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Sammanfattning

Trots att flera data pekar pa en
férsamrad konjunktur i handeln verkar
arbetsmarknadslaget under hésten
fortsatt vara starkt. Det &r svart

att finna kristecken i branschen nér
statistiken visar att antalet anstallda
okar, att arbetslosheten minskar, att
antalet lediga jobb &r pa rekordnivaer,
samt att foretagen alltjamt har svart att
rekrytera personal.

Bakgrund

Hur star det egentligen till med laget i handelsbrans-
chen? Under hosten 2022 har manga tecken pekat pa
en allmint forsvagad konjunktur. Enligt Konjunk-
turinstitutet, K1, uppger handelsféretagen att de ser
en vikande forsiljning och hushdllen ser negativt pa
sin egen ekonomi. Handeln 4r den storsta branschen
i svenskt niringsliv och det 4r naturligt med en viss
oro over hur konjunkturen ska paverka anstillda och
foretag.

Syftet med denna korta rapport ar att statistiskt
bedéma arbetsmarknadsliget i handeln under
hosten 2022. Vi kommer att anvinda oss av olika
data som ror sysselsittningen, arbetslosheten, lediga

jobb, bristtal, varsel och konkurser.

Sysselsattning och arbetsloshet i handeln

Statistiken for det tredje kvartalet 2022 visar att
handeln ir den storsta branschen i det privata
niringslivet. Drygt 600 ooo ir anstillda i handeln, i

jamforelse med hela industrin dir 550 coo dr

anstillda. Handeln har ocksd haft en vixande trend.
Vid millennieskiftet 2000 fanns ca 450 ooo anstillda.
Under tredje kvartalet 2022 6kade antalet anstill-
da i hela handeln med nistan 5 ooo individer jaimfort
med motsvarande period dret innan. Hir finns det
saledes annu inga tecken pa nagon nedgang. Ok-
ningen var storst inom partihandeln och detaljhan-
deln, medan motorhandeln 6kade marginellt.
En liknande bild ger statistiken fran Handelsanstill-

das forbunds a-kassa. Har finns arbetare som jobbat i




Forandring av antal anstéllda i handeln
Kvartal 3 2022 i jmférelse med motsvarande 2021
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Kalla: SCB kortperiodisk sysselsattningsstatistik
handeln och dirfor ar a-kassans statistik den bista For oppet arbetslosa, det vill siga helt arbetslosa
indikatorn pa hur manga som ir arbetslésa inom som inte deltar i nigot arbetsmarknadsprogram, har
branschen.
Antal 6ppet arbetslésa i Handels a-kassa 2021 och 2022
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Kalla: Handelsanstalldas forbunds a-kassa




Deltidsarbetslosa i Handels a-kassa 2021 och 2022
Genomsnitt per kvartal
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Kalla: Handelsanstalldas forbunds a-kassa

antalet minskat ganska mycket ar 2022 jimfort med
2021. Det giller alla kvartal hittills. Exempelvis ser
vi att antalet arbetsldsa tredje kvartalet minskade
fran 7 400 till 5 8oo.

Det giller iven for oktober, den forsta manaden i
fjarde kvartalet. Arbetslosheten ligger fortsatt pa
ldgre nivd 4n samma mdanad forra aret. Exakt vad
genomsnittet for hela kvartal fyra blir vet vi inte 4n.
Men inte heller a-kassan ser nigra storre forindring-
ar under november och december.

Det kan vara vanskligt att dra precisa slutsatser,
eftersom antalet medlemmar har 6kat ndgot. Men
sett till oppet arbetslosa i procent av a-kassans
medlemmar ir siffran 3,1 procent, vilket kan jamfo-
ras med 3,8 procent motsvarande tid forra dret.

Aven nir vi ser till de som ar deltidsarbetslosa ser
vi en kraftig minskning under hela 2022 som har
fortsatt under hosten. Det handlar inte om att fler
kommit i arbetsmarknadspolitiska program. For
dven det antalet har minskat under hela 2022.

Lediga jobb och rekryteringsproblem

En annan statistik som kan ge en god bild av laget ir
antalet lediga jobb. Statistiska Centralbyrdn, scs,
har statistik 6ver detta till och med tredje kvartalet
2022. Historiskt har antalet lediga jobb legat mellan
4000 och 8000 jobb. I samband med det sena
2010-talets hogkonjunktur 6kade antalet obesatta
tjdnster upp mot 14 ooo och foretagen uppgav att de
hade problem med att rekrytera. Under coronapan-
demin minskade de ner mot det historiska genom-
snittet. Men under 2021 och 2022 6kade antalet
lediga jobb kraftigt och under forsta halviret 2022
lag de pé rekordhoga 18 coco obesatta tjanster. Tredje
kvartalet minskar de nidgot men ir fortsatt pa

historiska hoga nivéer.




Antal lediga jobb i handeln 2001-2022
Genomsnitt per kvartal
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Kalla: SCB vakanser och lediga jobb
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Andel foretag i handeln som upplever brist pa personal
2015-2022 (fram tom tredje kvartalet halvaret)
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Kélla: Konjunkturinstitutet konjunkturbarometern

En annan killa ir Konjunkturinstitutets konjunktur- Aven konjunkturbarometern visar p4 ett starkt
barometer, som visar féretag som upplever brist pa arbetsmarknadslige d4 runt 20 procent av féretag
personal, det vill siga att de har svart att rekrytera. siger sig uppleva brist pd personal.




Antal anstallda i handeln berorda av varsel
1992-2022
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Kélla: Arbetsférmedlingen, varselstatistik

Varsel om uppséagningar och konkurser

Varselstatistiken brukar anvindas for att ge en bild
av arbetsmarknadsliget. Men man ska komma ihdg
att varsel inte ir detsamma som en uppsigning. Ett
varsel ar mer att likna vid en varning om att det kan
bli uppsagningar. Manga varsel leder varken till
uppsigningar eller arbetsloshet. En specialstudie av
Konjunkturinstitutet visade att av alla varslade
individer var 15—25 procent inskrivna som arbetslosa
pa arbetsféormedlingen inom sex manader efter
varslet.

Foretag som befarar att de kan behéva siga upp
personal méste varsla (forvarna) om det. Beror det
mellan 5—25 anstillda maste det meddelas senast tva
madnader fore, for 26—100 anstillda ir det fyra
madnader och for fler in 100 anstillda dr det sex
madnader. Varslet limnas dels till arbetsférmedling-
en, dels till berort fackférbund som genomfor

forhandlingar.
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Efter en kraftig topp i borjan av coronapandemin,
mars-april 2020, har antalet varsel legat 13gt. 1
augusti och oktober 2022 skedde en ny topp. Men
det dr svart att tolka dessa som ett krissymptom.
Varslen berodde dels pa att lager skulle flytta fran
sodra Stockholm till norra delen, dels pa storre
varsel inom stora modekedjan H&M som fortfaran-
de dr ett mycket l6nsamt foretag. Nédgon direkt
okning av si kallade konkursvarsel var det inte.
Drygt tio procent av varslen i augusti riknades som
varsel till f6ljd av nedliggning/konkurs. I oktober
riknades 26 procent av varslen som nedliggnings/
konkurs-varsel. Bland féretag som varslade fanns
kladkedjan Indiska, ett féretag som vi nu vet delvis
kommer att drivas vidare.

Aven antalet konkurser kan vara en indikator pa
arbetsmarknadsliget. Konkurser ar ett naturligt
inslag i en kapitalistisk marknadsekonomi. Vissa

foretag kommer inte att klara sig i konkurrensen.

Tse "Férdjupning: Varsel och dess samband med arbetslésheten”. Konjunkturinstitutet 2008. Finns tillganglig pa https://www.konj.
se/download/18.130dc716150d75fadf75601/1446728497676/Varsel-och-dess-samband-med-arbetslosheten.pdf




Konkurser i handeln 2009 - 2022
Antal féretag och antal anstillda som berérs

160

140

120

100

80

60

40

20

6002
0Loe
LLOE
ZLoe
ELOZ
v L0E
SLog
9102
LI10E

Kalla: Arbetsférmedlingen, varselstatistik

Det ir mest sméi foretag som gar i konkurs. Mest
vanligt 4r det bland egenforetagare men dd de inte
har ndgra anstillda finns det inte med i denna
statistik. Bland de som har anstillda ir det runt 70
procent som har 1—4 anstallda.

I diagrammet visas hela handeln, bade parti- och
detaljhandel - med andra ord savil lager och e-han-
del som butiker. I normal konjunktur ir det mellan
60—80 foretag i manaden som gar i konkurs, vilket
omfattar runt 200 anstillda per manad. Efter en
kraftig topp de forsta tvA ménaderna i pandemin
2020 sd har antalet konkurser legat pa historiskt liga
nivder, det giller ocksa antalet anstillda som
omfattas. Vi ser dock en 6kning under inledningen
av hosten, men det ir till mer “normala” nivder. Hir
omfattas dock anstillda pa Indiska i statistiken
vilket som vi pdpekat ovan inte nodvandigevis lett till

att de blivit arbetslosa.

Auvslutande diskussion om
arbetsmarknadslaget i handeln

Vad vi kan se hittills av statistiken stimmer ganska

vil med den uppfattning som ombudsmin och
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radgivare i Handels far i sitt arbete. Ligkonjunktu-
ren hosten 2022 har inte gett ndgot utslag pa arbets-
marknadsliget i handeln. Tvartom har antalet
anstillda fortsatt att 6ka, samtidigt som
arbetslosheten i branschen ir betydligt ligre dn for
ett ar sedan. Varken varsel eller konkurser ser ut att
vara pa den nivdn att de skulle leda till ndgra storre
forsamringar av liget. Snarare tyder det hoga antalet
lediga och obesatta jobb i kombination med foreta-
gens problem att hitta personal att arbetsmarknaden
fortsatt ar stark denna host.

En fara framéver dr dock den dtstramande politik
som sker genom riantehdjningar och stram finanspo-
litik. Det ar sddant som kan leda till minskad
efterfrdgan och en kraftig férsvagning av hela den
svenska ekonomin. I sa fall torde dven handeln
drabbas av en svagare utveckling — aven pa

arbetsmarknaden.
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