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§ 1 INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal omfattar de foretag anslutna till Svensk Handel,
som anges i sdrskild forteckning. Avtalet ska borja gélla den forsta i
manaden efter det att avtalsframstéllan om inkoppling har gjorts enligt
nedanstaende forhandlingsordning. Om framstéllan har gjorts senare &n
20 dagar fore manadsskifte framflyttas dock inkopplingsdatum till
darpa niastkommande méanadsskifte.

Lager- och distributionsarbete inom detaljhandeln omfattas av detta
kollektivavtal under forutsittning att lagerenheten ar beldgen inom
butiken eller betjanar endast en butik.

1.2 Férhandlingsordning

Uppstar vid forhandling oenighet om vilket avtal som ska anses
tillampligt eller om speciella 16nevillkor kan anses motiverade, ska
fragan behandlas under medverkan av en representant vardera for
Svensk Handels och Handelsanstilldas forbunds ledningar. Skulle
avtalsfragan dé inte 16sas, ska drendet behandlas av en nimnd som
bestér av en representant for vardera parten samt en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordforande.

1.3 Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. I de fall férbundet bildat fackklubb vid
foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.

Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsrétt av
forbundets lokalavdelning och &r da i dessa delar att betrakta som lokal
facklig organisation.



§ 2 ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT FORENINGSRATT

§ 2 Arbetets ledning och fordelning samt
foreningsratt

2.1 Arbetets ledning och fordelning

Utifran bestdimmelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, sdga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa ér organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt

Foreningsrétten far inte krdnkas av ndgon part. Anser arbetstagare att
avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas som angrepp
pa foreningsratten, har de ritt att genom sin organisation begéra
undersokning for att fa réttelse innan andra atgérder vidtas.

§ 3 Tjansteforeskrifter

A. Arbetstagare dr skyldig att rétta sig efter utfirdade foreskrifter, som
inte strider mot detta avtal.

B. Arbetsgivaren tillhandahéller lampliga skyddskldder nér sa behovs.

§ 4 Inhyrd arbetskraft

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara
ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att endast bemanningsforetag anlitas som &r
auktoriserade via 6verenskommelse mellan Kompetensforetagen och
LO.

Anmdirkning

Parterna vill sérskilt paminna om att arbetsgivare infor beslut att hyra
in personal ska begdra forhandling enligt 11 och 38 §§ lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet.

Om en tilltinkt inhyrning kan antas medfora att lag eller kollektivavtal
dsidosditts eller om dtgdrden skulle strida mot vad som dr allmdnt
godtaget inom parternas avtalsomrdde, kan Handelsanstdlldas forbund
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

ldgga tolkningsforetrdde i syfte att hindra inhyrningen i enlighet med
39 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

A. Vid forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet, om anlitande av bemanningsforetag ska arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen férhandla om f6ljande:

e Syftet med inhyrning av personal

e Omfattningen av inhyrningen

e  Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

e Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

e Pévilka arbetstider som inhyrning ska ske

e  Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

e Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om
vilka personer som ar inhyrda

e  Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal

e  Nir och hur utvdrdering av inhyrning ska ske mellan parterna

B. Inhyrning i samband med foretridesritt till Ateranstillning

Parterna har med beaktande av de forutsittningar som géller i handeln,
traffat 6verenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag
ndr det finns personer som har foretradesrétt till ateranstillning efter
uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstdllning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund
av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstillda som &r uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesritt till dteranstéllning géller f6ljande
raknat fran den dag da uppsédgningstiden Iper ut for de arbetstagare
som har langst uppségningstid enligt 11 § forsta stycket lag (1982:80)
om anstéllningsskydd.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid
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§ 4 INHYRD ARBETSKRAFT

overstigande fem veckor hérefter ska uppta forhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppné enighet. I forhandlingen anges
skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstillning
av arbetstagare med ateranstdllningsritt under forutsittning att
arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten géller inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedlidggning eller flytt verkstélls. Nedldggningsprocessen
ska 1 normalfallet inte Gverskrida sex méanader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begéra provning hos
ndmnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock
langst pagé i nio veckor totalt.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa ndmndens provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka
forflutit fran beslut i nimnden.

Anmdrkningar

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare.

Varje driftsinskrdinkningsforfarande riknas for sig.

C. Nimnden for inhyrning i samband med foretridesritt till
ateranstillning

Parterna &r ense om att inrdtta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Handelsanstilldas
forbund, en fran Svensk Handel och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske d&ven om endera parten inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromél. Naimnden
far, men behdver inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndimnden vid en
muntlig forhandling, men fér ske om handlédggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Némnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna dtgird kan anses strida eller strider mot 25 § lag (1982:80) om
anstillningsskydd. Beslutet ska protokollforas.

Némnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om nidmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd kan arbetsgivaren vélja att:

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren
fatt del av nimndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov
ateranstilla enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som nimnden beslutat
om till dem vars foretradesritt kriankts. Kompensationen
ersitter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utges
med 1 % prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utldtande och forfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan réttslig provning for brott mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd.

§ 5 Anstallning, uppsagning m.m.

Pé avtalsomradet géller reglerna i lag (1982:80) om anstillningsskydd
med foljande avvikelser enligt lagens 2 a - ¢ §.

5.1 Heltid och deltid

Handelns foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av att
anstéllningarna i branschen ér trygga. Det &r viktigt att handelns foretag
kan oka sin konkurrenskraft samtidigt som andelen
tillsvidareanstéllningar pa heltid eller deltid med hog
sysselsdttningsgrad okar. I lag (1982:80) om anstéllningsskydd &r heltid
huvudregel och parternas ambition dr att normen for tillsvidareanstillda
ocksa i handeln ska bli heltid eller deltid med hogre sysselsittningsgrad.
Om det dr mdjligt ska arbetsgivarens personalplanering ha inriktningen



§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

sé att tillsvidareanstéllda som har anstéllningen som huvudsaklig
sysselsdttning erbjuds arbete i minst 30 timmar per vecka.

1 6.4 A finns regler som kan anvindas till hjilp for att uppfylla
ovanstdende ambition.

Anmdrkning

1. Enligt4a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd ska
arbetsgivaren, om anstdllningsavtalet inte avser heltid, pa
arbetstagarens begdran skriftligen ange skdlet till detta.
Informationen ska ldmnas inom tre veckor fran det att begdran
framstdllts.

2. Reglerna om foretrddesrdtt for deltidsanstdllda och turordning
enligt 25 a och 26 §§ lag (1982:80) om anstdillningsskydd dr
tilldmpliga pd avtalsomrddet.

5.2 Provanstallning

Provanstéllning kan omfatta hogst sex ménader. Arbetsgivaren ska
underritta den lokala fackliga organisationen att dverenskommelse om
provanstillning skett.

Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provanstillning kan
arbetsgivaren forldnga provanstillningen i motsvarande omfattning som
frénvaron. Arbetsgivare som Onskar forldnga en provanstéllning pa
grund av sjukdomsfall eller annan franvaro ska meddela den
provanstillde skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga
provanstéllningen l6per ut.

Provanstéllning upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten ldmnat
skriftlig underréttelse om det. Har sddan underréttelse inte lamnats
senast 14 dagar fore provanstéllningstidens utgéng géller fér den
fortsatta anstillningen vad som foljer av lag (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Om en provanstéllning inte dvergér i en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen. I de fall
arbetstagaren begir, ska arbetsgivaren ange skélen till varfor
provanstéllningen inte 6vergick i en tillsvidareanstéllning.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

5.3 Tidsbegransad anstéllning

Anstillning for viss tid fir ske bland annat vid behov av vikarie och vid
tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet.

Part som Onskar avbryta en tidsbegrénsad anstéllning fore den tid som
bestdmts vid anstéllningstillféllet, ska 1dimna besked minst 14 dagar i
forvag. Arbetsgivares rétt att avbryta en tidsbegrénsad anstallning
enbart genom att lamna besked 14 dagar i forvég géller inte efter att sex
manader forflutit fran det att den tidsbegrénsade anstdllningen
paborjades.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren i tidsbegrénsad anstillning i sammanlagt mer &n ett ar
eller som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar, Overgér anstéllningen till
en tillsvidareanstéllning. Detta géller dock inte arbetstagare som
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Anmdirkning
Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd dr 69 dr.

5.4 Anstallningsbevis m.m.

Vid anstillningens tilltradande dverlamnar arbetsgivaren
anstéllningsbevis. Detta ska innehalla uppgift om anstéllningens
karaktér, arbetstidsmatt samt arbetstagarens 16n och eventuella
branschvana. Andring i anstiillningsbeviset ska géras vid bestdende
fordndring av befattning eller arbetstidsmatt.

Som anstillningsbevis anses vid korta tillfdlliga anstdllningar (hogst 14
kalenderdagar) anstéillningsbevis dér anstdllningstiden och
anstillningsform vid varje enskilt tillfdlle dokumenteras i bilaga.

Kopia av bilagan ska senast inom en ménad 6verldmnas till
arbetstagaren. Om arbetstagaren begér det ska ett komplett
anstillningsbevis utfardas.

Om anstéllningen ar tidsbegransad ska, om det 4r mdjligt, anges nir
anstdllningen ska upphora.

Arbetsgivaren dverldmnar varje kalendermanad till den lokala fackliga
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

organisationen en forteckning dver nyanstéllda arbetstagare inom
avtalsomradet. Forteckningen behdver inte innehalla uppgift om
arbetstagare som &r tidsbegrinsat anstélld i samband med julhandeln.

Overenskommelse om annan rutin (exempelvis 6verlimnande av kopia
av rapport till Forsékringskassan, kopia av anstéllningsbevis eller
liknande) kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga
organisationen nér arbetstagare har sagt upp sin anstéllning.

Anmdrkning

Regler for intjdinande och tillgodordknande av branschvana regleras i
7.2 B.

5.5 Uppsagningstid

For tillsvidareanstélld géller, om inte l&ngre uppsdgningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsdgningstid om en
ménad.

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida har arbetstagare rétt till
uppsédgningstid enligt nedan.

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 méanad

fr.o.m. 2 &r till 4 &r 2 manader
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till § &r 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 méanader

Vid uppsigning av arbetstagare som uppnatt den alder som anges i32 a
§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd géller en ménads
uppsigningstid.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Anmdrkning
Aldern enligt 32 a § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd dr 69 dr.

5.6 Forandring av sysselsattningsgrader vid
omorganisation

A. Forandringar av organisationen i syfte att anpassa den till aktuella
forutséttningar ar en naturlig del i ett foretags verksamhet. Sadana
forandringar kan paverka savil foretagets konkurrenskraft som
arbetstagares anstdllningar. En omorganisation kan innebéra att
sysselsdttningsgrader 6kar och/eller minskar. Arbetsgivare bor, i
den man det ar forenligt med verksamhetens behov, undvika
fordndringar av organisationen som innebdr att en arbetstagare ska
erbjudas omplacering till nytt arbete som bara innebér sankt
sysselsdttningsgrad. Detta betyder att andra alternativ ska
Overvigas av arbetsgivaren innan beslut fattas. Sddana alternativ
kan exempelvis vara en neddragning av antalet tjanster och/eller
forandringar i arbetstidens utliggning.

I forhandling, enligt lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, om omorganisation som kan innebéra att en
arbetstagare ska erbjudas omplacering till nytt arbete som bara
innebdr sinkt sysselsattningsgrad, ska parterna forhandla frdgan om
andra alternativ dr forenliga med verksamhetens behov.

B. Denna bestimmelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebér att en
anstéllning &ndras endast i forhallande till sysselsittningsgraden.
En forutséttning &r att arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation
enligt 7 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd erbjudit
arbetstagaren fortsatt anstillning med lagre sysselséttningsgrad och
att sysselsittningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

1. En arbetstagare som far minskad sysselsittningsgrad
enligt ovan har ritt till en omstéllningstid.

2. Om arbetstagaren har mindre &n 6 ars anstéllningstid vid
foretaget dr omstéllningstiden lika 14ng som den
uppsigningstid som skulle ha tillimpats om arbetstagaren
i stéllet skulle ha sagts upp nir omstillningstiden inleddes.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Om arbetstagaren har 6 ars anstéllningstid eller mer vid
foretaget dr omstéllningstiden foljande:

Anstillningstid vid foretaget Omstillningstid
fr.o.m. 6 ar till § &r 5 méanader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 7 manader
fr.o.m. 10 ar 9 manader

3.  Omstillningstiden innebér ofdrédndrad 16n och andra
anstéllningsformaner och inleds nér arbetstagaren
accepterat erbjudandet om anstillning med lagre
sysselséttningsgrad.

4. Den nya lagre sysselséttningsgraden ska borja tillimpas
nér omstéllningstiden 16pt ut. Overenskommelse om annat
kan trdffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Anmdirkning

Enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har arbetsgivaren
en skyldighet att genomfora férhandlingar med lokal facklig organisation
innan beslut fattas om viktigare fordndringar av organisationen.

5.7 Foretradesritt till ateranstallning

Anmaélan om ansprak pa foretradesritt till dteranstdllning ska, for att
vara gillande, goras skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Foretradesritt till ateranstéllning géller inte till tidsbegransad
anstdllning som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.
Foretradesratt giller dock om det i direkt anslutning till varandra ingas
flera anstéllningar som sammantaget &r lingre dn 14 kalenderdagar.

Anmdirkning

Anmdlan om ansprdk pd foretrddesrditt till dteranstdillning krdvs endast
om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 §§ lag (1982:80) om anstdll-
ningsskydd limnat besked till arbetstagaren om det.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

5.8 Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsatt-
ningsgrad

Anmélan om foretradesritt till anstdllning med hdgre sysselsattnings-
grad ska, for att vara géillande, goras skriftligen till arbetsgivaren.

Om en foretrddesberéttigad arbetstagare utan godtagbara skél avvisar ett
erbjudande om en tillsvidareanstéllning med hogre sysselsdttningsgrad
omfattas arbetstagaren ddrefter inte av sadan foretradesratt. Detta géller
erbjudanden som ldmnas minst 14 kalenderdagar fore anstéllningens
tilltdnkta tilltrddesdag.

Arbetstagaren kan gora en ny skriftlig anmédlan om foretradesrétt till
anstéillning med hdgre sysselséttningsgrad tidigast 9 méanader fran den
dag da anstillningserbjudandet ldmnades.

Anmdirkning
Med godtagbara skil avses
e Vdrd och omsorg av barn som inte kan losas

e Dokumenterade hdlsoskdl
o Vidrd och omsorg av ndrstaende som inte kan I6sas

5.9 Inte iakttagen uppsiagningstid fran arbetstagare

Arbetstagare som lamnar sin anstdllning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppségningstid har enligt vad som sigs nedan forlorat
ratten till innestdende 16n och semestererséttning.

Arbetsgivaren har rétt att innehélla ett belopp motsvarande 16nen for det
antal dagar av uppségningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig
till arbete. Det innehallna beloppet far totalt hogst motsvara 16nen for en
avloningsperiod.

5.10 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida
har arbetstagaren rétt att fa ett tjanstgdringsbetyg.

Betyget ska innehalla uppgifter om anstillningstidens ldngd,
arbetsuppgifter samt pa begéran vitsord om anstéllningen varat mer dn
sex manader i foljd.
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§ 5 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlén.

5.11 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begéran.

5.12 Turordning

Enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd bestdms vid arbetsbrist
turordning vid uppsdgning med utgdngspunkt fran arbetstagarens
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan komma dverens om att dven ta hinsyn till andra
faktorer nir man faststiller turordning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist eller vid foretradesritt till ateranstillning.

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist géller inom avtalsomradet
foljande avseende eventuellt faststdllande av gemensam turordning for
flera driftsenheter:

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om att faststélla en gemensam turordning for samtliga, eller
vissa, driftsenheter pa orten.

I avsaknad av sddan 6verenskommelse faststills en turordning for varje
driftsenhet for sig.

Om arbetsbrist uppkommer pa en driftsenhet, och verksamhet inletts pa
en ny driftsenhet (eller flera nya driftsenheter) pé orten under de senaste
12 manaderna, ska det dock faststéllas en gemensam turordning for den
driftsenhet dér arbetsbrist uppkommit och den nya driftsenheten (eller
de nya driftsenheterna) om den lokala fackliga organisationen begér det
senast vid forhandlingar enligt 29 § lag (1982:80) om
anstéllningsskydd. Perioden om 12 ménader rdknas bakat fran den dag
da forhandling om arbetsbrist pdkallas av arbetsgivaren. Avseende
butiker anses i detta sammanhang verksamhet ha inletts den dagen
butiken for forsta gdngen dppnar for kunder.
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§ 6 ARBETSTID

§ 6 Arbetstid

Pé avtalsomradet géller arbetstidslagen (1982:673) med nedanstdende
avvikelser.

6.1 Ordinarie arbetstid

A. Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld &r i genomsnitt 38 timmar och
15 minuter per vecka. Rast rédknas inte som arbetstid.

B. Ordinarie arbetstid for deltidsanstélld dr i genomsnitt det antal
timmar per vecka som finns angivet i anstéllningsbeviset. Rast rdknas
inte som arbetstid.

C. Arbetstiden genomsnittsberdknas under en berdkningsperiod om
maximalt 52 veckor.

6.2 Arbetstidens utlaggning

A. En arbetsvecka fir omfatta hogst fem arbetsdagar.
Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

B. Arbetstagare ska vara ledig 16 sammanhangande l16rdagar och
sondagar per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt fordelad 6ver
kalenderaret. Overenskommelse om annat kan tréiffas mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen eller mellan
arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren.

C. Om det dr mojligt ska schemalédggningen ha inriktningen att
arbetspass for arbetstagare med hogre sysselsittningsgrad minst ska
omfatta fem timmar. Arbetstiden per arbetspass féar inte understiga tre
timmar. Detta géller inte under pagaende rehabilitering, eller for
minderérig skolelev vid arbete under skoltermin.

D. Schemalagd arbetstid féar inte Gver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden med mer dn nio timmar per vecka for
heltidsanstilld respektive fem timmar for deltidsanstalld.
Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.
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§ 6 ARBETSTID

E. Tillsvidareanstdlld arbetstagare kan arligen, senast den 30 september,
infor bemanningsplanering och schemaldggning inkomma med skriftligt
Onskemal om

e Fem kalenderdagar nastkommande kalenderar dé arbetstagaren
inte dnskar vara schemalagd.

e Forldggningen av arbetstid pa tidig morgon och sen kvillstid.

e Forldggningen av arbetstid pa 16rdag, sondag, helgdag samt
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Om ovanstdende 6nskemal beror pa familjeskal, bor arbetstagaren tyd-
liggdra det.

F. I den man som arbetsgivaren inte har kunnat tillmotesga arbetstaga-
rens dnskemal ska arbetsgivaren forklara skilet till detta om arbetstaga-
ren begir det.

Tillsvidareanstélld arbetstagare som framstéllt dnskemal om att vara ar-
betsfri pa julafton eller midsommarafton ska fa sitt onskemal avseende
respektive dag tillgodosett minst vartannat ar.

G. Overenskommelse om annan tidpunkt for inlimnande av 6nskemal
géllande 6.2 E, eller om mgjlighet att framstélla andra 6nskemal dn de
som anges 1 6.2 E, kan tréffas med de anstélldas representanter
(fackklubb, fackombud dér saddana &r utsedda).

H. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
Overenskomma om avsteg fran arbetstidslagens (1982:673)
bestimmelser om dygnsvila. Overenskommelsen ska ange nir ledighet
som kompensation for utebliven dygnsvila ska forldggas.

6.3 Sarskilda regler for butiker som har stangt minst en
dag i veckan (sexdagarsbutiker)

A. Butik som tillimpar en systematisk utliggning av fridagarna i form
av “rullande” femdagarsvecka omfattas inte av regeln om ratt till ledigt
16 sammanhéngande 16rdagar och sondagar per kalenderar.
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B. Schemalagd arbetstid far underskrida den genomsnittliga arbetstiden
med mer &n nio timmar for heltidsanstilld respektive fem timmar for
deltidsanstalld.

6.4 Bemanningsplanering och arbetstidsschema

A. En géng per kalenderér ska arbetsgivaren genomfora en 6vergri-
pande bemanningsplanering for den kommande 12-ménadersperioden.
Samrad ska ske med arbetstagarnas representanter (fackklubb, fackom-
bud dér sddana ar utsedda) avseende den 6vergripande bemanningspla-
neringen. Samradet ska dokumenteras skriftligen om nagon av parterna
begir det i samband med att samradet inleds.

I den 6vergripande bemanningsplaneringen ingér foljande:

e Butikens planerade dppettider

e  Hur bemanningsbehovet ser ut vid olika tidpunkter

e Frekvensen av arbete pd kvéllar och helger for olika
personalkategorier

e Vilka bemanningsbehov som kan tickas med befintlig
personal

e Vilka bemanningsbehov som berdknas fyllas med
tidsbegrénsade anstéllningar och deltidsanstéllningar

e Forldggningen av 16 sammanhéngande 16rdagar och sondagar

e Arbetsmiljoaspekter kring arbetstidens forlaggning — som
exempelvis forekomsten av ensamarbete och antalet
arbetsdagar i f6ljd utan fridag.

e Eventuellt inkomna 6nskemal enligt 6.2 E

Anmdirkning

Parterna har gemensamt tagit fram riktlinjer f6r bemanningsplanering
och schemaldggning i butik enligt Detaljhandelsavtalet. I riktlinjerna
anges bland annat hur arbetsgivare och fackklubb, eller fackombud ddir
sddana dr utsedda, i samband med den Gvergripande bemanningsplane-
ringen och samrddet kan uppnd hogre sysselsdttningsgrader och fler
tillsvidareanstdllningar pd arbetsplatsen.

B. Arbetsgivaren ska utifran den dvergripande bemanningsplaneringen
faststilla arbetstidsschemat sé tidigt som mojligt, dock senast en ménad
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i forvag. Schemat ska omfatta hela berdkningsperioden, dock minst sex
manader. Arbetsgivare som tillimpar ett rullande schema uppfyller
detta krav genom att ldgga ut detta rullande i sex manader.

Anmdrkning

Fér att undvika framtida schemadndringar dr det av vikt att arbetsgiva-
ren gor en noggrann planering och ldgger ett schema som tar hojd for
verksamhetens forutsdtiningar, till exempel sdsongsvariationer, under
schemaperioden.

C. Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska dverldmnas
skriftligen eller elektroniskt till de anstidllda samt anslds pa
arbetsplatsen.

D. Andringar i fraiga om den ordinarie arbetstidens forliggning ska —
dér sa kan ske — skriftligen meddelas minst en méanad iforvag.

Snarast men senast inom tre dagar efter meddelande om &ndrat schema
har arbetstagaren mojlighet att motsétta sig &ndringen och ska da ange
skélen for att dndringen inte kan accepteras. Om arbetsgivaren dnda star
fast vid meddelad andring ska denne snarast, dock senast inom tre
dagar, pékalla lokal forhandling.

Sévida det inte vid den lokala férhandlingen kan konstateras att det
foreligger betydande skil mot dndringen géller meddelad
schemaéndring. Lokal férhandling ska ske skyndsamt.

De centrala parterna kan i sillsynta undantagsfall prova fragan om
betydande skél foreligger. Schemaéndringen kan inte genomforas i
avvaktan pé central férhandling.
Anmdirkning
Med betydande skdl avses exempelvis:

— Vard och omsorg av barn som inte kan losas

— Dokumenterade hdiilsoskdl

— Vard och omsorg av ndrstdende som inte kan l6sas

— Fértroendeuppdrag
E. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
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Overens om andra samverkansformer &n de i punkterna A-D infor
arbetsgivarens faststéllande av arbetstidsschema.

F. Arbetstidsschemat giller 4ven vid semester, sjukdom och
tjdnstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning
under aret.

6.5 Maltidsuppehall

Arbetsgivarens rétt enligt 16 § arbetstidslagen (1982:673) att byta ut
rast mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen far endast tillaimpas i
undantagssituationer. Sddana maltidsuppehéll rédknas in i arbetstiden.

§7Lon

7.1 Grundlaggande principer

Handeln har en central betydelse for svensk samhéllsekonomi och
sysselsitter ett stort antal ménniskor i manga olika foretag. I handeln
finns ett stort antal olika yrkesroller med starkt skiftande
kompetenskrav. En konkurrenskraftig handel forutsatter bland annat
yrkeskompetenta arbetstagare. Sdvil arbetstagare som foretag tjanar pa
att det bedrivs ett systematiskt och lokalt arbete med
kompetensutveckling. Lonebildningen inom handeln bor syfta till att
stotta och underlétta att foretagen stérker sin konkurrenskraft samt att
arbetstagare far god loneutveckling.

Utgéangspunkten for 16neséttning och lokala l6neforhandlingar ska vara
en lonepolitik och ett 16nesystem som stddjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och arbetstagarnas och
foretagets totala kompetens. Det ér ett hjdlpmedel for att forbattra och
stimulera de anstélldas utveckling i arbetet.

Lonepolitik och 16nesystem ska ocksa stimulera till 6kad produktivitet
och lonsamhet vilket bidrar till stiarkt konkurrenskraft.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till kad kompetens och utveckling i arbetet.

Léneutveckling sker bland annat till f61jd av 6kad erfarenhet, 6kade
krav i befattningen, okat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga
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kvalifikationer samt lang anstéllning i foretaget.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska kartldgga och
analysera lonesituationen pé arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens
(2008:567) krav. Sarskilt ska osakliga 1oneskillnader mellan kvinnor
och mén beaktas.

Kartldggningen och analysen ska genomforas sé att kravet pa den
enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och analysen ska ocksé
omfatta frdgan om omotiverade skillnader i friga om lonelédge och
loneutveckling finns.

7.2 Lonedelar

A. Minimilon
Vid anstdllning faststélls en 16n. Den faststéllda 16nen far aldrig vara
lagre an tillimplig minimildneniva.

Anstillningstidstilligg och eventuella fasta 16netillagg utges alltid
utover tillamplig minimiléneniva.

B. Branschvana

1. Branschvana berdknas fran fyllda 18 &r. Branschvana tjdnas in i
block om kalendermanader. En branschvaneménad som en géng tjénats
in kan inte forloras. For att tjina in en branschvanemanad krévs att
arbetstagaren arbetat minst 44 timmar under manaden.
Manadsarbetstiden berdknas genom att arbetstagarens ordinarie
arbetstid/vecka multipliceras med 4,34. Till det varde som fés fram
laggs sedan eventuell mertid under manaden. Om summan uppgér till
minst 44 timmar far arbetstagaren tillgodordkna sig 1
branschvanemanad.

Arbetstagare som inte varit anstilld under hela ménaden, men haft flera
korta anstdllningar under ménaden far rdkna samman alla timmarna.

Arbetstagare med en ordinarie arbetstid om minst 10 timmar per vecka
— som &r anstélld under hela manaden — tjdnar in 1 branschvaneménad

aven om arbetstagaren pa grund av schemalédggningen inte kommit att

arbeta minst 44 timmar under manaden.
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Uppflyttning till ny branschvana sker nir arbetstagaren uppnatt
sammanlagt 1, 2 eller 3 ars branschvana (12, 24 eller 36
branschvanemanader).

2. Vid berdkning av branschvana medriknas, oavsett alder, fullgjord
utbildning inom branschen, ersittning utgar dock forst vid fyllda 18 ar.
Med fullgjord utbildning menas avklarad utbildning med godként
resultat i enlighet med géllande regler. Gymnasieprogram med
inriktning mot branschen ska medréknas med 1 ar (till exempel Handel-
och administrationsprogrammet) och Hantverksprogram (till exempel
florist, dekoratdr) 2 ar. KY-utbildning riktad mot handeln medréknas
med den faktiska utbildningstiden.

3. Vana fran samma detaljhandelsbransch som den arbetstagaren
anstélls inom tillgodordknas helt. Vana fran annan detaljhandelsbransch
tillgodordknas till hdlften. Vana fran annan bransch an detaljhandeln
tillgodordknas i den utstrickning som faststélls vid anstéllningen.

4. Arbetstagare som anstills for kontorsarbete har ritt att tillgodordkna
sig branschvana for tidigare kontorsarbete oavsett bransch.

5. En anstélld som har varit franvarande pa grund av totalforsvarsplikt,
fordldraledighet eller sjukdom, samt varit anstdlld minst 6 méanader
innan, kan tillgodorikna sig upp till 12 ménaders anstéllning, for
franvaroperioden for tiden innan 18 ars &lder, som branschvana.

6. Arbetstagare som anser sig ha fatt felaktig branschvana vid
anstéllningstillfdllet kan anmaéla detta till arbetsgivaren. Anmaélan ska
vara skriftlig och innehélla underlag for arbetstagarens begéran.

Om arbetsgivaren vid anstéllningstillféllet redogjort for arbetstagaren
om forutsittningarna for intjanande av branschvana enligt punkterna 1-
5 ovan géller foljande:

1. Om anmélan inkommer senast 7 manader fran anstdllningens
tilltradesdag och det kan konstateras att en felaktig bedomning av
branschvana gjorts ska l6nen hdjas till korrekt minimildneniva.
For perioden med felaktig branschvana betalas mellanskillnaden
retroaktivt.
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2.  Om anmélan inkommer efter 7 manader fran anstéllningens
tilltradesdag korrigeras 16nen fran den forsta i manaden da
anmilan inkom. Retroaktiv réttelse gors inte.

C. Minimilonenivier

I 1 april 2025 — 31 mars 2026

Alder Mainadslén | Timlén
16 ar 16 846 101,48
17 ar 17 256 103,95
18 ar 25814 155,51
19 ar 26 134 157,43

Efter fyllda 18 &rs alder forvédrvad branschvana om

1 ar 26 718 160,95
2 ar 27 054 162,98
3ar 28 344 170,75

II 1 april 2026 — 31 mars 2027

Alder Minadslon | Timlon
16 ar 17 324 104,36
17 ar 17 734 106,83
18 ar 26 626 160,40
19 ar 26 946 162,33
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Efter fyllda 18 ars alder forvarvad branschvana om

1 ar 27 530 165,84

2ar 27 866 167,87

3ar 29 156 175,64
Anmdrkning

1. Med 1, 2 respektive 3 drs forvirvad branschvana menas 12, 24
respektive 36 branschvanemdnader.

2. Uppflyttning i lonenivd sker frdan den forsta i manaden dd fordindring
sker.

3. For anstdillda under 16 drs dlder gdller foljande:

Vid 15 ars dlder dr minimilénenivan minst 80 procent av
minimilénenivan vid 16 dars dlder.

Vid 14 ars dlder dr minimilénenivan minst 70 procent av
minimilénenivan vid 16 dars dlder.

D. Regler om rorlig 1on

Utover avtalets loneregler kan prestations- eller provisionslonesystem
tillimpas inom avtalsomrédet.

Darutover kan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
komma dverens om prestationslonesystem som helt eller delvis avviker
frén avtalets lonekonstruktion avseende minimildénenivéer och
branschvana, vilka framgéar i 7.2 A, B, C. Sddan 6verenskommelse ska
godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund for att 4ga
giltighet.

Anmdrkning

1. Vid éverenskommelse om prestationslonesystem som innebdr avsteg
fran avtalets lonekonstruktion ska det av 6verenskommelsen framgd hur
l6nerevision ska hanteras. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen bor dven beakta hur prestationslonesystemet paverkar
avtalets ersdttnings- och avdragsregler.
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2. Ett prestations- eller provisionslonesystem fran tiden fore den 1 april
2016, med avtalsenlig reduktion av minimilonenivderna, kan fortsdtta
gdlla till dess uppsdgning sker.

E. Anstillningstidstilligg

Till arbetstagare som efter fyllda 18 ar har varit anstilld i 5 ar inom
samma fOretag utges ett anstillningstidstilligg om

Minadslon | Timlon

Fran och med 1 april 2025 | 155 kr 93 ore

Frén och med 1 april 2026 | 160 kr 96 ore

Tillagget utges fran och med den forsta i den manad da femarsgransen
uppnatts.

F. Lonetilligg
Lonetillagg bor faststéllas for arbetstagare med mer kvalificerade
arbetsuppgifter, vid utdkat ansvar och/eller relevant yrkesbevis/gesall.

Tillagget utges som ett fast belopp och garanteras en lagsta hojning
enligt f6ljande:

1 april 2025 3.4 %
1 april 2026 3,0 %
Anmdirkning

En hogre fast lon kan vara ett alternativ till lonetilldgg.

G. Vikariatstilliigg

Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tva veckor)
vikariera 1 hdgre befattning, far sérskilt tilldgg for detta.

Overenskommelse om vikariatstilligg tréffas individuellt och normalt
fore vikariatets borjan.
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H. Sarskild 6verenskommelse for butikschefer

1. Arbetsgivare och butikschef kan komma &verens om att
overtidsarbete och/eller arbete pa ob-tid ska kompenseras genom att
chefen far en hogre 16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad
semester. For sadana semesterdagar utges samma belopp per dag som
for ordinarie semesterdagar. Overenskommelsen ska vara skriftlig och
géller tillsvidare.

2. Den forvéntade omfattningen av arbete pa ob-tid ska framga av
overenskommelsen.

3. Om forldggningen av arbete pa ob-tid visentligt forandras bor
parterna triaffa en ny dverenskommelse baserad pa de nya
forutsittningarna. Om en ny dverenskommelse inte trdffas har
butikschefen ritt till ob-erséttning for arbetstid pa ob-tid som inte kan
anses ha ingatt i den ursprungliga 6verenskommelsen.

4. Overenskommelsen kan ségas upp till varje semesterars utgang med
tvd ménaders varsel.

5. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om att d&ven andra hdgre chefer vars totala ménadslon uppgar
till minst 75 procent av aktuellt prisbasbelopp kan omfattas av
overenskommelse enligt ovan.

7.3 Utbetalning av 16n

A. Heltidsanstalld

Heltidsanstilld avlonas med manadslon.

B. Deltidsanstilld

1. Deltidsanstilld avlonas med timlon.

2. Deltidsanstilld har ritt till manadslon om arbetstiden
genomsnittsberdknas pé en period om minst 11 veckor. Arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen eller Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund kan triaffa 6verenskommelse om annan
period. For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser kan central
overenskommelse traffas direkt med av Handelsanstélldas forbund
utsedd central kontaktperson.
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3. Deltidsanstilld kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den berorda arbetstagaren avlonas med ménadslon.

4. Manadslon for deltidsanstélld med timlon berdknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x arbetstagarens timlon x 166
38,25

5. Timlon for deltidsanstidlld med méanadslon berdknas enligt formeln:

38,25 x arbetstagarens ménadslon

166 x antalet timmar per vecka

Anmdirkning

Timlonen utgérs av 1/166 av tillimplig mdnadslon varvid i timlonen in-
rdknats ersdttning for helgdagar.

C. Loneutbetalning

1. Lon utbetalas manadsvis i efterskott.

2. I samband med I6neutbetalningen ska arbetstagaren fé en skriftlig
lonespecifikation. Av denna bor framgé storleken pa de olika l6nedelar
som utgor den totala 16nen for ménaden. Det bor ocksé framga vilket
skatteavdrag som har redovisats.

D. Beriikning av 16n i vissa fall

Lon enligt 12 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd i de fall arbete inte
erbjuds under uppsigningstiden samt vid permittering enligt 21 §
samma lag utges med den anstéilldes genomsnittsfortjanst under de tre
kalenderménader eller motsvarande period for avloningsberdkning som
nirmast foregétt uppsédgningen respektive permitteringen.

I genomsnittsfortjansten inrdknas timlon, rorlig 16n samt ob-erséttning.
Om beridknad genomsnittsfortjanst pa grund av tillféllig d4ndring i
tjanstgoringsforhallandena avviker visentligt frdn den normala, ska
jdmkning av beloppet ske.
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7.4 Lonerevision

A. Lonerevisionens omfattning

Arbetstagare som anstéllts senast den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 omfattas av den avtalsenliga lonerevisionen respektive ar.

Loneokningen géller fran och med den 1 april 2025 respektive den 1
april 2026.

B. Lonerevisionens genomforande

Lonedkningen som hanteras i lonerevisionen bestdr av en generell
lonedkning och ett lokalt 16neutrymme.

Det lokala l6neutrymmet kan fordelas sa att alla arbetstagare som
omfattas av lonerevisionen far samma 16ne6kning (dock
proportionerligt efter sysselsattningsgrad). Lonerevisionen genomfors
da enligt C nedan.

Alternativt kan, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation, det lokala I6neutrymmet fordelas sa att olika
arbetstagare som omfattas av ldnerevisionen kan fa olika 16nedkning.
Lonerevisionen genomfors dé enligt D nedan. Part som vill begéra
sadan lokal forhandling om fordelning av lokalt loneutrymme ska gora
det senast:

Lonerevisionsar 2025 2026

Lokal férhandling
begérs senast

19 maj 2025 9 februari 2026

C. Lonerevision utan lokal forhandling

Om lokal forhandling inte begirts enligt B ovan, genomfors
l6nerevisionen enligt féljande punkter 1-3.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hdjs i ett
forsta steg med foljande belopp (den generella 16nedkningen):
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1 april 2025

1 april 2026

Kronor per manad for
heltidsanstilld

734 kr

669 kr

Kronor per timme

4,42 kr

4,03 kr

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 dr under 18 ar, hojs darefter med foljande belopp (det lokala
loneutrymmet):

1 april 2025
314 kr

1 april 2026
286 kr

Kronor per ménad for hel-
tidsanstdlld

1,89 kr 1,72 kr

Kronor per timme

3. Varje arbetstagares nya hogre 16n ska darefter minst uppga till ny till-
lamplig minimiloneniva enligt 7.2 C. Eventuellt anstidllningstidstillagg
och eventuella fasta lonetillagg raknas inte med vid jimforelsen.

Anmdrkning

Anstdllningstidstilldgget framgar av 7.2 E.

D. Lonerevision med lokal forhandling

Om lokal férhandling begirts enligt B ovan, genomfors l6nerevisionen
enligt f6ljande punkter 1-6.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i
enlighet med punkt C 1 ovan (den generella l6ne6kningen).

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026 dr under 18 ar, hdjs ddrefter med ett lokalt 16neutrymme
berdknat och fordelat enligt punkterna 4-6 nedan.
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3. Varje arbetstagares nya hogre 16n ska darefter minst uppga till ny
tillamplig minimiloneniva enligt 7.2 C. Eventuellt
anstéllningstidstilligg och eventuella fasta Ionetillagg raknas inte med
vid jimforelsen.

Anmdirkning

Anstdllningstidstilligget framgar av 7.2 E.

4. Beridkning av arbetsplatsens lokala 16neutrymme (pott)

Arbetsplatsens lokala I6neutrymme beréknas enligt foljande.

L I steg ett berdknas arbetsplatsens genomsnittliga antal
forbrukade timmar per ménad for all personal under september
till och med november foregéende ar.

For heltidsanstélld rdknas forbrukade timmar alltid som 166
timmar per ménad, oavsett faktiskt arbetad tid, och for
deltidsanstélld verkligt forbrukade timmar. Timmar som
ersétter franvarande heltidsanstélld ska inte medrédknas.

Om forbrukade timmar vid en arbetsplats under denna
berdkningsperiod vasentligt avviker frdn normala férhéllanden
eller vésentligt avviker fran de férhallanden som rader pa
arbetsplatsen vid 10nerevisionstillféllet bor parterna
Overenskomma om att vélja en annan berdkningsperiod eller
metod. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
kan dven av annan anledning 6verenskomma om annan
berdkningsperiod eller metod.

II. I steg tva multipliceras arbetsplatsens genomsnittliga antal
forbrukade timmar per manad med tillimpligt belopp enligt
tabellen i punkt C 2 ovan.

5. Hantering av arbetsplatsens lokala 16neutrymme

Fordelning av arbetsplatsens lokala 16neutrymme sker genom dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
En forutséttning for detta dr ett malmedvetet arbete pa foretaget for att
skapa for alla anstéillda gemensamma och av alla anstéllda kénda ut-
gangspunkter for savél arbetsorganisationen som for lonesystemet. Sa-
dant arbete sker i samverkan mellan arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen.
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Arbetsplatsens framréknade lokala l6neutrymme fordelas enligt de
principer arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen &r
Overens om.

For kedjeforetag eller foretag med flera arbetsplatser dr det dnskvart att
man traffar verenskommelse med Handelsanstélldas férbund centralt
om ett gemensamt I6nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av arbetsplatsens lokala lI6neutrymme kan till exempel
foljande kriterier beaktas:

— ansvar i arbetet
— erfarenhet

— mangkunnighet
— servicekénsla

—  kompetens

— arbetsresultat

Beloppet fordelas per kontrakterad timme och blir en del i ny tim- eller
manadslon.

Vid fordelningen av arbetsplatsens lokala 16neutrymme uppskattas en
heltidsanstillds ménadsarbetstid till 166 timmar och en deltidsanstéllds
manadsarbetstid till den deltidsanstilldes kontrakterade arbetstid per
vecka den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 multiplicerat med
4,34.

Anmdirkning
Lonejusteringar enligt 7.2 F ska inte belasta det lokala loneutrymmet.

6. Hantering vid oenighet om arbetsplatsens lokala 16neutrymme

Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen efter forhand-
lingar inte kan tréffa dverenskommelse om berdkning respektive fordel-
ning av det lokala l6neutrymmet har arbetsgivaren respektive den lokala
fackliga organisationen ritt att fora fragan till central forhandling. Part
som vill begéra sddan central forhandling ska gora det senast:

32



§ 8 ARBETE PA OB-TID

Lonerevisionsar 2025 2026

Central forhandling
begérs senast

11 augusti 2025 | 13 april 2026

Om de centrala parterna inte kan enas ska det lokala 16neutrymmet
laggas ut generellt.

§ 8 Arbete pa ob-tid

8.1 Kontant ob-erséttning

For ordinarie arbetstid forlagd pa foljande tider betalas ob-erséttning
med:

méndag-fredag kl. 18.15 —20.00 50 %
mandag-fredag efter kl. 20.00 70 %
lordagar efter kl. 12.00 100 %
sondagar och helgdagar 100 %

Med l6rdagar jamstélls jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta tillagg.

For deltidsanstilld med manadslon anviands formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.
Anmdrkning

Om arbetstagare har rdtt till 6vertidsersdttning eller mertidsersdttning
pd tid dad ob-ersdttning ska betalas har arbetstagaren endast ritt till
den procentuellt sett hégsta ersdttningen.

8.2 Kompensationsledighet

I stéllet for kontant ob-erséttning kan heltidsanstédlld kompenseras med
ledighet pé annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet). For
utbyte av kontant ob-ersittning — som tjinats in under ordinarie
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arbetstid pa sondagar och helgdagar — mot kompensationsledighet krivs
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

For utbyte av kontant ob-erséttning mot kompensationsledighet for
deltidsanstélld kriavs 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivarens utbytesritt av kontant ob-ersittning mot
kompensationsledighet far endast anvéndas for utliggning av hellediga
dagar eller, efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, forliggas i en komp-bank. Overenskommelse
om annat kan triaffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Kompensationsledighet ska utges med:

¢ 30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 50 procent
ob-ersittning

e 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 70 procent
ob-ersittning

e | timme for varje arbetad timme berittigande till 100 procent ob-
ersittning

§ 9 Overtidsarbete och mertidsarbete

9.1 Overtidsarbete for heltidsanstillda

Nir arbetsgivaren anser att det krévs att arbete utfors pa annan tid dn
ordinarie arbetstid ska heltidsanstilld arbetstagare, i den utstrackning
géllande lag tillater det, utfora sadant arbete mot faststélld betalning.

Besked om dvertidsarbete ska om mdjligt lamnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skl ska befrias fran 6vertidsarbete.
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Vid overtidsarbete p& dag som pé grund av arbetstidens forldggning ar
fridag utges ersittning for minst tre timmar.

Anmdrkning

Om arbetstagare har rdtt till 6vertidsersdttning pd tid da ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rditt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.

9.2 Kontant 6vertidsersattning for heltidsanstéllda

For 6vertidsarbete som utfors till och med den 31 mars 2026 betalas
foljande dvertidserséttning:

For dvertidsarbete, som utfors pa begéran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant dvertidsersittning enligt
nedan:

e 50 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (Overtidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter
ordinarie arbetstids slut sammanriknas)

e 70 procent for dvrig overtid pd vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

e 70 procent for 6vertid pa dag som annars skulle varit fridag
méndag-fredag

e 100 procent for 6vertid efter klockan 12.00 pa 16rdag samt jul-,
nyérs- och midsommarafton

e 100 procent for all dvertid pa sondag, helgdag och pa fridag som
infaller pa I6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilldggen utges pa timlénen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta lonetilligg.

For dvertidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
foljande dvertidserséttning:

For overtidsarbete, som utfors pd begiran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant dvertidserséttning enligt
nedan:
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e 35 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (Overtidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter
ordinarie arbetstids slut sammanriknas)

e 70 procent for 6vrig overtid pa vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

e 70 procent for dvertid pa dag som annars skulle varit fridag
méndag-fredag

e 100 procent for overtid efter klockan 12.00 pé l6rdag samt jul-,
nyérs- och midsommarafton

e 100 procent for all dvertid pa sondag, helgdag och pa fridag som
infaller pa I6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgaende fasta kontanta manadslon och fasta 16netillégg.

9.3 Overtidsersittning for deltidsanstillda

A. Deltidsanstélld far overtidsersittning for arbetstid som dverstiger 38
timmar och 15 minuter per vecka. Detta giller inte om arbetstiden pa
grund av schemalidggningen utforts pé ordinarie arbetstid.

B. Deltidsanstilld far dvertidserséttning for arbetstid forlagd utanfor pa
arbetsplatsen normalt schemalagd arbetstid for personal med liknande
arbetsuppgifter.

Anmdrkning

Om arbetstagare har rdtt till 6vertidsersdttning pd tid da ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.

9.4 Ansprak pa overtidsersattning

Niér arbete utforts pa overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska ansprak pé ersdttning for utfort dvertidsarbete
framforas senast vid ndstkommande ordinarie avloningstillfalle. Har
sadan anmalan inte gjorts forlorar arbetstagaren rétten till
Overtidsersittning.
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9.5 Mertidsersiattning for deltidsanstallda

For mertidsarbete som utfors frén och med den 1 april 2026 betalas
mertidserséttning enligt foljande:

For mertidsarbete betalas, utover arbetstagarens personliga timlon,
kontant mertidsersittning motsvarande overtidsersittningen som
framgéar av 9.2. For deltidsanstélld med ménadslon anvénds formeln i
13.2 B for att berdkna timlonen.

Arbete som en arbetstagare utfor pa grund av byte av arbetspass pa
arbetstagares initiativ medfor ingen mertidserséttning. Detsamma géller
arbete som en arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares
frénvaro, under hogst tvd sammanhingande kalenderdagar per
frénvaroperiod.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att upp till 15
minuters arbete per dag i anslutning till ett befintligt arbetspass kan
kompenseras genom motsvarande ledighet. Sddan 6verenskommelse
kan sdgas upp med tvd manaders dmsesidig uppsédgningstid.

Arbete ska ha 6verenskommits alternativt godkénts av arbetsgivaren i
efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha rétt till mertidsersittning for utfort
arbete, men inte fatt mertidsersittning utbetald, ska anmaila anspraket pa
mertidserséttning till arbetsgivaren senast tvd méanader efter det att
arbetet utfordes. I annat fall foreligger inte rétt till mertidsersattning.

Anmdrkningar

1. Mertidsarbete, och overtidsarbete, for deltidsanstdllda kan inte be-
ordras av arbetsgivaren.

2. Om arbetstagare har rdtt till mertidsersdttning pd tid da ob-ersditt-
ning ska betalas har arbetstagaren endast ritt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.

9.6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete och mertidsarbete som berittigar till mertidserséttning
kan efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall erséttas med ledighet pa
ordinarie arbetstid med:
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1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme berattigande
till 50 procents ersittning (géller till och med den 31 mars
2026)

e 1 timme och 21 minuter for varje arbetad timme beréttigande
till 35 procents ersittning (géaller frdn och med den 1 april
2026)

e 1 timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande
till 70 procents ersittning

e 2 timmar for varje arbetad timme beréttigande till 100 procents
erséttning

§ 10 Restidsersattning

Foljande regler géller for arbetstagare som endast undantagsvis reser i
tjdnsten.

10.1 Berakning av restid

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjénsteresa som gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.
Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for arbetstagaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas dérfor endast tjénsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00 — 08.00 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng da arbetstagaren under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller vid traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.
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10.2 Restidsersittningens storlek

Restidsersattning per timme dr 60 procent av timldnen, dock hdgst sex
timmar per kalenderdygn. Nér resan sker under tiden fredag klockan
18.00 fram till mandag klockan 06.00 eller klockan 18.00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till klockan 06.00 dag efter
helgdag ir ersdttningen 75 procent av timlonen.

Timlonen utgdr 1/166 av arbetstagarens utgadende fasta kontanta
manadslon och fasta tillagg.

For deltidsanstilld med manadslon anviands formeln i 13.2 B for att
berdkna timlonen.

§ 11 Traktamenten

11.1 Maltidsersittning

Naér arbetstagare pd grund av resa utanfor ordinarie tjanstgoringsort inte
kan dta sin huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats, utges
maltidsersittning

e om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar och hela
maéltidsrasten infaller under denna tid.

o for kvillsmal om resan varat mer dn tre timmar efter ordinarie
arbetstids slut och att arbetstagare inte beretts mdjlighet att dta pa
tjdnstgdringsorten innan resan pabdrjades.

Maltidsersdttning utges med foljande belopp:

Fran och med 1 april 2025 119 kr

Frén och med 1 april 2026 122 kr

Erséttningarna ar bade bidrag till maltidskostnaden och erséttning for
eventuellt utfort, men inte sarskilt beordrat 6vertidsarbete, under sddan
maltidsrast.
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Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmdirkning

Ersdttmingarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).

11.2 Ersattning i samband med 6vernattning

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till 12 kap. 6-16 §§ inkomstskattelagen
(1999:1229).

Utover detta far den anstéllde ett sirskilt researvode om 150 kronor da
helt traktamente utgér och 75 kronor da halvt traktamente utgér.

Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller
sarskilt researvode.

Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.
Anmdirkning

Ersdtmingarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).

11.3 Anvandning av egen bil i tjanst

Ersittning utgar for anvandning av egen bil i tjansten enligt
Skatteverkets allménna rdd avseende skattefri bilersittning efter tre mils
fard fran hemmet till forsta arbetsplatsen. Samma géller da hemresa
gors fran sista arbetsplatsen for dagen.

§ 12 Permission

12.1 Definition

Permission ér kort ledighet med bibehallen 16n enligt géllande arbets-
tidsschema under hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning, alterna-
tivt urnnedsattning, kan permissionen dven omfatta nddvéndiga — hogst
tva — resdagar.
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Anmdrkning

Arbetstagare som varit anstdlld hos arbetsgivaren under kortare tid dn
sammanlagt sex mdnader har inte rdtt till permission, men kan beviljas
tidanstledighet (ledighet utan lon) enligt 12.3.

12.2 Ansokan om permission

Ansodkan om permission ska goras i s& god tid som mdjligt. Orsaken till
permissionen ska styrkas pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efter-
hand om arbetsgivaren begir detta.

Anmdirkning

Motsvarande gdller ansékan och styrkande av tjdnstledighet.

12.3 Permissionsanledningar

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50-arsdag

o Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad ldkare liksom vid foreskrivna aterbesok. Battre praxis vid
enskilt foretag bibehélls

e Nira anhorigs dodsfall

e Nira anhdrigs begravning

e Urnnedséattning avseende néra anhorig

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under kortare tid 4n
sammanlagt sex méanader har inte rétt till permission, men kan beviljas
tjanstledighet (ledighet utan 16n) i de ovan angivna fallen.

Tjéanstledighet kan dven beviljas for besok vid sjukvardsinrittning efter
remiss fran ldkare som ej anvisats av arbetsgivaren, liksom vid fore-
skrivna aterbesok, dock hogst totalt tre besok per kalenderar (inklusive
aterbesok). Tidigare battre praxis vid enskilt foretag dndras inte pa
grund av denna bestimmelse.
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§ 13 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Anmdrkning

1. Som ndra anhérig riknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhdllande, barn, barnbarn, syskon, fordldrar,
svérfordldrar samt mor- och farfordldrar.

2. Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall mdste ldmna
arbetsplatsen, kan fa ersdttning for inkomstbortfallet fran
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada.

§ 13 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, semester, fordldraledighet och
annan tjanstledighet med mera géller f6ljande avdragsregler.

13.1 Heltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag

1. I kalenderméanad som omfattar maximalt 22 schemalagda arbetsdagar
gors avdrag med 4,6 procent av ménadslonen + fasta lonetilligg for
varje frdnvarodag. Avdrag gors inte for arbetsfri sondag, helgdag eller
schemalagd fridag under franvaroperioden.

2. I kalenderménad som omfattar fler 4n 22 schemalagda dagar gors
avdrag for varje franvarodag enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netilligg

antalet schemalagda dagar i minaden

3. I kalendermanad dér franvaron omfattar alla arbetsdagar utom hogst
tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netillagg
166

4. Omfattar fradnvaron hel kalendermanad gors avdrag med
manadslonen + fasta 16netilldgg.
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B. Franvaro del av arbetsdag

Avdrag gors med 1/166 av méanadslonen + fasta lonetilldgg for varje
timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

13.2 Deltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag for manadsavlonad

Avdrag sker med en dagslon for varje dag som arbete skulle ha utforts
enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netillagg

Daeslén =
agsof antalet schemalagda dagar i manaden

B. Franvaro del av arbetsdag for manadsavlonad
Vid franvaro del av dag sker avdrag med timlon + fasta 16netilligg for
varje timme arbete skulle ha utforts enligt formeln:

o 38,25 x manadslon + fasta lonetilligg
Timlon =

166 x antal timmar per vecka

C. Deltidsanstilld med timlon

Ingen 16n betalas for tid dé arbetstagaren ar frnvarande.

13.3 Lon for del av 16neperiod for manadsavionad

Till arbetstagare som borjar sin anstillning under 16pande
kalenderménad kan timl6n + fasta 16netilligg betalas for arbetade
timmar.

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad kan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen triffa 6verenskommelse om att timlon + fasta l6netillagg
betalas for arbetade timmar.

13.4 Overenskommelse om annat avdragssystem

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om annat avdragssystem. Sddan dverenskommelse
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ska for sin giltighet godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstélldas
forbund.

§ 14 Semester

Semester utges enligt semesterlagen (1977:480). Ratt till semesterlon
tjdnas in under intjanandearet den 1 april - 31 mars fore semesteraret,
om inte annan intjdnandeperiod om 12 manader dverenskommits.
Utover detta géller foljande.

14.1 Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod som avses i 12 § semesterlagen (1977:480) kan
pabdrjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den
kalendervecka dé 31 augusti infaller.

Anmdrkning

Enligt detta avtals § 16 ska arbetstagare som vill vara fordldraledig un-
der den period dd huvudsemestern kan forldggas, anmdla detta till ar-
betsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sd snart som
mojligt.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan komma
Overens om annan forldggning dir sdsongsmaéssiga variationer
foranleder detta.

14.2 Ratt till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semestern

Arbetstagare, som onskar utnyttja den i 9 § forsta stycket semesterlagen
(1977:480) angivna ritten till ledighet under veckoslut omedelbart fore
och/eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter
skilig betéinketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med att
semesterledighetens forldggning faststélls.

14.3 Semester som forlaggs i samband med helgdag och
afton

Niér en semesterledighet dr fem dagar eller langre rdknas schemalagd
helgdagsafton eller helgdag, som infaller méndag-fredag under
ledigheten, som semesterdag.
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14.4 Tidsbegransad anstéllning

Tidsbegrinsad anstillning som inte avser eller varar langre tid &n tre
manader, ger inte rétt till semesterledighet utan till semestererséttning.
Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéllningstillfallet komma
Overens om att semesterledighet ska ldggas ut.

Semesterersattning ska inte ingé i 16nen i nagot fall.

14.5 Loneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors loneavdrag enligt
avdragsreglerna i § 13.

14.6 Berakning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlonen utgdr 13 procent av semesterloneunderlaget dock lagst
de garantibelopp som framgar av B nedan.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens 16n under
intjdnandedret. I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas semesterlon,
sjukldn eller permitteringslon med anledning av driftuppehall for
samtidig semester.

B. Garantibelopp

1. For heltidsanstélld arbetstagare med minst tre ménaders samman-
hiangande anstéllningstid ska semesterlonen perbetald semesterdag lagst
utges med:

fr.o.m. den:

1 april 2025 | 1 april 2026
arbetstagare som fyllt 18 ar | 1470 kr 1515kr
arbetstagare med 3 ars 1 740 kr 1 790 kr
branschvana

2. For deltidsanstilld berdknas garantibeloppet i proportion till antalet
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arbetade timmar under intjdnandeéaret.

Proportioneringen gors enligt foljande:

Antalet arbetade timmar under intjainandeéret x garantibeloppet

1 796 (den s.k. semesterlonefaktorn)

3. For deltidsanstilld som borjat eller slutat under aret betalas garanti-
belopp i proportion for en heltidsanstélld under motsvarande del av éret.
Garantibeloppet ska proportioneras i en berdkning med tva steg enligt
foljande:

i
Anstillningsdagar under intjdinandeéret x 1796
365 (366 vid skottar)

Y = arbetade timmar for heltidsanstélld under samma period

Arbetade timmar under perioden x garantibeloppet
Y

Z = det faktiska garantibeloppet per dag for den
deltidsanstéllde

4. Under semesterlonegrundande franvarotid ska upprakning ske med
den arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstédlldes schema for peri-
oden, eller efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, med den genomsnittliga arbetstid som full-
gjorts under ovrig del avéret.

5. Garantibeloppen géller frdn och med den forsta i den ménad dé for-
andringen i friga om &lder respektive branschvanaintréffar.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det ar den tas ut samma virde
som 6vrig semester. Sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas
som intjdnade under det ndrmast foregdende intjinandeéret.

Om virde pé sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts
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under intjdnandeéret utgoérs de sparade dagarnas virde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i forhallande till
sysselséttningsgraden enligt anstdllningsbeviset.

14.7 Semesterlonegrundande franvaro

Giller for bide méanads- och timavlonade

Semesterloneunderlaget ska, for frinvaro som é&r
semesterlonegrundande enligt 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480),
Okas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbete istéllet utforts i normal omfattning. Med normal
omfattning menas arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet
inte att faststilla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalts om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat
(genom exempelvis genomsnittsberékning).

Anmdrkningar

1. I beloppet ingdr dven till exempel rorliga lonedelar och ob-
ersdttning som normalt skulle ha utgetts.

2. Vid genomsnittsberdkning ingdr savdl tidlon som till exempel rérliga
Ionedelar, ob-ersdttning och ersdttning for utfort 6vertidsarbete.

14.8 Berakning av semesterersattning m.m.

Semestererséttning och semesterlon for sparad semester berdknas pa
samma sétt som i 14.6 och 14.7.

14.9 Lokal 6verenskommelse om avsteg

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan tréffa
Overenskommelse om att tillimpa annan berdkning av semesterlonen
och/eller regler for utliggning av semesterdagar for arbetstagare som
regelbundet arbetar farre &n fem dagar i veckan. Sddan
overenskommelse ska for sin giltighet godkédnnas av Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.
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§ 15 Sjuklon m.m.

Arbetstagaren har ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklén (1991:1047)
med iakttagande av foljande.

15.1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna d&
arbetstagaren varit franvarande p& grund av sjukdom. Fran sjuklonen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas
som fortséttning pa den tidigare sjukperioden och de bida perioderna
ska rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.

Ratt till sjuklon for den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en ménad
bdrjar gilla forst nér arbetstagaren tilltratt tjansten och dérefter varit
anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

15.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska
arbetstagaren s snart det dr mojligt meddela arbetsgivaren nir
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

15.3 Forsakran och lakarintyg

A. Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsékran behover
inte innehélla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte
skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har ldmnat forsiakran.

B. Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens ldngd med
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lakarintyg. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for att f rétt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg av ldkare eller tandldkare fran tidigare
dag. Sddan begidran bor vara skriftlig. Om begéran enbart foranleds av
upprepad korttidsfranvaro ska ldkarintyget avse kommande
sjukperioder. Arbetsgivaren har rétt att anvisa likare. Kostnaden for
sadant lakarintyg ersitts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begéra lakarintyg ska anvéndas selektivt
och ska dérfor inte tillimpas generellt vid enskilt foretag.

Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillaimpning till exempel
betrédffande ritt till sjuklon dven om arbetstagaren misslyckats vid
forsok att skaffa lakarintyg.

15.4 Berakning av sjuklon och karensavdrag

A. Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren
inte varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklénen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom foljande
bestimmelser om karensperiod.

Karensperiod

o Karensperioden utgdr den forsta delen av sjukloneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

e Karensperiodens langd berdknas som 20 procent av i forvig
overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per vecka.

Under karensperioden betalas inte sjuklon.

Karensavdrag far goras vid hogst tio tillfillen under en
tolvménadersperiod.

Berikning av sjuklon

For manadsavlonade gors under sjukfranvaro 16neavdrag enligt § 13.
Under dag da karensperiod infaller gors dock 16neavdrag enligt reglerna
for franvaro del av dag. For timavlonade betalas inte 16n under
sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.
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Arbetstagare med manadslon:

e Sjuklénen &r 80 procent av 1oneavdrag enligt § 13.

Arbetstagare med timlon:

e Sjukldnen &r 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

Gemensamma bestdmmelser for arbetstagare med manadslén och
arbetstagare med timlon:

o Till arbetstagare som under sjukloneperioden skulle varit
beréttigad till kontant ob-erséttning och dvriga tilligg (géller inte
overtidsersittning) utges efter karensperioden dessutom 80
procent av ifragavarande tilldgg.

o Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller
liknande 16nesystem och inte tillgodoréknas utfall under
sjukfranvaro utges harutdver 80 procent av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod dé sjukdomsfallet
intrdffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det
tidigare sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortséttning
pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska
skal har ritt till sjuklon om 80 procent redan fran forsta
erséttningsdagen, far sjuklon berdknad pa samma sétt som fr.o.m. den
forsta ersittningsdagen.

Anmdrkningar

1. (avseende 15.4) Annan berdikning av sjukion kan tillimpas efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Sadan dverenskommelse gdller med tre manaders
omsesidig uppsdgningstid.

2. Om bestidmmelserna om sjukersdttning i lag dndras under avtalsperioden
ska forhandlingar upptas.
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§ 16 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anmaila detta till arbetsgiva-
ren enligt f6ljande:

e Om arbetstagaren vill vara ledig under den period da huvudse-
mestern kan forldggas ska arbetstagaren anmaéla detta till ar-
betsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, s
snart som mojligt.

e [ §vriga fall ska anmélan goras minst tvd manader fore ledig-
hetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mgjligt.

Vid anmélan ska arbetstagaren dven ange vilken tidsperiod ledigheten
avses omfatta och vilken typ av ledighet som &beropas. Samma géller
ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn
eller adoptivbarn.

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren styrka i vilken utstrack-
ning denne under sin ledighet fran arbetsgivaren uppburit och, i fore-
kommande fall, uppbér fordldrapenning eller tillfallig fordldrapenning
frén Forsakringskassan.

Anmdirkning

Arbetstagare, som dr fordldraledig, kan fa fordldrapenningtilligg
(FPT) enligt Forsdkring om fordldrapenningtilligg. Information om
vem som har ritt till FPT och hur mycket FPT uppgdr till finns att ldsa
bland annat pa AFA Forsdkrings hemsida.

§ 17 Ovriga avtal som galler pa avtalsomradet

17.1 Huvudavtalet

Parterna har antagit det mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige triffade huvudavtalet.

Med forbund i huvudavtalets mening avses Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.
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17.2 Avtalsforsakringar
Foljande 6verenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO
har antagits att gélla parterna emellan:

o Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

e Avgangsbidrag (AGB)

o Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO

o Trygghetsforsidkring (TFA)

o Kollektivavtal om omstillningsforsékring for arbetare

e Avtal om Foréldrapenningtilligg (FPT)

17.3 Utvecklingsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
utvecklingsavtalet enligt en den 7 juni 1982 traffad dverenskommelse.

17.4 Jamstalldhetsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
jamstélldhetsavtalet av den 3 mars 1983.

17.5 Forslagsverksamhet

Parterna har antagit den mellan SAF, LO och PTK traffade
Ooverenskommelsen om forslagsverksamhet.

17.6 Beredskapsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK géllande
beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

17.7 Arbetsmiljoavtal

HAO, Handels och HTF har traffat sarskilt arbetsmiljoavtal av den 13
juni 1995, reviderat 2011.
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17.8 Uppbord av fackforeningsavgifter

Parterna har traffat 6verenskommelse om uppbdrd av
fackforeningsavgifter.

17.9 "Post i butik”

Parterna har antagit en gemensam rekommendation avseende “Post i
butik”.

17.10 Lonestatistik

Parterna har tréiffat 6verenskommelse om l6nestatistik.

17.11 Handelsradet

Svensk Handel, Arbetsgivarféreningen KFO, Handelsanstilldas
forbund, Unionen och Akademikerférbunden har den 15 juni 2015
traffat 6verenskommelse om Handelsradet.

17.12 Foretagshalsovard

Parterna &r 6verens om att foretagshélsovard ar en vardefull
resurs for foretag och anstéllda. Fragan om foretagshélsovard
regleras i 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160). Betraffande
foretagshilsovardens narmare innehdll och uppgifter, se det
mellan parterna tecknade arbetsmiljoavtalet.

17.13 Krisforsdkring m.m.

Vid ran, ranforsok, hot eller 6verfall ska arbetsgivaren svara for att de
drabbade arbetstagarna far vard och behandling omedelbart. For att
tédcka kostnader for behandling av trauma och krisreaktion vid sédana
hindelser ska arbetsgivaren teckna forsékring som omfattar sddan
behandling (hogst tio behandlingstillfallen).

17.14 Forstéarkt pensionsavsattning

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas for-
bund avseende forstérkt pensionsavsittning till Avtalspension SAF-LO
ingéngen den 1 april 2017.
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17.15 Koncerngemensamma visselblasarfunktioner

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas for-
bund avseende koncerngemensamma rapporteringskanaler i syfte att
stirka genomforandet av det s.k. "visselblasardirektivet” (Europaparla-
mentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019).

17.16 Informationsutbyte och kollektivavtalsbundenhet

Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund angéende
visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende kollektivavtals-
bundenhet for uttrddd arbetsgivare av den 13 mars 2025.

§ 18 Avtalets giltighetstid

18.1 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027 med tva manaders dmsesidig uppsédgningstid. Framstélls begédran
om forhandling senast den 31 januari 2027 géller avtalet for tid efter
den 31 mars 2027 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid. Sker inte
uppsigning fore den 31 januari 2027, giller avtalet fortfarande ett ar
med samma uppsigningstid osv ar frén ar.

Uppségning av avtalet ska ske skriftligen.

Om nytt avtal onskas, bor fullstindigt forslag till sadant av uppsdgande
part 6verldmnas till motparten senast 14 dagar efter uppsiagningstidens
utgéng. Eventuellt motforslag bor 6verldmnas senast en méanad efter
uppsigningstidens utgéng.
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18.2 Ratt till uppséagning
Rétt till uppségning har Svensk Handel och Handelsanstélldas férbund.

Stockholm den 3 april 2025

SVENSK HANDEL HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Ola Axelsson Martin Nyberg
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Bilaga 1 Utokad lokal I6nebildning inom handeln

1.1 Grundlaggande principer

Lonen ér ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna
en produktiv och effektiv verksamhet. Att som arbetstagare fa
mdjligheter att paverka 16nen genom de egna arbetsinsatserna skapar
engagemang och darmed forutsittningar for att gora handeln till en
attraktivare arbetsplats. De lokala parterna ges dérfor mojligheter att
arbeta med utdkad lokal 16nebildning som ett alternativ till géllande
regelverk for lokala 16neférhandlingar.

En lokalt anpassad 16nemodell kan anvindas vid foretag dér
arbetsgivare och fackklubb vill arbeta mer aktivt med den lokala
hanteringen av loneutrymmet for att pa sé sitt skapa en lokal
l6nebildning pa arbetsplatsen. Utgadngspunkten i det alternativa
regelverket ar darfor att arbetsgivare och den lokala fackklubben
tillsammans faststéller sddan l16nemodell. Tillsammans kan de lokala
parterna arbeta for att utveckla foretagets verksamhet och 6ka
kompetensen hos arbetstagare. Genom det gemensamma arbetet skapas
forbattrad konkurrenskraft och mdjligheter for utdkad 16neutveckling.

1.2 Lokal Idnemodell
Bestimmelserna i § 7 géller i sin helhet, om inget annat anges nedan.

A. For att fa tillimpa reglerna i denna bilaga méste tva forutsattningar
vara uppfyllda.

1. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen maste traffa
overenskommelse om att tillimpa denna bilaga.

2. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méste tréffa
overenskommelse om en lokal 16nemodell i enlighet med 1.3
nedan.

Anmdirkning

Med lokal facklig organisation avses i detta sammanhang, om inget
annat anges, lokal facklig klubb vid foretaget.

B. Vid kedjeforetag triffas dverenskommelse med Handelsanstilldas
forbund centralt. Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna
bilaga samt dverenskommelse om lokal 16nemodell kan gélla for
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arbetsgivarens samtliga enheter som omfattas av Detaljhandelsavtalet.

1.3 Allmanna foérutsattningar

En 6verenskommelse om lokal 16nemodell ska reglera nedan angivna
punkter A-D.

A. Forhandlingsordning vid lonerevision

Den lokala 16nemodellen ska innehalla en forhandlingsordning. I ett
kedjeforetag som pa en enskild arbetsplats saknar lokal klubb kan lokal
ombudsman tridda in som lokal part vid forhandling om I6neutrymmet
pa den arbetsplatsen.

Om parterna i de lokala férhandlingarna inte kommer dverens laggs
léneutrymmet ut av arbetsgivaren enligt principerna i lonemodellen.

B. Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.
Den lokala 16nemodellen bor reglera hur de lokala parterna ska arbeta
med bilaga 2, Avtal om kompetensutveckling.

C. Loneutrymme

De lokala parterna ska i den lokala 16nemodellen komma 6verens om
hur den generella 16nedkningen i 7.4 C punkt 1 samt arbetsplatsens
lokala 16neutrymme i 7.4 C punkt 2, ska hanteras inom ramen for ett
lokalt 16nesystem.

Av det sammanlagda l6neutrymmet ska minst 25 procent liggas ut
generellt per timme.

Anmdrkning

De lokala parterna kan inte géra avsteg fran tillimpliga
minimilénenivder.

D. Utviirdering av lonemodell

For att skapa ett 1onesystem som kan vara langsiktigt 4r det viktigt att
lonesystemet underhalls och uppdateras pé ett sddant sétt att det &r
relevant och aktuellt utifran arbetsplatsens forutséttningar. De lokala
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parterna ska komma 6verens om en aterkommande tidpunkt for
utvirdering av den lokala l6nemodellen.

1.4 Extra ledighetsdag

Tillsvidareanstélld arbetstagare som varit anstélld fem ar vid samma
foretag, som tillimpar reglerna i denna bilaga, far under varje
l6nerevisionsar som bilagan tillimpas, en permissionsdag.

Arbetstagaren ska i s& god tid som mojligt ansdka om att nyttja
permissionsdagen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ange skélen om
arbetstagarens dnskemal om permission inte kan tillgodoses.

Om permissionsdagen inte tagits ut vid lonerevisionsarets slut ska sddan
dag betalas ut vid ndstkommande 16neutbetalning. For heltidsanstélld
utbetalas 16n for atta timmar och for deltidsanstélld utbetalas 16n i
proportion till sysselsdttningsgraden.

1.5 lkrafttradande av lokal Inemodell

Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna bilaga samt
overenskommelse om lokal 16nemodell enligt 1.2 A 1-2 ska tréffas
senast ett ar fore nastkommande 16nerevisionstidpunkt.

1.6 Uppséagning av lokal Ionemodell

Uppségning av dverenskommelse om att tillimpa denna bilaga innebér
att 6verenskommelsen upphor att gilla efter nésta l6nerevision. Darefter
géller 16nereglerna i § 7 i stéllet for denna bilaga. Sérskild uppsagning
kan dock ske, varje ar, inom fem dagar fran det att beslut om férdelning
fattats med effekt att dverenskommelse om att tillimpa denna bilaga
omedelbart upphdr att gilla vilket innebér att samtliga bestimmelser i
denna bilaga faller och ersitts av 16nereglernai § 7.
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Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhéllet och méter forandrade
forutséttningar, som pa olika sitt innebéar utmaningar for branschen.
Detta kriver en hog fordndringsberedskap och en kompetenshojning.
Risken ar annars att mdjligheterna forvandlas till hot sévél for foretagen
som de anstéllda. Handeln ska framstd som en attraktiv bransch och
dess samhéllsekonomiska betydelse bor pé olika sétt tydliggoras.

Handelsforetagen ar i sirskilt hog grad beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna leva vidare och utvecklas. For att
astadkomma en verksamhetsutveckling kriavs en kontinuerlig och
systematisk kompetensutveckling. Globalisering, 6kad automation,
digitalisering, omni-forséljning och omstéllningen till ett hallbart gront
samhille skdrper kraven pa kompetens.

Kompetensen dr i hog grad en farskvara, som stéindigt maste férnyas i
takt med kundernas krav. Foretag med kompetenta medarbetare har
lattare att mota snabba fordndringar i omvérlden och 6kad konkurrens.
Verksamhets-, kvalitets- och kompetensutveckling ar darfor viktiga
strategiska inslag i ledningsfunktionen.

Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och anstillda.
Kompetensutvecklingen bor planeras sé att den kan genomforas
kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsittningar for
larande och att det kan omsittas i organisationens system, rutiner och
praxis.

Kompetenskartldggning av nuvarande och framtida kompetensbehov ar
en angeligen samarbetsuppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av
kompetensutveckling utformas och foljs upp sé ofta som konkurrens-
och omvirldssituationen i dvrigt ger anledning till. Genomforandet av
kompetensutveckling kraver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsitts i budget.

Svensk Handel &r ett stod for foretagen i fragor rérande
kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling. Information om och
stimulans av kompetensutveckling, liksom utarbetande av hjalpmedel,
ar viktiga uppgifter. Svensk Handel medverkar dven till att studie- och
yrkesforberedande utbildning stér i samklang med foretagens inriktning
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och framtida behov.

Handelsanstélldas forbund informerar medlemmarna om de snabba
fordndringar som sker i yrkeslivet. Handelsanstilldas forbund stodjer
och stimulerar de anstillda att efterfriga den kompetens som motsvarar
de krav som stills och som kommer att stéllas i framtidens yrkesliv. I
foretag dar anstéllda kdnner delaktighet i verksamhetens mél skapas en
vilja till fordndring och fornyelse. Det ar viktigt for sdvél foretag som
anstéllda att alla omfattas av den kénslan.

Alla anstéllda ska ha mojlighet att utvecklas till sjdlvstindiga,
ansvarstagande och yrkeskompetenta arbetstagare. Detta ska ske genom
att foretaget erbjuder alla anstdllda kompetensutveckling inom yrket.
Okat yrkeskunnande ska beaktas vid l6nesittningen.

Kompetensutveckling utgér fran foretagets verksamhet och de
anstélldas behov.

Syftet ar att utifran uppstallda mal tillfora och férdjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter som gor det majligt att uppratthélla en hég kompetens
och kunskapsniva inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad dr en viktig form av investering i ett foretag och
ska ske pa sadant sétt att det frimjar en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier
arbetstagare.

Overenskommelse mellan parterna i foretaget ska triffas om
principerna for kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling bor utgd frén en utvecklingsplan som uppréttats
av foretaget efter forhandling med den lokala fackliga organisationen.
Av utvecklingsplanen bor framgé maélséttning samt vilka studieformer
som ska anvindas vid kompetensutvecklingens genomforande. Vidare
bor det framga efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

Omfattning och inriktning av den enskildes kompetensutveckling
avgors gemensamt av arbetsgivaren och den anstéllde. En viktig
forutséttning for utveckling av kompetens, arbetsorganisation och
arbetsplats &r att arbetet med dessa fragor systematiseras.
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Foretagen bor arligen genomfora utvecklingssamtal med samtliga
arbetstagare for att kartlagga befintliga och kommande behov av
kompetenshojning.

For utveckling av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomforas.

Utvecklingsplanen ska dels ta upp de insatser som kan astadkommas
genom foretagsintern kompetensutveckling eller utvecklingsarbete och
dels insatser som kan stadkommas genom extern utbildning eller
erfarenhetsoverforing.
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Bilaga 3 Urmakare inom detaljhandeln

1.1 Inledning

Avtalet mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas forbund avseende
Urmakare och Optiker upphdrde den 31 mars 2013. Urmakare inom
detaljhandeln omfattas frén och med den 1 april 2013 av
Detaljhandelsavtalet med sarskilt tilligg enligt 1.2 och 1.3 nedan.

Urmakarutbildningen &r en tredrig eftergymnasial hantverksutbildning
som kan leda fram till geséllbrev. Efter minst sex aktiva ar i yrket kan
man ansdka om méstarbrev.

1.2 Minimiloner
I. 1 april 2025 — 31 mars 2026

Efter genomgangen gymnasial grundutbildning utges foljande
minimiloner:

Under 1:a anstéllningsaret 26 570 kr
Under 2:a anstéllningséret 27 370 kr
Under 3:e anstéllningsaret 28 070 kr
Under 4:e anstéllningséret 29 470 kr
Under 5:e anstéllningsaret 30 070 kr

II. 1 april 2026 — 31 mars 2027

Efter genomgéangen gymnasial grundutbildning utges foljande
minimilner:

Under 1:a anstéllningsaret 27 382 kr
Under 2:a anstéllningséret 28 182 kr
Under 3:e anstéllningsaret 28 882 kr
Under 4:e anstéllningséret 30 282 kr
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Under 5:¢ anstéllningsaret 30 882 kr

Till anstdlld som genomgatt 3-4rig eftergymnasial utbildning och
erhallit gesdllbrev utges ldgst minimilon motsvarande 4:e
anstéllningsaret. Efter ett ars anstéllningstid utges lagst minimilon
motsvarande 5:e anstéllningséret.

1.3 Arbetsrockar

Pé de arbetsplatser dar arbetsrock &r obligatorisk bekostas rocken samt
tvitt av densamma av arbetsgivaren.
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handels.se

Har hittar du allt du behdver veta om jobbet
och ditt medlemskap, fakta om din bransch
och spannande nyheter.

Mina sidor

Logga in pa handels.se for att fa verktyg och
stod, anmala dig till kurs, lasa ditt avtal och
fa veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss pa 0771- 666 444 om du har fragor
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.
Oppet alla vardagar.

Bli medlem direkt

Skanna QR-koden sa kommer
du direkt till intradesformularet
pa handels.se.

Handels &r fackforbundet for dig som jobbar i butik,
pa lager och i e-handeln. Aven du som &r frisor, florist,

jobbar i skonhetsbranschen eller &r tjdnsteman i nagon
Ha“dels av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.
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