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Inledning

Detta kollektivavtal reglerar l6ner och andra villkor fér anstallda i
skonhetsvardsbranschen. Avtalet ar tillampligt for till exempel
hudterapeuter, massorer, nagelteknologer/nagelterapeuter och
tatuerare. Avtalet tecknas direkt med Handelsanstalldas forbund.

Foretag som omfattas av Skonhetsvardsavtalet ar skyldig att teckna
forsakringsavtal via FORA for sina anstéllda. Information om vilka
forsakringar som ska omfattas, se § 18.

§ 1. Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Utifran bestimmelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, saga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten far inte krankas av ndgon part.

Anser arbetstagare att avskedande dgt rum under omstandigheter som
kan tolkas som angrepp pa foreningsratten, har de ratt att genom sin
organisation begira undersokning for att fa rattelse innan andra
atgarder vidtas.

Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. I de fall Handels bildat fackklubb vid
foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.
Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsratt av
Handels lokalavdelning och ar da att betrakta som lokal facklig
organisation i dessa delar.

§ 2. Tjansteforeskrifter

Arbetstagare ar skyldig att ratta sig efter utfirdade foreskrifter, som
inte strider mot detta avtal.

§ 3. Anstillning, uppsiagning m m

Pa avtalsomradet géller reglerna i lagen om anstéllningsskydd av den 24
februari 1982 (SFS 1982:80) med fdljande tillagg enligt lagens § 2.




Mom 1

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktningen pa sin personalplanering
att de som sa onskar ska erbjudas heltidsanstéllning. Innan
nyanstallning genomfors ska anstélld som sd énskar erbjudas utékad
sysselsattningsgrad enligt § 3. Mom 12.

Mom 2 Provanstillning

Provanstillning kan vara upp till atta manader. Arbetsgivaren ska
underrétta den lokala fackliga organisationen att 6verenskommelse om
provanstallning skett. Vid sjukdomsfall och annan franvaro under
provanstallning kan arbetsgivaren och den anstéallde komma 6verens
om en lika lang férlangning av provanstéllningstiden.

Provanstallning upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrattelse om det. Har sidan underrittelse inte lamnats
senast 14 dagar fore provanstallningstidens utgang galler for den
fortsatta anstédllningen vad som f6ljer av lagen om anstallningsskydd.

Om en provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.

I de fall den anstallde begar, ska arbetsgivaren ange skalen till att
provanstallningen inte 6vergick i en tillsvidareanstallning.

Mom 3 Tidsbegransad anstillning

Anstéllning for viss tid far ske bland annat vid behov av vikarie och vid
tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet. Uppkommer behov av vikarie
ska arbetsgivaren i forsta hand undersoka om vikariatsfragan kan lésas
genom att erbjuda fler timmar till deltidsanstéllda med tillrackliga
kvalifikationer.

Part som dnskar avbryta en tidsbegransad anstillning fére den tid som
bestdmts vid anstallningstillfallet, ska lamna besked minst 14 dagar i
forvag.

Arbetsgivarens ratt att avbryta en tidsbegriansad anstillning enbart
genom att ldimna besked 14 dagar i forvag galler inte efter att tre
manader forflutit fran det att den tidsbegransade anstillningen
paborjades.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren i tidsbegransad anstéllning i sammanlagt mer &n ett ar
eller som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar, 6vergar anstallningen till
en tillsvidareanstallning.
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Mom 4 Anstillningsavtal m m

Vid anstallningens tilltraddande 6verldmnar arbetsgivaren ett skriftligt
anstéllningsavtal. Detta ska innehalla uppgift enligt lagen om
anstéllningsskydd § 6c¢. Utdver detta ska anges sysselsattningsgrad och
eventuell branschvana. Villkor som ror framtida anstillningar eller
egenforetagande far inte vara en del av ett anstallningsvillkor och ska
inte finnas med pa anstillningsavtalet.

Om anstéllningen avser en begransad tid ska, om det dr mojligt, anges
nér anstillningen ska upphéra. Andring i anstillningsavtalet ska goras
vid bestdende forandring av befattning eller arbetstidsmatt.

Arbetsgivaren 6verlamnar varje kalendermanad till den lokala fackliga
organisationen en férteckning 6ver nyanstalld personal inom
avtalsomradet. Forteckningen behover inte innehéalla uppgift om
personal som &r anstalld for viss tid i samband med julhandeln.

Overenskommelse om annan rutin (exempelvis 6verlimnande av kopia
av rapport till Férsakringskassan, kopia av anstallningsavtal e dyl) kan
traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga organisationen nér
arbetstagare har sagt upp sin anstéllning.

Mom 5 Uppsigningstid m m

For tillsvidareanstalld giller, om inte ldngre uppsagningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsagningstid av en
manad. Uppsagningstid vid arbetstagares egen uppsagning kan dock
vara som langst tre manader. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida
har anstélld som anstéllts den 1 juli 2001 eller senare ratt till en
uppsagningstid enligt nedan

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre 4n 2 ar 1 ménad

fr.o.m. 2 ar till 4 &r 2 manader
fr.o.m. 4 ar till 6 &r 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 ménader
fr.o.m. 10 &r 6 manader

Mom 6 Inte iakttagen uppsigningstid fran arbetstagare

Arbetstagare som lamnar sin anstédllning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppsagningstid har enligt vad som sags nedan forlorat
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ratten till innestaende 16n och semesterersattning. Arbetsgivaren har
ratt att innehalla ett belopp motsvarande 16nen for det antal dagar av
uppsidgningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig till arbete. Det
innehallna beloppet far totalt hdgst motsvara lénen for en
avléningsperiod.

Mom 7 Tjdnstgoringsbetyg
Nar uppsagning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida
har arbetstagaren ritt att fa ett tjanstgoringsbetyg.

Betyget ska innehélla uppgifter om anstéllningstidens langd,
arbetsuppgifter samt pa begiran vitsord om anstallningen varat mer an
sex manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfirda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlon.

Mom 8 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begaran.

Mom 9 Turordning

Enligt lagen om anstallningsskydd bestdms vid arbetsbrist turordning
vid uppsagning med utgangspunkt fran arbetstagarens anstallningstid
hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
kan komma 6verens om att dven ta hansyn till andra faktorer ndr man
faststaller turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist eller vid
foretradesratt till ateranstillning. Anmalan om ansprak pa
foretradesratt till ateranstallning ska, for att vara gillande, goras
skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Anmarkning:

1. Anmdlan om anspradk pa foretrddesrdtt till dteranstdllning krdvs endast
om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 §§ lag (1982:80) om
anstdllningsskydd ldmnat besked till arbetstagare om det.

2. Kravet pd skriftlig anmdlan gdller om féretrddesrdtten borjat gdlla den
1juli 2023 eller senare.

Mom 10 Beridkning av 16n i vissa fall

Lon enligt § 12 lagen om anstéllningsskydd i de fall arbete inte erbjuds
under uppsagningstiden samt vid permittering enligt § 21 samma lag



utges med den anstilldes genomsnittsfortjdnst under de tre
kalenderméanader eller motsvarande period for avloningsberdkning som
narmast foregatt uppsagningen respektive permitteringen. [
genomsnittsfortjdnsten inrdknas tidlon, rorlig 16n samt ersattning for
forskjuten ordinarie arbetstid. Om berdknad genomsnittsfortjanst pa
grund av tillfallig &ndring i tjinstgoringsforhallandena avviker visentligt
fran den normala, ska jamkning av beloppet ske.

Mom 11 Sirskilda regler vid deltidsarbete

Arbetsgivaren ska se till att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jaimn som mojligt.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forlaggning. En arbetstid som understiger 16
timmar per vecka medfor att rétten till avgangsbidragsférsakring och
grupplivforsakring samt i vissa fall avtalsgruppsjukfoérsakrings-
formanerna minskas. Information om detta och 6vriga
anstéllningsvillkor ska ges till den deltidsanstéllde.

Dar det ar praktiskt mojligt och om den anstillde 6nskar ska arbetstiden
bestimmas sa att den ger ratt till de ovan angivna sociala féormanerna.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktningen pa sin personalplanering
att deltidsanstdllda erbjuds arbete, om det ar mojligt, i minst 20 timmar
per vecka.

Mom 12 Féretradesritt till anstillning med hogre
sysselsattningsgrad

Anmadlan om foretradesratt till anstdllning med hogre
sysselsattningsgrad enligt 25 a § i lagen om anstéllningsskydd ar
tillamplig pa avtalsomradet. Anmalan ska, for att vara gillande, géras
skriftligen till arbetsgivaren.



§ 4. Arbetstid

Pa avtalsomradet géller arbetstidslagen av den 24 juni 1982 (SFS
1982:673) med nedanstidende dndringar och tillagg.

§ 4a. Salonger/Butiker som har stingt minst en dag i

Mom 1. Ordinarie arbetstid

A.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt
under ett kalenderar 40 timmar per helgfri vecka.
Ordinarie arbetstid for deltidsanstalld ar i genomsnitt
det antal timmar per helgfri vecka som finns angivet i
anstallningsavtalet. Rast rdknas inte som arbetstid.
Overenskommelse om Kortare beriakningsperiod dn
kalenderar kan traffas lokalt.

Arsarbetstiden for heltidsanstalld minskas med atta
timmar for varje helgdag som infaller pa annan dag &n
sondag samt med tva timmar vardera for jul- nyars-
pask- pingst- och midsommarafton. Infaller
nationaldagen pa en sondag minskas arsarbetstiden for
heltidsanstélld med ytterligare dtta timmar.
Arsarbetstiden for deltidsanstalld minskas pa grund av
infallande helgdagar/aftnar i proportion till
minskningen som gors for heltidsanstalld.

Berdknas ordinarie arbetstid pa kortare period dn
kalenderar ska minskningen av arbetstid pa grund av
infallande helgdagar och helgdagsaftnar enligt § 4 a Mom
1 B ske under berdkningsperioden.

Mom 2. Arbetstidens utliggning

A.

En arbetsvecka far omfatta hogst fem arbetsdagar.
Overenskommelse om annan utliggning for
heltidsanstalld kan traffas kollektivt eller individuellt.
Overenskommelse om annat for deltidsanstilld kan
traffas individuellt.

Heltidsanstalld ska vara ledig 16 sammanhdngande
lérdagar och sondagar per kalenderar.
Overenskommelse om annat kan triffas kollektivt eller



individuellt. Ledigheten ska vara jamnt férdelad 6ver
kalenderaret. Om en systematisk utliggning av
fridagarna i form av "rullande” femdagarsvecka
tillampas galler inte regeln om ratt till ledigt 16
sammanhingande l6rdagar och séndagar per
kalenderar.

Deltidsanstilld som ar schemalagd minst fem dagar per
vecka ska vara ledig 16 sammanhéngande l6rdagar och
sondagar per kalenderar. Overenskommelse om annan
utlaggning kan traffas individuellt. Ledigheten ska vara
jamnt fordelad 6ver kalenderaret.

Schemalagd arbetstid far inte 6verskrida
genomsnittsarbetstiden med mer dn fem timmar per
vecka. Overenskommelse om annat kan triffas lokalt
eller individuellt.

Ledighetsdagarna enligt § 4 a Mom 2 A - C och for
heltidsanstilld eventuell kompensationsledighet for
forskjuten ordinarie arbetstid ska rymmas inom den
schemalagda arsarbetstiden.

Anstilld ska vara arbetsfri antingen jul- eller nyarsafton.
Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar. Individuell
overenskommelse kan goéras om annat.

Arbetstiden per arbetspass far inte understiga tre
timmar. Denna bestdmmelse giller inte for minderarig
skolelev vid arbete under skoltermin eller under
pagaende rehabilitering.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan
overenskomma om avsteg fran arbetstidslagens
bestdmmelser om dygnsvila.

Mom 3. Arbetstidsschema

A.

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschemat ska
samrad ske med de anstélldas representanter
(fackklubb, fackombud dar sddana ar utsedda).

Framforda synpunkter pa férdelningen av arbetet pa sen
kvallstid och pa lérdagar, sondagar och helgdagar ska
beaktas om det ar mojligt.



Overlaggning om arbetstiden fér kommande kalenderar
genomfors i sa god tid att schemat kan faststillas senast
en manad i forvag.

Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska
overlamnas skriftligen eller elektroniskt till de anstallda
samt anslds pa arbetsplatsen.

Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens
forlaggning ska - dar sa kan ske - ldmnas minst en
manad i forvag.

Arbetstidsschemat giller dven vid semester, sjukdom
och tjanstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar
sin anstéllning under aret.

Mom 4. Kontorspersonal

For kontorspersonal faststalls arbetstiden genom lokala férhandlingar.
Dar kortare arbetstid dn avtalets tillimpats, ska denna behallas.

§ 4b. Salonger/Butiker som har éppet alla dagar i

veckan

Mom 1 Ordinarie arbetstid

A.

10

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt 38
timmar och 15 minuter per vecka. Rast raknas inte som
arbetstid.

Ordinarie arbetstid for deltidsanstalld ar i genomsnitt
det antal timmar per vecka som finns angivet i
anstallningsavtalet. Rast rdknas inte som arbetstid.

Arbetstiden genomsnittsberdknas pa en period om
maximalt 52 veckor.

Deltidsanstélld har ratt till manadslon om arbetstiden
genomsnittsberiaknas pa en period om minst 11 veckor.
Lokal eller central 6verenskommelse kan traffas om
annan period. For kedjeforetag eller foretag med flera
arbetsplatser kan central 6verenskommelse traffas
direkt med av Handelsanstalldas forbund utsedd central
kontaktperson.



o

Mom 2 Anstélld pa "fast vecka”

For anstilld med "fast” arbetsvecka regleras arbetstiden enligt § 4 a. Da
helgdag eller helgdagsafton infaller pa arbetsdag minskas arbetstiden
med det antal timmar som skulle fullgjorts om dagen inte varit helgdag
eller helgdagsafton enligt § 4 a Mom 1 B.

Mom 3 Arbetstidens utlaggning

A.

En arbetsvecka far omfatta hogst fem arbetsdagar.
Anstalld ska vara ledig 16 sammanhadngande l6rdagar
och séndagar per kalenderar. Overenskommelse om
annat kan tréffas lokalt eller individuellt. Ledigheten ska
vara jamnt férdelad 6ver kalenderaret.

Arbetstiden per arbetspass far inte understiga tre
timmar. Denna bestdmmelse giller inte for minderarig
skolelev vid arbete under skoltermin eller under
pagaende rehabilitering.

Schemalagd arbetstid far inte 6ver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden med mer &n nio timmar per
vecka for heltidsanstdlld respektive fem timmar for
deltidsanstilld. Overenskommelse om annat kan triffas
individuellt.

Anstilld ska vara arbetsfri antingen jul- eller nyarsafton.
Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar. Individuell
o6verenskommelse kan géras om annat.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan
overenskomma om avsteg fran arbetstidslagens
bestimmelser om dygnsvila.

Mom 4 Arbetstidsschema

A.

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschemat ska
samrad ske med de anstilldas representanter
(fackklubb, fackombud dar sddana ar utsedda).

Framforda synpunkter pa férdelningen av arbetet pa sen
kvallstid och pa lérdagar, sondagar och helgdagar ska
beaktas om det ar mojligt.

Overldggning om arbetstiden fér kommande 12-
manadersperiod genomfors i sd god tid att schemat kan
faststillas senast en manad i forvag.
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D. Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska
overlamnas skriftligen eller elektroniskt till de anstallda
samt anslas pa arbetsplatsen.

E. Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens
forlaggning ska - dar sa kan ske - ldmnas minst en
manad i forvag.

F. Arbetstidsschemat galler aven vid semester, sjukdom
och tjanstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar
sin anstallning under aret.

§ 5. Avloningsbestimmelser

Mom 1. Léner
Loner utges enlig bilaga 1

Mom 2. Lénespecifikation

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratta en lonespecifikation. Av denna ska
manadsvis framga utbetalad 16n, eventuellt inarbetat belopp och
provision, 6vertidsersiattning, OB-ersittning, semesterlon och/eller
semesterersattning. Det ska ocksa framga vilket skatteavdrag som har
redovisats. Den anstallde far en kopia av specifikationen i samband med
l6neutbetalningen.

Facklig organisation har ratt att ta del av 16nespecifikationen

Mom 3. Lon till deltidsanstilld

A. For arbetstider i salonger/butiker som har stingt minst en dag
per vecka enligt § 4 a

Deltidsanstalld avlénas med timlén. Denna utgér 1/166 av tillamplig
manadslon varvid i timlonen inrdknats erséttning for helgdagar.

Lonen kan ocksa efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
deltidsanstélld utga som manadslén, som utrdknas enligt formeln

antalet timmar per helgfri vecka x den anstélldes personliga timlén x
166

40
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B. Arbetstid i salonger/ butiker som har éppet alla dagar i veckan
enligt§4b

Deltidsanstalld avlonas med timlon. Denna utgér 1/166 av tillamplig
manadslon varvid i timlonen inrdknats erséttning for helgdagar.

Lonen kan ocksa efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
deltidsanstélld utgd som manadslon.

Manadslon for deltidsanstilld som har arbetstid med
begransningsperiod om minst 11 veckor

Manadslon for deltidsanstalld beraknas enligt formeln:

antalet timmar per vecka x den anstélldes personliga timlén x 166
38,25

Mom 4. Personliga l6netilligg

For arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter ska personliga
lonetillagg faststillas utdver avtalets manadslon till belopp som med
hénsyn till speciella arbetsuppgifter och ansvarsstallning anses
motiverade. Det personliga lonetillagget ska arligen uppraknas i syfte
att bibehalla dess varde.

Tillagget utges som ett fast belopp och garanteras en lagsta hojning
enligt foljande:

1april 2025 3,4%
1 april 2026 3,0%

Mom 5. Vikariatersittning

Arbetstagare, som utsetts att under langre tid (minst tva veckor)
vikariera i hogre befattning, far sarskild ersattning for detta.
Overenskommelse om sddan ersattning ska normalt traffas fore
vikariatets borjan.
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§ 6. Forskjuten ordinarie arbetstid/OB-ersittning

Mom 1. Kontant tilligg
Tillagg utges for ordinarie arbetstid forlagd pa foljande tider med:

mandag-fredag klockan 18.15-20.00 50%
mandag-fredag efter klockan 20.00 70 %
lérdagar efter klockan 12.00 100%
son- och helgdagar 100 %

Med l6rdagar jamstélls jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tillaggen utgar pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende manadslon. (fast ménadslon, provision och
eventuella personliga l16netillagg). For deltidsanstilld ska ménadslonen
forst uppraknas till heltid och darefter divideras med faktorn 166.

Mom 2. Kompensationsledighet

For tiden vardagar efter klockan 18.00 samt lérdagar mellan 12.00 -
14.00 kan arbetsgivaren och arbetstagaren traffa 6verenskommelse om
att OB-ersattningen ska utges som ledig tid (kompensationsledighet).
Detta ar mojligt for bade heltidsanstélld och deltidsanstalld.

[ samband med upprattandet av arsarbetstidsschema ska arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om nar kompensationsledigheten ska férlaggas.

Kompensationsledighet radknas som arbetad tid och utges enligt
foljande:

e 30 minuter for varje arbetad timme beréattigande till 50 procent
ob-ersattning

e 45 minuter for varje arbetad timme beréattigande till 70 procent
ob-ersattning

e 1 timme for varje arbetad timme berattigande till 100 procent
ob-ersattning

Overenskommelsen giller i 1 r. Darefter kan ny éverenskommelse
traffas.
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§ 7. Overtidsarbete och mertidsarbete

Mom 1 Overtidsarbete for heltidsanstillda

Néar arbetsgivaren anser att det kravs att arbete utférs pa annan tid dn
ordinarie arbetstid ska heltidsanstalld arbetstagare, i den utstrackning
gallande lag tillater det, utfora sidant arbete mot faststalld betalning.

Besked om 6vertidsarbete ska om mojligt lamnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skail ska befrias fran dvertidsarbete.

Vid 6vertidsarbete pa dag som pa grund av arbetstidens forlaggning ar
fridag utges ersattning for minst tre timmar.

Anmirkning:

Om arbetstagare har rdtt till 6vertidsersdttning pa tid dd ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den procentuellt sett hogsta
ersdttningen.

Mom 2. Kontantdvertidsersittning for heltidsanstillda

A. For overtidsarbete som utfors till och med den 31 mars 2026 betalas
foljande 6vertidsersattning:

For overtidsarbete, som utfors pa begaran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant 6vertidsersattning enligt
nedan:

* 50 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och
efter ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

e 70 procent for 6vrig 6vertid pa vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

» 70 procent for 6vertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

* 100 procent for overtid efter klockan 12.00 pa 16rdag samt jul-,
nyars- och midsommarafton.

* 100 procent for all 6vertid pa séndag, helgdag och pa fridag som
infaller pa l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton
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De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende manadslon (fasta manadslon, provision och
eventuella personliga 16netillagg).

For deltidsanstilld ska ménadslonen forst uppraknas till heltid och
déarefter divideras med faktorn 166.

B. For overtidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
foljande overtidsersattning:

For overtidsarbete, som utfors pa begaran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timl6n samt kontant 6vertidsersattning enligt
nedan:

» 35 procent de forsta tva timmarna per dag fore och efter ordinarie
arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och
efter ordinarie arbetstids slut sammanraknas)

» 70 procent for 6vrig 6vertid pa vardagar samt efter klockan 20.00
mandag-fredag

» 70 procent for dvertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

* 100 procent for 6vertid efter klockan 12.00 pa lérdag samt jul-,
nyars- och midsommarafton

* 100 procent for all 6vertid pa séndag, helgdag och pa fridag som
infaller pa l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilliggen utges pa timlonen berdaknad som 1/166 av

arbetstagarens utgdende manadslon (fasta manadslon, provision och

eventuella personliga 16netillagg).

For deltidsanstélld ska manadslonen forst uppréaknas till heltid och

déarefter divideras med faktorn 166.

Mom 3. Overtidsersittning till deltidsanstillda
Deltidsanstélld far overtidsersattning for arbetstid,

- som overstiger 40 timmar under veckan enligt § 4 a.

- som Overstiger 38,25 timmar under veckan enligt § 4 b.

Vidare utgdr 6vertidsersattning for sddan arbetstid, som faller utanfor
den enligt arbetstidsschemat for heltidsanstalld personal med likartade
arbetsuppgifter vid foretaget faststillda yttre ramen for den ordinarie
arbetstiden per dag.
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Mom 4 Ansprak pa overtidsersittning

Nér arbete utforts pa overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska ansprak pa ersattning for utfort 6vertidsarbete
framforas senast vid ndstkommande ordinarie avléningstillfalle. Har
sadan anmalan inte gjorts forlorar arbetstagaren ratten till
overtidsersattning.

Mom 5 Mertidsersittning for deltidsanstallda

For mertidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 géller
féljande:

For mertidsarbete betalas, utéver arbetstagarens personliga timlon,
kontant mertidsersattning motsvarande overtidsersattningen som
framgar av § 7 Mom 2 B.

Deltidsanstalld som arbetar mertid utanfor 6verenskommen
schemalagd ordinarie arbetstid far mertidsersattning.

Arbetet ska ha 6verenskommits innan alternativt godkants av
arbetsgivaren i efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha ratt till mertidsersattning for utfort
arbete, men inte fatt mertidsersattning utbetald, ska anmala anspraket
pa mertidsersattning till arbetsgivaren senast tva manader efter det att
arbetet utférdes. [ annat fall foreligger inte ratt till mertidsersattning.

Anmarkningar:

1. Mertidsarbete, och évertidsarbete, for deltidsanstdllda kan inte
beordras av arbetsgivaren.

2. Om arbetstagare har rdtt till mertidsersdttning pd tid dd ob-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den procentuellt sett hégsta
ersdttningen.

Mom 6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete och mertidsarbete som berittigar till mertidsersattning
kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall ersattas med ledighet pa
ordinarie arbetstid med:

e 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme berattigande
till 50 procents ersattning (galler till och med den 31 mars
2026)

e 1 timme och 21 minuter for varje arbetad timme berattigande
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till 35 procents ersattning (galler fran och med den 1 april
2026)

e 1 timme och 45 minuter for varje arbetad timme berattigande
till 70 procents ersattning

e 2 timmar for varje arbetad timme berattigande till 100 procents
ersattning

§ 8. Restidsersattning

Foljande regler galler for arbetstagare som endast undantagsvis reser i
tjansten.

Mom 1. Berdkning av restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten.
Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for arbetstagaren rdaknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00-08.00 inte medraknas.

Som restid raknas d&ven normal tidsatgang da arbetstagaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 2. Restidsersittningens storlek
Restidserséttning per timme ar 60 procent av timlonen, dock hogst sex
timmar per kalenderdygn.

Nér resan sker under tiden fredag kl 18.00 fram till mandag kI 06.00
eller kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl 06.00
dag efter helgdag ar ersattningen 75 procent av timlénen.

Timlénen utgor 1/166 av arbetstagarens utgdende fasta kontanta
manadslon och personliga tillagg om sadana finns. For deltidsanstalld
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ska manadslonen forst uppraknas till heltid och darefter divideras med
faktorn 166.

§ 9. Traktamenten m m

Mom 1. Maltidsersittning
Fran 1 april 2025 119 kr

Fran 1 april 2026 122 kr

Ersittningarna ar bade bidrag till maltidskostnaden och ersattning for
eventuellt utfort, men inte sarskilt beordrat 6vertidsarbete, under sddan
maltidsrast.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillampning av andra regler dn
de ovan angivna.

Mom 2. Ersattning i samband med 6vernattning

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestdmmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till kap. 12 §§ 6-16 Inkomstskattelagen

(IL).

Utdver detta far den anstillde ett sarskilt researvode om 150 kronor da
helt traktamente utgar och 75 kronor da halvt traktamente utgar.

Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller
sarskilt researvode.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om tillimpning av andra regler an
de ovan angivna.

Anmairkning:
Ersdttningarna i Mom 1 och 2 inkluderar semesterlén
(semesterersdttning).

Mom 3. Anvdndning av egen bil i tjdnst

Ersittning utgar for anviandning av egen bil i tjdnsten enligt
Riksskatteverkets (RSV) allmdnna rad avseende skattefri bilersattning
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efter tre mils fard fran hemmet till forsta arbetsplatsen. Samma galler da
hemresa gors fran sista arbetsplatsen for dagen.

§ 10. Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
ndra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta nédvandiga -
hogst tva - resdagar.

Mom 1. Permissionsanledningar

Permission kan beviljas i féljande fall:

- Eget brollop.

- Egen 50-arsdag.

- Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lakare liksom vid féreskrivna aterbesok. Battre praxis vid
enskilt foretag bibehalls.

- Nédra anhorigs franfille.

- Néra anhorigs begravning.
- Urnnedsattning avseende nara anhorig.
- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Anmirkning:

1. Som ndra anhérig ridknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande férhdllande, barn, barnbarn, syskon, férdldrar,
svdrférdldrar samt mor- och farférdldrar.

2.Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall mdste ldmna
arbetsplatsen, kan fd ersdttning for inkomstbortfallet frdn
Trygghetsférsdkring vid arbetsskada.

Mom 2. Ans6kan om permission

Ansokan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - styrkas i
efterhand om arbetsgivaren begar detta.

Mom 3. L6n vid permission
Lon vid permission berdknas enligt vad som anges i § 3 mom 10.
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§ 11. Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester,
foraldraledighet m m galler foljande avdragsregler.

Mom 1. Heltidsanstillda

A. Franvaro hel arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gérs avdrag med 4,6% av
manadslonen for varje sddan dag. Avdrag gors alltsa inte for arbetsfri
son- och helgdag eller schemalagd fridag under franvaroperioden.

Vid franvaro i kalendermanad, som omfattar fler 4n 22 schemalagda
dagar, gors istillet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslénen
antalet schemalagda dagar i manaden

Vid franvaro i en kalendermanad som omfattar alla arbetsdagar forutom
hogst tva betalas for de sistnimnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslénen
166

Omfattar franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela
manadslonen.

B. Franvaro del av arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, gérs avdrag med 1/166 av
manadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

Mom 2. Deltidsanstillda

A. Timavlénade:
Avdrag gors med timlon

B. Manadsavlonade:
Avdrag sker med en dagslon for varje dag, som arbete skulle utforts.

Dagslon = fasta kontanta manadslénen
antalet schemalagda dagar i manaden
Mom 3. Overenskommelse om annat avdragssystem

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan traffa
overenskommelse om annat avdragssystem. Sddan éverenskommelse
ska for sin giltighet godkdnnas av Handelsanstélldas férbund centralt.
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§ 12. Semester

Semester utges enligt lag. Ratt till semesterlon tjanas in under
intjdnandearet den 1 april-31 mars fore semesteraret, om inte annan
intjaAnandeperiod om 12 manader 6verenskommits.

Utdver detta géller foljande:

Mom 1. Forldggning av huvudsemestern

Parterna ar 6verens om att den ledighetsperiod som avsesi 12 §
semesterlagen kan paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och
avslutas i den kalendervecka da 31 augusti infaller.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har mojlighet att traffa en individuell
overenskommelse om forlaggning av huvudsemester 6vrig tid.

Anmirkning:

Enligt detta avtals § 14 ska arbetstagare som vill vara férdldraledig under
den period dd huvudsemestern kan forldggas, anmdla detta till
arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sd snart som
mdjligt.

Mom 2. Begiran och besked om semesterforlaggning

A. Huvudsemester

Om inte individuell 6verenskommelse finns om annat ska arbetstagaren

senast den 1 mars meddela arbetsgivaren sina 6nskemal om forlaggning
av huvudsemester.

Senast den 1 april ska arbetsgivaren lamna besked om
semesterforlaggningen.

B. Ovrig semester

Onskemal om forliggning av sparad semester och semester utéver
huvudsemester ska om mojlig lamnas tva manader innan ledigheten.
Arbetsgivaren ska lamna besked om huruvida semesterledigheten
beviljas senast en vecka efter det att arbetsgivaren tagit del av
onskemalet.

Mom 3. Ritt till ledighet veckoslut fore och/eller efter semestern

Arbetstagare, som 6nskar utnyttja den i 9 §, andra stycket,
semesterlagen angivna rétten till ledighet under veckoslut omedelbart
fore och/eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan -
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efter skalig betdnketid - meddela arbetsgivaren detta i samband med att
semesterledighetens forlaggning faststélls.

Mom 4. Semester som forliaggs i samband med helgdag och afton

Nar en semesterledighet ar fem dagar eller ldngre rdknas arbetsskyldig
helgdagsafton eller helgdag, som infaller mandag-fredag under
ledigheten, som semesterdag.

Mom 5. Anstiéllning for viss tid m m

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar langre tid 4n tre manader, ger inte ratt till semesterledighet
utan till semesterersattning. Arbetsgivare och arbetstagare kan vid
anstallningstillfillet komma 6verens om att semesterledighet ska laggas
ut.

Semesterersattning ska inte inga i lonen i nagot fall.

Mom 6. Léneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors loneavdrag enligt
avdragsreglernai§ 11.

Mom 7. Berdkning av semesterlén
A. Semesterlén

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget dock lagst de
garantibelopp som framgar av B nedan. Semesterloneunderlaget utgors
av arbetstagarens 16n under intjanandedret. [ semesterloneunderlaget
ska inte inrdknas annan semesterlon dn sddan som avser uttagen sparad
semester, permitteringslon med anledning av driftsuppehall for
samtidig semester samt sjuklon.

For heltidsanstilld arbetstagare med minst tre manaders
sammanhingande anstillningstid ska semesterlénen per betald
semesterdag lagst utges enligt féljande:

Fr.o.m. 2025-04-01 2026-04-01
Lonegrupp 1 1607 kr 1655 kr
Lonegrupp 2-4 1727 kr 1779 kr
Lonegrupp 5 1772 kr 1825 kr

For deltidsanstalld arbetstagare berdknas garantibeloppet procentuellt i
proportion till sysselsdttningsgraden under intjanandearet.
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Under semesterlonegrundande franvarotid ska upprakning ske med den
arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstilldes schema for
perioden, eller efter lokal 6verenskommelse, med den genomsnittliga
arbetstid som fullgjorts under 6vrig del av aret.

Garantibeloppen giller fr.o.m. den forsta i den manad da forandring
betraffande 16negrupp intraffar.

B. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har samma virde som 6vrig
semester det aret de tas ut. Sparade semesterdagar som tas ut ska
betraktas som intjdnade under det nirmast foregdende intjdnandearet.

Om virde pa sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts
under intjdnandedret utgors de sparade dagarnas varde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i forhallande till
sysselsattningsgraden enligt anstillningsavtalet.

Mom 8. Semesterlonegrundande franvaro
A. Manadsavlonade

Semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag pa lonen som gjorts
for franvaro som ar semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen.
Dessutom ska for all semesterlonegrundande franvaro
semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar som utgatt vid sidan av
tidlonen, t ex rorliga 16nedelar, tillagg for forskjuten ordinarie arbetstid
och ersattning for 6vertidsarbete. Tillagget per dag ar dessa lénedelar
dividerade med det antal dagar under intjanandedret da arbete utforts.

B. Timavlonade

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga inkomst som utbetalats for varje
arbetad timme i anstdllningen under intjdnandearet. Antalet
franvarotimmar per arbetsdag baseras pa det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per arbetsdag under intjanandearet.
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Mom 9. Berikning av semesterersittning m m

Semesterersattning och semesterlon for sparad semester berdknas pa
samma satt som i Mom 6 och 7.

Mom 10. Lokal 6verenskommelse om avsteg

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillampa annan
berakning av semesterlonen och/eller regler for utlaggning av
semesterdagar for arbetstagare som regelbundet arbetar farre dn fem
dagar i veckan. Sddan 6verenskommelse ska for sin giltighet godkdnnas
av Handelsanstélldas féorbund centralt.

§ 13. Sjuklén m m

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
féljande.

Mom 1. Ratt till sjuklén

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da
arbetstagaren varit frdnvarande p.g.a. sjukdom. Fran sjuklonen ska ett
karensavdrag goras (se Mom 4 nedan). Ny sjukperiod som borjar inom
fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphérde ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden och de bada
perioderna ska raknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska inte raknas in i sjukperioden.

Rétt till sjuklon for den som visstidsanstallts for kortare tid 4n en manad
borjar gilla forst nar arbetstagaren tilltratt tjansten och darefter varit
anstalld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2. Sjukanmadlan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska han snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sa snart det ar
mojligt meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anméalan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmalan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.
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Mom 3. Férsakran och intyg

A. Forsakran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdakran om att han
har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsidkran behover inte innehalla
narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
ut sjukldnen innan arbetstagaren har lamnat forsdkran.

B. Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsféormagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg. Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg av ldkare eller tandldkare fran tidigare
dag. Kostnaden for sddant lakarintyg ersatts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begara lakarintyg ska anvandas selektivt
och ska darfor inte tillampas generellt vid enskilt foretag. Vidare ska
bestimmelsen ges en praktisk tillampning t ex betraffande ratt till
sjuklén aven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa
lakarintyg.

Mom 4. Berdkning av sjuklén

A.Karensavdrag

Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid arbetstagaren skulle
utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte
varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklénen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom foljande
bestdmmelser om karensperiod.

Karensperiod
Karensperioden utgor den forsta delen av sjukléneperioden som

arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

Karensperioden langd berdknas som 20 procent av i forvag
overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per vecka.

Under karensperioden utbetalas inte sjuklon.
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Karensavdrag far goras vid hogst tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod.

Berakning av sjuklon:

For manadsavlonade gors under sjukfranvaro loneavdrag enligt § 11. Da
karensperiod infaller och utgor del av dag gors 16neavdrag enligt
reglerna for franvaro del av dag.

For timavlonade betalas inte 16n under sjukfranvaron. For tiden efter
karensperioden till och med fjortonde dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med manadslon:
Sjuklénen ar 80 procent av 16neavdrag enligt detta avtal.

Arbetstagare med timlon:
Sjuklénen ar 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med manadslon och
arbetstagare med timlon.

Till arbetstagare som under sjukperioden skulle varit berattigad till
kontant ersattning for forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga tillagg
(galler inte overtidsersattning) utges efter karensperioden dessutom 80
% av ifrdgavarande tillagg.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande
lonesystem och inte tillgodordknas utfall under sjukfranvaro utges
harutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme under den
beriakningsperiod da sjukdomsfallet intraffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det
tidigare sjukperiod upphérde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

For utrakning av karensperioden se exempel i Bilaga 2

B. Medicinska skail

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska
skal har ratt till sjuklén om 80 % redan fran forsta ersattningsdagen, far
sjuklon berdknad pa samma satt som fr.o.m. den forsta
ersattningsdagen.
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Anmirkning:

1. Annan berdkning av sjuklén m m kan tillimpas efter lokal
dverenskommelse. Sddan éverenskommelse gdller med tre mdnaders
omsesidig uppsdgningstid.

2. Om bestdmmelserna om sjukersdttning i lag dndras under
avtalsperioden ska férhandlingar upptas.

§ 14. Foraldraledighet, Fordldralon och Tillfallig vard
av barn

Mom 1. Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i foraldraledighetslagen vill utnyttja
sin ratt till sddan ledighet, ska anmala detta till arbetsgivaren minst tva
manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som
mojligt. Vid anmaélan ska den anstdllde dven ange vilken tidsperiod
ledigheten avses omfatta och vilken typ av ledighet som dberopas. Om
arbetstagaren vill vara ledig under den period huvudsemester kan
forlaggas ska arbetstagaren anmala detta till arbetsgivaren senast 1
mars eller, om det inte kan ske, s snart som mojligt. Samma géller
ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn
eller adoptivbarn.

Mom 2. Delledighet med féraldrapenning

[ samband med att arbetstagare ansoker om foraldraledighet enligt 6§
foraldraledighetslagen ska arbetstagaren, pa arbetsgivarens begaran,
redovisa underlag som styrker mdjligheten att vara foraldraledig med
foraldrapenning.

Mom 3. Tillfllig vard av barn

Vid franvaro med tillféllig fordldrapenning for vard av barn utgar 16n
med 10 % av underlaget fér berdakning av sjuklon enligt §13 Mom 4 A.
Detta giller under hogst fem dagar per kalenderar och arbetstagare.

Anmairkning:

Tidigare regler om fordldralén utménstrades den 31 december 2013 och
ersattes med 6verenskommelsen Fordldrapenningtilldgg (FPT) mellan
Svenskt Ndringsliv och LO. Det dr AFA férsdkringar som administrerar
FPT. Mer information om vem som har rdtt till FPT och hur mycket FPT
uppgdr till finns att ldsa om bland annat pd AFA férsdkringars hemsida.
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Mom 4. Berdkning av sjuklén

A. Karensavdrag

Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid arbetstagaren skulle
utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren inte
varit sjuk. Sjuklénelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom fdljande
bestammelser om karensperiod.

Karensperiod
Karensperioden utgor den forsta delen av sjukloneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

§ 15. Arbetsmiljoregler

Mom 1. Foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshalsovard ar en vardefull resurs for
foretag och anstallda. Fragan om foretagshalsovard regleras i
Arbetsmilj6lagen (kap 3). Betraffande foretagshilsovardens nirmare
innehall och uppgifter, se det mellan parterna tecknade
arbetsmiljoavtalet.

Mom 2. Arbetsverktyg

Anstélld har, utifran fysisk och medicinsk formaga, ratt till fria
individuellt anpassade arbetsverktyg. I de fall anstalld sjalv féredrar att
arbeta med egna handverktyg utgar ingen sarskild ersiattning for detta.

Arbetsverktygen ska forvaras pa arbetsplatsen

Mom 3. Skyddskldder/arbetsklader
Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsklader till arbetstagaren.

Om arbetsgivaren utéver skyddsklader/rock beslutar om enhetlig
kladsel eller klader med logga ansvarar arbetsgivaren for kostnaden for
dessa. Enhetlig klddsel kan vara arbetskldder med eller utan
arbetsgivarens logga. Med enhetlig arbetsklddsel avses att samtliga
berorda arbetstagare anvander likadana arbetsplagg med avseende pa
exempelvis utforande, modell, material eller fabrikat.
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Mom 4. Friskvardsbidrag

Arbetsgivaren ska erbjuda samtliga arbetstagare friskvardsbidrag.
Bidraget uppgar till 3 200 kronor fran och med 1 april 2025 for
heltidsanstalld, och motsvarande andel for deltidsanstillda. Bidraget
intjdnas med 800 kronor per paborjat kvartal.

Bidraget uppgar till 3 400 kronor fran och med 1 april 2026 for
heltidsanstalld, och motsvarande andel for deltidsanstillda. Bidraget
intjanas med 850 kronor per paborjat kvartal.

Bidraget utbetalas mot uppvisat kvitto enligt arbetsplatsens, for
detta, upprattade regler.

Bidraget utges inte for period som arbetstagare ar tjanstledig pa
grund som inte dr semesterlonegrundande.

Parterna ar 6verens om att friskvard ar en viktig del av det
halsoframjande arbetet och en bra forebyggande atgard som bidrar till
ett hallbart arbetsliv. De anstédllda uppmuntras darfor att utnyttja
friskvardsbidraget i sin helhet till tinkt syfte.

Anmairkning:

Arbetstagaren har rdtt att senast en vecka efter avtalsdrets slut skriftligen
begdra att 40 procent av icke utnyttjade friskvdrdsbidrag betalas ut som
lon.

Mom 5. Arbetsanpassning och rehabilitering

Att agera tidigt i en sjukskrivning och uppratta en plan

for rehabilitering ar viktiga atgarder vid arbetstagares ohilsa. Stod for
detta arbete finns bland annat i Socialférsakringsbalken 31 kapitlet,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt Forsakringskassans hemsida.

Mom 6. Kriankningar och trakasserier

Parternas ambition ar att branschens arbetsplatser ska vara fria fran
alla former av krankningar och trakasserier fran saval kollegor som fran
tredjeman, exempelvis kunder.

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier av kollegor eller
av tredjeman, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de
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atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

Arbetsgivaren uppmanas att i samverkan med de anstillda ta fram
riktlinjer och rutiner for hur arbetet med att forebygga och hantera
krankningar och trakasserier ska bedrivas pa arbetsplatsen.

Mom 7. Kommunikation utanfor arbetstid

Arbetsgivaren ska i storsta mojliga man ta hinsyn till att en
arbetstagare inte har en skyldighet att vara tillganglig utanfor
schemalagd arbetstid. En policy bor upprattas gillande hur
kommunikationen kan ske under och utanfor arbetstid. En sadan policy
ska vara skriftlig.

Mom 8. Trygg och siker arbetsmiljo

For att sakerstélla en trygg och saker arbetsmiljo samt en bra
internkontroll hdnvisas till géllande lagstiftning. Pa Arbetsmiljoverkets
hemsida, www.av.se, finns tillimpligt material.

§ 16. Vidareutbildning - kompetensutveckling

Mom 1. Kompetensutveckling

Parterna ar 6verens om att foretaget svarar for att de anstéllda erhaller
vidareutbildning. For att ett foretag ska vara framgangsrikt, kravs
utvecklingsinsatser av manga olika slag pa alla nivaer och inom alla
funktioner i féretaget. For kompetensutveckling inom yrket,
kundservice och ekonomi avsatts 1,75 krona per arbetad timma.
Anstalld har ratt till minst tva utbildningsdagar per ar.

Overenskommen utbildning, utom ordinarie arbetstid, ersatts i enlighet
med kollektivavtalets regler.

Vid andra evenemang, som massor och liknande, ska de ekonomiska
forutsattningarna skriftligt avtalas i forvag infor varje tillfalle.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samrada kring
kompetensutvecklingsbehovet.

Kan 6verenskommelse om kompetensutveckling inte traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare, utges istillet ett engangsbelopp till
arbetstagaren, motsvarande 1,75 kr per arbetad timme. Beloppet
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beraknas utifran faktiskt arbetad tid under féregdende ar och ska
utbetalas senast per den 31 mars varje ar.

Mom 2. Om anstillningen upphér

I de fall anstillningen upphér och kompentensutveckling inte
genomforts, utbetalas summan enligt Mom. 1 i samband med slutlon.

§ 17. Krisforsikring m m

Vid eventuellt ran, ranforsok, hot eller overfall ska arbetsgivaren svara
for att den/de drabbade far vard och behandling omedelbart. For att
tdcka kostnader for behandling av trauma och krisreaktion vid sddana
handelser ska arbetsgivaren teckna forsakring som omfattar sidan
behandling (hogst tio behandlingstillfallen).

§ 18. Forsakringar

Foljande 6verenskommelser mellan SAF och LO har antagits att gilla
parterna emellan:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avgéngsbidrag (AGB)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalspension SAF-LO

Avtalspension Svenskt Naringsliv - LO
Trygghetsforsakring (TFA)
Trygghets6éverenskommelsen SAF-LO

Kollektivavtal om omstallningsférsakring for arbetare

Foraldrapenningtillagg (FPT) Svenskt Naringsliv-LO Sarskilda
bestimmelser

Mom 1. Kompetensutveckling

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprattade
utvecklingsavtalet enligt en den 7 juni 1982 traffad 6verenskommelse.

Mom 2. Jimstalldhetsavtal

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK uppréattade
jamstalldhetsavtalet av den 3 mars 1983.
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§ 19. Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 april 2025 med tva manaders 6msesidig
uppsagningstid. Sker inte uppsdgning fore den 31 januari, giller avtalet
fortfarande ett ar med samma uppsédgningstid osv ar fran ar.

Uppségning av avtalet ska ske skriftligen.

Avtalet revideras efter varje avslutad avtalsforhandling mellan
Handelsanstédlldas forbund och Svensk Handel samt Handelsanstalldas
forbund och Sveriges Frisorforetagare. Information och nya lonetabeller
skickas till avtalsbundna arbetsgivare.
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Bilaga 1 Loner Skonhetsvard
§ B1. 1 Lon med provision

Mom 1. Lénegrupper for anstallda fore 2017-08-01

1. Nyanstalld utan yrkesvana och/eller fullgjord utbildning
i yrket - max 6 manader
2. efter 6 manaders anstillning
3. sammanlagt ett ars yrkesvana och/eller fullgjord
utbildning i yrket
4. sammanlagt tva ars yrkesvana och/eller fullgjord
utbildning i yrket
5. sammanlagt tre ars yrkesvana och/eller fullgjord
utbildning i yrket
Mom 2. Lénegrupper for anstillda fr.o.m. 2017-08-01
Utan utbildning Med fullgjord utbildning
1. Nyanstalld
2. Ett ars branschvana Nyanstalld med kortare utbildning dn ett
ar
3. Tva ars branschvana Ett ars branschvana inklusive
utbildningstid
4. Tre ars branschvana Tva ars branschvana inklusive
utbildningstid
5. Fyra ars branschvana Tre ars branschvana inklusive
utbildningstid
Anmarkning:

1. Vid anstdllning av arbetstagare med vana frdn annat yrke, ska
faststdllas i vilken utstrdckning den tidigare inhdmtade vanan ska
tillgodordknas som yrkesvana.

2. Ej fullgjord utbildning medrdknas inte vid faststdllande av l6negrupp.
Om den anstdllde vid senare tillfdlle slutfor utbildningen sker uppflyttning
i I6negrupp den férsta i mdnaden efter att utbildningen fullgjorts.

3. Fér t ex gymnasieprogram med inriktning mot yrket medrdknas
utbildningstiden som dr direkt kopplad till yrket.

4. Nyanstilld med ldngre dn ett drs utbildningstid gar direkt in i
I6negrupp som motsvarar utbildningstiden.
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Mom 3. Provision

Anstéllda i 16negrupp 2 - 5 far en manadslon samt arbets- och
forsaljningsprovision utgérande 7 % pa inarbetat belopp och forsaljning
exklusive moms. Som forsaljning rdknas inte varor som férbrukats i
samband med genomford behandling.

Arbets- och forsaljningsprovision utges inte till receptionister. Lokal
overenskommelse kan traffas om annat.

Mom 4. Hojning av utgiaende 16n for de som har 16n med provision
Utgdende 16n ar den 16n de som ar anstéllda innan 31 mars 2025 gar pa.
Den hoéjs den 1 april 2025 enligt nedan:

Lonegrupp Kronor per manad for heltid Kronor/timme
1. 847 kr 5,10 kr
2-5 695 kr 4,19 kr

Lonen for de som ar anstéllda innan 31 mars 2026 héjs den 1 april 2026
enligt nedan:

Lonegrupp Kronor per manad for heltid Kronor/timme
1. 882 kr 5,31 kr
2-5 723 kr 4,36 kr

For deltidsanstilld med manadslon hojs 16nen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 5. Minimiléner med provision
Vid anstéllning faststills en 16n. Den faststillda 16nen far aldrig vara
lagre an tillamplig minimiléneniva.

2025-04-01 - 2026-03-31

Lonegrupp Grundlon/manad Grundlén/timme

1. 24 447 kr 147,27 kr

2. 24 746 kr + provision 149,07 kr + provision
3. 25 604 kr + provision 154,24 kr + provision
4. 27 063 kr + provision 163,03 kr + provision
5. 27 443 kr + provision 165,32 kr + provision
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2026-04-01 - 2027-03-31

Lonegrupp Grundlén/manad Grundlon/timme

1. 24 888 kr 149,93 kr

2. 25 108 kr + provision 151,25 Kr + provision
3. 25966 kr + provision 156,42 kr + provision
4, 27 678 kr + provision 166,74 kr + provision
5. 28 058 kr + provision 169,02 Kr + provision

For deltidsanstilld med manadslon faststills 16nen i proportion till
sysselsittningsgraden.

§ B1. 2 Lon utan provision

Mom 1. Lénegrupper for anstillda féore 2017-08-01

1. Nyanstalld utan yrkesvana och/eller fullgjord utbildning i yrket -
max 6 manader

efter 6 manaders anstillning

sammanlagt ett ars yrkesvana och/eller fullgjord utbildning i yrket
sammanlagt tva ars yrkesvana och/eller fullgjord utbildning i yrket
sammanlagt tre ars yrkesvana och/eller fullgjord utbildning i yrket

G W

Mom 2. Lénegrupper for anstillda fr.o.m. 2017-08-01

Utan utbildning Med fullgjord utbildning

1. Nyanstalld

2. Ett ars branschvana Nyanstalld med kortare
utbildning &n ett ar

3. Tva ars branschvana Ett ars branschvana
inklusive utbildningstid

4. Tre ars branschvana Tva ars branschvana
inklusive utbildningstid

5. Fyra drs branschvana Tre ars branschvana

inklusive utbildningstid

Anmarkning:

1. Vid anstdllning av arbetstagare med vana frdn annat yrke, ska
faststdllas i vilken utstrdckning den tidigare inhdmtade vanan ska
tillgodordknas som yrkesvana.

2. Ej fullgjord utbildning medrdknas inte vid faststdllande av l6negrupp.
Om den anstillde vid senare tillfdlle slutfor utbildningen sker uppflyttning
i I6negrupp den férsta i mdnaden efter att utbildningen fullgjorts.
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3. For till exempelvis gymnasieprogram med inriktning mot yrket
medrdknas utbildningstiden som dr direkt kopplad till yrket.

4. Nyanstilld med ldngre dn ett drs utbildningstid gar direkt in i
lonegrupp som motsvarar utbildningstiden.

Mom 3. Hojning av utgaende 16n for de som har 16n utan provision
Utgdende 16n ar den 16n de som ar anstéllda innan 31 mars 2025 gar pa.
Den hoéjs den 1 april 2025 enligt nedan:

Lonegrupp Kronor per manad for heltid Kronor/timme
1-5 847 kr 5,10 kr

Lonen for de som ar anstéllda innan 31 mars 2026 hojs den 1 april 2026
enligt nedan:

Lonegrupp Kronor per manad for heltid Kronor/timme

1-5 882 kr 5,31 kr

For deltidsanstilld med manadslon hojs 16nen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 4. Minimiloner utan provision
Vid anstillning faststills en 16n. Den faststillda 16nen far aldrig
vara lidgre an tillaimplig minimiléneniva.

2025-04-01-2026-03-31

Lonegrupp Ménadslon Timl6n

1. 24 447 kr 147,27 kr
26 460 kr 159,40 kr
27931 kr 168,26 kr
29 943 kr 180,38 kr
31207 kr 187,99 kr

Vi Wi

2026-04-01 - 2027-03-31

Lonegrupp Manadslon Timl6n

1. 24 888 kr 149,93 kr
26901 kr 162,05 kr
28 372 kr 170,92 kr
30 693 kr 184,90 kr
31957 kr 192,51 kr

ik Wi
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For deltidsanstilld med manadslon faststills Ionen i proportion till
sysselsattningsgraden.

§ B1. 3 Receptionister
2025-04-01 - 2026-03-31

Lonegrupper Kr/tim

1. Nyanstalld utan vana 151,42 kr
2. Minst 1 ars vana 158,30 kr
3. Minst 2 ars vana 165,67 kr
2026-04-01 - 2027-03-31

Lonegrupper Kr/tim

1. Nyanstalld utan vana 155,96 kr
2. Minst 1 ars vana 163,05 kr
3. Minst 2 ars vana 170,64 kr
§ B1. 4 Anstillningstid

Till arbetstagare som efter fyllda 18 ar varit anstalld i fem ar inom
samma foretag utges

1/4 2025 331,10 kr/man 1,99 kr/tim

1/4 2026 361,10 kr/man 2,18 kr/tim

Tillagget utgar fr o m den forsta i den manad da femarsgransen
uppnatts.

§ B1. 5 Utbetalning av 16n

Fast 16n utbetalas senast den 25.e i aktuell manad. Loneutbetalningar
far inte ske kontant.

Rorlig 16n sdsom provision, OB-ersattning och eventuellt tillkommande
annan ersattning, ska senast utbetalas vid nastkommande
avloningstillfalle.

Uppflyttning i l16neniva sker ndrmast féljande avloningsmanad.
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Bilaga 2 Exempel och fortydligande

Exempel
Utgangspunkten ar den anstallningsgrad som framgar av
aktuellt anstallningsavtal.

- Vid en heltidsanstéllning pa 38,25 timmar per vecka gors ett
karensavdrag med 7,65 timmar under férutsattning att arbetstagaren
som insjuknat ar fortsatt sjuk.

- Vid en anstéllning pa 30 timmar per vecka gors ett karensavdrag med
sex (6) timmar under forutsattning att arbetstagaren som insjuknat ar
fortsatt sjuk.

- Vid en deltidsanstéllning pa 50% gors ett karensavdrag med 3,82
timmar (50% av 7,65 timmar) under férutsittning att arbetstagaren
som insjuknat ar fortsatt sjuk.

- Vid en deltidsanstéllning pa 20% gors ett karensavdrag med 1,53
timmar (20% av 7,65 timmar) under férutsittning att arbetstagaren
som insjuknat ar fortsatt sjuk
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Anteckningar
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handels.se

Har hittar du allt du behdver veta om jobbet
och ditt medlemskap, fakta om din bransch
och spannande nyheter.

Mina sidor

Logga in pa handels.se for att fa verktyg och
stod, anmala dig till kurs, lasa ditt avtal och
fa veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss pa 0771- 666 444 om du har fragor
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.
Oppet alla vardagar.

Bli medlem direkt

Skanna QR-koden sa kommer
du direkt till intradesformularet
pa handels.se.

Handels &r fackforbundet for dig som jobbar i butik,
pa lager och i e-handeln. Aven du som &r frisor, florist,

jobbar i skonhetsbranschen eller &r tjdnsteman i nagon
Ha“dels av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.




