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§ 1 INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal omfattar de foretag anslutna till Svensk Handel,
som anges i sdrskild forteckning. Avtalet ska borja gélla den forsta i
manaden efter det att avtalsframstéllan om inkoppling har gjorts enligt
nedanstaende forhandlingsordning. Om framstéllan har gjorts senare &n
20 dagar fore manadsskifte framflyttas dock inkopplingsdatum till
darpa nastkommande ménadsskifte.

Avtalet tillimpas for arbetare inom lager och e-handel.

1.2 Forhandlingsordning

Uppstar vid forhandling oenighet om vilket avtal som ska anses
tillampligt eller om speciella 16nevillkor kan anses motiverade, ska
frégan behandlas under medverkan av en representant vardera for
Svensk Handel och Handelsanstélldas forbunds ledningar. Skulle
avtalsfragan dé inte kunna l9sas, ska drendet ldmnas for bindande
avgorande till en ndmnd bestdende av en representant for vardera parten
samt en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.

1.3 Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. I de fall férbundet bildat fackklubb vid
foretaget dr klubben att betrakta som lokal facklig organisation.

Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsrétt av
forbundets lokalavdelning och &r dé i dessa delar att betrakta som lokal
facklig organisation.

Nyanstélld arbetstagare med anstéllning som &r avsedd att paga langre
an tre manader har rétt att under en timmes arbetstid delta i av
fackklubb eller fackombud med foérhandlingsratt vid foretaget anordnat
informationsmoéte avseende den lokala fackliga verksamheten. Klubben
eller fackombudet ska anmila sitt intresse for sadant mote till
arbetsgivare som dé planerar in métet i samband med arbetsgivarens
arbetsplatsintroduktion. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats delta
vid sddan information en géng.



§ 2 ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT FORENINGSRATT

§ 2 Arbetets ledning och fordelning samt
foreningsratt

2.1 Arbetets ledning och fordelning

Utifran bestdimmelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstilla, sdga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa &r organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt

Foreningsrétten far inte krinkas av nagon part.

Anser arbetarna, att avskedande dgt rum under omstindigheter, som kan
tolkas som angrepp pé foreningsritten, har de ritt att, genom sin
organisation begéra undersokning for att fa rattelse innan andra atgérder
vidtas.

Som kriankning av foreningsrétten raknas inte arbetsgivarens krav pa att
arbetsledaren inte fér tillhora arbetarnas fackliga organisation.

Som arbetsledare menas den som é&r anstélld att vara arbetsgivarens
stallforetradare, och for att leda, fordela och kontrollera det arbete som
utfors av understélld personal, vilket arbetstagaren bara tillfalligtvis
deltar i sjélv.

§ 3 Ordningsregler

3.1 Foreskrifter

Arbetstagare ér skyldig att rétta sig efter utfardade foreskrifter, som inte
strider mot detta avtal.

3.2 Trucksakerhet

Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:11 4 kap innehéller
bestimmelser om anvéndande av truckar. Enligt foreskrifterna géller
bland annat f6ljande:

e Truck far endast anvindas av den som har dokumenterade
teoretiska och praktiska kunskaper for att anvdnda den sikert.

o Truckforare ska ha skriftligt tillstdnd for att anvénda truck.



§ 3 ORDNINGSREGLER

Tillstandet ska vara personligt och upplysa om vilka typer av
truckar och vilka arbetsuppgifter detta géller for.

o Tillstandet ska utfardas av arbetsgivaren. Om truckforaren &r
inhyrd for att anvénda truck i inhyrarens verksamhet ska
tillstdndet i stéllet utfardas av inhyraren.

Anmdrkningar

1. Med truck avses hdr sjilvgdende arbetsutrustning avsedd att med
gaffelarmar eller andra lyftaggregat med liknande funktion, lyfta, sdnka
och bdra gods inom ett begrdnsat omrdde och huvudsakligen anvindas
pd plana och hardgjorda underlag.

2. Aktuella och fullstindiga foreskrifter med bestimmelser om
anvdndning av truckar finns vid var tid tillgangliga pd
Arbetsmiljoverkets hemsida.

3.3 Trafiksakerhet

Inom varje foretag med anstéllda som omfattas av trafikforordningen
bdr det finnas en trafiksékerhetspolicy som anger foretagets syn och
arbete med trafiksdkerheten. I policyn kan exempelvis upplégget av
arbetet, fordonskontroller, béltesanvéndning, drogfri kdrning samt
hastighet forekomma.

3.4 Fortbildning for yrkeskompetensbevis

Chaufforer som ska utfora transporter med vissa motorfordon maste ha
ett yrkeskompetensbevis enligt lag (2007:1157) om yrkesforar-
kompetens. Yrkeskompetensbevis erhélls efter att chaufforen
genomgatt fortbildning enligt 5 kap nimnda lag.

Arbetsgivaren ska ge chaufforer, som avses i forsta stycket och som ar
tillsvidareanstéllda, for att kunna fullgdra sina arbetsuppgifter,
mojlighet att erhélla fortbildning enligt 5 kap 1 § lag (2007:1157) om
yrkesforarkompetens. Fortbildning sker pa betald arbetstid och
arbetsgivaren star for kurskostnaden. Tid under vilken arbetstagaren
deltar i sddan fortbildning grundar inte rétt till dvertidserséttning.



§ 4 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

§ 4 Anstallning, uppsagning m.m.

Pa avtalsomréadet géller lag (1982:80) om anstéllningsskydd med
foljande avvikelser enligt lagens 2 a-c §§.

4.1 Heltidsanstallning

Handelns foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av att
anstéllningarna i branschen ér trygga. Det &r viktigt att handelns foretag
kan oka sin konkurrenskraft samtidigt som andelen tillsvidare-
anstéllningar pé heltid forblir hog. Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund har den gemensamma ambitionen att
foretagens bemanningsbehov ska tickas med personal som ar
heltidsanstilld i foretaget om det &r forenligt med en rationell
bemanningsplanering och de anstélldas dnskemal.

4.2 Tidsbegriansad anstallning

En anstillning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har avtalat om att anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov
enligt 6 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa avtal om tidsbegrdnsad
anstdllning med stdd av dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller for f6ljande fall.

a) Vikariat
b) Vid feriearbete

¢) Vid temporért behov av extra arbetskraft, for varje arbetstagare
dock sammanlagt hogst sex ménader under tva ar

d) Om det motiveras av arbetets sdrskilda karaktér, kan avtal om
tidsbegrénsad anstéllning ingés for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete

e) Nar arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1982:80) om anstdllningsskydd
Anmdirkning

Aldern enligt 32 a § lag (1982:80) om anstillningsskydd dr 69 dr frdn
och med den 1 januari 2023.



§ 4 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

4.3 Regler for tidsbegransade anstallningar

Vid sjukdomsfall eller annan franvaro under provanstéllning kan
arbetsgivaren forldnga provanstillningen i motsvarande omfattning som
frénvaron. Arbetsgivare som Onskar forlanga en provanstéllning pa
grund av franvaro ska meddela den provanstéllde skriftligen senast 14
dagar innan den ursprungliga provanstillningen I6per ut. Om en
provanstéllning inte 6vergér i en tillsvidareanstéllning, ska arbets-
givaren informera den lokala fackliga organisationen. I de fall
arbetstagaren begir, ska arbetsgivaren ange skélen till varfor
provanstillningen inte 6vergick i en tillsvidareanstéllning.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar, dvergar
anstéllningen till en tillsvidareanstéllning. Detta giller dock inte
arbetstagare som uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om
anstéllningsskydd.

Anmdirkning

Aldern enligt 32 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd dr 69 dr frdn
och med den 1 januari 2023.

Part som onskar avbryta en tidsbegrénsad anstéllning fore den tid som
bestdms vid anstéllningstillféllet, ska limna besked minst 14 dagar i
forvdg. Arbetsgivarens ritt att avbryta en annan tidsbegransad
anstdllning &n en provanstéllning, giller inte efter att sex méanader
forflutit fran det att den tidsbegransade anstillningen pébdrjades.

For tidsbegransade anstillningar enligt punkterna a-e ovan tillimpas
bestammelsen i 15 § lag (1982:80) om anstillningsskydd om besked till
arbetstagare som inte kommer att f4 fortsatt anstillning. Ar anstill-
ningstiden kortare &n sex veckor behdver dock sadant besked inte
lamnas.

Foretradesritt till ateranstéllning enligt 25 § lag (1982:80) om anstéll-
ningsskydd tillimpas for arbetstagare som anstillts for begrinsad tid
enligt detta avtal under de forutsittningar som anges i lagen.

4.4 Anstillningsbevis m.m.

Vid anstdllningens tilltrddande dverldmnar arbetsgivaren anstillnings-
bevis. Detta ska innehélla uppgift om anstéllningens karaktir, arbets-
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§ 4 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

tidens lingd samt 16n och eventuell branschvana. Andring i
anstéllningsbeviset ska goras vid vasentlig fordndring av befattning
eller arbetstidsmatt.

Om anstéllningen avser en begrinsad tid ska, om det 4r mdjligt, anges
nér anstéllningen ska upphora.

Arbetsgivaren dverlamnar varje kalenderménad till den lokala fackliga
organisationen en forteckning dver nyanstéllda arbetstagare inom
avtalsomradet. Forteckningen behdver inte innehalla uppgift om
arbetstagare som &r tidsbegrénsat anstilld eller kortare vikariat.
Overenskommelse om annan rutin (exempelvis dverlimnande av kopia
av rapport till Forsékringskassan, kopia av anstéllningsbevis eller
liknande) kan triffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen. Arbetsgivaren bor informera den lokala fackliga
organisationen nir arbetstagare har sagt upp sin anstéllning.

4.5 Uppsagningstid

For tillsvidareanstélld géller, om inte 1&ngre uppsdgningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en dmsesidig uppségningstid av en
ménad.

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har arbetstagare rétt till en
uppsédgningstid enligt nedan:

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 méanad

fr.o.m. 2 &r till 4 &r 2 manader
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till § &r 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Vid uppsdgning av arbetstagare som uppnatt den alder som angesi 32 a
§ lag (1982:80) om anstéllningsskydd géller en ménads uppségningstid.

11



§ 4 ANSTALLNING, UPPSAGNING M.M.

Anmdirkning

Aldern enligt 32 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd dr 69 dr frdn
och med den 1 januari 2023.

4.6 Turordning

Enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd bestdms vid arbetsbrist
turordning vid uppsdgning med utgangspunkt fran arbetstagarens
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan komma &verens om att dven ta hénsyn till andra
faktorer nir man faststiller turordning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist eller vid foretradesritt till ateranstillning.

Med lokal facklig organisation avses pé arbetstagarsidan fackklubben
vid foretaget, i de fall sddan klubb bildats. Om fackklubb inte bildats
vid foretaget avses harmed ifrdgavarande forbundsavdelning.

4.7 Foretradesratt till anstéllning med hogre
sysselsattningsgrad

Anmédlan om foretradesritt till anstéllning med hogre sysselséttnings-
grad ska, for att vara gillande, goras skriftligen till arbetsgivaren.

Om en foretradesberttigad arbetstagare utan godtagbara skél avvisar ett
erbjudande om en tillsvidareanstéllning med hogre sysselsattningsgrad
omfattas arbetstagaren dérefter inte av sddan foretradesritt. Detta géller
erbjudanden som ldmnas minst 14 kalenderdagar fore anstéllningens
tilltdnkta tilltrddesdag.

Arbetstagaren kan gora en ny skriftlig anmilan om foretradesrétt till
anstéllning med hogre sysselséttningsgrad tidigast 9 ménader frén den
dag da anstillningserbjudandet ldmnades.
Anmdirkning
Med godtagbara skdl avses

— Vard och omsorg av barn som inte kan losas

— Dokumenterade hélsoskdl

— Vard och omsorg av ndrstdende som inte kan losas

12



§ 5 INHYRD ARBETSKRAFT

4.8 Inte iakttagen uppsdgningstid fran arbetstagare

Arbetstagare som ldmnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig eller
overenskommen uppségningstid har enligt vad som ségs nedan forlorat
ratten till innestdende 16n och semesterersittning.

Arbetsgivaren har ritt att innehélla ett belopp motsvarande 16nen for det
antal dagar av uppsédgningstiden som arbetstagaren inte har infunnit sig
till arbete.

4.9 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning skett fran arbetstagarens eller fran arbetsgivarens sida
har arbetstagaren rétt att fa ett tjdnstgdringsbetyg om arbetstagaren
begir det.

Betyget ska innehélla uppgifter om anstéllningstidens ldngd, arbets-
uppgifter samt pa begiran vitsord om anstéllningen varat mer &n sex
manader i foljd.

Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning av

slutlon.

4.10 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begéran.

§ 5 Inhyrd arbetskraft

5.1 Inhyrning och férhandling

A. Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan
vara ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet.

Parterna ér vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om
att hansyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sé att
det framjar bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de
anstélldas behov av trygga arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att endast bemanningsforetag anlitas som ar

13



§ 5 INHYRD ARBETSKRAFT

auktoriserade via 6verenskommelse mellan Kompetensforetagen och
LO.
Anmdirkning

Radighets- och samordningsansvar vid inhyrning och entreprenad samt
kundforetags arbetsmiljoansvar for inhyrd personal regleras i 3 kap.
arbetsmiljélagen (1977:1160).

B. Fore anlitande av bemanningsforetag ska arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen forhandla om f6ljande:

e Syftet med inhyrning av personal

e Omfattningen av inhyrningen

e Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

o Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

o Pévilka arbetstider som inhyrning ska ske

o Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

e Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka
personer som &r inhyrda

o Arbetsplatsintroduktionen for inhyrd personal
o Nir och hur utvirdering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Onskar arbetstagarparten pakalla central forhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgérd till dess sddan
forhandling genomforts, ska meddelande ddrom lamnas arbetsgivaren
sa snart som mojligt och senast sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

Anmdirkning

1 12.4 regleras uppfoljning vid inhyrning.

5.2 Facklig information for inhyrd personal

Fackklubb eller fackombud med forhandlingsrétt kan hogst en géng i
manaden anordna informationsméten om den fackliga verksamheten for
inhyrd personal fran bemanningsforetag. Bemanningsanstélld som har
varit inhyrd pa arbetsplatsen i minst 5 dagar har rétt att delta vid sadan
information under en timmes arbetstid. Efter att klubben eller

14



§ 5 INHYRD ARBETSKRAFT

fackombudet anmélt att sdidant méte ska hallas planerar arbetsgivaren in
motet som en del av de inhyrdas arbetsplatsintroduktion pa foretaget.
En bemanningsanstélld kan vid samma arbetsplats delta vid sadan
information en géng.

5.3 Inhyrning i samband med foretradesritt till
ateranstalining

Parterna har, med beaktande av de forutsdttningar som géller i handeln,
traffat verenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag
nér det finns personer som har foretradesrétt till dteranstéllning efter
uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretriadesrétt till
ateranstillning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsagning pa grund
av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som &r uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesritt till ateranstallning géller foljande
raknat frdn den dag da uppsigningstiden loper ut for de arbetstagare
som har ldngst uppsdgningstid enligt 11 § forsta stycket lag (1982:80)
om anstéllningsskydd.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid
overstigande fem veckor hérefter ska uppta forhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppna enighet. I férhandlingen anges
skilen for att anlita bemanningsforetag. Férhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstillning
av arbetstagare med ateranstéllningsrétt under forutsittning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten géller inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedldggning eller flytt verkstélls. Nedldggningsprocessen
ska i normalfallet inte Gverskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begira provning hos
ndmnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock
langst pagé i nio veckor totalt.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
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§ 5 INHYRD ARBETSKRAFT

avvaktan pd ndmndens provning. Inhyrning kan pagé till dess en vecka
forflutit fran beslut i ndmnden.

Anmdirkningar

1. Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt
lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

2. Varje driftsinskrdnkningsforfarande rdknas for sig.

5.4 Namnden for inhyrning i samband med foretradesratt
till ateranstallning

Parterna &r ense om att inrétta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstilldas
forbund, en fran Svensk Handel och en opartisk ordférande som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av
parterna med lika delar.

Némnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske d&ven om endera parten inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.

Némnden fér, men behover inte, hélla muntlig férhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid en muntlig férhandling, men far ske om handldggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Némnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna dtgird kan anses strida eller strider mot 25 § lag (1982:80) om
anstdllningsskydd. Beslutet ska protokollforas.

Némnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om nidmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd kan arbetsgivaren vilja att:

e avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt
del av nimndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov
ateranstilla enligt turordning, eller
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e Dbetala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om
till dem vars foretradesritt krankts. Kompensationen ersitter den
ideella skada som arbetstagaren lidit och utges med 1 1/2
prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer nimndens utlétande och forfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § lag
(1982:80) om anstillningsskydd.

§ 6 Avioningsbestammelser

6.1 Grundlaggande principer

Handeln har en central betydelse for svensk samhéllsekonomi och
sysselsatter ett stort antal mdnniskor i ménga olika foretag. I handeln
finns ett stort antal olika yrkesroller med starkt skiftande
kompetenskrav. En konkurrenskraftig handel forutsatter bland annat
yrkeskompetenta arbetstagare. Savél arbetstagare som foretag tjanar pa
att det bedrivs ett systematiskt och lokalt arbete med
kompetensutveckling. Lonebildningen inom handeln bor syfta till att
stotta och underlétta att foretagen stérker sin konkurrenskraft samt att
arbetstagare far god l6neutveckling.

Utgangspunkten for 1onesittning och lokala 16neforhandlingar ska vara
en lonepolitik och ett l16nesystem som stddjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och arbetstagarnas och
foretagets totala kompetens. Det &r ett hjdlpmedel for att forbéttra och
stimulera de anstélldas utveckling i arbetet.

Lonepolitik och 16nesystem ska ocksé stimulera till 6kad produktivitet
och l6nsamhet vilket bidrar till stirkt konkurrenskraft.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

Loneutveckling sker bland annat till f6ljd av 6kad erfarenhet, 6kade
krav i befattningen, 6kat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga
kvalifikationer samt lang anstéllning i foretaget.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska kartldgga och
analysera lonesituationen pa arbetsplatsen utifrdn diskrimineringslagens
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§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER

(2008:567) krav. Sarskilt ska osakliga loneskillnader mellan kvinnor
och mén beaktas. Kartldggningen och analysen ska genomforas sa att
kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och
analysen ska ocksé omfatta frigan om omotiverade skillnader i fraga
om loneldge och I6neutveckling finns.

6.2 Lonedelar

A. Minimilon

Vid anstdllning faststélls en 16n. Den faststéllda 16nen far aldrig vara
lagre an tillamplig minimildneniva. Avtalets minimiloner for
lagerpersonal avser enklare rutinbetonade arbetsuppgifter, som kréver
kort upplarningstid (ca en vecka). For lagerpersonal samt yrkes- och
specialarbetare med mer kvalificerade arbetsuppgifter motiveras en
hogre 16n dn minimildnen.

Anstillningstidstilligg utges alltid utdver tillimplig minimiléneniva.

Vid tidpunkten da ett 16netillagg faststélls ska tilldgget utges utdver
tillamplig minimildneniva.

B. Minimiloner chaufforer

For ordinarie chaufforer, som kor fordon for vilka fordras korkort 1 vars
beteckning ingar C, D eller E géller den for Chauffor I i tabellen
angivna timldnen som minimildn. For 6vriga chaufforer géller den for
Chauffor II angivna timlénen som minimilén.

For vikarierande chaufforer, som fullgdr sddan tjanst under minst en hel
arbetsdag under avldningsveckan, géller ssmma minimilén som for
ordinarie chauffor den dagen.

Har angivna regler om minimildn for Chauffor II giller aven for
arbetstagare med ordinarie arbetsuppgift att kora truck, som disponeras
for transport pa allmén védg och gata.

C. Chaufforsforsiljare

Betriffande chaufforsforsiljare ska forhandlingar mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen foras betrdffande 16nerna.
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D. Branschvana

§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER

Arbetstagare fyllda 20 ar far efter sex manaders anstéllning i foretaget
tillgodordkna sig branschvana.

Arbetstagare, som varit anstélld hos arbetsgivaren minst sex manader,
och dr franvarande pa grund av véarnpliktstjdnstgoring eller sjukdom, far
vid uppflyttning i hdgre 16negrupp tillgodordkna sig branschvana, som
intjénats fore fyllda 20 é&r.

E. Minimilonenivier

1. 2025-04-01 — 2026-03-31

For minadsavlonade med heltidsanstéllning:

Lonegrupp Lagerpersonal | Chauffor I Chauffor II
16 ar 18 134
17 ar 19 178
18 ar 28 258 28 475 28 388
19 ar 28 569 28 787 28 700
20 ar 28 726 28 943 28 856
+ 6 manaderi | 29 082 29 300 29213
foretaget
For timavlonade:
Lonegrupp Lagerpersonal | Chauffor I Chauffor 11
16 ar 104,22
17 ar 110,22
18 ar 162,40 163,65 163,15
19 ar 164,19 165,44 164,94
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§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER

20 ar

165,09

166,34

165,84

+ 6 manader i
foretaget

167,14

168,39

167,89

Betrdffande nytillsatta befattningar 1 foretaget tillimpas samma
fortjanst/Ionenormer som for redan anstillda i motsvarande

befattningar.

Chauffor, som kor bil med sldpvagn eller semitrailer, erhéller utdver
l6nenivaerna ovan ett sérskilt tilligg om 135 6re per kortimme.

Anmdirkning

Med kortimme menas den tid per timme, dd chaufforen utfor koérning
och i samband dirmed férekommande lastnings- och lossningsarbete.

2.2026-04-01 — 2027-03-31

Minadsavlonade med heltidsanstillning:

Lonegrupp Lagerpersonal | Chaufféor I | Chauffor 11
16 ar 18 366

17 ar 19410

18 ar 28 489 28 707 28 620

19 ar 29 032 29249 29 162

20 ar 29 189 29 406 29319

+ 6 méanaderi |29 730 29 947 29 860
foretaget
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Timavlonade:
Lonegrupp Lagerpersonal | Chauffor I | Chauffor II
16 ar 105,55
17 ar 111,55
18 ar 163,73 164,98 164,48
19 ar 166,85 168,10 167,60
20 ar 167,75 169,00 168,50
+ 6 manader i 170,86 172,11 171,61
foretaget

Betrdffande nytillsatta befattningar i foretaget tillimpas samma
fortjanst/Ionenormer som for redan anstillda i motsvarande
befattningar.

Chauffor, som kor bil med sldpvagn eller semitrailer, erhéller utdver
l6nenivaerna ovan ett sérskilt tilligg om 140 6re per kortimme.
Anmdirkning

Med kortimme menas den tid per timme, dd chaufforen utfor koérning
och i samband dirmed férekommande lastnings- och lossningsarbete.

F. Anstillningstidstilligg

Till arbetstagare som efter fyllda 18 &r har varit anstilld i fem &r inom
samma foretag utges ett anstdllningstidstilligg om

Maénadslon Timlon

Frén och med 1 april 2025 | 162 kr per ménad | 93 6re per timme

Fran och med 1 april 2026 | 167 kr per manad | 96 6re per timme

Tillagget utges fran och med den forsta i den manad dé femérsgriansen
uppnatts.
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G. Frysrumstilliigg

Vid arbete i frysrum utges ett tilligg om 10 procent av avtalets hogsta
minimilén for lagerpersonal. Tilldgget utgar inte for arbete
understigande en halvtimme per arbetsdag.

H. Vikariatstillagg
Arbetstagare som utsetts att under ldngre tid (minst tva veckor)
vikariera 1 hdgre befattning, far sérskild erséttning for detta.

Overenskommelse om vikariatstilligg triffas mellan arbetsgivaren och
den berdrda arbetstagaren och normalt fore vikariatets borjan.

I. Lonetilligg

Lokalt 6verenskomna 16netilldgg ska arligen ses over for att bibehalla
dess vérde och garanteras en ldgsta hojning enligt foljande:

1 april 2025 3.4 %

1 april 2026 3,0 %

6.3 Utbetalning av 16n

A. Loneutbetalning

1. Lon utbetalas manadsvis i efterskott.

2. Vid foretag som tillaimpar eller 6vergér till manadslon raknas
minimilonen fram genom att timlonen multipliceras med 174. Vid
kortare arbetsvecka dn 40 timmar nedriknas talet 174 i proportion till
detta.

3. Ménadslon ska tillimpas om arbetstiden genomsnittsberdknas for en
langre tid &n elva veckor.

4. ] samband med l6neutbetalningen bor arbetstagaren fa en skriftlig
lonespecifikation. Av denna bor framgé storleken pa de olika 16nedelar
som utgor den totala 16nen for ménaden. Det bor ocksé framga vilket
skatteavdrag som har redovisats.
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B. Beriikning av lon i vissa fall

Lon enligt 12 § lag (1982:80) om anstéllningsskydd i de fall arbete inte
erbjuds under uppsigningstiden samt vid permittering enligt 21 §
samma lag utges med arbetstagarens genomsnittsfortjdnst under de tre
kalenderménader eller motsvarande period for avloningsberdkning, som
nirmast foregétt uppségningen respektive permitteringen. I
genomsnittsfortjédnsten inrdknas tidlon, ackord samt ob-tillagg.

Om berédknad genomsnittsfortjanst pa grund av tillfallig &ndring i
tjdnstgoringsforhallandena avviker visentligt frén det normala i
anstéllningen, ska jimkning ske av beloppet.

6.4 Lonerevision

A. Lonerevisionens omfattning

Arbetstagare som anstéllts senast den 31 mars 2025 respektive den
31 mars 2026 omfattas av den avtalsenliga I6nerevisionen respektive ar.

Loénedkningen géller fran och med den 1 april 2025 respektive den
1 april 2026.

B. Lonerevisionens genomférande

Loneokningen som hanteras i 16nerevisionen bestar av en generell
16nedkning och ett lokalt 16neutrymme.

Det lokala 16neutrymmet kan fordelas sé att alla arbetstagare som
omfattas av lonerevisionen far samma 16nedkning (dock proportioner-
ligt efter sysselséttningsgrad). Lonerevisionen genomfors dé enligt C
nedan.

Alternativt kan, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation, det lokala I6neutrymmet fordelas sa att olika
arbetstagare som omfattas av 16nerevisionen kan fé olika 16ne6kning.
Lonerevisionen genomfors dé enligt D nedan. Part som vill begéra
sadan lokal férhandling om fordelning av lokalt 16neutrymme ska gora
det senast:
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Lonerevisionsar 2025 2026

Lokal forhandling
begérs senast

19 maj 2025 9 februari 2026

C. Lonerevision utan lokal forhandling

Om lokal forhandling inte begérts enligt B ovan, genomfors
l6nerevisionen enligt foljande punkter 1-3.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i ett
forsta steg med foljande belopp (den generella 16nedkningen):

1 april 2025 | 1 april 2026

Kronor per manad for
heltidsanstilld

Kronor per timme 4,03 3,72

700 648

2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den

31 mars 2026 &r under 18 &r, hojs dérefter med foljande belopp (det
lokala I6neutrymmet):

1 april 2025 | 1 april 2026

Kronor per ménad for
heltidsanstilld

Kronor per timme 1,72 1,60

300 277

3. Varje arbetstagares nya hogre 16n, inklusive eventuella fasta
l6netilldgg, ska direfter minst uppga till ny tillimplig minimiléneniva
enligt 6.2 E. Eventuellt anstillningstidstillagg ridknas inte med vid
jamforelsen.

D. Lonerevision med lokal forhandling

Om lokal férhandling begirts enligt B ovan, genomfors 1onerevisionen
enligt foljande punkter 1-6.

1. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen hojs i
enlighet med punkt C 1 ovan (den generella I6nedkningen).
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2. Lonen for samtliga arbetstagare som omfattas av revisionen, med
undantag for arbetstagare som den 31 mars 2025 respektive den

31 mars 2026 4r under 18 ar, hgjs darefter med ett lokalt 16neutrymme
berdknat och fordelat enligt punkterna 4-6 nedan.

3. Varje arbetstagares nya hogre 16n, inklusive eventuella fasta
l6netillagg, ska direfter minst uppga till ny tillimplig minimiléneniva
enligt 6.2 E. Eventuellt anstédllningstidstilligg rdknas inte med vid
jémforelsen.

Anmdirkning

Angdende anstdllningstidstilligg, se 6.2 F.

4. Berdkning av arbetsplatsens lokala 16neutrymme (pott)
Arbetsplatsens lokala I6neutrymme beréknas enligt foljande.

I steg ett berdknas arbetsplatsens genomsnittliga antal forbrukade
timmar per manad for all personal under september till och med
november foregéende ar.

For heltidsanstilld rdknas forbrukade timmar alltid som 174 timmar per
manad, oavsett faktiskt arbetad tid, och for deltidsanstélld verkligt
forbrukade timmar. Timmar som ersitter franvarande heltidsanstilld
ska inte medrdknas.

Om forbrukade timmar vid en arbetsplats under denna berdkningsperiod
vasentligt avviker fran normala forhéllanden eller vésentligt avviker
frén de forhallanden som rader pé arbetsplatsen vid
l6nerevisionstillfédllet bor parterna dverenskomma om att vélja en annan
berdkningsperiod eller metod. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan &ven av annan anledning dverenskomma om annan
berdkningsperiod eller metod.

I steg tva multipliceras arbetsplatsens genomsnittliga antal forbrukade
timmar per manad med tillampligt belopp enligt tabellen i punkt C 2
ovan.

5. Hantering av arbetsplatsens lokala 16neutrymme

Fordelning av arbetsplatsens lokala 1oneutrymme sker genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
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organisationen. En forutsittning for detta ar ett mélmedvetet arbete pa
foretaget for att skapa for alla anstdllda gemensamma och av alla
anstdllda kdnda utgangspunkter for savél arbetsorganisationen som for
l16nesystemet. Sadant arbete sker i samverkan mellan arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen.

Arbetsplatsens framréknade lokala 16neutrymme fordelas enligt de
principer arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen &r
Overens om.

For foretag med flera arbetsplatser dr det dnskvért att man tréffar
overenskommelse med Handelsanstélldas forbund centralt om ett
gemensamt 16nesystem for samtliga enheter.

Vid fordelning av arbetsplatsens lokala I6neutrymme kan till exempel
foljande kriterier beaktas:

— ansvar i arbetet

— erfarenhet

— mangkunnighet

— servicekénsla

— kompetens

— arbetsresultat
Beloppet fordelas per kontrakterad timme och blir en del i ny tim- eller

manadslon.

Vid fordelningen av arbetsplatsens lokala 16neutrymme uppskattas en
heltidsanstillds ménadsarbetstid till 174 timmar och en deltidsanstéllds
manadsarbetstid till den deltidsanstélldes kontrakterade arbetstid per
vecka den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026 multiplicerat med
4,34.

Anmdirkning
Lénejusteringar enligt 6.2 I ska inte belasta det lokala loneutrymmet.

6. Hantering vid oenighet om arbetsplatsens lokala 16neutrymme

Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen efter
forhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse om berdkning respektive
fordelning av det lokala I6neutrymmet har arbetsgivaren respektive den
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lokala fackliga organisationen ritt att fora fragan till central
forhandling. Part som vill begéra sddan central forhandling ska gora det
senast:

Lonerevisionsar 2025 2026

Central forhandling

begiirs senast 11 augusti 13 april

Om de centrala parterna inte kan enas ska det lokala 16neutrymmet
laggas ut generellt.

§ 7 Loneavdrag vid franvaro

Vid foretag som tillimpar ménadslon géller f6ljande avdragsregler vid
frénvaro pa grund av sjukdom, semester, fordldraledighet och annan
tjanstledighet med mera.

7.1 Heltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag

1. I kalendermanad som omfattar maximalt 22 schemalagda arbetsdagar
gors avdrag med 4,6 procent av ménadslonen + fasta lonetilligg for
varje frdnvarodag. Avdrag gors inte for arbetsfri sondag, helgdag eller
schemalagd fridag under franvaroperioden.

2. I kalenderménad som omfattar fler an 22 schemalagda dagar gors
avdrag for varje frinvarodag enligt formeln:

manadslonen + fasta 16netillagg

antalet schemalagda dagar i manaden

3. I kalendermanad dér franvaron omfattar alla arbetsdagar utom hogst
tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

manadslonen + fasta 1onetillagg
174

4. Omfattar frdnvaron hel kalendermanad gors avdrag med
manadslonen + fasta 16netillagg.
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B. Franvaro del av arbetsdag

Avdrag gors med 1/174 av manadslonen + fasta 10netilligg for varje
timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

7.2 Deltidsanstalld

A. Franvaro hel arbetsdag

Avdrag sker med en dagslon for varje dag som arbete skulle ha utforts
enligt formeln:

den deltidsanstélldes manadslon + fasta Ionetilligg

Dagslon =
g antalet schemalagda dagar i manaden

B. Franvaro del av arbetsdag

Vid franvaro del av dag sker avdrag med timlon + fasta 16netilligg for
varje timme arbete skulle ha utforts enligt formeln:

o 40 x ménadslon + fasta 16netillagg
Timlon =

174 x antal timmar per vecka

7.3 Lon for del av I6neperiod for manadsaviénad

Till arbetstagare som borjar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad kan timlon + fasta l6netilligg betalas for arbetade
timmar.

Till arbetstagare som slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad kan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen tréffas om att timlon + fasta 16netillagg
betalas for arbetade timmar.

7.4 Overenskommelse om annat avdragssystem

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om annat avdragssystem. Sddan dverenskommelse
ska for sin giltighet godkénnas av Svensk Handel och Handelsanstélldas
forbund.
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§ 8 Ackordsarbete

Bestimmelser om ackordsarbete kan efter 6verenskommelse inforas vid
de foretag, dir sddant arbete ldmpar sig. Tids- och metodstudier samt
andra forberedande atgérder for att ta fram riktiga matt pa
prestationerna bor goras i god tid fore inférandet.

Infors nya arbetsmetoder eller dndras de tekniska, strukturella och/eller
organisatoriska forutséttningarna for arbetet, upphor berort ackord att
gélla med 14 dagars uppségningstid.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen pé respektive
arbetsplats bor sjilva traffa dverenskommelse om ackorden inklusive
ersittningsformen efter ackordssystemets upphdrande. Kan sddan
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen inte tréffas kan fragan hinskjutas till Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.

Anmdrkningar

1. Avtalsenlig hojning fordelas vid justering av utgdende ackord pd fast
och rorlig del enligt proportioner, som gdller vid justeringstillfillet.
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan trdffas om annan fordelning av hojningen mellan
fast och rérlig del.

2. Hir angivna bestdmmelser berér inte eventuella premietilligg eller
litpremier utover tidlonen. I dessa fall sker justering enligt 6.2.

3. Om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen inte trdffat
overenskommelse angdende upphérande/omforhandling av ett
ackordssystem, gdller intill dess fragan slutgiltigt behandlats av Svensk
Handel och Handelsanstdlldas forbund, det genomsnittliga utfallet av
ackordet under de tre senaste manaderna.

§ 9 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahaller alla arbetstagare lampliga dverdragskléder
samt fri tvitt av dessa. Kladerna ska handhas med aktsamhet.
Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan tréffa
Overenskommelse om att kladformanen istillet ersitts med ett belopp
per ménad.
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Anmdirkning

Overenskommelse om bittre klddformdner inskrinks inte av denna
bestimmelse.

§ 10 Traktamenten

10.1 Maltidserséttning

Niér arbetstagare pa grund av resa utanfor ordinarie tjanstgdringsort inte
kan é&ta sin huvudmaltid for dagen pé vanlig tid och plats, utges
maltidsersittning

e om arbetstagaren varit pa resa minst fyra timmar och hela
maéltidsrasten infaller under denna tid.

e fOr kvillsmal om resan varat mer &n tre timmar efter ordinarie
arbetstids slut och att arbetstagare inte beretts mdjlighet att dta pa
tjanstgdringsorten innan resan pabdrjades.

Maltidsersdttning utges med foljande belopp:

Fréan 1 april 2025 119 kronor

Fran 1 april 2026 122 kronor

Erséttningarna ér bade bidrag till méltidskostnaden och ersittning for
eventuellt utfort, men inte sirskilt beordrat overtidsarbete, under sddan
maltidsrast.

Overenskommelse om annat kan triiffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Anmdrkningar

1. Sddan éverenskommelse om annat kan exempelvis trdffas mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen om arbetsgivaren
erbjuder ldmpligt alternativ, som tillgang till virmeskap, plats att
vdrma och inta mdltiden eller lunchférman.

2. Ersdttningarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).
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10.2 Ersattning i samband med 6vernattning

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i anvisningarna till 12 kap. 6-16 §§ inkomstskattelagen
(1999:1229).

Utover detta far den anstéllde ett sirskilt researvode om 150 kronor da
helt traktamente utgér och 75 kronor da halvt traktamente utgar.

Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente eller
sarskilt researvode.

Overenskommelse om annat kan triffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.
Anmdirkning

Ersdttningarna inkluderar semesterlon (semesterersdttning).

§ 11 Restidsersattning

Foljande regler giller for arbetstagare som endast undantagsvis reser i
tjdnsten.

11.1 Berakning av restid

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som gér at for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for arbetstagaren ridknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast hela halvtimmar medtas. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00-08.00 inte medrdknas.

Som restid raknas dven normal tidsétgdng da arbetstagare under
tjénsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.
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Resan ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

11.2 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning per timme &r 60 procent av timlonen, dock hdgst sex
timmar per kalenderdygn. Nar resan sker under tiden fredag klockan
18.00 fram till mandag klockan 06.00 eller klockan 18.00 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till klockan 06.00 dag efter
helgdag r ersdttningen 75 procent av timlonen. Timlénen utgdr 1/174
av arbetstagarens utgdende fasta manadslon och fasta tilligg om sadana
finns.

§ 12 Arbetstid

Gemensamma utgangspunkter

Arbetstidsforldggningen har stor betydelse for foretagens
konkurrenskraft och 16nsamhet och far pa sa sitt pdverkan pa de
anstélldas anstéllningstrygghet.

Hur arbetstiderna forlédggs far ocksa konsekvenser for de anstélldas
mojligheter att forena arbete och familjeliv. I detta sammanhang ska
diskrimineringslagens (2008:567) bestimmelser beaktas och dér anges
att arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete med fordldraskap.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) &r forlaggningen av arbetstiden en
faktor att beakta i arbetet med att forebygga ohélsa och olycksfall.

Arbetstidsreglerna ér utformade for att mojliggora varierade arbetstider.
Syftet &r att anpassa arbetstiden efter de olika verksamheternas behov.
Ambitionen ar ocksa att genom avtalets regler om bland annat planering
och riktlinjer skapa forutsittningar for att arbetstagarna far inflytande
over forlaggningen av arbetstiden och dérigenom att mojliggora att
deras intressen tillgodoses. Arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen bdr i konstruktiv anda samverka for att méta de olika
hiansyn som behdver beaktas vid forldggningen av arbetstid.
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12.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid forldggs som dagarbete eller skiftarbete.
Dagarbete dr arbete som inte forldggs som skiftarbete.

Skiftarbete &r ett arbete dér tva eller flera arbetslag (skiftlag)
regelbundet avldser varandra pa bestdmda tider varje arbetsdygn. Ett
arbetslag kan besta av en eller flera arbetstagare. For att skiftarbete ska
anses foreligga krévs att arbetet som varje skiftlag utfor ingér som ett
led i en enhetlig och sammanhéngande arbetsprocess samt ar av viss
bestindighet. Arbetstiden kan forldggas sa att den delvis sammanfaller
for de olika skiftlagen. Schemaldggning av arbetstiden kan &ven goras
sa att den enskilde arbetstagaren gor fler t.ex. formiddagsskift dn
eftermiddagsskift.

Vid skiftarbete, som varar minst en arbetsvecka, enligt géllande
arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i foljd utgar ob-
tillagg enligt § 14. Vid skiftarbete, som varar kortare tid 4n en
arbetsvecka enligt gillande arbetstidsschema eller motsvarande antal
arbetsdagar i f6ljd ska, for arbete forlagt till annan 4n ordinarie
arbetstid, utga tilligg med de belopp som géller for Gvertidsarbete
(enligt § 13).

12.1.1 Dagarbete

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstélld 4r 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en berdkningsperiod om upp till 26
veckor.

Arbetsgivare och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om avsteg fran forsta stycket.

Anmdirkningar

1. Reduktion av arbetstiden pd grund av infallande helgdagar och
aftnar regleras i 12.6.1-2.

2. Enligt 6.3 A punkt 3 ska manadslon tillimpas om arbetstiden
genomsnittsberdknas for en ldngre tid dn elva veckor.
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12.1.2 Skiftarbete
Arbetstiden berdknas utifran heltidsmattet 40 timmar per helgfri vecka,
raster ordknade. Skiftarbete medger arbetstidsforkortning. Den ordinarie
arbetstiden blir, i genomsnitt per helgfri vecka:

a) vid tvaskiftsarbete 38 timmar

b) vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar

¢) vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar.

Vid treskiftsarbete, som varar minst en arbetsvecka enligt gillande
arbetstidsschema eller motsvarande antal arbetsdagar i f6ljd ska
arbetstiden berdknas i genomsnitt per helgfri vecka och éar.

Vid arbete del av vecka tillgodordknas ledighet i proportion dartill.

Med intermittent skiftarbete menas skiftarbete med ett arbetsuppehéll
om minst 24 timmar sammanhéngande per vecka.

Med kontinuerligt skiftarbete menas skiftarbete utan sédant uppehall.

Arbetstiden vid tvaskift genomsnittsberdknas under berékningsperiod
om hdgst 26 veckor.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om andra berdkningsperioder.

Anmdrkningar

1. Reduktion av arbetstiden pd grund av infallande helgdagar regleras i
12.6.3.

2. Enligt 6.3 A punkt 3 ska mdanadslon tillimpas om arbetstiden
genomsnittsberdknas for en ldngre tid dn elva veckor.

12.1.3 Forlaggning av arbetstidsforkortning vid tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka har arbetstagaren,
enligt 12.1.2 a, rtt att tillgodordkna sig betald ledighet motsvarande tva
timmar for varje fullgjord sédan arbetsvecka. For forlaggning av denna
arbetstidsforkortning triffas 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation om ett av foljande alternativ:
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a) Utldggning som ledighet del av dag eller hel dag.
b) Genom utldggning i dverenskommet arbetstidsschema.

¢) Genom ett kontant tilldgg, som for varje fullgjord skiftvecka om
40 timmar motsvarar tva timloner for arbetstagaren (timlonen
beréknas enligt 14.2). Skiftformstilldgg enligt 12.1.4 utgar inte.

Kan &verenskommelse inte tréiffas 14ggs, efter samrad mellan
arbetsgivare och lokal facklig organisation, ledighet ut som hel eller del
av dag.

12.1.4 Skiftformstillagg vid skiftarbete

Skiftformstillagg utgdr kompensation till timavlonade for
arbetstidsforkortningen fran 40 timmars arbetsvecka enligt 12.1.2.
Skiftformstilldgg betalas inte till arbetstagare med 16n faststdlld per
vecka eller manad. Dessa bibehaller sin 16n under ledigheten.

Till arbetstagare i skiftarbete utges skiftformstilldgg per ordinarie
arbetad timme berdknat pé arbetstagarens timlon enligt 14.2 med:

Vid tvaskiftsarbete 5,26%
Vid intermittent treskiftsarbete 5,26%
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 11,11%

Vid arbete del av skiftvecka tillgodordknas skiftformstillagget i
proportion till arbetade timmar.

Vid treskiftsarbete kan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare
och lokal facklig organisation om annan berédkningsmetod for
uppréikning av 16nen innebérande att 16neutfallet vid 38 respektive 36
timmars treskiftarbete i snitt motsvarar vad som utgér vid 40 timmars
arbete.

12.2 Foérlaggning av ordinarie arbetstid

12.2.1 Dagarbete

Arbetstiden kan vid dagarbete forldggas mellan klockan 05.00 och
24.00 mandag-sdondag och helgdag.

En arbetsvecka far omfatta hogst fem arbetsdagar.
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Arbetstiden fér inte 6ver- eller underskrida genomsnittsarbetstiden med
mer dn 5 timmar per vecka. Arbetstiden kan dverstiga den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden med mer 4n fyra timmar
under hdgst tre veckor i strack. Dérpa ska folja en vecka dir den
ordinarie arbetstiden &r hdgst den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden.

For respektive arbetstagare ska arbetstid inte forldggas under tva av
arets helgdagar.

Arbetstagare ska vara ledig minst 26 sammanhingande 16rdagar och
sondagar per period om 12 manader.

12.2.2 Skiftarbete
Arbetstiden kan vid tvaskift forlaggas mellan klockan 05.00 och 24.00
mandag-sondag och helgdag.

Arbetstiden kan vid treskift forlaggas dygnet runt mandag-séndag och
helgdag.

For respektive arbetstagare ska arbetstid inte forldggas under tva av
arets helgdagar.

Arbetstagare ska vid intermittent skiftarbete vara ledig minst 16
sammanhédngande l6rdagar och s6ndagar per period om 12 manader.
12.2.3 Onskemalshantering

Tillsvidareanstélld personal kan paverka den egna arbetstidens
forldggning genom att &rligen, senast den 30 september, inkomma med
skriftligt onskemél om

o fem dagar ndstkommande kalenderar d arbetstagaren inte onskar
vara schemalagd, och

o fOrldggningen av arbetstid pa sen kvillstid, 16rdag, sondag och
helgdag.

I den mén som arbetsgivaren inte har kunnat tillmoétesga arbetstagarens
onskemal ska arbetsgivaren forklara skilet till detta om arbetstagaren
begér det.

12.2.4 Overenskommelser om arbetstidens forliggning

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa

36



§ 12 ARBETSTID

overenskommelse om avsteg frdn 12.2 och frén arbetstidslagens
(1982:673) bestaimmelser om dygnsvila och nattvila.

I 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen om dygnsvila ska anges nér ledighet som kompensation
for utebliven dygnsvila ska forldggas.

I 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen om forlaggning av arbetstid mellan klockan 00.00-05.00,
som inte avser treskiftsarbete, ska arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen reglera en lagre veckoarbetstid for de nattarbetande.

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren
kan tréffas om avvikelse fran bestimmelserna i 12.2 med undantag frén
forldggningen av arbetstid mellan klockan 00.00 och 05.00 méndag-
sondag och helgdag vid dagarbete och tvéskift (12.2.1 forsta stycket och
12.2.2 forsta stycket).

Nér arbetsgivaren forldgger arbetstid i enlighet med en arbetstagares
Onskemal anses en 6verenskommelse ha tréffats i den delen.

12.3 Forhandling om den 6vergripande
bemanningsplaneringen

P& arbetsplatser med forldggning av arbetstiden mellan klockan 06 och
18 méandag-fredag forhandlas fragan om forldggningen av arbetstiden
enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och
forhandlingsordningens regler. Om arbetstiden forlaggs utanfor dessa
ramar och det pa arbetsplatsen finns fackklubb eller fackombud ska de
lokala parterna en géng per kalenderar genomfora forhandling om den
overgripande bemanningsplaneringen for den kommande 12-
manadersperioden.

Vid forhandlingen om den 6vergripande bemanningsplaneringen ska
foljande behandlas.

o Skilen for att arbetstid forldggs utanfor klockan 06.00 och 18.00
mandag-fredag.
e Hur bemanningsbehovet ser ut vid olika tidpunkter.

o Forldggningen av arbetstid for olika grupper av arbetstagare
(arbetstidsschema). Forlaggningen bestims med utgédngspunkt
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frén det berdknade bemanningsbehovet.

e Hur bemanningsbehoven forutses tidckas med personal anstilld i
foretaget.

¢ Vilka bemanningsbehov som berdknas fyllas med tidsbegridnsade
anstéllningar, deltidsanstéllda samt inhyrd personal fran
bemanningsforetag.

e Arbetsmiljoaspekter pa arbetstidens forldggning.

Anmdirkning

Enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet ska
forhandling genomforas om viktigare fordndringar av
arbetstidsforidggningen for en arbetsgrupp.

12.4 Uppféljning vid inhyrning

Pa arbetsplatser med fackklubb eller fackombud diar bemanningsforetag
anlitas ska arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen var
tredje ménad f6lja upp vilka bemanningsbehov som fyllts med
tillsvidareanstélld personal, tidsbegriansade anstéllningar,
deltidsanstéllda samt inhyrd personal fran bemanningsforetag.
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan triffas om annat.

12.5 Férandringar for arbetstagaren

Arbetstidsschema, med uppgift om den ordinarie arbetstidens
forldggning, ska finnas anslaget pd arbetsplatsen eller pa annat sitt
skriftligen meddelas arbetstagarna.

Arbetstagare ska informeras om forandringar i den ordinarie
arbetstidens forldggning minst en méanad i férvig, eller den kortare tid
som motiveras av sdrskilda skal.

Arbetstagare och arbetsgivare kan traffa dverenskommelse om
arbetstidens forldggning. Sddan 6verenskommen arbetstidsforlaggning
behover inte bli foremal for lokal forhandling.

Om en arbetstagare har forhinder att arbeta enligt en forlaggning av
arbetstiden och detta inte kunnat l6sas i dialog med nérmaste chef, kan
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fackklubben begéra overldggning med arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren
beslutat om foréndringar av den ordinarie arbetstidens forldggning
giller foljande.

e Overliggning ska begiras inom tre dagar fran att arbetstagaren
erhéllit information om en planerad fordndring av arbetstidens
forlaggning. Nar overldggning begirs ska klubben ange vilken
typ av orsak som ligger bakom svarigheterna for arbetstagaren.

e Beslut om fordndring av arbetstidens forldggning ska inte
genomfOras forrdn tre dagar efter avslutad overldggning.

o Fran detta kan undantag goras om sirskilda skil medfor att
arbetsgivaren behdver fordndra forldggningen av arbetstiden.

Rétten till 6verldggning enligt ovan omfattar inte forhinder for
arbetstagaren som varit foremal for lokal férhandling.

12.6 Reducerad arbetstid

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan traffas om avvikelse frdn 12.6.

12.6.1 Reduktion for helgdagar vid dagarbete

Reduktion av arbetstiden pé grund av infallande helgdagar hanteras
enligt A eller B nedan.

A. Arbetstagarens arbetstid reduceras genom att ordinarie arbetstid inte
forldggs pa nagon helgdag under berdkningsperioden (inte heller pa
helgdag som infaller pa en sondag).

B. For arbetstagare som under beridkningsperioden har ordinarie
arbetstid forlagd till ndgon helgdag géller foljande.

e For arbetstagare som endast dr schemalagda under méandag-
fredag reduceras arbetstiden nér en helgdag infaller under
mandag-fredag.

e For ovriga arbetstagare reduceras arbetstiden nér en helgdag
infaller under mandag-16rdag.

Reduktion for helgdagar hanteras av arbetsgivaren pa nagot av
foljande sétt.
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1. Arbetstiden reduceras med atta timmar per helgdag under den
berdkningsperiod dé helgdag infaller. For respektive helgdag
forldggs en ledig dag. Arbetstagaren ska informeras om
forlaggningen av ledig dag innan berdkningsperioden inleds, eller

2. atta timmar per helgdag fors till tidbanken for de personer som
arbetat minst tre dagar under den kalendervecka som respektive
helgdag infaller.

Reduktionen géller for arbetstagare som nér helgdagen infaller varit
anstilld en ménad i f6ljd. For deltidsarbetande reduceras arbetstiden i
proportion till den kortare arbetstiden.

C. Da nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag ska arbetstiden
reduceras med atta timmar. Den reducerade tiden forldggs som en ledig
dag enlig punkt 1 eller fors till tidbanken enligt punkt 2 ovan. For
deltidsanstéllda reduceras arbetstiden i proportion till
sysselséttningsgraden.

Anmdirkning

Fér arbetstagare som dr schemalagda lordagar eller sondagar gors
reduktion for nationaldagen en gang. Om reduktion gors enligt A eller
B ska reduktion inte dven géras enligt C.

12.6.2 Reduktion vid arbete pa julafton, nyarsafton eller
midsommarafton vid dagarbete

Om arbetsgivaren forlagt arbetstid pa julafton, nyérsafton eller
midsommarafton, tillimpas reglerna om reduktion av arbetstid i 12.6.1
B punkten 1 eller 2 och B sista stycket for respektive arbetstagare som
fatt arbetstid forlagd pa sddan dag. Om timmarna fors till tidbanken
krévs i denna situation inte att arbetstagaren arbetat minst tre dagar
under den kalendervecka da aftonen infaller.

12.6.3 Reduktion for helgdagar vid skiftarbete

Arbete som schemalédggs pé helgdag medfor betald reduktion av
arbetstiden med de schemalagda timmarna. Om helgdag infaller pa en
sondag sker ingen reduktion.

Reduktion enligt ovan sker med betald hel ledig dag.

Da nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag eller annan dag i
veckan som ar en fridag ska arbetstiden reduceras. Utgangspunkten for
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reduktionen ar atta timmar per dag och att antalet timmar minskas i
proportion till den kortare arbetstiden enligt 12.1.2 ovan och for
deltidsarbetande i forhallande till sysselsdttningsgraden.

Reducering for heltidsanstillda sker genom en helledig dag om inte
arbetsgivare och lokal facklig organisation traffat 6verenskommelse om
annat. Reducering for deltidsarbetande sker om méjligt genom en
helledig dag. Alternativt kan motsvarande tid foras till tidbanken.

12.7 Timavlonad arbetstagares 16n for reducerad
arbetstid

12.7.1 Ledighet pa helgdagen

Arbetstagare med timlon vars arbetstid reduceras genom ledighet da
helgdag eller julafton, nyarsafton eller midsommarafton infaller,
erhéller helglon i enlighet med bilaga 3.

12.7.2 Ledighet pa annan dag

Arbetstagare med timlon vars arbetstid reduceras annan dag under
berdkningsperioden dn da helgdag eller julafton, nyarsafton eller
midsommarafton infaller, erhéller 16n under den kompensationslediga
dagen.

Vid dagarbete erhéller heltidsarbetande arbetstagare timlon for atta
timmar. Deltidsarbetande arbetstagare erhaller 16n i proportion till
arbetstidsmattet.

Vid skiftarbete erhaller arbetstagare timlon for de schemalagda timmar
som arbetstiden reduceras med.

Anmdrkning

Fér arbetet under helgdagen betalas timlon samt ob-tilligg.

12.8 Annan tid till tidbank

Fran den 1 oktober 2025 ska for heltidsanstilld arbetstagare for varje
fullgjord arbetsvecka foras 10 minuter till tidbanken.

For heltidsanstilld arbetstagare som inte fullgjort sitt ordinarie
arbetstidsmatt en viss arbetsvecka och for en deltidsarbetande ska tid
foras till tidbanken i proportion till den kortare arbetstiden.
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Regler for tidbanken finns i 12.9.

Anmdirkning

Se dven partsgemensam kommentar om intjdnande av tid till tidbanken,
ldngst bak i detta avtalstryck.

12.9 Regler for tidbanken

Den tid arbetstagaren har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt
foljande.

Utgangspunkten 4r att tid i tidbank anvénds for att mojliggora betalda
ledigheter.

Tid i tidbank tas ut i form av betald ledighet efter 6verenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Under saddan ledighet betalas
ordinarie timlon, skiftformstilligg och fasta 16netilldgg respektive gors
inte 16neavdrag for manadsavlonade. Vid ackordsarbete betalas den
genomsnittliga individuella timfortjanst som betalats pa ordinarie
ackords- och tidlonetimmar under den avloningsperiod da ledigheten
forlaggs.

Tid som aterstar i tidbanken per den 1 oktober dverstigande 8 timmar
ersitts genom att ett belopp motsvarande aktuell ordinarie timlon,
eventuellt skiftformstilldgg och fasta l16netilldgg eller manadslon/174
betalas in som extra premie till Avtalspension SAF-LO for
arbetstagaren.

Sadan premieinbetalning ska goras senast den 31 december samma éar.
Om arbetstagaren framstéller nskemal om det senast den 15 oktober
samma ar betalas beloppet i stillet ut kontant.

For anstdllda som slutar sin anstdllning betalas behallningen i tidbanken
ut i pengar.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om andra regler for tidbanken.
Anmdrkning

I normalfallet ska fragan om ledighet tas upp i god tid och besked om
ledighet ldmnas sd snart som mdjligt. Vid planering av ledighet ska
hdnsyn tas bade till arbetstagarens onskemdl och verksamhetens
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§ 13 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

behoriga gang. Om arbetstagaren begdr sin ledighet i god tid, har
arbetsgivaren storre mojligheter att planera verksamheten pa ett sadant
sdtt att arbetstagarens énskemadl kan tillgodoses. I den mdn som
arbetsgivaren inte har kunnat tillmétesga arbetstagarens énskemdl ska
arbetsgivaren forklara skdlet till detta om arbetstagaren begir det.

§ 13 Overtidsarbete och mertidsarbete

13.1 Overtidsarbete for heltidsanstillda

Nir arbetsgivaren anser att det krévs att arbete utfors pa annan tid dn
ordinarie arbetstid ska heltidsanstélld arbetstagare utfora sddant arbete
mot faststilld betalning.

Besked om dvertidsarbete ska om mdjligt lamnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skél ska befrias fran 6vertidsarbete.

Vid overtidsarbete pa dag som pé grund av arbetstidens forldggning ar
fridag utgér erséttning for minst tre timmar.

13.2 Kontant o6vertidsersattning for heltidsanstallda

For overtidsarbete som utfors pa begiran av arbetsgivaren betalas
erséttning dels med for arbetstagaren géllande ordinarie tidlon
respektive ackord, dels dvertidserséttning med:

e 50 procent for dvertidsarbete méndag — fredag de tva forsta
timmarna per dag varvid sammanraknas utfort overtidsarbete fore
ordinarie arbetstidens borjan och efter ordinarie arbetstidens slut

e 70 procent for annat vertidsarbete pa vardagar

e 100 procent for allt dvertidsarbete pa sondag, helgdag, jul-,
nyérs- och midsommarafton samt pé l6rdag efter klockan 12.00.

Procentsatserna beréknas pa:
o vid tidlonsarbete den for arbetstagaren faststillda timlonen

e vid ackordsarbete den genomsnittliga individuella timfortjénst
som utgatt pa ordinarie ackords- och tidlonetimmar den
avloningsperiod dé dvertidsarbetet utforts.
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Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen kan traffas om annan teknisk berékning av den utgdende
fortjanst, som ska utgdra grund for dvertidsberdkningen.

Anmdrkningar

1. Da évertidsarbete ska utforas och éverenskommelse har triffats om
forldggning av madltidsrast efter ordinarie arbetstidens slut, utges
overtidstilldgg med 50 procent for de tva forsta timmarna efter rasten
samt forst ddrefter med 70 procent.

2. I de fall arbetstagare beordras utfora arbete pa dag, som pd grund
av arbetstidens forldggning utgor fridag, utges overtidstilligg med 70
procent, dock utges tilldgget med 100 procent for dvertidsarbete forlagt
efter klockan 12.00 pd lérdagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alternativt overenskomma om
annan ledighetsdag istdllet for den, pd vilken arbete beordrats. I de fall
arbete maste utforas pd fridag enligt ovan, ska arbetsgivaren varsla om
detta sd snart som mdjligt. Vad ovan sagts berér inte de foretag for
vilka ersdttningsfragan vid inkallelse redan reglerats mellan parterna.

3. Da évertidsarbete eller mertidsarbete utfors pd tid da arbetstagaren
far ett hogre ob-tilldgg dn vad évertidsarbetet eller mertidsarbetet i sig
ger, sd ska det hogre tilldgget utges for overtidsarbetet eller
mertidsarbetet.

13.3 Anmalan om overtidsarbete

Nar arbete utforts pé overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska den arbetade tiden anmaélas senast arbetsdagen
efter. Har sddan anmaélan inte gjorts forlorar arbetstagaren rétten till
Overtidsersittning.

13.4 Mertidsersattning for deltidsanstéllda

For mertidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
mertidserséttning enligt foljande.

For mertidsarbete betalas, utdver arbetstagarens personliga timlon,
kontant mertidsersattning motsvarande overtidsersittningen som
framgér av 13.2. For deltidsanstidlld med manadslon anvands formeln i
7.2 B for att berdkna timlonen.
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Arbete som en arbetstagare utfor pa grund av byte av arbetspass pa
arbetstagares initiativ medfor ingen mertidserséttning. Detsamma géller
arbete som en arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares
franvaro, under hogst tvd sammanhéngande kalenderdagar per
frénvaroperiod.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att upp till 15
minuters arbete per dag i anslutning till ett befintligt arbetspass kan
kompenseras genom motsvarande ledighet. Sddan 6verenskommelse
kan sdgas upp med tvd manaders dmsesidig uppsdgningstid.

Arbete ska ha 6verenskommits mellan arbetstagaren och arbetsgivare
alternativt godkénts av arbetsgivaren i efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha rétt till mertidsersittning for utfort
arbete, men inte fatt mertidsersittning utbetald, ska anméla anspréket pa
mertidserséttning till arbetsgivaren senast tvd ménader efter det att
arbetet utfordes. I annat fall foreligger inte rétt till mertidserséttning.

Anmdrkningar

1. Mertidsarbete och overtidsarbete for deltidsanstdllda kan inte
beordras av arbetsgivaren.

2. Om arbetstagare har rdtt till mertidsersdttning pd tid dd ob-
ersdttning ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den
procentuellt sett hogsta ersdttningen.

13.5 Kompensationsledighet

Overtidsarbete och mertidsarbete som berittigar till mertidsersittning
kan efter 6verenskommelse i varje sérskilt fall ersdttas med att tid fors
till tidbanken enligt foljande.

e 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till
50 procents erséttning.

e | timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till
70 procents ersittning.

e 2 timmar for varje arbetad timme berittigande till 100 procents
ersittning.
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13.6 Tillfalligt ackord

For tillfalligt uppgjort ackord betalas ingen férhdjning da det utfors
under overtid.

13.7 Sarskild 6verenskommelse vid kortare permission
m.m.

Vid beviljande av kortare permission eller tjanstledighet kan
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att
den senare — om detta inte strider mot géllande lagstiftning — ska arbeta
motsvarande tid pd annan &n ordinarie arbetstid, utan att arbetstagaren
ska erhélla dvertidserséttning for sddant arbete. Om arbetet inte utfors,
har arbetsgivaren rétt att gora loneavdrag for motsvarande tid.

§ 14 Tillagg for arbete pa helger, kvédllar m.m.

14.1 Tillagg for arbete pa helger, kvallar m.m.

For arbete forlagt pa nedan angivna tider betalas ob-tilligg med angiven
procentsats.

Méndag 00.00-06.00 70%
Mandag-fredag 06.00-07.00 40%
Mandag-fredag 18.00-23.00 40%
Mandag-fredag 23.00-06.00 70%
Lordag 00.00-06.00 70%
Lordag 06.00-23.00 40%
Loérdag 23.00-24.00 70%
Sondag/helgdag 00.00-24.00 100%
Jul-, nyérs- och midsommarafton | 00.00-24.00 100%
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De procentuella tilliggen berdknas pé arbetstagarens timlon enligt 14.2.

Anmdirkningar

1. Ob-tilligg och overtids- eller mertidsersdttning betalas inte
samtidigt.

2. I bilaga 4 finns regler om overgdngstabell avseende ob-tilligg i vissa

fall.
14.2 Berakningsunderlag

Vid tidlonearbete dr berdkningsunderlaget den for arbetstagaren
faststillda timlonen.
Timlon for heltidsanstidllda med manadslon berdknas med divisor 174.

Timlon for heltidsanstidllda med veckolon berdknas med divisor 40.

Vid ackordsarbete ar berdkningsunderlaget den genomsnittliga
individuella timfortjanst, som utgétt pa ordinarie ackords- och
tidlonetimmar den avloningsperiod som ob-tilligget avser.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan tréffa
overenskommelse om annan teknisk berdkning av den utgaende
fortjanst, som ska utgora grund for tilldgg enligt denna paragraf.

Anmdrkning

Det dr angeldiget att arbetsgivaren vid nattskiftsarbete vidtar dtgdrder
som forhindrar att ensam arbetstagare kommer till skada under
pdgdende arbete.

§ 15 Sjuklén

Arbetstagaren har rétt till sjuklon enligt lag (1991:1047) om sjuklén
med iakttagande av foljande.

15.1 Ratt till sjukion

Sjukléneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da
arbetstagaren varit franvarande pd grund av sjukdom. Frén sjuklonen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas
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som fortséttning pa den tidigare sjukperioden och de bdda perioderna
ska ridknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.

Rétt till sjuklon for den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad
borjar gélla forst nér arbetstagaren tilltrétt tjansten och dérefter varit
anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

15.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska
arbetstagaren s snart det 4r mojligt meddela arbetsgivaren nér
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

15.3 Forsakran och lakarintyg

A. Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens
arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsékran behover
inte innehélla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte
skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har lamnat forsékran.

B. Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens ldngd med
lakarintyg. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for att fA rétt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformégan med ldkarintyg av likare eller tandlikare fran tidigare
dag. Sédan begéran bor vara skriftlig. Om begiran enbart foranleds av
upprepad korttidsfranvaro ska lékarintyget avse kommande
sjukperioder. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare. Kostnaden for
sadant lakarintyg ersitts av arbetsgivaren.
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Arbetsgivarens mdjlighet att begéra lakarintyg ska anvéndas selektivt
och ska darfor inte tillimpas generellt vid enskilt foretag. Vidare ska
bestimmelsen ges en praktisk tillimpning till exempel betréffande ratt
till sjuklon dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa
lakarintyg.

15.4 Berakning av sjuklén och karensavdrag

A. Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren
inte varit sjuk. Lag (1991:1047) om sjuklon anger att ett karensavdrag
ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom
foljande bestimmelser om karensperiod.

Karensperiod

o [Karensperioden utgor den forsta delen av sjukloneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

e Karensperiodens ldngd berdknas som 20 procent av i forvig
overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka.

Under karensperioden betalas inte sjuklon.

Karensavdrag far goras vid hdgst tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod.

Berikning av sjuklon

For manadsavlonade gors under sjukfranvaro loneavdrag enligt § 7.
Under dag da karensperiod infaller gérs dock 16neavdrag enligt reglerna
for franvaro del av dag. For timavlonade betalas inte 16n under
sjukfranvaron. For tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.

Arbetstagare med manadslén:
e Sjukldnen dr 80 procent av 16neavdrag enligt § 7.

Arbetstagare med timlon:

e Sjukldnen ér 80 procent av den 16n som skulle utgetts.
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Gemensamma bestdmmelser for arbetstagare med ménadslén och
arbetstagare med timlon:

o Till arbetstagare som under sjukloneperioden skulle varit
berittigad till kontant ob-ersittning, skiftformstilldgg och 6vriga
tillagg (géller inte vertidserséttning) utges efter karensperioden
dessutom 80 procent av ifrdgavarande tilldgg.

o Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller
liknande 16nesystem och inte tillgodoréknas utfall under
sjukfranvaro utges harutdver 80 procent av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet
intraffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphdrde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i friga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

B. Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska
skal har ritt till sjuklon om 80 procent redan fran forsta
erséttningsdagen, far sjuklon berdknad pa samma sétt som frén och med
den forsta erséttningsdagen.

§ 16 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin rétt till sdidan ledighet, ska anmaéla detta till
arbetsgivaren enligt foljande.

e Om arbetstagaren vill vara ledig under den period da huvud-
semestern kan forldggas ska arbetstagaren anméla detta till
arbetsgivaren senast den 1 mars, eller, om det inte kan ske, sa
snart som mojligt.

e [ §vriga fall ska anmélan goras minst tvd méanader fore ledig-
hetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mgjligt.

Vid anmaélan ska arbetstagaren dven ange vilken tidsperiod ledigheten
avses omfatta och vilken typ av ledighet som dberopas. Samma géller
ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn

eller adoptivbarn.

50



§ 17 PERMISSION

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren styrka i vilken
utstrackning denne under sin ledighet frén arbetsgivaren uppburit, och i
forekommande fall, uppbér fordldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning fran Forsékringskassan.

Anmdirkning

Arbetstagare som dr fordldraledig kan fa fordldrapenningtilligg (FPT)
enligt forsdkring om fordldrapenningtilligg. Information om vem som
har rétt till FPT och hur mycket FPT uppgar till finns att ldsa om bland
annat pd AFA Forsdkrings hemsida.

§ 17 Permission

17.1 Definition

Permission &r kort ledighet med bibehallen 16n enligt gidllande
arbetstidsschema under hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning,
alternativt urnnedséttning, kan permissionen dven omfatta nédvandiga —
hogst tvé — resdagar.

Anmdirkning

Arbetstagare som varit anstdlld hos arbetsgivaren under kortare tid dn
sammanlagt sex mdnader har inte rdtt till permission, men kan beviljas
tidnstledighet (ledighet utan lon) enligt 17.3.

17.2 Ansokan om permission

Ansdkan om permission ska goras i sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska styrkas pa forhand eller — om sa inte kan ske — i
efterhand om arbetsgivaren begér detta.

Anmdirkning

Motsvarande giller ansokan och styrkande av tidnstledighet.

17.3 Permissionsanledningar
Permission kan beviljas i foljande fall:
e Eget brollop
e Egen 50-arsdag

51



§ 18 SEMESTER

o Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad ldkare liksom vid foreskrivna aterbesok. Battre praxis vid
enskilt foretag bibehalls

e Nira anhorigs dodsfall
e Nira anhdrigs begravning
e Urnnedséttning avseende néra anhorig

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig

Arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under kortare tid dn
sammanlagt sex manader har inte rétt till permission, men kan beviljas
tjanstledighet (ledighet utan 16n) i de ovan angivna fallen.

Tjénstledighet kan dven beviljas for besok vid sjukvardsinréttning efter
remiss fran ldkare som ej anvisat av arbetsgivaren, liksom vid fore-
skrivna dterbesok, dock hogst totalt tre besok per kalenderar (inklusive
aterbesok). Tidigare battre praxis vid enskilt foretag dndras inte pa
grund av denna bestimmelse.

Anmdirkningar

1. Som ndra anhérig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhdllande, barn, barnbarn, syskon, fordldrar,
svérfordldrar samt mor- och farfordldrar.

2. Arbetstagare, som till foljd av arbetsolycksfall mdste ldmna
arbetsplatsen, kan fa ersdttning for inkomstbortfallet frdan
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada.

§ 18 Semester

Semester utges enligt semesterlagen (1977:480). Ratt till semesterlon
tjdnas in under intjdnandedret den 1 april — 31 mars fore semesteraret
om inte annan intjanandeperiod om 12 manader dverenskommits.
Utover detta géller foljande.
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18.1 Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod som avses i 12 § semesterlagen (1977:480) kan
paborjas i den kalendervecka da 1 juni infaller och avslutas i den
kalendervecka dé 31 augusti infaller.

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan tréffa
overenskommelse om annan forldggning dér sisongsmassiga
variationer foranleder detta.

Anmdirkning

Enligt detta avtals § 16 ska arbetstagare som vill vara fordldraledig
under den period dd huvudsemestern kan forldggas, anmdla detta till
arbetsgivaren senast den 1 mars, eller om det inte kan ske, sa snart som
mdyjligt.

18.2 Ritt till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semestern

Arbetstagare, som onskar utnyttja den i 9 §, andra stycket,
semesterlagen (1977:480) angivna rétten till ledighet under veckoslut
omedelbart fore och/eller omedelbart efter semesterledighet, ska pa
forfragan — efter skilig beténketid — meddela arbetsgivaren detta i
samband med att semesterledighetens forldggning faststills.

18.3 Semester som forlaggs i samband med helgdag och
afton

Niér en semesterledighet dr fem dagar eller langre rdknas schemalagd
helgdagsafton eller helgdag, som infaller méndag-fredag under
ledigheten, som semesterdag.

18.4 Tidsbegransad anstéllning

Tidsbegransad anstillning som inte avser eller varar langre tid &n tre
manader, ger inte rétt till semesterledighet utan till semestererséttning.
Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéllningstillfallet komma
Overens om att semesterledighet ska ldggas ut.

Semesterersattning ska inte ingd i 16nen i1 nagot fall.
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18.5 Loneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors loneavdrag enligt
avdragsreglerna i detta avtal.

18.6 Berdkning av semesterlon

A. Semesterlon

Semesterlonen utgdr 13 procent av semesterloneunderlaget dock lagst
de garantibelopp som framgar av B nedan.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens 16n under
intjdnandedret. | semesterloneunderlaget inrdknas inte semesterlon,
sjukldn eller permitteringslon med anledning av driftsuppehéll for
samtidig semester.

B. Garantibelopp

1. For heltidsanstélld arbetstagare med minst tre ménaders
sammanhdngande anstéllningstid ska semesterlonen per betald
semesterdag lagst utges med:

frén och med det semesterar som borjar den 1 april 2025:

arbetstagare som fyllt 18 ar 1470 kr

arbetstagare som fyllt 21 &r 1 740 kr

frén och med det semesterar som borjar den 1 april 2026:

arbetstagare som fyllt 18 ar 1515 kr

arbetstagare som fyllt 21 ar 1790 kr

2. For deltidsanstélld berdknas garantibeloppet i proportion till antalet
arbetade timmar under intjdnandeéret.
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Proportioneringen gors enligt foljande:

Antalet arbetade timmar under intjdnandeéret x garantibeloppet

1 796 (den s.k. semesterlonefaktorn)

3. For deltidsanstélld som bdrjat eller slutat under aret betalas
garantibelopp i proportion for en heltidsanstilld under motsvarande del
av aret. Garantibeloppet ska proportioneras i en berdkning med tva steg
enligt foljande:

i
Anstéllningsdagar under intjanandeéret x 1796

%
365 (366 vid skottar)

Y = arbetade timmar for heltidsanstélld under samma period
il.
Arbetade timmar under perioden x garantibeloppet
Y

Z = det faktiska garantibeloppet per dag for den deltidsanstéllde

4. Under semesterlonegrundande franvarotid ska upprakning ske med
den arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstélldes schema for
perioden, eller efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen, med den genomsnittliga arbetstid som
fullgjorts under &vrig del av aret.

5. Garantibeloppen giller fran och med den forsta i den ménad da
forandringen i fraga om élder respektive branschvana intréffar.

C. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det &r den tas ut samma virde
som &vrig semester. Sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas
som intjanade under det ndrmast foregdende intjdnandearet.

Om virde pé sparade semesterdagar saknas och inget arbete utforts
under intjdnandeéret utgors de sparade dagarnas virde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i férhallande till
sysselsittningsgraden enligt anstillningsbeviset.
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18.7 Semesterlonegrundande franvaro

Giller for bade manads- och timavlonade

Semesterloneunderlaget ska, for franvaro som é&r
semesterlonegrundande enligt 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480),
okas med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbete istéllet utforts i normal omfattning. Med normal
omfattning menas arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet
inte att faststilla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalats om arbetstagaren under frinvarotiden hade arbetat
(genom exempelvis genomsnittsberékning).

Anmdrkningar

1. I beloppet ingdr dven till exempel rorliga lonedelar, tilligg for
forskjuten ordinarie arbetstid, som normalt skulle ha utgetts.

2. Vid genomsnittsberdkning ingdr savdl tidlon som till exempel rorliga
lonedelar, tilligg for forskjuten ordinarie arbetstid och ersdttning for
utfort overtidsarbete.

18.8 Berakning av semesterersattning m.m.

Semestererséttning och semesterlon for sparad semester berdknas pa
samma sétt som i 18.6-7.

18.9 Lokal 6verenskommelse om avsteg

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om att tillimpa annan berékning av semesterlonen
och/eller regler for utliggning av semesterdagar for arbetstagare som
regelbundet arbetar farre dn fem dagar i veckan. Sddan
overenskommelse ska for sin giltighet godkédnnas av Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.

§ 19 Ovriga avtal som giller pa avtalsomradet

19.1 Huvudavtalet

Parterna har antagit det mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen i Sverige triffade huvudavtalet.
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Med forbund i huvudavtalets mening avses Svensk Handel och
Handelsanstélldas forbund.

19.2 Avtalsforsakringar
Foljande 6verenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO
har antagits att gdlla parterna emellan:

o Tjinstegrupplivforsikring (TGL)

e Avgangsbidrag (AGB)

o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

e Avtalspension SAF — LO

o Trygghetsforsikring (TFA)

o Kollektivavtal om omstillningsforsékring for arbetare

e Avtal om Foréldrapenningtillagg (FPT)

19.3 Utvecklingsavtalet
Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK av den 7 juni 1982

19.4 Jamstalldhetsavtalet
Jamstéilldhetsavtalet mellan SAF, LO och PTK av den 3 mars 1983

19.5 Forslagsverksamhet

Forslagsverksamhet mellan SAF, LO och PTK av den 9 september
1985

19.6 Arbetsmiljoavtalet

Arbetsmiljoavtalet mellan HAO, Handels och HTF av den 13 juni 1995,
reviderat 2011.

19.7 Handelsradet

Svensk Handel, Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstélldas
forbund, Unionen och Akademikerforbunden har den 15 juni 2015
traffat 6verenskommelse om Handelsradet.
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19.8 Foretagshalsovard

Parterna &r 6verens om att foretagshélsovard ar en vardefull resurs for
foretag och anstéllda. Fragan om foretagshilsovard regleras i 3 kap.
arbetsmiljolagen (1977:1160). Betraffande foretagshilsovardens
nirmare innehdll och uppgifter, se det mellan parterna tecknade
arbetsmiljoavtalet.

19.9 Forstarkt pensionsavsittning

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas
forbund avseende forstérkt pensionsavsdttning till Avtalspension SAF-
LO av den 1 april 2017.

19.10 Koncerngemensamma visselblasarfunktioner

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas
forbund avseende koncerngemensamma rapporteringskanaler i syfte att
stirka genomforandet av det s.k. "visselblasardirektivet”
(Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23
oktober 2019).

19.11 Informationsutbyte och kollektivavtalsbundenhet

Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas forbund angdende
visst informationsutbyte samt tydliggdrande angéende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare av den 13 mars 2025.

§ 20 Avtalets giltighetstid

20.1 Giltighetstid

Avtalet géller fran den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 med
tvd méanaders dmsesidig uppsédgningstid. Om begéran om forhandling
framstélles senast den 31 januari 2027 giller avtalet for tid efter den

31 mars 2027 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid. Sker inte
uppsigning fore den 31 januari 2027, giller avtalet fortfarande ett ar
med samma uppsigningstid och s vidare ar frén ar.

Uppsédgning av avtalet ska ske skriftligen.

58



§ 20 AVTALETS GILTIGHETSTID

Om nytt avtal onskas, bor fullstindigt forslag till sadant av uppsdgande
part 6verldmnas till motparten senast 14 dagar efter uppségningstidens
utgang. Eventuellt motforslag bor 6verldmnas senast en manad efter
uppsigningstidens utgéng.

20.2 Raétt till uppséagning
Ratt till uppsdgning har Svensk Handel och Handelsanstdlldas forbund.

Till detta avtal fogad protokollsanteckning dger samma giltighet som
sjilva avtalet.

Stockholm den 3 april 2025

SVENSK HANDEL HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Per Dalekant Martin Nyberg
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Supplementsavtal

Mellan Handelns Arbetsgivarorganisation och Handelsanstélldas
forbund géllande kollektivavtal avseende lagerpersonal och chaufforer
inom grosshandeln ska - vid foretag som dr bundet av ndmnda avtal -
med nedan angivna dndringar och tilldgg gélla dven for personal
anstélld for kontorsstadning.

1. § 6 Avloningsbestimmelser
6.2-4 ersiittes av foljande 6.3-4.

6.3 Parterna dr ense om att erséttning for stidningsarbetet kan utga i
form av tidlon, ackord eller beting.

Arbetstiden kan antingen anges till ett p& forhand bestdmt timantal,
varunder arbetet utfores med eller utan arbetsinstruktion eller goras
beroende av att olika arbetsmoment ska utfras enligt en skriftlig
stadinstruktion utan att arbetstidens langd faststilles.

6.4. Vid storstddningsarbete och vid fonsterputsning utgér ett tilligg om
100 6re per timme utdver ordinarie timlon.

Vid beting regleras 16nen direkt mellan arbetsgivare och arbetstagare
eller lokal facklig organisation med ledning av bilaga 1 och 2 varvid
betingstiden nedréknas till 70 procent (Dessa bilagor tillhandahalles av
respektive organisation).

2. § 12 Arbetstid
Paragrafen erhéller foljande lydelse:
12.1

Ordinarie arbetstid ar for heltidsanstélld personal - raster ordknade - i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

12.2

Den ordinarie arbetstiden forlagges i regel méndag-fredag 05.00-21.30.
Annan forliggning av ordinarie arbetstid kan 6verenskommas mellan
arbetsgivare och arbetstagare.
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12.3

Andring av den ordinarie arbetstidens forliggning bor meddelas minst
en ménad i forvag.

124

For schemalagd arbetstid mandag-l6rdag efter k1. 19.00 samt pé son-
och helgdag utgér tilldigg med 40 procent pa den for arbetstagaren
faststdllda timlonen.

Vid arbete pa beting berdknas tilldgget pa vederborande tarifflon om
inte annan dverenskommelse tréffas.

12.5

Extra beordrad stadning bor om mojligt utforas i anslutning till
ordinarie stddarbete och ersittas med den for arbetstagaren faststéllda
timlonen.

Storstadning bor fordelas dver en lidngre period och om mojligt utforas i
anslutning till ordinarie stadarbete.

3. Skiftarbete
Avtalets bestimmelser om skiftarbete géller inte for stadpersonal.
4.

Denna dverenskommelse géller frdn och med den 1 februari 1990 med
samma giltighets- och uppségningstid som lageravtalet.

Bestdmmelserna i avtalets 19.2 ”Avtalsforsékringar” géller dock fran
och med den | februari 1989.

Goteborg och Malmo den 25 april 1990
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Bilaga 1 Utokad lokal I6nebildning inom handeln

1.1 Grundlaggande principer

Lonen ér ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna
en produktiv och effektiv verksamhet. Att som arbetstagare fa
mdjligheter att paverka 16nen genom de egna arbetsinsatserna skapar
engagemang och darmed forutsattningar for att gora handeln till en
attraktivare arbetsplats. De lokala parterna ges dérfor mojligheter att
arbeta med utdkad lokal 16nebildning som ett alternativ till géllande
regelverk for lokala 16neférhandlingar.

En lokalt anpassad 16nemodell kan anvéndas vid foretag dar
arbetsgivare och fackklubb vill arbeta mer aktivt med den lokala
hanteringen av 16neutrymmet for att p sé sitt skapa en lokal
l6nebildning pé arbetsplatsen. Utgadngspunkten i det alternativa
regelverket dr darfor att arbetsgivare och den lokala fackklubben
tillsammans faststéller sédan I6nemodell. Tillsammans kan de lokala
parterna arbeta for att utveckla foretagets verksamhet och dka
kompetensen hos arbetstagare. Genom det gemensamma arbetet skapas
forbattrad konkurrenskraft och mgjligheter for utdkad l1oneutveckling.

1.2 Lokal I6nemodell
Bestimmelserna i § 6 géller i sin helhet, om inget annat anges nedan.

A. For att fa tillimpa reglerna i denna bilaga méste tva forutsattningar
vara uppfyllda.

1. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méste triffa
overenskommelse om att tillimpa denna bilaga.

2. Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen méste triffa
overenskommelse om en lokal I6nemodell i enlighet med 1.3 nedan.
Anmdirkning

Med lokal facklig organisation avses i detta sammanhang, om inget
annat anges, lokal facklig klubb vid foretaget.

B. Vid foretag med flera arbetsplatser triffas dverenskommelse med
Handels centralt. Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna
bilaga samt dverenskommelse om lokal 16nemodell kan gélla for
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arbetsgivarens samtliga enheter som omfattas av Lager- och E-
handelsavtalet.

1.3 Allmanna forutsattningar

En 6verenskommelse om lokal 16nemodell ska reglera nedan angivna
punkter A-D.

A. Forhandlingsordning vid l6nerevision

Den lokala 16nemodellen ska innehélla en forhandlingsordning. I ett
foretag med flera arbetsplatser som pa en enskild arbetsplats saknar
lokal klubb kan lokal ombudsman trida in som lokal part vid
forhandling om loneutrymmet pé den arbetsplatsen.

Om parterna i de lokala férhandlingarna inte kommer dverens laggs
l6neutrymmet ut av arbetsgivaren enligt principerna i 1onemodellen.

B. Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.
Den lokala 16nemodellen bor reglera hur de lokala parterna ska arbeta
med bilaga 2, avtal kompetensutveckling.

C. Loneutrymme

De lokala parterna ska i den lokala 16nemodellen komma 6verens om
hur den generella 16nekningen 1 6.4 C 1 samt arbetsplatsens lokala
l6neutrymme 1 6.4 C 2, ska hanteras inom ramen for ett lokalt
16nesystem.

Av det sammanlagda 16neutrymmet ska minst 25 procent ldggas ut
generellt per timme.

Anmdirkning

De lokala parterna kan inte géra avsteg fran tillimpliga
minimilonenivder.

D. Utviirdering av lonemodell

For att skapa ett 16nesystem som kan vara langsiktigt ar det viktigt att
lonesystemet underhalls och uppdateras pé ett sddant sétt att det &r
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relevant och aktuellt utifran arbetsplatsens forutséttningar. De lokala
parterna ska komma 6verens om en aterkommande tidpunkt for
utvdrdering av den lokala 16nemodellen.

1.4 Extra ledighetsdag

Tillsvidareanstélld arbetstagare som varit anstélld fem ar vid samma
foretag, som tillaimpar reglerna i denna bilaga, far under varje
l6nerevisionsar som bilagan tillimpas, en permissionsdag.

Arbetstagaren ska i sé god tid som mdjligt ans6ka om att nyttja
permissionsdagen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ange skélen om
arbetstagarens dnskemal om permission inte kan tillgodoses.

Om permissionsdagen inte tagits ut vid l6nerevisionsarets slut ska sddan
dag betalas ut vid ndstkommande 16neutbetalning. For heltidsanstilld
utbetalas 16n for atta timmar och for deltidsanstélld utbetalas 16n i
proportion till sysselsdttningsgraden.

1.5 lkrafttradande av lokal Ionemodell

Overenskommelse om att tillimpa reglerna i denna bilaga samt
overenskommelse om lokal 16nemodell enligt 1.2 A 1-2 ska tréffas
senast ett ar fore ndstkommande 16nerevisionstidpunkt.

1.6 Uppséagning av lokal Ionemodell

Uppségning av dverenskommelse om att tillimpa denna bilaga innebér
att dverenskommelsen upphor att gilla efter nésta lonerevision. Darefter
géller 16nereglerna i § 6 i stéllet for denna bilaga. Sérskild uppsdgning
kan dock ske, varje ar, inom fem dagar fran det att beslut om foérdelning
fattats med effekt att Gverenskommelse om att tillimpa denna bilaga
omedelbart upphdr att gilla vilket innebér att samtliga bestimmelser i
denna bilaga faller och ersétts av 16nereglerna i § 6.
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Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

Handeln har en central roll i samhéllet och méter forandrade
forutséttningar, som pa olika sitt innebdr utmaningar for branschen.
Detta kriver en hog fordndringsberedskap och en kompetenshojning.
Risken ar annars att mdjligheterna forvandlas till hot sévél for foretagen
som de anstéllda. Handeln ska framsta som en attraktiv bransch och
dess samhéllsekonomiska betydelse bor pé olika sétt tydliggoras.

Handelsforetagen ar i sirskilt hog grad beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna leva vidare och utvecklas. For att
astadkomma en verksamhetsutveckling kriavs en kontinuerlig och
systematisk kompetensutveckling. Globalisering, 6kad automation,
digitalisering, omni-forséljning och omstéllningen till ett hallbart gront
samhdlle skdrper kraven pa kompetens.

Kompetensen ar i hog grad en farskvara, som stindigt maste fornyas i
takt med kundernas krav. Foretag med kompetenta medarbetare har
lattare att mota snabba fordndringar i omvérlden och 6kad konkurrens.
Verksambhets-, kvalitets- och kompetensutveckling dr darfor viktiga
strategiska inslag 1 ledningsfunktionen.

Verksamhetsutveckling sker i samverkan mellan ledning och anstillda.
Kompetensutvecklingen bor planeras sa att den kan genomforas
kontinuerligt i verksamheten.

Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsittningar for
larande och att det kan omsittas i organisationens system, rutiner och
praxis.

Kompetenskartlaggning av nuvarande och framtida kompetensbehov ar
en angeligen samarbetsuppgift pa arbetsplatsen. Plan for behovet av
kompetensutveckling utformas och foljs upp sé ofta som konkurrens-
och omvirldssituationen i 6vrigt ger anledning till. Genomférandet av
kompetensutveckling krdver dock tidsplanering samt att ekonomiska
medel avsitts i budget.

Svensk Handel &r ett stod for foretagen i fragor rorande kompetens-
forsorjning och verksamhetsutveckling. Information om och stimulans
av kompetensutveckling, liksom utarbetande av hjalpmedel, ar viktiga
uppgifter. Svensk Handel medverkar dven till att studie- och yrkesfor-
beredande utbildning stér i samklang med foretagens inriktning och
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framtida behov.

Handelsanstélldas forbund informerar medlemmarna om de snabba
fordndringar som sker i yrkeslivet. Handelsanstilldas forbund stodjer
och stimulerar de anstillda att efterfridga den kompetens som motsvarar
de krav som stélls och som kommer att stillas i framtidens yrkesliv. I
foretag dar anstillda kdnner delaktighet i verksamhetens mél skapas en
vilja till fordndring och fornyelse. Det ar viktigt for sdvil foretag som
anstdllda att alla omfattas av den kénslan.

Alla anstéllda ska ha mojlighet att utvecklas till sjdlvsténdiga,
ansvarstagande och yrkeskompetenta arbetstagare. Detta ska ske genom
att foretaget erbjuder alla anstdllda kompetensutveckling inom yrket.
Okat yrkeskunnande ska beaktas vid 16nesittningen.

Kompetensutveckling utgér fran foretagets verksamhet och de
anstélldas behov.

Syftet &r att utifran uppstéllda mal tillféra och fordjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter som gor det mdjligt att uppritthalla en hog kompetens
och kunskapsniva inom foretaget.

Kunskapsuppbyggnad dr en viktig form av investering i ett foretag och
ska ske pa sddant sitt att det frimjar en jaimn fordelning mellan kvinnor
och mién i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier
arbetstagare.

Overenskommelse mellan parterna i foretaget ska triffas om
principerna for kompetensutvecklingen.

Kompetensutveckling bor utgé fran en utvecklingsplan som upprittats
av foretaget efter forhandling med den lokala fackliga organisationen.
Av utvecklingsplanen bor framgé mélséttning samt vilka studieformer
som ska anvindas vid kompetensutvecklingens genomférande. Vidare
bor det framga efter vilka grunder urval ska ske.

Individuell utvecklingsplan

Omfattning och inriktning av den enskildes kompetensutveckling
avgors gemensamt av arbetsgivaren och den anstéllde.

En viktig forutséttning for utveckling av kompetens, arbetsorganisation
och arbetsplats ar att arbetet med dessa fragor systematiseras.
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Foretagen bor arligen genomfora utvecklingssamtal med samtliga
arbetstagare for att kartldgga befintliga och kommande behov av
kompetenshojning.

For utveckling av verksamheten bor arbetsplatstraffar genomforas.

Utvecklingsplanen ska dels ta upp de insatser som kan astadkommas
genom foretagsintern kompetensutveckling eller utvecklingsarbete och
dels insatser som kan &stadkommas genom extern utbildning eller
erfarenhetsoverforing.
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Bilaga 3 Helglon

Helglon betalas till timavlonade arbetstagare, men inte till arbetstagare
med vecko- eller manadslon.

Ledighet under helgdag eller helgdagsafton

Till arbetstagare som far ledigt under infallande helgdag eller julafton,
nyéarsafton eller midsommarafton betalas helglon under nedan angivna
forutséttningar.

Helglon betalas for de ordinarie arbetstimmar, som skulle ha arbetats
om dagen inte varit ledig. Helglonen per timme &r

o vid tidlonearbete: den for arbetstagaren faststéillda timlénen, och

e vid ackordsarbete: den genomsnittliga individuella timfortjanst
som utgatt pa ordinarie ackords- och tidlonetimmar den
avloningsperiod under vilken helgdag eller julafton, nyérsafton
eller midsommarafton infaller.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och den lokala fackliga
organisationen kan triffas om annan teknisk berdkning av den fortjénst,
som enligt ovan angivna regler ska utges.

Kvalifikationsregler

Till arbetstagare betalas efter en manads anstéllning i f61jd helglon for
sadan dag om arbetstagaren deltagit i arbetet i omedelbar anslutning till
dagen ifradga (antingen pé arbetsdagen fore eller arbetsdagen efter).
Beviljad ledighet begrénsad till kvalifikationsdag fore och/eller efter
helgdag ger ritt till helglon. Den beviljade ledigheten i detta avseende
ar maximerad till tva hela dagar.

Styrkt sjukfranvaro eller franvaro for vard av sjukt barn under
kvalifikationsdag ger ritt till helglon. Sjukdom pa helgdag som infaller
under de forsta 14 kalenderdagarna av sjukperioden ger rétt till helglon.

For tjanstledig arbetstagare som tillfalligt intrdder i tjanst betalas inte
helglon om tjanstgdringsperioden ar kortare 4n tio kalenderdagar.
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Anmdirkning

Det faktiska antalet arbetstimmar per kalenderdr kan variera mellan
arbetstagare som arbetar 5 x 8 tim = 40 tim/vecka och arbetstagare
med motsvarande antal arbetstimmar/vecka men forlagd till fyra
arbetsdagar om 10 tim vardera. Skiilet till detta dr att normalt
arbetsfria helgdagar reducerar arbetstiden beroende pd forliggning av
den lediga femte dagen vid fyradagarsvecka. Foretagen
rekommenderas ddrfor att i sin schemaldggning forsoka se till att
nettoarbetstiden blir densamma for bdda kategorierna anstdllda.
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Bilaga 4 Overgangstabell

Foljande regler om 6vergangstabell infordes 1 Lager- och E-
handelsavtalet den 1 april 2017:

Bestimmelserna om dvergangstabell tillimpas vid arbetsplatser dér de
lokala parterna den 31 mars 2017 har en géllande dverenskommelse om
ob-ersittningar som dr hdgre &n de som faststéllts i det nya Lager- och
E-handelsavtalet.

Overgangstabell tillimpas dven vid arbetsplatser dir de lokala parterna
senast den 31 mars 2018 tecknar dverenskommelse om ob-erséttningar
som dr hogre dn de som faststillts i det nya Lager- och E-
handelsavtalet.

Till arbetstagare som enligt den lokala 6verenskommelsen fétt hogre
ob-ersittning dn som faststéllts i Lager- och E-handelsavtalet, betalas
den hogre erséttningsnivan dven efter att Lager- och E-handelsavtalet
borjat tillimpas pé arbetsplatsen enligt foljande.

Den ob-ersittning, det vill sdga de klockslag och de erséttningsnivaer,
som anges i den lokala dverenskommelsen fors in i en sa kallad
Overgangstabell.

Overgéngstabellen tillimpas for arbetstagare som var anstéllda i
foretaget den 1 april 2017. Overgéngstabellen tillimpas for dessa
arbetstagare vid arbete forlagt till tid som medfor rétt till ob-ersittning
enligt tabellen.

Overgéngstabellen tillimpas langst till r 2030.

For personer som anstéllts fore den 1 april 2017 tillimpas
Overgangstabellen till det ar som anges i nedanstaende tabell.

Anstillningstidpunkt Overgangstabell till
Den 1 april 2015 - 31 mars 2017 Ar 2021
Den 1 april 2013 — 31 mars 2015 Ar 2022
Den 1 april 2011 — 31 mars 2013 Ar 2025
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Den 1 april 2009 — 31 mars 2011

Ar2028

Anstillda fore den 1 april 2009

Ar 2030

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan triaffa
overenskommelse om avvikelse fran bestimmelsen om dvergangstabell.
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Partsgemensam kommentar till Lager- och E-
handelsavtalet

Kommentar till § 4 Anstéllning, uppsagning m.m.

Kommentar angaende provanstéllning:

Vid provanstéllning tillimpas regler i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd om att facklig organisation ska underréttas om
provanstillning (28 §) och om avbrytande av provanstéllning (31 §).

Kommentar angaende andra stycket a-d

Parterna har traffat avtal om tillatna former for tidsbegriansade
anstéllningar. Nedan f6ljer en genomgang av parternas gemensamma
syn pé bestimmelsens innebord. Vagledning kring vad de olika
anstdllningsformerna star for kan ocksa hamtas ur de lagférarbeten och
domstolspraxis som é&r relevanta for de olika anstillningsformerna,
bland annat angdende 1982 ars lag om anstéllningsskydd.

Kommentar angaende punkten a. vikariat:

Anstéllningsformen foljer det allménna vikariatsbegreppet enligt lag
(1982:80) om anstillningsskydd och féljer den praxis som utvecklas
enligt lagen. Vikariat kan anvindas exempelvis for sommarvikarier
eller vid vakanser. Vikariat kan ocksa anvindas nér ordinarie personal
ar pa utbildning, deltar i ett projekt eller temporért utfor andra
arbetsuppgifter. Semestervikarier som ar nya pa arbetsplatsen eller
oprovade i arbetsuppgifterna kan behdva en lang upplarningstid innan
de kan ta ansvar for arbetet vid den ordinarie personalens franvaro, i
normalfallet dock inte ldngre &n fyra veckor. Om arbetsinnehéllet dr
kréavande kan behovet av upplirningstid vara stdrre 4n normalt. Sddan
upplérningstid ligger vanligen i anslutning till perioden med
vikariatsbehov.

Kommentar punkten b. feriearbete:

En anstéllning for feriearbete menas att anstéllningsformen frémst kan
anvindas vid ledigheter frén studier som infaller under pagaende
utbildning.

Kommentar punkten c. temporart behov:

Anstéllningsformen kan anvindas vid tillfélliga arbetsanhopningar, det
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vill séga tillfélliga och kortsiktiga behov av extra arbetsinsats. Till
exempel dr det mojligt att anstdlla for viss tid enligt denna punkt nar det
finns behov av extra arbetskraft till f6ljd av kampanjer, realisationer
eller storhelger som till exempel midsommar och jul.

Anstillningsformen kan ocksa anvédndas nar forandringar hos kunder,
leverantorer, transportorer eller liknande leder till ett behov av extra
arbetskraft. Det kan exempelvis vara i samband med nya kundkontrakt
eller leveransproblem.

Kommentar punkten d. arbetets sarskilda karaktar:

Anstillningsformen kan anvéndas nér det foranleds av arbetets sédrskilda
beskaffenhet. Parterna viljer att i stéllet anvénda det sprakligt
modernare uttrycksséttet motiverat med hénsyn till arbetets sarskilda
karaktr.

Bestdmmelsen innebér att under forutséttning att det 4r motiverat med
hénsyn till arbetets sérskilda karaktir kan en anstillning ingés for viss
angiven tidsperiod. En anstéllning som motiveras av arbetets sédrskilda
karaktdr kan ocksa paga till dess visst arbete har slutforts eller till det att
en sdsong avslutas. Anstdllningsformen anvénds framst i foljande
situationer:

e Det ir frdga om andra arbetsuppgifter &n som vanligen
forekommer pé arbetsplatsen, som ombyggnationer och flytt
inom och utanfor verksamheten.

e Nir det finns behov av annan kompetens én den anstéllda
personalen har.

o Anstillning kopplat till viss sdsong kan bero pa exempelvis
hantering av produkter som varierar under aret, som exempelvis
studielitteratur, tradgardsutrustning, bildack eller skidklader, samt
i 6vrigt behov som f6ljer av naturens vaxlingar eller andra
jamforliga orsaker, exempelvis skord. Anstédllningsformen ska
inte anvindas for fortldpande eller permanenta arbetskraftsbehov.
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Kommentar till § 12 om Arbetstid

Kommentar till 12.3 Forhandling om den 6vergripande
bemanningsplaneringen

Ett fackombud &r en person som har ritt att foretrdida Handelsanstélldas
forbund vid lokal férhandling.

Forhandlingsdiskussionen om bemanningsbehovet vid olika tidpunkter
innefattar vilka klockslag arbetstid behdver forldggas under olika
veckodagar pé olika avdelningar samt hur bemanningsbehovet i olika
delar av verksamheten varierar under aret.

Enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet innebér
forhandlingsskyldigheten att respektive part ska vara beredd att
argumentera for sin uppfattning och att lagga fram ett motiverat forslag
till 16sning i den frdga som forhandlingen géller. Parten ska ocksé
lyssna till motpartens motiv for dess instéllning i forhandlingsfragan.
Om en forhandling mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen avslutas i oenighet kan endera parten via respektive
forbund begira att frigan ska lyftas till behandling i central férhandling.

For att undvika att arbetsmiljoaspekter i onddan behdver hanteras efter
forhandlingarna kan det vara lampligt att respektive part inhdmtar
synpunkter frén sina foretrddare i skyddsorganisationen, dvs.
skyddsombuden och arbetsgivarnas representanter i arbetsmiljoarbetet.

Kommentar till 12.5 Forandringar for arbetstagaren
Kommentar angdende forédndringar for arbetstagaren:

Parterna kan inte ge en uttommande beskrivning av begreppet
forhinder. Det forutsitts att det gors en omdomesgill avviagning av

arbetstagarens intressen och foretagets behov av att bedriva en effektiv
verksambhet.

Sérskilda skél kan vara exempelvis att oférutsedda fordndringar i
bemanningsbehovet till f6ljd av dndrade leveranskrav.

Kommentar till 12.6 Reduktion for helgdagar

112.6.1 punkt B 2 anges att arbetstagaren ska ha arbetat i minst tre
dagar under den kalendervecka som respektive helgdag infaller. Som
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arbete i detta sammanhang riknas

o Ledighet vid uttag ur tidbanken (12.9)
e Reducerad arbetstid pa helgdagar m.m. (12.6)
e Permission (§ 17)

e Betald ledighet enligt lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stillning pé arbetsplatsen

Som arbete riknas inte franvaro pa grund av sjukdom, semester och
tjanstledighet.

Om arbete forldggs pa helgdagar kan reduktion for helgdagar hanteras
genom att per helgdag forlaggs en ledig dag alternativt fors 8 timmar till
tidbanken. Dessa tva alternativ kan kombineras sa att vissa helgdagar
leder till en ledig dag och andra till tid i tidbanken. Om en arbetstagare
som &r berittigad till reduktion av arbetstiden, inte fatt en ledig dag
under berdkningsperioden, fors tid till tidbanken.

Kommentar till 12.8 Annan tid till tidbank
For fullt intjdnande av tid till tidbanken ska arbetstagaren ha fullgjort
sin ordinarie arbetstid under arbetsveckan. Intjainande sker &dven vid
frénvaro av foljande skil:

o Betald ledighet vid uttag ur tidbanken

o Betald ledighet vid helgdagsreduktion

o Betald ledighet enligt fortroendemannalagen

e Permission

Vid annan franvaro proportioneras intjdnandet i férhallande till
franvaron. Aven for deltidsanstiillda proportioneras tiden som fors till
tidbanken i férhéllande till den kortare arbetstiden.

Helgdagar samt jul-, nyars- och midsommarafton da arbetstid inte ar
utlagd minskar inte intjdnandet. Vid sjukdom, semester och
tjdnstledighet sker inte nagot intjinande till tidbanken.

Att arbetstiden 6ver- eller understiger genomsnittsarbetstiden (12.2.1)
paverkar inte intjinande av tid till tidbanken.
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Har hittar du allt du behover veta om jobbet
och ditt medlemskap, fakta om din bransch
och spannande nyheter.

Mina sidor

Logga in pa handels.se for att fa verktyg och
stod, anmala dig till kurs, lasa ditt avtal och
fa veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss pa 0771- 666 444 om du har fragor
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.
Oppet alla vardagar.

Bli medlem direkt

Skanna QR-koden sa kommer
du direkt till intradesformularet
pa handels.se.

Handels ar fackforbundet for dig som jobbar i butik,
pa lager och i e-handeln. Aven du som &r frisor, florist,

jobbar i skonhetsbranschen eller &r tjdansteman i nagon
Hdhdels av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.
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