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Bli medlem direkt
Skanna QR-koden så kommer 
du direkt till inträdesformuläret  
på handels.se.

handels.se
Här hittar du allt du behöver veta om jobbet 
och ditt medlemskap, fakta om din bransch 
och spännande nyheter.

Mina sidor
Logga in på handels.se för att få verktyg och 
stöd, anmäla dig till kurs, läsa ditt avtal och få 
veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss på 0771– 666 444 om du har frågor 
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.  
Öppet alla vardagar.

Handels är fackförbundet för dig som jobbar i butik, 

på lager och i e-handeln. Även du som är frisör, florist, 

jobbar i skönhetsbranschen eller är tjänsteman i någon 

av folkrörelsens organisationer kan bli medlem hos oss.

Nu är ditt  

Avtal klart! 
Butik

handels.se



Nytt avtal för  
dig som jobbar  
i butik
Höjda löner med 12,62 kronor/timme, vilket motsvarar 
2095 kronor/månad för heltid fördelat på två år. Särskild 
satsning på lägstalönerna. Dina möjligheter att få fler 
timmar stärks och det blir svårare för arbetsgivare att 
hyvla. Det är något av innehållet i det nya kollektivavtalet 
för dig som jobbar i butik. 

Det nya avtalet gäller från 1 april 2023 fram till 31 mars 2025. 
Avtalet ger löneökningar för heltidsanställda på totalt 2095 kronor 
fördelat på två år:

•	 1110 kr/mån från 1 april 2023

•	 985 kr/mån från 1 april 2024

De lägsta lönerna i avtalen höjs med totalt 2210 kr/mån baserat på 
heltid under de här två åren.

ÖKADE LÄGSTALÖNER 

1 APRIL 2023 7,38 kr/tim (vilket 
motsvarar 1225 kr/mån baserat på 
heltid).  

1 APRIL 2024 5,93 kr/tim (motsvarar 
985 kr/mån baserat på heltid).   

 

ANSTÄLLNINGSTIDSTILLÄGG 

(över 18 år och anställd i fem år i 
samma företag) 

1 APRIL 2023 145 kr/mån 

1 APRIL 2024 150 kr/mån 

Övriga ersättningar ökar med minst 
löneavtalets värde den 1 april 2023 
med +4,1% och den 1 april 2024 med 
+3,3%. 

 

SEMESTERLÖNEGARANTIN 

För dig som har minst tre månaders 
sammanhängande anställningstid blir 
semesterlönen vid en heltidsanställ
ning minst: 

FRÅN 1 APRIL 2023  
FYLLDA 18 ÅR 1375 kr/dag  
3 ÅRS BRANSCHVANA 1630 kr/dag

FRÅN 1 APRIL 2024 
FYLLDA 18 ÅR 1420 kr/dag  
3 ÅRS BRANSCHVANA 1685 kr/dag

VIKTIGA NYHETER I AVTALET

•	 Dina möjligheter att få fler 
timmar stärks. Arbetsgivaren ska 
sträva efter att ge dig minst 30 
timmar på kontraktet, om du har 
jobbet som din huvudsakliga 
sysselsättning.  

•	 Svårare för arbetsgivare att 
hyvla. I det nya avtalet står det att 
arbetsgivare ska undvika att hyvla, 
alltså skära ner antalet timmar för 
de anställda, och måste överväga 
andra alternativ när de ska 
omorganisera. Om de ändå 
genomför en hyvling får de som 
varit anställda länge extra lång 
omställningstid.  

•	 Större möjlighet att önska när du 
ska jobba eller vara ledig. Arbets
givaren behöver motivera varför, 
om du inte får det du önskar. 

•	 Ökat fackligt inflytande över 
inhyrning. När arbetsgivare vill ta 
in bemanningsanställda har facket 
bland annat rätt att se till att de 
inte jobbar för lägre lön än 
ordinarie personal. 

•	 Tydligare rätt till kompetensut­
veckling. Företagen ska erbjuda 
alla anställda kompetensutveck
ling inom yrket och det ska också 
beaktas vid lönesättningen. Detta 
enligt avtalets kompetensbilaga 
som nu har uppdaterats.    

Din nya lön gäller från 1 april 2023, men löneökningen betalas inte ut förrän 
tidigast i maj. Du kan fråga din arbetsgivare när de tänker betala ut din 
löneökning. Du kan också vända dig till fackklubben på din arbetsplats om du 
har frågor. 

Du kommer att hitta hela avtalet på Mina sidor på handels.se när alla 
detaljer är klara. 

Avtalet i korthet 
ÖKADE LÖNER 

1 APRIL 2023 6,69 kr/tim (motsvarar 
1110 kr/mån baserat på heltid) där 
alla garanteras 80% och 20% fördelas 
lokalt.  

1 APRIL 2024 5,93 kr/tim (motsvarar 
985 kr/mån baserat på heltid) där alla 
garanteras 70% och 30% fördelas 
lokalt.


