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Bli medlem direkt
Skanna QR-koden så kommer 
du direkt till inträdesformuläret  
på handels.se.

handels.se
Här hittar du allt du behöver veta om jobbet 
och ditt medlemskap, fakta om din bransch 
och spännande nyheter.

Mina sidor
Logga in på handels.se för att få verktyg och 
stöd, anmäla dig till kurs, läsa ditt avtal och få 
veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss på 0771– 666 444 om du har frågor 
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.  
Öppet alla vardagar.

Handels är fackförbundet för dig som jobbar i butik, 

på lager och i e-handeln. Även du som är frisör, florist, 

jobbar i skönhetsbranschen eller är tjänsteman i någon 

av folkrörelsens organisationer kan bli medlem hos oss.

Nu är ditt  

Avtal klart! 
Lager & e-handel

handels.se



Nytt avtal för dig som jobbar 
på lager och e-handel
Höjda löner med 12,04 kronor/timme, vilket motsvarar 
2095 kronor/månad för heltid fördelat på två år. Särskild 
satsning på lägstalönerna. Arbetsgivarna ska ta ett större 
ansvar för arbetsmiljön på din arbetsplats. Det är något 
av innehållet i det nya kollektivavtalet för dig som jobbar 
på lager och e-handel.

Det nya avtalet gäller från 1 april 2023 fram till 31 mars 2025. 
Avtalet ger löneökningar för heltidsanställda på totalt 2095 kronor 
fördelat på två år:

• 1110 kr/mån från 1 april 2023

• 985 kr/mån från 1 april 2024

De lägsta lönerna i avtalen höjs med totalt 2210 kr/mån baserat på 
heltid under de här två åren.

I de tuffa förhandlingarna med arbetsgivarna lyckades vi stoppa 
flera försämringar som arbetsgivarna ville göra. Bland annat ville 
de införa fler former av tillfälliga anställningar, fritt schemalägga 
arbete på natt och helgdagar och färre lediga helger.

ÖKADE LÄGSTALÖNER 

1 APRIL 2023 7,04 kr/tim (vilket 
motsvarar 1225 kr/mån baserat på 
heltid).  

1 APRIL 2024 5,66 kr/tim (motsvarar 
985 kr/mån baserat på heltid).   

 

ANSTÄLLNINGSTIDSTILLÄGG 

(över 18 år och anställd i fem år i 
samma företag) 

1 APRIL 2023 87 öre/tim 

1 APRIL 2024 90 öre/tim  

Övriga ersättningar ökar med minst 
löneavtalets värde den 1 april 2023 
med +4,1% och den 1 april 2024 med 
+3,3%. 

 

SEMESTERLÖNEGARANTIN 

För dig som har minst tre månaders 
sam  man hängande anställningstid blir 
semesterlönen vid en heltidsanställ-
ning minst: 

FRÅN 1 APRIL 2023  
FYLLDA 18 ÅR 1375 kr/dag  
FYLLDA 21 ÅR 1630 kr/dag

FRÅN 1 APRIL 2024 
FYLLDA 18 ÅR 1420 kr/dag 
FYLLDA 21 ÅR 1685 kr/dag 

VIKTIGA NYHETER I AVTALET

• Arbetsgivaren måste ta större 
ansvar för din arbetsmiljö. Bland 
annat genom att se till att alla som 
kör truck har rätt kompetens och 
ta ökat ansvar för arbetsmiljön för 
dina kollegor som är inhyrda.

• Arbetsgivaren måste förklara 
sina beslut. Du har rätt att få en 
motivering från din arbetsgivare 
om du inte får de lediga dagar 
som du önskar. Om du är prov-
anställd och din anställning 
avslutas behöver arbetsgivaren 
också ange skäl till varför. 

• Rätt till facklig information. Alla 
nyanställda som ska jobba mer än 
tre månader får nu rätt till facklig 
information på betald arbetstid, 
så att de känner till sina rättigheter 
på jobbet. Detta gäller på arbets-
platser med fackklubb.

• Tydligare rätt till kompetensut-
veckling. Företagen ska erbjuda 
alla anställda kompetensutveck-
ling inom yrket och det ska också 
beaktas vid lönesättningen. Detta 
enligt avtalets kompetensbilaga 
som nu har uppdaterats.    

Din nya lön gäller från 1 april 2023, men löneökningen betalas inte ut förrän 
tidigast i maj. Du kan fråga din arbetsgivare när de tänker betala ut din 
löne  ök ning. Du kan också vända dig till fackklubben på din arbetsplats om du 
har frågor. 

Du kommer att hitta hela avtalet på Mina sidor på handels.se när alla 
detaljer är klara. 

Avtalet i korthet 
ÖKADE LÖNER 

1 APRIL 2023 6,38 kr/tim (motsvarar 
1110 kr/mån baserat på heltid) där 
alla garanteras 80% och 20% fördelas 
lokalt.  

1 APRIL 2024 5,66 kr/tim (motsvarar 
985 kr/mån baserat på heltid) där alla 
garanteras 70% och 30% fördelas 
lokalt.


