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DARFOR AR FLER TIMMAR SA
VIKTIGT FOR BUTIKSANSTALLDA

Sju av tio anstéllda i butik jobbar deltid.
En del ar néjda med hur manga timmar

de har pa kontraktet — men de allra flesta

vill ha mer tid. Orsaken ar att det ar
svart att leva pa en deltidslon.

Enligt kollektivavtalet for butiksanstillda (mellan
Handelsanstilldas forbund och arbetsgivarorganisa-
tionen Svensk Handel) ska heltid eller deltid med en
hog sysselsittningsgrad vara ambitionen nir det
giller anstallningar. Helst ska arbetsgivaren erbjuda
minst 25 timmar per vecka pa kontraktet. Enligt
Lagen om anstillningsskydd, LAS, har deltidsan-
stillda foretridesritt till utokad arbetstid nir det

finns behov av mer arbetskraft pd arbetsplatsen.

Kontrakt med fa timmar okar mest

Bade kollektivavtal och lag har haft dessa skrivning-
ar sedan lange. And4 okar andelen deltidsanstallda i
handeln. Andelen anstillda med fast anstillning pa
deltid har 6kat fran 56 procent ar 1990 till 70
procent dr 2021. Storst dr dkningen for kontrakt
med 1-19 timmar, fran 17 till 27 procent ar 2021.
Dessutom okar andelen tidsbegrinsade anstillning-

ar, till exempel allmin visstid (numera sarskild
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visstid). Oftast ar dven dessa anstillningar pa deltid,
med f3 fasta timmar p3 kontraktet.

Utvecklingen beror inte pa anstilldas onskemal,
tvirtom. Ungefir tva tredjedelar av de deltidsanstill-
da vill ha mer tid p4 kontraktet, visar Handels
undersokningar. En klar majoritet av dem vill ha

heltid, resten vill ha fler timmar pa kontraktet.

En timme mer ger 700 kronor

Genomsnittslonen for butiksanstillda som jobbar
heltid ir 26.944 kronor. Men eftersom s3 minga
jobbar deltid 4r den faktiska genomsnittslonen bara
18.387 kronor. I dldersgruppen 18-24 ar dr lonen i
genomsnitt endast 12.100 kronor.

Vid sidan av sjilva lonen och hur den hojs nar det
sluts nya kollektivavtal, ar dirfor antalet timmar pa
kontraktet vildigt viktigt for den enskilde. Den
butiksanstilld som tjinar 162,61 kronor i timmen
(genomsnittslon i dr) okar sin inkomst med drygt

700 kronor i mdnaden om hen fir jobba en timme

mer i veckan. (En minad bestar i snitt av 4,34 veckor.

4,34 ganger 162,61 kronor i timmen blir 706 kronor i
madnaden.) Det 4r mer 4n nuvarande kollektivavtals
l6nedkning pa 580 kronor i manaden for en heltids-
anstilld &r 2022.

Skulle kontraktet 6ka med tvd timmar i veckan
blir det drygt 1.400 kronor i manaden, med tre
timmar mer i veckan drygt 2.100 kronor i madnaden

och si vidare.

Skarpt skrivning om heltid i LAS

Nya Las skirper skrivningen om heltid. Fran 1
oktober ar 2022 sigs att normen vid anstillning ska
vara heltid och att anstillda som jobbar deltid ska
kunna fa svar pa fragan om varfor. Detta beror alltsd

en stor del av anstillda som jobbar i butik. Dirfor

uppmanar Handelsanstilldas férbund deltidsanstall-
da som vill ha mer tid att stilla frigan till sin arbets-
givare. En sirskild blankett har tagits fram, pa vilket
arbetsgivaren kan ange sitt skriftliga svar. Lagen om
anstillningsskydd siger att det ska ske skriftligt till

den anstillde, inom tre veckor.
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