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Principprogram

for jamlikhet

Handelsanstalldas férbund bestar av medlemmar som gatt samman for att
féréndra och forbattra villkoren i arbetslivet och i samhallet. Forbundets uppgift
ar att ta tillvara medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och att verka for

ett samhalle grundat pa demokratins ideal och alla manniskors lika varde.

Handels arbetar for en vérld byggd pa den demokratiska socialismens
principer om frihet, jamlikhet och solidaritet. Det &r en klasslos varld utan dver-
och underordning, utan kdnsfértryck och rasism. Det ar en vérld dar alla behdvs
och far plats. Dér var och en har maéjlighet att forma sitt liv, forverkliga sina
drémmar och tillsammans med andra forma framtiden. Dar ménniskor bidrar
efter sin férmaga och far efter sina behov, utan att kommande generationers

mojligheter och behov dventyras.

1. Det fackliga I6ftet

"Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin, under ndgra omsténdigheter, arbeta
pa samre villkor eller till Iagre |6n &n det vi nu lovat varandra. Vi lovar varandra
detta i den djupa insikten om att om vi alla haller detta I6fte s& maste arbets-

givaren uppfylla vara krav.”

Detta I6fte ar den grundldggande princip som Handels fackliga arbete vilar pa.
Det ar detta som Handels medlemmar lovar varandra genom sitt medlemskap -
att aldrig nagonsin arbeta till samre 16n eller villkor &n vad vi tillsammans kommer
Averens om i féreningen. Handels uppdrag ar att skydda det har |6ftet. Vi ska
forhindra att medlemmarna och de anstéllda i vara branscher tvingas konkurrera
med varandra. Ingen ska behdva vélja mellan att kortsiktigt rédda jobbet eller det

langsiktigt dnskvérda i form av goda arbeten, schysta |6ner och bra villkor.

2. Makten over arbetet ska vara jamlik

Arbete ar pa manga satt grunden fér bade frihet och valfard. Genom arbete
produceras varor och tjanster som ar livsnodvandiga och grunden for vélstand,

bade for individen och fér samhéllet. Men att delta i arbetslivet kan ge mer an
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sa. Forutsatt att arbetslivet kannetecknas av goda villkor, medbestammande
och jamlikhet kan det bidra till saval personlig utveckling som gemenskap och
sammanhallning. Handels uppfattning ar darfor att alla har ratt till ett menings-

fullt arbete och en skyldighet att efter férmaga delta i arbetslivet.

Handels menar ocksa att de som arbetar ska ha makt dver det varde de ar med
och skapar, vad som produceras, hur det produceras och under vilka villkor for
de anstallda. Eftersom alla ménniskor har lika varde bor ocksa den ekonomiska
makten i samhallet vara jamlikt och demokratiskt férdelad. Bara da har alla

manniskor lika mycket makt dver sina egna liv och éver samhéllet.

3. Kapitalismen skapar klassamhaillet

Den ekonomiska makten &r idag extremt ojamnt férdelad. Detta har sin grund i
det kapitalistiska klassamhalle vi lever i. Grundlaggande i det kapitalistiska
systemet &r att vinstintresset gar fére allmanintresset och marknaden fére
demobkratin. Det finns en grundldaggande och evig motséttning mellan arbets-
givarnas jakt pa kortsiktig ekonomisk vinst och arbetstagarnas strévan efter

rattmatig erséattning, goda villkor och inflytande 6ver arbetet.

Klassuppdelningen utgar ifran manniskors olika forhallande till produktionen
av varor och tjanster. Det stora flertalet dger, likt Handels medlemmar, varken
kapital, foretag eller tillgdngar i sddan utstréackning att det ger makt éver
eget eller andras arbete, utan livnar sig pa att sélja sin arbetskraft till andra.
Samtidigt finns det ett fatal som dger sa stora tillgangar att det ger bade
férsorjning och makt dver andra. Klass handlar alltsa om skillnader i ekono-
misk makt och livschanser. Klassamhallet ger vissa manniskor privilegier,
samtidigt som den beskér andra manniskors frihet och begrénsar deras
mojligheter att vdaxa och utvecklas. Var fackliga dvertygelse ar att principen
om alla manniskors lika vérde inte kan férverkligas i ett samhélle dar vissa

manniskor &r underordnade andra.

4. Ojamlikhet tar manga uttryck

Skillnader i makt och livsvillkor handlar inte bara om klass, utan dven om en
rad andra maktstrukturer baserade pa grupptillhérighet som dessutom ofta
forstarker och uppratthaller varandra. Men oavsett om orsakerna till ojamlika

villkor handlar om klass, kon, etnicitet, funktionsférmaga, alder, sexuell
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laggning, konsidentitet, konsuttryck eller nagot annat ar de ett brott mot

principen om alla manniskors lika varde.

Dé&rfor tar Handels strid mot den patriarkala kdnsmaktsordning som genom-
syrar samhallet, dar det som anses manligt varderas hogre an det som anses
kvinnligt. Ojamstalldheten syns i privatlivet och samhallslivet, men ocksa i
arbetslivet. Kvinnor och man skiljs at i olika utbildningar, yrken och sektorer,
och systematiskt varderas det mén gor hogre an det kvinnor gor. Detta ar
grunden for vérdediskrimineringen pa arbetsmarknaden och syns genom att
kvinnodominerade yrken och sektorer systematiskt har lagre [6ner och sémre
villkor an mansdominerade, likvardiga yrken och sektorer. Men kdnsmakts-
ordningen tar sig ocksa uttryck i skadliga normer, sexuellt vald och trakasserier.
Déarfor handlar facklig feminism bade om att skapa en jamstalld fordelning

av samhallets resurser, inte minst genom lika 16n f6r lika och likvardigt arbete,

och om att motverka varje form av krdnkande behandling.

Samma principer galler for allt Handels arbete mot diskriminering och for-
tryckande maktstrukturer. Fackligt arbete handlar alltid om en kamp om
samhallets resurser och for likabehandling. Som arbetare har vi alla gemen-
samma intressen och vi kan darfor inte tillata att nagon kollega eller kamrat
behandlas samre pa grund av ursprung, identitet eller annan grupptillhorighet.
Det ar en direkt attack pa det fackliga l6ftet och var sammanhallning. Fackligt
engagemang star i direkt motséttning till alla former av diskriminering,

framlingsfientlighet och fortryck.

5. Jamlikhet kraver ekologisk hallbarhet

Vi lever pa en planet med begransade naturresurser och kénsliga ekosystem
som vi ar djupt beroende av for att kunna leva goda liv. Vad och hur vi produ-
cerar och konsumerar maste darfor ordnas pa ett satt som gor att vi haller

oss inom de granser naturen satter upp. Detta dr avgérande for att garantera
mansklighetens overlevnad och kommande generationers maojlighet att leva
fria och jamlika liv. Men naturtillgdngar och ekosystem utnyttjas idag langt
Over gransen for det langsiktigt hallbara. Om denna utveckling inte bryts hotar

ekologisk kollaps och livet pa jorden som vi kédnner det.

Handels syn ar att den ekologiska krisen och den ekonomiska och sociala
ojamlikheten &r varandras syskon. Det ar samma kortsiktiga jakt pa vinst som

orsakar bada. Marknaden ar lika of6rmégen att hushalla med naturens resurser
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som den &r att réttvist fordela dem. Den ekologiska krisen kan bara |6sas om
demokratin satter granser for denna vinstjakt. Darfor ar fackféreningsrorelsen
och dess kamp om makten 6ver samhéllsutvecklingen en viktig férutsattning
for en ekologiskt hallbar utveckling. Handels arbetar darfor fér en snabb och
rattvis omstallning till ett hallbart samhalle, dar det ekonomiska systemet drar
at samma hall som de ekologiska och sociala behoven, istéllet for att som idag

undergrava dem.

6. Solidariteten har inga granser

Solidariteten mellan arbetare begrénsas inte av nationsgranser. Det ar en direkt
konsekvens av var 6vertygelse att alla ménniskor har samma varde och att var
man bor eller foéds darfor inte ska fa avgoéra ens livschanser och livsvillkor. Men
det handlar ocksa om att den fackliga kampen i Sverige i hog grad paverkas av
forhallandena for arbetare i andra lander. | en varld dar kapitalet ror sig globalt
och féretagen ar multinationella maste ocksa den fackliga kampen for demo-
krati och jamlik fordelning vara internationell. Att stérka fackférbund i andra
l&dnder stérker inte bara arbetare och demokratin i det specifika landet, det gor
det ocksa svarare att stélla arbetare mot varandra globalt. Fér fackférenings-
rorelsen handlar internationell solidaritet darfér om att stéd upp fér manskliga
och fackliga rattigheter i hela varlden samt att stodja de rorelser och

organisationer som delar var kamp.

7. Organisering ger styrka

Oavsett var i varlden den fackliga kampen sker, sa handlar det i grund och
botten om att manniskor gar samman for att vinna styrka att paverka sitt arbete
och det kringliggande samhallet. Idén med facket ar sprungen ur det under-
l&dge arbetstagarna befinner sig i gentemot arbetsgivarna. Om den som kréver
hogre 16n, béttre villkor eller mer inflytande med Iatthet kan bytas ut mot en

annan sa kan féretagen diktera villkoren.

Men genom att ga ihop och stélla gemensamma krav om villkoren fér vart
arbete jamnas maktbalansen ut. Var formaga att fa makt och utéva inflytande
ar darfor helt beroende av att vi &r madnga medlemmar. Darfor &r organi-
seringsarbetet den enskilt viktigaste uppgiften fér Handels och alla andra

fackféreningar.
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Organiseringsarbetet handlar om att se till att de som jobbar i vara branscher
blir och férblir medlemmar. Det handlar ocksa om att skapa en organisation
som har kraft och kunskap att paverka pa flera nivaer - arbetsplatsen, foretaget,
branschen och samhallet. Det gor vi framst genom att ha manga engagerade

medlemmar och fortroendevalda, samt att teckna kollektivavtal.

Férmagan att teckna kollektivavtal &r unik for fackféreningsrorelsen. Kollektiv-
avtalet ar vart verktyg for att komma 6verens med arbetsgivarna om hur resurser
och makt ska fordelas och darigenom forhindra att arbetare tvingas konkurrera
med varandra. Séljare och kdpare av arbete har i grunden olika och oférenliga
intressen. Men genom det gemensamma intresset av fred pa arbetsmarknaden
sa blir en kompromiss maojlig. Kompromissen innebar saledes ett byte, dar de

anstallda lovar att arbeta och arbetsgivarna lovar att betala.

8. Samverkan och paverkan

For att fullt ut kunna tillvarata medlemmarnas intressen, pa arbetsmarknaden och
i samhallet i 6vrigt, har Handels en sarskild samverkan med Socialdemokraterna.
Vi kallar det facklig/politisk samverkan och den ger oss bast maojligheter till pa-
verkan och inflytande i politiken. Handels arbetar ocksa med paverkansarbete
riktat mot andra beslutsfattare. Syftet ar att informera om medlemmarnas situa-

tion och skapa forstaelse for hur olika beslut paverkar Handels medlemmar.

9. Medlemmarna har makten

Handels interna arbete ska spegla det samhélle vi vill skapa och baseras darfor
pa demokratins ideal och alla manniskors lika varde och ratt. Makten i
organisationen utgar fran medlemmarna och ledare ges fortroende med den
representativa demokratin som grund. Alla medlemmar ska kunna delta och
paverka Handels, oavsett tidigare erfarenheter och bakgrund. Darfor ska vara
fortroendevalda spegla medlemskaren och vara férebilder och ambassadérer

for var organisation och vara idéer, saval externt som internt.

Som fortroendevald i Handels representerar man bade medlemmarna pa
arbetsplatsen och Handels som organisation. En fértroendevald i Handels kan
darfor inte ocksa ha ett engagemang i en organisation eller ett parti, som tex
Sverigedemokraterna, som star emot Handels grundvarderingar om alla

manniskors lika varde.
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Precis som Handels motverkar uteslutande och fértryckande maktstrukturer i
samhallet motverkar vi liknande strukturer i var egen organisation. Pa alla nivaer
i organisationen arbetar vi for att uppna jamstalldhet och mangfald. Alla former

av diskriminering, rasism och sexuella trakasserier ar oacceptabla i Handels.



JL

Handels

Handels &r fackférbundet for dig som jobbar i butik,

pa lager och i e-handeln. Aven du som ér frisor, florist,
jobbar i skonhetsbranschen eller ar tjansteman i nagon
av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.
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