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Motioner under rubrik 1:

Facklig styrka

Motion FaS.1

Motionar

Lena Almén och Fredrik Olsson, avdelning 2 Trollhattan.

Forstarka loftet

Handels medlemmar lovar varandra genom sitt medlemskap att aldrig
nagonsin arbeta till sdmre 16n eller villkor &n vad vi tillsammans kommer

Sverens om i féreningen.

Vi vill att alla handels medlemmar skall ha en insikt och forstaelse for detta
|6fte, darfor vill vi att det fackliga 16ftet finns med i alla var verksamhet sa

som i utbildning, konferenser och andra méten ute pa arbetsplatserna.
Kongressen féreslas

att ka medvetenheten om det fackliga I6ftet genom att lyfta det i varje

verksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.1

Det fackliga |6ftet ar en effektiv illustration av den fackliga idén. Darfér
anvander vi det fackliga 16ftet i manga sammanhang. Vilka ord och bilder
man ska anvanda maste dock fa avgoras fran fall till fall. Darfor kan vi inte

besluta att vi ska lyfta det fackliga |6ftet i varje verksamhet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen
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Motioner under rubrik 2:

Facklig
medlemsutbildning

Motion FaS.2

Motionar

Halo Rash, avdelning 18 Eskilstuna

2. Facklig medlemsutbildning sida 3 rad 34

Alderdomliga ord kan leda till missférstand.
For att gora texten mer |&ttlast foreslar jag foljande textandring.

Den fackliga idén utgar fran insikten att gemenskap ger styrka. Ensam
befinner sig en arbetstagare i en utsatt position gentemot sin arbetsgivare.
Arbetstagaren &r beroende av arbetsgivaren for att tjana sitt levebréd, och
kan darfor tvingas acceptera villkor hen egentligen finner oacceptabla. Men
arbetsgivaren &r beroende av arbetstagarna som kollektiv. Om ingen gor
jobbet kan arbetsgivaren inte géra ndgon ekonomisk vinst. Att agera
samordnat tillsammans, och férhandla kollektivt, &r darfor arbetstagarnas

nyckel till inflytande och goda I6ne- och arbetsvillkor.
Kongressen féreslas

att byta ut "levebréd” mot “sin inkomst”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.2

Motionaren vill byta ut ordet “levebréd” mot “sin inkomst”.

Férbundsstyrelsen haller med.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion FaS.3

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 1 Malmé

Riktade utbildningar for medlemmar 18-35 ar

Som ungkommitté och medlemmar ser vi ett stort behov av fler trygga
moétesplatser for unga medlemmar mellan 18 och 30 ar. Vi behéver skapa
utrymmen fér dppna samtal om vara rattigheter, vilket bade engagerar nya
medlemmar och medlemmar som varit med ldnge, men som tvekat att delta
pa grund av otrygga anstéllningar. Manga hittar inte det fackliga
engagemanget att vdga engagera sig bade pa arbetsplatser och lokalt
forréan senare i tjugoarsaldern. Fler trygga motesplatser for unga skulle fylla
vakuumet efter nedlaggningen av LO Ung och bygga langsiktig facklig
styrka. Vi har tidigare hallit kurser f6r denna aldersgrupp och fatt mycket

positiv respons lokalt.
Kongressen féreslas

att fortsatta stycket pa sid 4 rad 6 med texten: "for att skapa ett tryggt rum
fér vara unga medlemmar sa behéver medlemsutbildningarna ocksa

finnas riktade i aldrarna 18-30 ar".

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.3

Det finns situationer dar det &r bra att ha medlemsutbildningar riktade till
unga medlemmar. | andra situationer kan det vara battre att blanda aldrar.
Ibland finns inte tillréckligt med underlag for att genomféra en utbildning
for en specifik malgrupp. Inget hindrar att avdelningar genomfér
medlemsutbildningar fér unga medlemmar. Men avdelningarna maste

sjélva bedéma behovet och méjligheten.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.4

Motionér
Johan Sjéstrand, avdelning 6 Helsingborg

Enskild motion

Utbildningssatsning

Min kénsla &r att manga avdelningar idag dras med dalig ekonomi och det

avspeglar sig i det viktigaste verktyget vi har, utbildningarna. Avdelningarna
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drar ner pa medlemsutbildningar och begransar kraftigt antalet
fortroendevalda som far aka pa centrala utbildningar. Det férsvagar Handels
som férbund och rérelse. Att dessutom gora det i en tid da arbetsgivarna
flyttar fram sina positioner och pressar fackklubbarna hart &r i mitt tycke att
skjuta oss sjalva i foten. Men jag har ett forslag: da Handels dnda aldrig gar
ut i konflikt kan vi ta en rimlig del av vara strejkkassor och satsa det pa ett
ordentligt utbildningspaket fér bade medlemmar och fértroendevalda.
Vilket hade starkt forbundet pa alla nivaer, da kunskap ar makt och makt ar

nagot vi behover.
Kongressen féreslas

att Handels under de kommande fyra aren storsatsar pa att utbilda
medlemmar och fértroendevalda genom att forflytta pengar fran
strejkkassorna till utbildningsenheten.

att Handels samtidigt utvérderar hur vi ska halla en hég niva pa
medlemsutbildningarna samt erbjuda en stor mangd utbildningar

for att rusta vara medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.4

Handels utbildningar fyller en oerhort viktig funktion for férbundet. Nar
medlemmar och fértroendevalda har goda kunskaper kan de organisera sig
och hévda sina intressen pa arbetsplatsen. Darfor pagar arbetet standigt
med att utvérdera hur utbildningarna kan bli &nnu béttre och genomféras

for annu fler.

Handels strejkkassa fyller dock ett annat syfte. Den gor det mojligt att ta till
stridsatgarder, nar det krévs, for att fa till kollektivavtal med goda villkor. Att
anvénda dessa pengar till ndgot annat andamal riskerar att urgrépa var
fackliga styrka. De fackliga utbildningarna ska darfor finansieras inom ramen

for den ordinarie budgeten.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Motion FaS.5

Motionar

Johanna Séderlund och Caroline Olsson, avdelning 17 Karlstad

Medlemsutbildningar

For att Oka intresset och kunskapen om det fackliga arbetet, bor det bli

obligatoriskt att Handels erbjuder nya medlemmar minst en utbildning
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under det férsta medlemsaret. Aven forstaelsen for det viktiga fackliga

arbetet skulle d& bli storre.

Vivill darfor att kongressen lagger till foljande tillagg i Facklig styrka, kap 2,
sid 4, rad 7;

Kongressen féreslas

att av de fackliga grundutbildningar som finns, bér det vara obligatoriskt
att Handels erbjuder minst en utbildning under det férsta medlemsaret,
for att medlemmarna ska fa battre insikt och kunskap om det fackliga
arbetet. Genomférs en utbildning, sa vacks ofta ett intresse for att lara sig
mer. Okad kunskap ger 6kad trygghet, och kan darmed bidra till en béttre

arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.5

Motionaren vill lagga till en text om vikten av att skyndsamt erbjuda
utbildning nér nagon blivit medlem i férbundet. Férbundsstyrelsen haller
med och lagger till en text, &ven om den inte &r identisk med motionarens

forslag.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.6

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Kurser pa fler sprak

Vi har ett vaxande antal internationella medlemmar och fortroendevalda,
som inte kan tillgodose sig information fran svensksprakiga kurser. For att
kunna méta vara medlemmars behov, och lata dem skolas i det fackliga
arbetet, kravs att vi tillhandahaller kurser pa flera sprak. Sarskilt har vi
uppfattat ett behov av engelska, men en generell ppenhet gentemot sprak

vi idag inte har material pa &r positivt.

Under §2 Facklig medlemsutbildning, i handlingsprogrammet for facklig
styrka, saknas specificering om vilka som ska kunna ta del av dessa
utbildningar. Saledes foreslar vi att, i slutet av andra stycket i paragrafen
(sida 4, rad 6), lagga till en mening i stil med féljande: "Det ska efterstravas
att utbildningar finns tillgéngliga pa flera olika sprak utefter lokal

efterfragan, sa att alla arbetare har mgjlighet att delges informationen”.
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Kongressen féreslas

att Handelsanstélldas férbund ska tillhandahalla kurser pa fler sprak an
det gors idag, déribland engelska.

att §2 Facklig medlemsutbildning, i handlingsprogrammet fér facklig
styrka, inkluderar efterstrévan att forbundet ska tillhandahalla utbildningar

och kurser pa flera sprak.

Motion FaS.7

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 20 Stockholm

Kurser pa fler sprak

Vi har ett véxande antal medlemmar och fértroendevalda med andra
modersmal &n svenska som inte fullt ut kan tillgodose sig information fran
svensksprakiga kurser. For att kunna méta vara medlemmars behov krévs att

vi tillhandahaller kurser pa flera sprak.

Under §2 Facklig medlemsutbildning, i handlingsprogrammet fér facklig
styrka, saknas specificering om vilka som ska kunna ta del av dessa

utbildningar.
Kongressen féreslas

att pa sida 4 rad 12 lagga till meningen: “For att sdkerstélla att Handels
studieverksamhet och dess positiva effekter nar alla medlemmar ska
Handels verka for att tillhandahalla medlemsutbildningar pa olika sprak, i

egen regi eller i samverkan med narstaende féreningar”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.6 och FaS.7

Motionarerna pekar pa behovet av medlemsutbildningar pa fler sprak an

svenska. Férbundsstyrelsen haller med och lagger till en text.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen motion FaS.6
Bifalla andra att-satsen motion FaS.6
Bifalla motion FaS.7
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Motion FaS.8

Motionar

Jonas Isgren, avdelning 1 Malmo

Det fysiska motet krossar det digitala!

SVT Nyheter skriver 2024-12-02: "Det finns flera fordelar med den dkade
digitaliseringen i samhéllet, men vi maste ocksa inse baksidorna. Det menar
psykiatrikern Anders Hansen. Inte minst for att manga ménniskor i dag

kdnner sig ensamma”.

Som SVT Nyheter Jonképing beréttat i flera reportage besvéras i dag drygt
var tredje ung vuxen av ensamhet och isolering, enligt siffror fran Folkhé&lso-
myndigheten. Enligt Anders Hansen befinner vi oss i den snabbaste
beteendeomldggningen i var arts historia och exakt hur det paverkar oss

ar for tidigt att sdga. Men han understryker att vi ar biologiska varelser och

att de sociala behoven finns kvar som en stark fysisk komponent i oss.

Handels har under en tid varit tvungna att stélla om sina rutiner kring
utbildningar, precis som samhallet i 6vrigt, men bade deltagare och
handledare kdnner att det fysiska métet ger sa mycket mer i kunskaps-
inhdmtning, inte minst kring lunch och fikastunder, da det ocksa diskuteras
erfarenheter och lardom, om dn mindre formellt. Det vet vél alla, som nagon
gang varit pa en fest, att de bésta samtalen sker i kdket, dar alla attribut
sasom kroppssprak, energi och dialog kommer till sin ratt. Det heter att
"ambitionen med Handels utbildningar &r att medlemmar ska se medlem-

skapets varde”, vilket starkt underléattas med det fysisk och sociala métet.

Naturligtvis ska Handels erbjuda digitala utbildningar som ett komplement,
men det priméra siktet ska vara instéllt pa det fysiska motet, som vi

manniskor ar konstruerade fér sedan urminnes tider. Detta ar patagligt da vi
har betydligt enklare att rekrytera deltagare till de fysiska utbildningarna an

de digitala varianterna. Jag féreslar féljande text tilldagg pa rad 8:
Kongressen féreslas

att lagga till texten: "En viktig del av de fackliga utbildningarna &r det
fysiska métet och det sociala ndtverk en skapar. Vi ser darfor att digitala
utbildningar endast ska anvandas som komplement till de fysiska” pa sida

4, rad 8 innan meningen som borjar med Ambitionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.8

Motiondren anser att kurser ofta blir battre om man tréffas fysiskt.
Férbundsstyrelsen delar den uppfattningen och lagger till en text, dven om

den inte ar identisk med motionarens férslag.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.9

Motionar

Asa Tobrant, avdelning 12 Boras

Tvérfackliga studier i samverkan

Handels har sedan tidigare kongresser beslutat att vi ska ha tvarfackliga
utbildningar fér medlemmar. Vilket ar bra med tanke pa att vi kan erbjuda
fler utbildningstillféllen &n om vi bara skulle vara Handels medlemmar pa

utbildningarna, i alla fall fér vara sma avdelningar.

Tvérfackliga studier i samverkan med studieférbund som har méjlighet att

samordna med handledare, administration och mycket annat &r bra fér alla.
Kongressen féreslas

att besluta om ett tillagg i texten 2. facklig medlemsutbildning sist i tredje
stycket: "Vi bor samverka med andra fackliga organisationer och

studieférbund inom arbetarrorelsen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.9

Motionaren patalar att kurser ofta blir battre om de genomférs i samverkan
med andra fackliga organisationer och studieférbund inom arbetarrérelsen.

Forbundsstyrelsen instdmmer och ldgger till en text.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.10

Motionar

Anna Skarsjd, avdelning 2 Trollhattan

Handels star stadigt i samverkan med ABF

| Handlingsprogrammet fér facklig styrka skriver FS manga vackra ord om
facklig grundutbildning. Man ndmner dock inget om att dessa utbildningar
med férdel sker i samverkan med sitt bildningsférbund ABF. | en tid da
folkbildningen i stort och ABF i synnerhet &r under attack av den SD stédda
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Tidéregeringen behdvs varje markering om att facken star upp for
bildningsférbunden. Sedan 1912 har arbetare skolat sig med stéd av ABF
for att klara av arbetet i sina foreningar och for att kunna ta kampen mot
orattvisorna i sa val samhallet som pa arbetsplatsen. Naturligt vore da att
fackférbundet som organiserar arbetarna pa ABF &ven ar tydliga med det i

sina viktiga handlingsprogram for framtiden.
Kongressen féreslas

att pa sida 4 rad 6 ldgga till texten "Dessa utbildningar gérs med férdel i

samverkan med ABF".

Motion FaS.11

Motionar

Anna Skarsjd, avdelning 2 Trollhattan

Handels+ABF=SANT

Varje ar gar flera tusen medlemmar och fértroendevalda i utbildning
organiserat av Handels eller tvarfackligt. Pa manga hall i landet sa ar
samverkan med ABF (Arbetarnas Bildnings Forbund) ett naturligtinslag men
inte dverallt. En samverkan garanterar kvaliteten bade pa utbildningen och pa
handledarna men ocksa att det gors folkbildningsméssigt. Att det fackforbund
som organiserar arbetarna pa ABF inte mer tydligt markerar vikten av att

deras studier alltid ska ske i samverkan med ABF ar hogst férvanande.
Kongressen féreslas

att pa sid 9 rad 32 lagga till meningen “Sa manga som majligt av
utbildningarna Handels medlemmar och fértroendevalda gar ska

samverkas med ABF”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.10 och FaS.11

Motionarerna vill ha in texter om samverkan med ABF. | férbundsstyrelsens
reviderade férslag till handlingsprogram star att kursverksamheten i manga
fall gynnas av att vi samverkar med andra fackférbund och utbildnings-
anordnare inom arbetarrorelsen, och att vi i sddana fall ocksa ska samverka.
Forbundsstyrelsen ser inga skal att sarskilt peka ut ABF da vi &ven samverkar

med ett flertal folkhdgskolor med arbetarrérelseanknytning.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motion FaS.10

Besvara motion FaS.11
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Motion FaS.12

Motionar

Christer Andréasson, avdelning 2 Trollhattan

Medlemsavgift fér ny medlem vid medverkan pa kurs.

Manga medlemmar stannar inte kvar i férbundet efter en inledande period.
Kanske man behdvde hjalp en kort stund, eller tycker sig inte behéva

Handels hjalp.

For att ytterligare behalla nya medlemmar tror vi att en rabatterad
medlemsavgift ndstkommande manad efter genomférd utbildning, eller

annan premie, ar en positiv vag for bade engagemang och kunskap.
Kongressen féreslas

att se dver hur man skulle kunna premiera deltagare efter genomférd

utbildning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.12

Hur man kan motivera fler medlemmar att utbilda sig ses standigt éver. Att
man far betalt f6r den tid man utbildar sig &r redan generdst, och aringet
som andra ideella organisationer kan erbjuda. Kanske kan man darutéver
fa ett diplom, som visar att man genomfért utbildningen, men férbunds-

styrelsen anser inte att en ytterligare ekonomisk premie &r ratt vég att ga.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.13

Motionar

Avdelning 18 Eskilstuna

Ga om medlemsutbildningar sid 4 rad 13
Bakgrund

Pa mitt arbete &r det manga som har gatt bland annat medlemsutbildningen
"medlem i facket 2" och varit néjda med utbildningen. Flera medlemmar vill
oftast ga om kursen efter ett par ar, dels for att utbildningarna uppdateras
med ny information, och att medlemmen har stérre chans att fa in nya

medlemmar pa utbildningen om medlemmen ocksé kan ga om den.
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Brister och foljder

For att mota vara medlemmar med relevant och uppdaterad information
bor vi kunna erbjuda medlemmarna att gd om en utbildning efter ett par ar
eller om medlemmen tar med sig ny/nya deltagare till utbildningen. Det kan
leda till att fler kommer vilja ga utbildningarna om ens van &r med dem,
samt att medlemmarna uppdateras med information om medlemmen

missat nagot vid tidigare tillfalle.
Kongressen féreslas

att lagga till féljande text pa sid 4 rad 13:

"For att méta vara medlemmar med relevant och uppdaterad information
bor vi kunna erbjuda medlemmarna att ga om en utbildning efter ett par
ar eller nar det skulle vara passande om det har tillkommit viktiga nya

fakta som medlemmen behover ta del av”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.13

Det finns situationer dar en medlem, som sa énskar, behéver ga om en kurs
hen gatt for lange sedan. Nagon generell sadan réttighet kan dock inte slas
fast. Vi behover prioritera att utbilda medlemmar som &nnu inte gatt nagon
kurs, det bygger var fackliga styrka. Det &r upp till avdelningarna att avgéra
huruvida nagon ska erbjudas att ga om en kurs, och sa bor det vara dven

fortsatt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.14

Motionar

Styrelsen Stora Coop Norra Backa, avdelning 13 Borlénge

Utbildningen Vagen framat!

Syftet med Vagen framat &r att deltagarna ska fa en grundlaggande
ideologisk forstaelse sa att de med sjélvfértroende kan samtala och

debattera fackliga och politiska fragor i olika forum.

Efter genomférd utbildning kommer deltagarna kénna 6kad kunskap kring
bland annat konflikten mellan arbete och kapital, arbetarrérelsens
prioriteringar och strategier i dagens samhélle och att kunna "avkoda”
politiska diskussioner till sin kdrna och darigenom béttre kunna férsta och

analysera samhéllsdebatten.
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Kongressen féreslas

att Handels verkar for ett samarbete med Byggnads géllande Vagen
Framat.

att Handels infér Vagen Framat i grundlaggande utbildningsutbud.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.14

Handels utbildningsverksamhet utvarderas och utvecklas standigt. | det
arbetet sneglar vi gérna pa vad andra forbund och andra organisationer
gor. Att pa kongressen besluta att vi ska anamma ett specifikt utbildnings-
koncept vore dock att |asa fast oss i detaljer som maste kunna hanteras

under kongressperiodens gang.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.15

Motionir Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Medlemsutbildning om EU

Dom flesta vet att Sverige &r medlem i EU, men inte exakt vad det betyder
och hur det paverkar oss. Men sedan den 1 januari 1995 har EU en stor
betydelse for hur vara lagar ser ut, mellan 40-70% av vara lagar och beslut

nationellt bygger pa besluti EU.

Detta galler inte minst fragor som géller arbetsmarknad och fackliga fragor.
Tex har EU just nu ett férslag under behandling om en gemensam minimilon
inom EU. Andra fragor ror tex bemanningsféretag och visstidsanstallningar.

Det kommer beslut som &r bade bra och daliga fér oss I6ntagare fran EU.

Detta ar dock nagot inte alla har koll pa och ger ofta upphov till
missuppfattningar och misstolkningar. Fér oss i Handels ar det &ven forslag
som géller rérlighet och handel som paverkar. Darfér borde det vara i vart
intresse att 6ka medlemmarnas kunskaper om EU. Dessutom &r tva av
Socialdemokraternas ledaméter i Europaparlamentet, Johan Danielsson och

Evin Incir, medlemmar i vart forbund.
Kongressen féreslas

att Handels ser éver mojligheten att fa till en medlemsutbildning om EU
och dess betydelse for var lagstiftning och arbetsmarknad.

att Handels aven lyfter upp fragan pa central LO-niva for att dven ta
initiativ till en tvarfacklig utbildning om EU och dess betydelse for var

lagstiftning och arbetsmarknad.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.15

Handels medlemsutbildningar ska ge en grundldggande kunskap om vilka
regelverk som géller pa arbetsplatsen och hur man kan organisera sig fér
okad facklig styrka. EU paverkar svensk lagstiftning och arbetsmarknad. Men
medlemsutbildningarna bér behalla sitt arbetsplatsnéra fokus. Detta
utesluter inte mojligheten att ta fram en specialutbildning i anslutning till val

till Europaparlamentet, men det behovet maste bedémas dér och da.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.16

Motionar

Marie-Louise Ekberg, Filip Westlin och Christer Andreasson, avdelning 2
Trollh&ttan

Medlemsutbildning

For att Oka intresset och kunskapen hos nya medlemmar bér det finnas

snabb vag direkt till utbildning nar man skriver in sig digitalt
Kongressen féreslas

att man automatiskt ska slussas vidare pa hemsidan efter ett intrade till

anmalan for studier.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.16

| Handels pagar ett sténdigt arbete att utveckla hur nya medlemmar
valkomnas till férbundet. Det kallas vélkomstresan, och &r en del av
medlemsresan. En av de saker vi tidigt vill kommunicera till nya medlemmar
ar méjligheten att ga en utbildning, eftersom att vi vet att det fyller
medlemskapet med varde. Inom ramen for arbetet med véalkomstresan och
medlemsresan foljer vi noggrant vad som ger bést resultat, och optimerar

standigt vara arbetssatt for att de ska bli sa effektiva som maijligt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motioner under rubrik 3:

Arbetsplats-
organisation

Motion FaS.17

Motionar

Avdelning 17 Karlstad

Den lokala fackliga organisationen ar viktig.

En fackférenings styrka avgors av dess férankring pa golvet. Den lokala
fackliga organisationen &r viktig for férbundet, och detta bor framhallas pa
ett tydligare satt i handlingsprogrammet. All lokal aktivitet, alla m&ten och
samtliga fortroendevalda bar den lokala fackliga organisationen. Darfor bor

handlingsprogrammets text i avsnitt 3, utvecklas och fortydligas.
Kongressen féreslas

att den tredje meningen i det tredje stycket i avsnittet
arbetsplatsorganisationen ska lyda som foljer:

"Med medlemsaktiviteter, mdten, en aktiv styrelse och 6vriga
fértroendevalda fréamjar firmaklubben ett gemensamt ansvarstagande for

den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.17

Motionaren vill understryka den lokala fackliga aktivitetens betydelse.
Forbundsstyrelsen haller med och lagger till en text, dven om den inte ar

identisk med motionéarens férslag.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion FaS.18

Motionar

Mathias Gustafsson, avdelning 11 Orebro

Stérka arbetsmiljokunskaperna
hos alla fértroendevalda

Tillagg till forsta stycket pa sida 11, rad 3 efter befintlig mening.

Genom att starka kunskapen om arbetsmiljdlagen och arbetsmiljéarbetet
hos alla fackligt fértroendevalda sa stérker vi vara positioner eftersom vi kan
fa ett starkare samarbete mellan de fackligt fortroendevalda och
skyddsombuden pa arbetsplatser som har fungerande klubb och

skyddsorganisation.

Fackligt fortroendevalda kan lattare bevaka att arbetsmiljélagen foljs nér de
sitter i férhandlingar, minska risken att férhandla om nagot som paverkar
arbetsmiljon negativt samt stérka vara fértroendevalda i sin roll och vaga
kréva riskbedémningar gjorda i samverkan med skyddsombuden innan

férhandling paborjas.

Pa arbetsplatser dar vi ej har skyddsombud eller klubb starker vi
bevakningen av arbetsmiljon. Genom att ge fackombuden &kad kunskap
inom omradet och lattare kan flagga upp till vara regionala skyddsombud
nar nagot inte star ratt till samt att om fackombudet har stérre kunskap sa
starker vi hen i sina forsék att fa nagon kollega pa arbetsplatsen att ta an sig

uppdraget som skyddsombud.
Kongressen féreslas

att Handels ska &ven verka for att 6ka kunskapen inom

arbetsmiljdomradet hos alla fackligt fértroendevalda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.18

Det &r viktigt att fackligt fortroendevalda har grundldggande kunskaper i
arbetsmiljo. Darfor lagger férbundsstyrelsen till en text som gari linje med

motionarens forslag.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion FaS.19

Motionar

Jonas Isgren, avdelning 1 Malmo

Skyddsombudens hemliga verktyg!

Tillsammans med arbetsmarknadens parter, Svenskt Néringsliv, LO, PTK och
ett stort antal branscher utvecklar Afa Férsakring sedan ar 1997 ett
webbaserat system for information om arbetsmiljé (IA). IA-systemet hjélper
vara skyddsombud med enkel rapportering for att registrera samt hantera
risker och avvikelser pa arbetsplatser. Alla riskobservationer, tillbud, olyckor,
checklistor, skyddsronder mm rapporteras in via en app i mobilen. Det gar
aven att bifoga forklarande foton och andra dokument. De inknappade
drendena mejlas automatiskt till ansvarig chef, uppgiftslamnare samt
skyddsombud. Gérs ingen uppféljning inom rimlig tid far chefen en
paminnelse via mejl. Inga &renden kan avslutas férran skyddsombudet satt
dit sin digitala "OK-stampel”. IA-systemet far anvdndas utan extra kostnad av
alla féretag och organisationer som har nagon av de

arbetsskadeférsakringar vilka féljer med kollektivavtalet.

De stora féretagen har ofta sina egna system for att rapportera arbetsmiljg,
men alla vi andra skulle ha stor nytta av IA-systemets fordelar. Hela 4 500

organisationer med fler an 1,7 miljoner anstéllda inom ett 40-tal branscher
anvander |A-systemet som stdd i sitt systematiska arbetsmiljoarbete (SAM).

|A-systemet ar idag Sveriges storsta system for arbetsmiljdavvikelser.

En brist i Handels organisation ar att detta IA-system &r ganska okant for
vara medlemmar. Det informeras inte om detta system pa vara
arbetsmiljoutbildningar, vilket fdrbundsstyrelsen holl med om under den
senaste kongressen och menade att det skulle bli andring pa detta, men
fragan har inte fatt den uppmérksamhet den fortjanar. Afa Férsakring lagger
regelbundet ut information pa YouTube och haller aterkommande
presentationer via Microsoft Teams. Vi inom Handels borde finna ett satt, sa

denna information kommer vara skyddsombud till del.
Kongressen féreslas

att lagga till texten: "Ett satt att underlatta for vara skyddsombud i det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar IA-systemet, vilket samtliga ska
informeras om” pa sidan 11 rad 1 mellan meningen som slutar med

fértroendevalda och meningen som bérjar med dessutom.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.19

Det finns ett antal verktyg som underlattar arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna. Dessa ska vi tillgdngliggora for skyddsombuden. Men vilka
verktyg vi informerar om i vilka sammanhang maste de som ansvarar for

dessa fragor kunna avgéra under kongressperioden.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.20

Motionér
Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Enskild motion

Facklig tid

Pa manga arbetsplatser idag upplever vara fértroendevalda att arbets-
givarna motarbetar deras uppdrag, inte minst genom att férsvara uttag av
facklig tid. Arbetsgivarna &r pa offensiven och ifragasétter var fackliga tid,
gor det svarare for oss att ta ut den tid vi kédnner att vi behdver samt vill veta
i detalj vad vi gor pa var tid. Det har fatt till f6ljd att pa flera arbetsplatser
véljer fackliga att ta skyddstid istéllet da den &r mer skyddad i lag och inte
lika 1att for en arbetsgivare att braka om. Vilket &r en dalig utveckling da

skyddstid skall ga till arbetsmiljofragor och facklig tid till fackliga fragor.

For att inte facket skall pressas tillbaka annu mer ute pa vara arbetsplatser
kréver vi en &ndring av fértroendemannalagen med en skrivning om att vi

fackliga har ratt att ta den tid vi behover.
Kongressen féreslas

att anta motionen samt skicka 6ver ett férslag om detta till den
socialdemokratiska riksdagsgruppen.

att skicka in denna motion som férbundets egen till nasta LO-kongress.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.20

Den fackliga tiden &r viktig for att fa till en fungerande facklig verksamhet pa
arbetsplatsen. Att férhandla facklig tid &r ofta en av de férsta sakerna en
nybildad arbetsplatsorganisation far vagledning i att géra. Detta ingar ocksa

i vara utbildningar for fértroendevalda.

Nér vi forhandlar facklig tid stdder vi oss pa sjatte paragrafen i fortroende-

mannalagen: "Facklig fértroendeman har ratt till den ledighet som fordras
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for det fackliga uppdraget”. Att, som motionéaren foreslar, andra fértroende-
mannalagen med en skrivning om att vi fackliga har ratt att ta den tid vi
behover skulle inte tillféra nagot. | de fall vi inte lyckas ta ut den fackliga tid

vi behover beror det pa nagot annat an att lagstiftningen &r for svag.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.21

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 9 Vaxjo

Var och en drar sitt stra till stacken

Handels ar fackférbundet som ansvarar for forhandlingarna av avtalen for
flera andra LO-férbund, Hyresgéstféreningen, AFO, ABF och 6vriga
organisationer inom folkrérelseavtalet, alltsa vara systerorganisationer
sprungna ur arbetarrérelsen. Tillsammans stréavar vi mot samma mal: att 6ka
medlemsantalet och starka vara intakter. Detta skapar méjlighet for oss att

bedriva mer verksamhet som gynnar vara medlemmar.

For att na detta mal arbetar vi aktivt for att halla nere vara budgetar och
spara dar det ar mgjligt, samtidigt som vi ser till att investera i de omraden
dér pengarna verkligen gor skillnad, exempelvis genom att genomféra
viktiga kurser och konferenser. Att erbjuda bildning och utveckling &r en av
vara viktigaste uppgifter for att stirka oss som organisation och fér att rusta

oss infor framtiden.

Handels anordnar utbildningar och konferenser fér medlemmar som &r
anstallda pa olika fackexpeditioner, samt for anstéllda inom &vriga folk-
rorelseorganisationer. Fér dessa medlemmar star vi for férlorad arbetsfor-
tjanst och resekostnader nar de deltar i kurser och konferenser, precis som
vi gor for alla medlemmar. Det blir dock kontraproduktivt nér vi jobbar mot

samma mal, men det ar Handels som far ta den storsta delen av kostnaden.

Alla systerorganisationer starks och véxer genom facklig kunskap och
engagemang, och darfor anser vi att det borde vara sjélvklart att arbets-
givaren tar det ekonomiska ansvaret fér sina egna anstallda inom rérelsen.
Detta innebér att arbetsgivaren bor sta for [6n och milersattning for dem

som vill utvecklas och bidra till att starka och utveckla demokratin.
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Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas forbund arbetar for att sdkerstélla att arbetsgivare
inom vara systerorganisationer tar det ekonomiska ansvaret for sina
anstalldas deltagande i utbildningar och konferenser.

att Handelsanstalldas forbund fortsatter att prioritera utbildning och
utveckling for sina medlemmar inom de avtal som rér vara syster-

organisationer for att stérka organisationen och demokratin pa lang sikt.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.21

Handels organiserar anstéllda i organisationer som ocksa ar viktiga allierade
i kampen for ett mer jamlikt och demokratiskt samhélle. Aven om dessa
organisationer ar motparter i fackliga fragor sa finns ett gemensamt intresse

av att framja de varden som férenar arbetarrérelsens organisationer.

Forutsattningarna fér den fackliga verksamheten kan skilja sig ndgot at
mellan sadana organisationer och féretag som driver affarsverksamhet.
Utbildningar och annat kan darfor behdva anpassas for denna grupp av
medlemmar och fértroendevalda. Inte for att de ska prioriteras framfor

nagon annan, men for att verksamheten behover just anpassas.

Om dessa organisationer vill sta for kostnaden for sina anstélldas
deltagande i utbildningar och konferenser, dven nér vi inte kréver det av
andra arbetsgivare, sa &r det givetvis valkommet. Vi kan dock inte

sarbehandla olika arbetsgivare genom att stélla olika krav pa dem.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen

Motion FaS.22

Motionar

Belladina Stenstrém, avdelning 13 Borlange

Stod for nya fackklubbar och fértroendevalda

Nér en fackklubb startas och nya fértroendevalda véljs pa lokala
arbetsplatser ar det viktigt med snabbt stéd, information och hjalp for att

personerna i fraga ska kunna utféra det som férvéntas av dom.

Vid en 6vergang av ordférande kan exempelvis dialogen vara bristande da
det kan ske exempel som att tidigare ordférande &r med om en olycka och
inte aterkommer till jobbet for att kunna utféra en komplett dverlamning till

nasttradande ordforanden.
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Eller en nystartad klubb som inte har all information om Handels

organisation och vilka hjdlpmedel som finns att tillga.

Oftast efter nagot ars mandat brukar dessa saker komma naturligt da
fortroendevalda sjalva gar med ljus och lykta for att soka svar och hittar de

kontakter som finns att tillga.

Men for att férenkla processen och tillhanda halla en gemensam riktlinje och
kvalité pa samtliga avdelningar inom Handels anser jag att man borde till-
handahalla alla nya fackklubbar, nyvalda ordférande, nyvalda huvudskydds-
ombud, Handelsombud och fackombud en lamplig organisationskarta och
kontaktuppgifter till de som har hand om just den lokala arbetsplatsen
(avdelningsassistent, ombudsman eller annan lamplig kontakt sa som t ex
ungdomsansvarig fér avdelningen m.m.), en lathund med &vergripande
forslag pa instruktioner och férvéntningar av det fortroendeuppdraget (ex.

Handels stadgar m.m.).

Med detta arbetssatt kommer fortroendevalda effektivare och snabbare
igdng med sitt uppdrag, de far en tydlig stéttning och vagledning i

uppdraget och det ger effekt pa en klarhet av som ska uppratthallas och
forvantas i ens uppdrag. Denna 6kning av direkt, snabb kommunikation

kommer ge en effekt pa 6kad facklig styrka och ddrmed medlemsantalet.
Kongressen féreslas

att varje avdelning inom férbundet ska tillhandahalla fértroendevalda ett
paket som innehaller lamplig organisationskarta, lista med relevanta
kontaktuppgifter och en évergripande lathund med forslag pa instruktioner

och férvantningar av fértroendeuppdraget och Handels stadgar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.22

Varje avdelning ska tillhandahalla nya fértroendevalda den information de
behover fér uppdraget. Exakt vad de behdver kan skilja sig at mellan
avtalsomraden och avdelningar. Det vore darfor olyckligt att pa kongressen

|3sa fast hur ett sddant “paket” ska se ut.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motion FaS.23

Motionar

Avdelning 20 Stockholm

Kunskapsbanken pa Handels.se

| och med det stora intresset for att starka vara fortroendevalda ute i landet,
att géra dem mer sjélvgaende och for att 6ka kunskapen bland dem anser
jag att det borde upprattas en ny och férbéattrad kunskapsbank pa Handels

hemsida.

Jag anser att den kunskapsbank som idag finns pa handels.se dr undermalig

vad avser saval kvalitet och kvantitet som funktionalitet.

Da det finns en valdigt stor kollektiv kunskap inom vart fack &r min tanke att

vi borde utnyttja den genom en sadan kunskapsbank.

Déar skulle t. ex. kunna finnas en tipsbank med nyttig information och bra tips
fran vara ombud och verksamhetsutvecklare runt om i landet, protokoll fran

olika férhandlingar som hallits, AD-domar i fall som ar relevanta etc.

Till detta bor da ocksa finnas en sdkmotor dar man kan séka pa nyckelord
for att fa fram relevant information eller dokument. Ska du som lokal facklig
t.ex. férhandla med din arbetsgivare kan du logga in pa handels.se,
navigera till sékmotorn fér kunskapsbanken och séka pa amnet for
férhandlingen sa far du upp tips fran andra i facket och om tillampliga
protokoll fér att se hur det gatt pa andra stallen i samma fragor. Dar skulle
kunna finnas exempel pa argument man kan anvénda sig av eller

motargument som arbetsgivaren skulle kunna ténkas att komma med.

| anslutning till kunskapsbanken skulle dven kunna finnas en mediabank dér

t.ex. filmer, flygblad, artiklar osv. gérs tillgéangliga.

Jag tror att en sddan kunskapsbank har odndliga méjligheter till att
utvecklas och bli béattre och jag tror det skulle bidra till att kollektivet,

sjalvfértroendet och kunskapen bland oss alla starks.
Kongressen féreslas

att med digitala medel se till att vara fértroendevalda har tillgang till det
material och den kunskap de behéver for att bli starkare i sitt uppdrag

genom att fortsatta utveckla den kunskapsbank vi har idag.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.23

Med hjélp av Mina sidor kan vi enkelt tillgéngliggéra information och

verktyg till fértroendevalda. Arbetet med att utveckla detta pagar standigt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.24

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

Vi maste ta vara pa och stétta vara fértroendevalda.

Att det kan vara tungt att jobba fackligt kdnner vi alla till. Aven om upp-
draget dr ndgot man brinner fér och vill fortsatta arbeta med ar det inte
séllan man jobbar i motvind, vare sig det géller lag- och avtalsbrott, brist

pa samverkan eller fackliga krankningar som &r svara att bevisa.

Men vara fortroendevalda ger inte upp, de forstar vikten av sitt uppdrag, de
jobbar aktivt och standigt och deras arbetstider ar férlagda under stérre
delen av dygnet. Den &r for manga, speciellt inom detaljhandeln, inte bara
forlagd pa vardagar utan &ven kvéllar, helger och réda dagar - och det &r

har vi stéter pa ett problem.

Vikten av uppdraget som fértroendevald och den néarheten det ger till
medlemmarna och arbetsplatserna ar extremt viktigt for férbundet och dess
overlevnad, darfor ar stodet till de fértroendevalda minst lika viktigt, men

som det ser ut nu finns det stédet tyvarr inte alltid tillgéngligt vid behov.

Nér det dyker upp mer akuta saker efter vanlig kontorsarbetstid kan det
kannas valdigt ensamt och det ar extra tungt vid hogtider och klamdagar
som gor att man maste vénta &n langre pa kontakt. Detta blir ett &nnu storre
problem fér nya klubbar, ensamma fack-och Handelsombud och for
medlemmar pa arbetsplatser utan klubb nar man till exempel blir felbe-
handlad, upptécker allvarliga lag-och avtalsbrott eller blir blixtinkallad pa
forhandling. Att kunna na nagon som kan ge hjalp i dessa stunder, om det ar
via telefon, chatt eller annat, kan vara avgérande fér en medlem eller

fortroendevald.
Kongressen féreslas

att i handlingsprogrammet for Facklig styrka under antingen punkt 4.
Strategiskt arbete for att stérka fortroendevalda, sid 6, rad 2 eller punkt 6.
Bevaka och hdvda avtalet, sid. 8, rad 17, lagga till texten:

"Darfér kommer Handels under kongressperioden att underséka
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mojligheten att utdka tillgangligheten av rad och stéd (fér

fértroendevalda) utanfér vanlig kontorsarbetstid”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.24

Motionéren vill se en utdkad majlighet till rad och stod for fértroendevalda

utanfér kontorstid. Vi féljer kontinuerligt vilka behov medlemmar och fértro-
endevalda har att kontakta Handels pa olika tider av dygnet, och véger detta
mot kostnaden. Samtidigt tillgéngliggdr vi information som inte &r beroende

av att ndgon bemannar en telefon. Till exempel har vi en chat-robot.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion FaS.25

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Skapa ett internt digitalt forum

Som fértroendevalda &r vi beroende av féretagets interna system nér det
kommer till att exempelvis samordna aktiviteter och synkronisera kalendrar
pa vara personliga mobiltelefoner. Dessa interna system &r ofta véldigt lasta
och vi kan inte installera egna program eller beséka grundldggande

hemsidor fér organisering, exempelvis Gmail eller Facebook.

Handels hade behdvt egna interna digitala system fér att underlétta och

effektivisera arbetet for sina fortroendevalda.

Detta hade dven gjort vart arbete sakrare &n om det skots pa foretagens

servrar, dar vi inte vet hur mycket insyn arbetsgivaren har i vart arbete.

Nér hela kontrollen ligger pa arbetsgivarparten sa kan denne potentiellt

blockera tillgang till all var digitala data nér de vill.

Jag menar att Handels bér tillhandahalla flera olika digitala verktyg for
organisering. Huvudfokus bér dock initialt ligga pa ett internt digitalt forum

for fortroendevalda.

Detta hade majliggjort delning av erfarenheter och hjalp i det fackliga
arbetet pa flera olika plan. Det kan handla om tips pa digitala verktyg eller
hjalp i olika fragor, speciellt vid uppstarten av en klubb.

Ett internt forum med krav pa inloggning via BankID &r dven sakrare &n att

exempelvis anvanda grupper pa Facebook.

Jag foéreslar ett Discourse-forum https://discourse.org/
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Dessa forum &r dven gratis och open source.

Det vi behover ar moderatorer, vilket vi skulle kunna ta frdn Handels Direkt

med tanke pa att forumet kan avlasta deras arbete.

En fordel ar att personalen utvecklas och far mer variation i sina

arbetsuppgifter.

Om forumet kommer att ha delar fér olika avdelningar sa kan dven personal

pa avdelningen ansvara for den delen av forumet.
Kongressen féreslas

att foljande stycket laggs till pa Sid 6 rad 35:

"Vi lever i en digital vérld och ofta &r det arbetsgivaren som kontrollerar
bade den hardvara och mjukvara som vara fortroendevalda anvénder i sitt
dagliga fackliga arbete. For att inte ge for mycket makt till
arbetsgivarparten pa det digitala planet behdver vi skapa egna verktyg
for facklig organisering samt utbilda fértroendevalda i dess anvandning”.
att féljande prioritering laggs till:

"Handels ser éver mojligheten att skapa ett internt digitalt forum. Forumet
ska vara ett verktyg for facklig organisering samt att stérka

fortroendevalda i hela landet”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.25

Motion&ren pekar pa riskerna med att fackligt fértroendevalda kommunicerar
via plattformar som arbetsgivaren rader dver. Férbundsstyrelsen ser allvarligt
pa dessa risker. Arbetet med att se dver méjligheterna att utarbeta en egen

plattform for intern facklig kommunikation har redan pabérjats.

Prioriteringarna for kongressperioden ska dock vara de stora strategiskt
avgdrande fragor som ska pragla verksamheten fram till nasta kongress.
Dessa kan inte vara fér manga till antalet - om man prioriterar allt sa
prioriterar man inget. Forbundsstyrelsen anser inte att denna fraga ar av
tillrédcklig dignitet for att tas upp som en av prioriteringarna for

kongressperioden.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Avsla andra att-satsen
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Motion FaS.26

Motionar

Mikael Persson, avdelning 13 Borlange

Vald i nara relationer

Handels som &r ett kvinnodominerat fackférbund behéver ga fére i nér det
galler att i mojligaste man arbeta férebyggande for att starka vara
fortroendevalda att se och héra nér ndgon kollega eller medmaénniska

utsatts for vald

Vald i néra relationer ar vanligt, s manga som var fjarde kvinna uppger att
dem nagon gang utsatts for vald i en relation, det finns naturligtvis ett stort
morkertal i det hér da det ofta ar forenat med skam att 6ppet berétta om
det. Manga kvinnor drabbas varje dag aret runt dver hela Sverige. Handels
kan gora sin del genom att starka vara fértroendevalda genom utbildning sa
att fler kan fa hjalp tidigt

Kongressen féreslas

att Handels kongress beslutar att fértroendevalda pa lampligt satt skall fa

utbildning inom @mnet vald i néra relationer.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.26

Vald i néra relationer &r ett stort samhallsproblem. Ofta ar arbetsplatsen en
av fa platser dar man, under rétt forutsattningar, kan berétta om vad som
sker i hemmet. Fackliga foretrédare kan géra skillnad om de har kunskap om
vilka signaler de ska vara uppmarksamma pa och hur de kan initiera ett
samtal. Forbundsstyrelsen lagger darfor till en text som gar i linje med vad

motionaren foreslar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.27

Motionar

Joakim Anneflod, avdelning 11 Orebro

Mer utbildning inom diskriminering och
vardegrunden for fortroendevalda i Handels

Som fértroendevalda i Handels har vi en viktig roll i att framja réttvisa,

jamlikhet och respekt pa arbetsplatserna och i samhéllet. Vara medlemmar
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forvantar sig att vi inte bara star upp for dessa varden utan ocksa ar val-
utbildade for att hantera fragor om diskriminering och vardegrund i vart
uppdrag. Diskriminering i olika former ar fortfarande en verklighet, och
fortroendevalda behover ha bade kunskap och verktyg for att identifiera

och beméta detta pa ett effektivt och professionellt satt.

Trots att Handels redan erbjuder viss utbildning inom dessa omraden &r det
tydligt att behoven &r stérre. Fler utbildningsinsatser och en mer struktu-
rerad och kontinuerlig plan behdvs for att sékerstalla att alla fortroendevalda
har den kunskap och forstaelse som krévs for att representera och stétta

vara medlemmar pa basta sétt.

Som fértroendevalda méter vi medlemmar med olika bakgrunder och
erfarenheter. For att kunna representera dem pa ett inkluderande och réttvist
satt &r det avgdrande att vi har kunskap om diskriminering och en stark
forankring i Handels vardegrund. Genom att prioritera utbildning i dessa
fragor stérker vi inte bara oss sjalva som fortroendevalda, utan vi bidrar ocksa

till att skapa en tryggare och mer rattvis arbetsmiljo for vara medlemmar.

Facklig styrka 4 strategiskt arbete for att starka fortroendevalda
Sida 6, rad 29, ny mening

Kongressen féreslas

att vi i storre utstrackning utbilda vara fértroendevalda i hantering av
diskriminering som sker pa vara arbetsplatser.

att vi ska fortsétta starka vara fortroendevaldas kunskap i diskriminering.
att vi ska fortsétta att stérka vara fértroendevaldas kunskap om var

vardegrund.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.27

Att utbilda fértroendevalda i hur man identifierar och motverkar
diskriminering samt i férbundets vardegrund &r viktigt. Darfor ingar
utbildningen "Diskriminering och arbetsmiljé” i utbildningspaketet for

fortroendevalda (Raketen). Det finns inga planer pa att dndra detta.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen
Bifalla andra att-satsen

Bifalla tredje att-satsen
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Motioner under rubrik 4:

Strategiskt arbete
for att starka
fortroendevalda

Motion FaS.28

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 2 Trollhattan

Foraldraledigas méjligheter att delta pa verksamhet

Under 2022 uppstod situationen att fortroendevald som var féraldraledig
och ville delta pa verksamhet/utbildning nekades detta p.g.a. att “Man inte
kan ha med sig spadbarn pa utbildning”

Handels &r ett kvinnodominerat férbund, trots det &r det framst man som
soker sig till tyngre uppdrag i organisationen. Vi har kurser som "facklig
feminism” for att utbilda vara medlemmar i jamstélldhet och normkritik, och
vi har tillsatt ett natverk, “Systerskap i Handels", just for att starka fértroende-

valda kvinnor och foér att fler skall véxa, vaga och ta plats.

Vi fragar oss ocksa vad det &r som gor att kvinnorna fortfarande star tillbaka

och vad ska vi andra pa?

En bra borjan ar att inte hindra kvinnor att fortsatta med sitt fackliga

engagemang i Handels nar de blir foraldrar.

Om véra fértroendevalda sjalva vill fortsétta med sina fackliga engagemang
under féraldraledigheten och ha med bebis till méten och kurser sa borde
det vara en sjélvklarhet och Handels som férbund borde géra vad vi kan for

att underlatta.

Vara fértroendevalda kédnner sig sjélva och sina barn bast och ar fullt

formogna att sjélva avgéra vad som fungerar for just dem.
Men har backar Handels just nu in i framtiden.

| andra organisationer inom arbetarrérelsen uppmuntrar man till fortsatt
engagemang och man har t.ex. erbjudit den andra féraldern att félja med

for att méjliggora deltagande.

(Bland annat I&ste Campus Bommersvik det sa har under Bommersviks-
akademin -17/18 for att inte hindra en deltagare som fick barn under

utbildningsperioden att delta)
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| fackféreningarnas och arbetarrérelsens framvaxt ordnade vi redan for
60,70 ar sedan barnstugor och barnpassning i samband med kurser,
studiecirklar och fackliga méten - just for att vi skulle kunna organisera oss
och att alla, &ven kvinnor, skulle kunna vara delaktiga. Det var en sjélvklarhet.
Att vi 2022 séger att kvinnor med spadbarn inte ar valkomna pa fackliga
kurser ar inget annat an att retirera 100 ar i tiden och gar verkligen inte ihop

med att vara ett feministiskt forbund.
Kongressen féreslas

att forbundsstyrelsen aktivt verkar f6r och ger féréldralediga méjligheten

att delta med sitt barn pa fackliga utbildningar och verksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.28

| normalfallet &r den som &r fordldraledig fran sin arbetsplats ocksa
foraldraledig fran sina fackliga uppdrag. Men det kan finnas situationer dar
det &r relevant for en foréldraledig att medverka i en facklig aktivitet. Och i
vissa sadana situationer kan det vara nédvéndigt att ha med barnet. Hur
detta i sddana fall kan underlattas maste avgoras fran fall till fall. Att verka for
att foréldralediga i allménhet ska kunna medverka med sina barn pa fackliga

utbildningar och verksamhet &r inte ratt prioritering.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.29

Motionar

Nathalie Alatalo, Nail Eroglu, avdelning 18 Eskilstuna

Strategiskt arbete for att stirka
fértroendevalda, sida 6 rad 1

Det ska vara latt att gora ett forsta bidrag till den fackliga kampen och sedan

utmanas att ta ytterligare steg
Kongressen féreslas

att byta ut "utmanas att ta ytterligare steg” till "uppmuntras till

vidareutveckling”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.29

Motionaren vill andra "utmanas att ta ytterligare steg” till “uppmuntras till
vidareutveckling”. Férbundsstyrelsen féreslar en blandning av de tva:

"uppmuntras att ta ytterligare steg"”.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion FaS.30

Motionar

Patrik Felldin, avdelning 11 Orebro

Ratt utbildning for fortroendevalda nér behov finns

Nar du tar pa dig ett nytt fértroendeuppdrag sa &r det inte alltid att
utbildningsnivan hanger med och behovet av kunskap &r stort. Du blir
kanske ordférande och behoéver en ordférandeutbildning for att kunna leda
sin styrelse, férhandla mm. Har &r det valdigt viktigt att snabbt se till att den
fortroendevalda far den utbildning den behover, idag ar Insikter ett maste

for att fa mojlighet att fortsétta vidareutbilda sig pa Runé.

Har behover vi hitta ett satt dar vi jobbar fér den fértroendevalda sa att den

hamnar ratt direkt.
Kongressen féreslas

att lagga till pa sidan 5 rad 41: "En fértroendevald ska snabbt fa ratt
utbildning for sitt uppdrag”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.30

Motiondren betonar vikten av att fortroendevalda snabbt far ratt utbildning
for sitt uppdrag. Férbundsstyrelsen haller med och lagger till en text som

garilinje med vad motionéaren foreslar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion FaS.31

Motionar

Nathalie Alatalo, Nail Eroglu, avdelning 18 Eskilstuna

Strategiskt arbete for att stirka fortroendevalda

Utover det fackliga arbetet pa arbetsplatsen “kan” man bidra i

kursverksamhet m.m
Kongressen féreslas

att andra texten "utéver det fackliga arbetet pa arbetsplatsen kan man
bidra i kursverksamhet m m” till:
utdver det fackliga arbetet pa arbetsplatsen uppmuntras man att bidra i

kursverksamhet m m”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.31

Hela avsnittet 4. Strategiskt arbete for att starka fortroendevalda syftar till att
uppmuntra fortroendevalda att fordjupa sitt fackliga engagemang. Det finns
dock en tendens i Handels att om en person ar driven inom ett omrade sa
overskoljs hen snart av uppdrag pa alla méjliga omraden. Men det fackliga
engagemanget maste skraddarsys efter varje persons intresse, fallenhet och
forutsattningar. Alla ska inte gora allt. Det strategiska arbetet for att starka
fortroendevalda som férbundsstyrelsen vill initiera gar till stor del ut pa att
hjélpa fortroendevalda att hitta just sin grej. Férbundsstyrelsen &dndrar i
texten, men tar inte motionéarens férslag rakt av, eftersom det kan tolkas som

att alla ska uppmuntras att engagera sig i allt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion FaS.32

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 20 Stockholm

Ropen skalla, 8 mars ar for alla

Handels ar ett férbund som organiserar flera kvinnodominerade omraden
och liksom principprogrammet lyfter &r den fackliga feminismen en
forutsattning for att uppna jamlikhet. Vi vill se dessa stéllningstaganden
omsatta i konkret handling dven i handlingsprogrammen. Det feministiska
arbetet ska vara en given del av Handels I6pande verksamhet pa alla nivaer
i forbundet.
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Som ett led i det vill vi se att hela férbundet uppmarksammar Internationella
kvinnodagen den 8 mars. Internationella kvinnodagen har uppmaéarksammats
i 6ver ett sekel och har alltid varit néra knuten till en stor bredd av
socialistiska organisationer och rérelser. | en tid dar allt fler samhaéllsfragor
avpolitiseras ar det viktigare &n nagonsin att ta tillbaka jamstélldhet som en

socialistisk kampfraga fran nyliberalismens néringslivsfeminism.

Att synas och horas pa 8 mars ar ett satt att satta jamlikhet - mellan kénen
och hur det hdnger samman med jamlikhet generellt - pa den politiska
dagordningen. Vi vill se att varje avdelning och férbundet som helhet
uppmaérksammar 8 mars som en av arbetarrérelsens viktiga hogtidsdagar
med samma brinnande engagemang som vi uppmarksammar 1 maj.
Utformningen ar upp till respektive avdelning, men vi vill se en hégre
ambitionsniva och bredd &n inlagg pa sociala medier och att fragan laggs pa
enskilda engagerade feminister. Jamstélldhet &r en fraga for alla och darfor

kan den aldrig drivas till realitet av ndgon annan &n oss. Darfor yrkar vi
Kongressen féreslas

att pa sid 6 rad 10 &ndra texten till “uppsokerier, skolinformationer, politisk

paverkan, uppmarksammande av 1 maj och 8 mars, med mera”.

att Handels uppmarksammar 8 mars pa saval férbunds- som

avdelningsniva.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.32

Olika utatriktade aktiviteter fyller en viktig funktion for att sétta fokus pa
Handels prioriterade fragor. Ofta i samband med séarskilda dagar, som férsta
maj, internationella kvinnodagen, kollektivavtalets dag, skyddsombudens
dag, World Day for Decent Work och pridefestivaler. | stéllet for att rakna
upp dessa dagar foéreslar forbundsstyrelsen att man lagger till “utatriktade

aktiviteter” i texten.

Saval férbund som avdelningar uppmaérksammar ofta internationella
kvinnodagen pa olika satt. Vi har en viktig roll i att tillsammans med andra
fackliga organisationer och oss nérstaende organisationer hitta de bésta
sdtten att gora detta lokalt. For det &r just lokalt man behdver hitta dessa
former. Forbundsstyrelsen anser att det vore for detaljerat att pa kongressen
besluta att alla avdelningar ska uppmarksamma just en av de dagar som

raknats upp ovan.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen
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Motion FaS.33

Motionar

Karolina Andersson, avdelning 29 Umea

Textandringsférslag rérande ungverksamhet

| forslaget for punkt 4, rad 17, sa star det “Ibland ar det att foredra att unga

medlemmar och potentiella medlemmar far méta unga fackliga féretradare”.

Jag tycker att vi byter ut ordet "ibland” till "I f6rsta hand” for att pavisa hur
viktigt det &r att vi &r strategiska och tydliga i hur vi pa det mest effektiva satt

motiverar och engagerar vara medlemmar.
Kongressen féreslas

att andra ordet "Ibland” till orden "I forsta hand” pa rad 17, sista meningen
under kolumn fem, i avsnittet 4. Strategiskt arbete for att starka

fértroendevalda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.33

| vissa situationer, som facklig skolinformation, ar det énskvart att unga
medlemmar och potentiella medlemmar far méta unga fackliga féretradare.
| andra situationer ar det 6nskvart att unga medlemmar far méta samma
fackliga foretradare som alla andra medlemmar. Vid en omorganisation kan
till exempel en dialog med sin klubbordférande vara att féredra framfér en
dialog med klubbens ungorganisatér. Darfér vill forbundsstyrelsen inte
skriva att det i forsta hand &r att féredra att unga medlemmar och potentiella
medlemmar far méta unga fackliga féretradare, utan vidhaller att detta
ibland ar att féredra. Det ar ocksa viktigt att papeka att eftersom Handels har
manga unga medlemmar ska férbundet ocksa ha manga unga fackliga
foretradare. Det gor att medlemmar ofta méts av unga fackliga foretradare,

oavsett hur gamla medlemmarna ar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion FaS.34

Motionar

Filip Westlin, avdelning 2 Trollhattan

LUK:en in i framtiden

| november nésta ar gar startskottet for Handels organisationsféréandring,

som i praktiken innebér att det kommer att bli farre avdelningar och ett 6kat
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fokus pa klubbarna. Det &r dar som vi hittar vara medlemmar och framtidens
LUK:are. Den fackliga styrkan utgar fran arbetsplatsen. Handels har haft en
negativ medlemsutveckling i manga ar, kanske som en effekt av att
arbetsplatserna blir mindre och mindre. Detta sétter en stdrre press pa
forbundet som behdver hitta 16sningar for att locka fler medlemmar. Ett satt
ar att synas och horas mer! Genom digitala kanaler ndr man manga och
sarskilt dom unga. En annan |8sning &r att uppmuntra varje avdelning till att
satsa pa utatriktad verksamhet och pa LUK:en. Ytterligare en annan |6sning
ar att Handels verkar for att det finns en ungdomsansvarig i varje klubb. Det
ar ofta genom arbetsplatsen/styrelsen som unga far sin forsta kontakt med
facket och det kan vara lattare for en ung att identifiera sig med en jamnarig
ungdomsansvarig an en som &r aldre. Pa sa satt kan kunskapen om
rattigheter, skyldigheter och facket 6ka. Fler kanske ser véardet av att vara
med i facket och véljer att engagera sig, bade i klubben, avdelningen och
LUK:en. Pa s& sé&tt skapas storre natverk inom Handels och i férlangningen

dven tvarfackliga natverk.
Kongressen féreslas

att Handels verkar for att avdelningarna satsar pa utatriktad verksamhet
och LUK:en.

att Handels verkar for att det finns en ungansvarig i varje klubb.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.34

Varje avdelning ska ha en lokal ungkommitté. | férbundets ungpolicy

rekommenderas alla klubbar att ha en ungorganisatér.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Motion FaS.35

Motionér
Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Enskild motion

Aldersgrins LUK

Idag &r det oklart vad som géaller nar LUK-medlemmar fyller 30, ska man
l&mna nar man fyller 30 eller far man sitta kvar aret ut? Vi anser att man ska

sitta kvar aret ut de aret man fyller 30.
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Kongressen féreslas
att medlemmar i Luken far sitta aret ut da de fyller 30.

att kongressen verkar for att detta skrivs in i vara stadgar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.35

Medlemmar som inte fyllt 30 ar kan utses till lokala ungkommittén. Det vore
inte rimligt att de sedan maste avgd om de under verksamhetsaret fyller 30
ar. De lokala ungkommittéerna regleras dock inte i stadgarna, utan i
ungpolicyn som férbundsstyrelsen beslutar om. Darfor bér detta om
aldersgrénsen inte, som foreslas i den andra att-satsen, skrivas in i

stadgarna.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.36

Motionér
Lokala ungkommittén, avdelning 20 Stockholm

Enskild motion

Forlang ungdomen

Om avdelningens arsméte avslar var motion vill vi fa den inskickad som

enskild motion.

Programmet for facklig styrka lyfter vikten av ungas fackliga engagemang,
nagot vi helt staller oss bakom. Det ar vi unga som utgér Handels framtid
och bygger framtidens fackforening. Att fostra unga in i ett livslangt fackligt

engagemang ar nddvandigt for en stark och langlivad arbetarrorelse.

Sedan den idag radande policyn fér Handelsanstélldas férbunds ungdoms-
verksamhet antogs 2010 har dock en del hént. Handels arbetsplatser har fatt
allt fler otrygga anstallningar vilket gor att den fackliga startstréackan blir allt
langre. Vi vet alla hur svart det ar att varva personer med otrygga anstall-
ningar som medlemmar. Att férvanta sig att dessa personer dessutom ska
hinna ta steget att engagera sig forst lokalt pa arbetsplatser och sedan pa
avdelningsniva i sin lokala ungkommitté innan de fyllt 30 &r orimligt. Manga
hittar inte det fackliga sparet férran senare i tjugoarsaldern och far darmed
valdigt kort tid att forst lara sig uppdraget och sen hinna géra ett bra jobb.
Det skapar en instabilitet och kompetensbrist i ungkommittéernas

organisation dar erfaren kompetens tvingas ut innan nya hunnit léras upp
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och blivit trygga i sin roll. Det férsvérar arbetet att bedriva verksamhet riktad
mot unga och skapar en ond spiral dér farre engagerade unga ger mindre
verksamhet riktad mot unga vilket ger &nnu farre unga medlemmar och

fortroendevalda.

Utover detta vet vi att for oss som ar unga idag kommer arbetslivet att bli
langt. Om den prognostiserade riktadldern stammer kommer vi jobba tills vi
ar 70. Hogre medelalder pa arbetsplatserna och ett allt langre yrkesliv ger
naturligt en langre tid som ung i sammanhanget. IF Metall och Transport
ligger i framkant med en &vre gréns for ungverksamhet pa 35 ar. Det ar
dags att Handels foljer efter och uppdaterar oss efter var branschs allt

osakrare villkor och langre arbetsliv. Darfér yrkar vi
Kongressen féreslas

att pa sid 6 rad 18 lagga till: “For att ge ungverksamheten den stabilitet
som kravs for att framgangsrikt genomféra sitt arbete ska den 6vre

aldersgrénsen som ungverksamheten omfattar héjas”.

att héja den 6vre aldersgransen fér Handels ungverksamhet i Policy fér

Handelsanstalldas forbunds ungdomsverksamhet.

Motion FaS.37

Motionér
Filip Westin, avdelning 2 Trollh&ttan

Enskild motion

Forlang ungdomen

Programmet for facklig styrka lyfter vikten av ungas fackliga engagemang,
nagot vi helt stéller oss bakom. Det &r vi unga som utgdr Handels framtid
och bygger framtiden fackférening. Att fostra unga in i ett livslangt fackligt
engagemang ar nddvandigt for en stark och langlivad arbetarrorelse. Sedan
den idag radande policyn fér Handelsanstalldas forbunds
ungdomsverksamhet antogs 2010 har dock en del hant. Handels
arbetsplatser har fatt allt fler otrygga anstéllningar vilket gér att den fackliga
startstrackan blir allt langre. Vi vet alla hur svart det &r att varva personer
med otrygga anstéllningar som medlemmar. Att férvanta sig att dessa
personer dessutom ska hinna ta steget att engagera sig forst lokalt pa
arbetsplatser och sedan pa avdelningsniva i sin lokala ungkommitté innan
de fyllt 30 &r orimligt. Ménga hittar inte det fackliga sparet férran senare i
tjugoarsaldern och far darmed valdigt kort tid att forst lara sig uppdraget
och sen hinna gora ett bra jobb. Det skapar en instabilitet och
kompetensbrist i ungkommittéernas organisation dar erfaren kompetens

tvingas ut innan nya hunnit laras upp och blivit trygga i sin roll. Det férsvarar
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arbetet att bedriva verksamhet riktad mot unga och skapar en ond spiral dar
farre engagerade unga ger mindre verksamhet riktad mot unga vilket ger
annu farre unga medlemmar och fértroendevalda. Utéver detta vet vi att for
oss som ar unga idag kommer arbetslivet att bli langt. Om den
prognostiserade riktaldern stdmmer kommer vi jobba tills vi ar 70. Hogre
medelalder pa arbetsplatserna och ett allt langre yrkesliv ger naturligt en
l&dngre tid som ung i sammanhanget. IF Metall och Transport ligger i
framkant med en 6vre gréns for ungverksamhet pa 35 ar. Det ar dags att
Handels féljer efter och uppdaterar oss efter var branschs allt osékrare

villkor och langre arbetsliv.

Kallor: Pensionsmyndigheten. Riktalder - nér kan jag ta ut allman pension?
Uppdateras 2024-11-19. https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-

pension/planera-din-pension/pensionsaldrar-och-riktalder
Kongressen féreslas

att pa sid 6 rad 18 lagga till: “For att ge ungverksamheten den stabilitet
som krévs for att framgangsrikt genomféra sitt arbete ska den 6vre

aldersgrénsen som ungverksamheten omfattar héjas”.

att héja den 6vre aldersgransen fér Handels ungverksamhet i policy for

Handelsanstalldas forbunds ungdomsverksamhet till 35.

Motion FaS.38

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Forlang ungdomen

Programmet for facklig stryka lyfter vikten av ungas fackliga engagemang,
det ar nagot vi staller oss bakom. Det &r vi unga som &r och forblir Handels
framtid. Att fostra unga in i ett livslangt fackligt engagemang &r nédvandigt
for en stark och langlivad arbetarrérelse. Den policyn som antogs 2010 i
Handelsanstalldas forbunds ungdomsverksamhet ser idag inte ut pa samma
satt. Handels arbetsplatser har fatt fler otrygga anstéllningar vilket gér att
startstrackan blir allt langre fér unga att engagera sig. Alla vi vet hur svart de
ar att varva personer med otrygga anstallningar. Férvantningen att dessa
personer ska hinna ta steget in och borja engagera sig bade lokalt pa
arbetsplatserna och sedan i sina lokala ungkommittéer innan de fyllt 30 &r
orimligt. Det &r manga som senare i tjugoarsaldern borjar engagera sig
fackligt, darmed far valdigt kort tid att lara sig sitt uppdrag och samtidigt
hinna gora ett bra jobb. Det gér att instabilitet och kompetensbrist
uppkommer inom ungkommittéernas organisation da erfarna tvingas ut
innan nya hunnit bli trygga i sin roll. Det férsvarar arbetet att bedriva

ungverksamheterna och skapar en ond cirkel dar farre unga engagerar sig.
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Som i sin tur minskar verksamheten mot unga som i sin tur ger farre unga
medlemmar och fortroendevalda. Vi vet att fér oss unga sa &r de langt kvar
tills pensionen. Stammer prognostiserade riktaldern lar vi jobba fram tills vi
ar 70. Hogre medeladlder pa arbetsplatserna samt ett langre yrkesliv ger
naturligt en langre tid som ung i sammanhanget. IF Metall och Transport
ligger i framkant med en &vre gréans for ungverksamhet pa 35 ar. Dags att
Handels féljer efter och uppdaterar oss efter var branschs allt osékrare

villkor.
Kongressen féreslas

att pa sida 6 rad 18 lagga till: "For att ge ungverksamheten den stabilitet
som krévs for att framgangsrikt genomféra sitt arbete ska den évre

aldersgrénsen som ungverksamheten omfattar héjas”.

att héja den 6vre aldersgransen till 35 ar fér Handels ungverksamhet i

policy for Handelsanstalldas forbunds verksamhet

Motion FaS.39

Motionér
Lokala ungkommittén, avdelning 26 Gavle

Enskild motion

Forlang ungdomen

Om avdelningens arsméte avslar var motion vill vi fa den inskickad som

enskild motion.

Programmet for facklig styrka lyfter vikten av ungas fackliga engagemang,
nagot vi helt staller oss bakom. Det ar vi unga som utgér Handels framtid
och bygger framtiden fackférening. Att fostra unga in i ett livslangt fackligt

engagemang ar nddvandigt for en stark och langlivad arbetarrorelse.

Sedan den idag radande policyn fér Handelsanstélldas férbunds ungdoms-
verksamhet antogs 2010 har dock en del hant. Handels arbetsplatser har fatt
allt fler otrygga anstallningar vilket gor att den fackliga startstréackan blir allt
langre. Vi vet alla hur svart det ar att varva personer med otrygga anstall-
ningar som medlemmar. Att férvanta sig att dessa personer dessutom ska
hinna ta steget att engagera sig forst lokalt pa arbetsplatser och sedan pa
avdelningsniva i sin lokala ungkommitté innan de fyllt 30 &r orimligt. Manga
hittar inte det fackliga sparet férran senare i tjugoarsaldern och far darmed
valdigt kort tid att forst lara sig uppdraget och sen hinna gora ett bra jobb.
Det skapar en instabilitet och kompetensbrist i ungkommittéernas
organisation dar erfaren kompetens tvingas ut innan nya hunnit léras upp
och blivit trygga i sin roll. Det férsvarar arbetet att bedriva verksamhet riktad

mot unga och skapar en ond spiral dér farre engagerade unga ger mindre
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verksamhet riktad mot unga vilket ger &nnu farre unga medlemmar och

fortroendevalda.

Utover detta vet vi att for oss som ar unga idag kommer arbetslivet att bli
langt. Om den prognostiserade rikt aldern stdmmer kommer vi jobba tills vi
ar 70 ar. Hogre medelalder pa arbetsplatserna och ett allt I1angre yrkesliv ger
naturligt en langre tid som ung i sammanhanget. IF Metall och Transport
ligger i framkant med en &vre gréns for ungverksamhet pa 35 ar. Det ar
dags att Handels foljer efter och uppdaterar oss efter var branschs allt

osakrare villkor och langre arbetsliv.

Darfor yrkar vi att pa sid 6 rad 18 lagga till: “For att ge ungverksamheten
den stabilitet som kravs for att framgangsrikt genomfora sitt arbete ska den

ovre aldersgransen som ungverksamheten omfattar hojas”.

Att héja den 6vre aldersgransen fér Handels ungverksamhet i policy for

Handelsanstélldas forbunds ungdomsverksamhet.

Motionen laggs till Handlingsprogram - Vi tar kampen for facklig styrka > 4.

Strategiskt arbete for att starka fortroendevalda.
Kongressen féreslas

att pa sid 6 rad 18 lagga till: "For att ge ungverksamheten den stabilitet
som krévs for att framgangsrikt genomféra sitt arbete ska den évre

aldersgrénsen som ungverksamheten omfattar héjas”.

att hoja den 6vre aldersgransen fér Handels ungverksamhet i policy for

Handelsanstalldas forbunds ungdomsverksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
Fa$.36, Fas.37, FaS.38 och FaS.39

Handels ar ett forbund som utmarker sig genom sin unga medlemskar.
Tre av tio medlemmar &r under 30 ar. Fyra av tio &r under 35 ar. Unga
medlemmar tar darfér en stor plats i Handels ordinarie fackliga strukturer
- i klubbstyrelser, avdelningsstyrelser och andra organ. Annu mer behéver
goras for att de ska ta en &nnu stérre plats. Unga medlemmar ar underrep-

resenterade bland de fortroendevalda.

Ungverksamheten &r viktig fér att nd unga medlemmar och potentiella
medlemmar, bade for att sprida kunskap om arbetslivsfragor och for att
erbjuda ett sammanhang. Den kan fungera som ett satt att komma in i den

fackliga verksamheten.

Med det sagt s maste man vara vaksam sa att unga medlemmar och
fortroendevalda inte hanvisas till ungverksamheten i stéllet for att ta plats i
de ordinarie fackliga strukturerna. Handels har inte ndgot ungdomsférbund,
ungverksamheten &r inte en separat organisation i organisationen. Tvartom

ska ungverksamheten integreras i 6vrig facklig verksamhet.
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Att i stéllet hdja grénsen fér ungverksamheten sa att ndrmare halften av
medlemmarna kommer att omfattas av den tror férbundsstyrelsen ar fel vag
att ga. Det skulle ocksa gora aldersskillnaderna inom gruppen som omfattas
av ungverksamheten valdigt stora. 20-aringar och 35-aringar har generellt
valdigt olika livssituationer, att klumpa ihop dem som “unga” vore inte

traffsakert.

Det ska ocksa papekas att inget hindrar att nagon som fyllt 30 ar medverkar i
aktiviteter som vander sig till unga medlemmar eller potentiella medlemmar
- exempelvis facklig skolinformation, lagsta avgiftskampanjer, elevmedlems-

ringning - om man i avdelningen bedémer att det ar lampligt.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen motion FaS.36
Avsld andra att-satsen motion FaS.36
Avsla forsta att-satsen motion FaS.37
Avsla andra att-satsen motion FaS.37
Avsla forsta att-satsen motion FaS.38
Avsld andra att-satsen motion FaS.38
Avsla forsta att-satsen motion FaS.39

Avsld andra att-satsen motion FaS.39

Motion FaS.40

Motionar

Uran Hoxha, avdelning 6 Helsingborg

Soldaterna vinner kriget

Den fackliga styrkan kommer férsvagas om Handels fortroendevalda inte kan
ta diskussioner och har formagan att kunna argumentera fér den fackliga
styrkan och fér det som Handels stér for! Oftast star ickemedlemmar fast vid
att inte ga med, och allt som behovs ar en skicklig féretrédare som kan
argumentera dér och da, fér att kunna varva den potentiella medlemmen.

Exakt samma géller nér man ska behalla en nuvarande medlem.

Jamfor vi fortroendevalda som har gatt Raketen med unga aktiva i LUK, ser
man skillnaderna i deras argumentationsférmagor. Skolinformatérsutbild-
ningen ar bra, men langt ifran tillréckligt! Lagar, skrivelser och méjligheten

for att kunna tolka kollektivavtalet ratt, ar ndgot som unga aktiva oftast saknar.
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Kongressen féreslas

att i Handlingsprogrammet - Vi tar kampen for facklig styrka, Strategiskt
arbete for att starka fortroendevalda, s. 6 rad 18, efter meningen “Ibland
ar det att foredra att unga medlemmar och potentiella medlemmar far
mota unga fackliga foretradare”, att det laggs till “Det ar darfor ytterst
viktigt med specifika och avancerade utbildningar fér unga engagerade,
for att kunna ta sig an diskussioner pa arbetsplatserna och komma val

rustade i sitt uppdrag”

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.40

Motionaren vill se specifika och avancerade utbildningar fér unga
engagerade. Det kan finnas situationer da sadana &r motiverade. Inget
hindrar da avdelningarna fran att genomféra sadana utbildningar. Men ofta
ar det ocksa 6nskvart att unga engagerade far ga utbildningar tillsammans
med fackliga kamrater i olika aldrar. Forbundsstyrelsen anser darfor att det
vore olyckligt att pa kongressen lasa fast att vi ska genomféra sérskilda

avancerade utbildningar fér unga engagerade.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.41

Motionér
Rebecca Stenquist, avdelning 9 Vaxjo

Enskild motion

Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar

Annorlunda, konstig, stérd... kdrt barn har manga namn. Men att far hora att
det ar en trend minskar inte vara problem, det skapar bara mer splittring.
Neuropsykiatriska funktionsnedsé&ttningar har blivit allt vanligare vilket beror
pa att vart samhaélle har gjort att vi inte lika latt kan passa in. Digitalisering &r
var framtid som kommer kunna underlatta mycket men det kommer ocksa fa
konsekvenser sdésom mindre arbeten som vi alla redan vet. Men ocksa alla
manniskor som har svarare att anpassa sig till den varlden pa grund av
svarigheter samt att deras koncentration inte haller dagens matt. Inget
handlar om att skylla pa en diagnos men dessa diagnoser gor att vara

hjarnor fungerar annorlunda.
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Kongressen féreslas

att Handels ska verka for en 6kad kunskap om NPF-diagnoser.

att Handels ska ta fram hjélpmedel for sina utbildningar fér medlemmar
med NPF-diagnoser.

att Handels ska hjalpa medlemmar forklara for sina arbetsgivare om sina
NPF -diagnoser.

att Handels ska verka for att medlemmar ska bérja prata om NPF-
diagnoser for att 6ka forstaelsen.

att Handels ska verka for att samhallet ska hitta |6sningar fér personer

med NPF-diagnoser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.41

Arbetsplatser &r ofta organiserade med utgangspunkt i hur sa kallade
neurotypiker fungerar. Detsamma géller foreningsliv. Har har fackliga
organisationer ett viktigt ansvar. Dels for att stalla krav pa arbetsgivare att
utforma sin verksamhet pa ett satt som passar fler. Dels genom hur man

organiserar sin egen verksamhet.

Handels gor redan mycket for att skapa forutsattningar for alla att delta.
Bland annat har experter pa neuropsykiatriska funktionsnedséattningar

forelast for kurshandledare. Men mer behdver goras.

Forbundsstyrelsen tolkar den férsta att-stasen som att den handlar om
kunskaperna om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar i samhéllet i stort.
Det ligger bortom vad Handels kan prioritera, Handels ansvar rér framférallt

arbetslivet och den egna verksamheten.

Den femte att-satsen beslutas under handlingsprogram Tillsammans tar vi
kampen for en Rattvis framtid. Handels delar uppfattningen att personer
med NPF-diagnoser bér kunna delta i samhallet liksom alla andra utifran sin
férmaga. Férbundsstyrelsen menar att detta beskrivs i handlingsprogram Vi
tar kampen for en rattvis framtid under avsnittet full sysselsattning och
beskrivningen av behovet av en aktiv arbetsmarknadspolitik. Det innebéar att
aven personer som av olika anledningar ar mellan jobb eller befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden ska fa samhallets stéd att fa ett arbete med
schyssta villkor och att branscher ska ta emot arbetsldsa. Har tar redan vara
branscher ett stort samhéllsansvar och Handels bedriver ett aktivt

remissforfarande, vilket vi bor fortsatta gora.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Bifalla fjarde att-satsen

Bifalla tredje att-satsen (behandling och beslut sker under
handlingsprogram Vi tar kampen fér trygghet och arbetsgladije)
Besvara femte att-satsen (behandling och beslut sker under

handlingsprogram Vi tar kampen for en rattvis framtid)

Motion FaS.42

Motionar

Styrelsen Stora Coop Norra Backa, avdelning 13 Borlénge

Upprittande av fackligt stédteam!

Fackligt arbete innebér att vi stdndigt &r med och hanterar svéra situationer
pa arbetsplatserna. Ofta har vi fortroendevalda férhandlingar som kan vara
bade tarande och konfliktfyllda. Nar férhandlingarna &r éver kan det vara
svart for en fortroendevald att aterga till sitt vanliga arbete eller att vénda sig
till sin chef for stéd, sérskilt om relationen med arbetsgivaren ar anstrangd

efter férhandlingarna.

Genom att inféra ett system for fackligt stédteam kan vi som férbund skapa
ett tryggare arbetsklimat for vara fackliga kdampar och ge dem den hjélp de
behover fér att ma bra och kunna fortséatta sitt arbete pa bésta satt. Detta
stéd kan inkludera samtal med fackliga foretradare, professionell radgivning

eller extern terapi vid behov.
Kongressen féreslas

att utveckla ett stodteam till fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.42

Fértroendevalda hamnar ibland i situationer som &r kénslomassigt krévande.
Det &r viktigt att de da kan fa stod. De kan da vénda sig till sin ombudsman
eller till Handels Direkt. Det ar majligt att dessa funktioner behéver starkas
upp eller tillgédngliggdras. Men att utveckla ett sarskilt stddteam utdver detta

tror férbundsstyrelsen inte ar lampligt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motioner under rubrik 5:

Foretagsnatverk
for fackligt
fortroendevalda

Motion FaS.43

Motionar

Sabina Shams och Ida Andersson, avdelning 17 Karlstad

Erfarenhetsutbyte for fackligt fértroendevalda

Det &r viktigt att fa insyn i hur olika fungerande |&sningar ser ut pa andra
arbetsplatser, det géller inte bara inom samma féretag utan dven inom
andra foretag. Erfarenhetsutbyte med andra fértroendevalda kan generera

till bra idéer som man kan implementera pa sin egen arbetsplats.
Kongressen féreslas

att &ndra meningen under punkt 5, sidan 7 pa rad 14-15 till: Darfor &r det
viktigt med forum som genererar till erfarenhetsutbyte da det kan ge

insyn i hur olika I&sningar kan implementeras pa sin egen arbetsplats.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.43

For att bli en starkare facklig foretradare &ar det viktigt med erfarenhetsutbyte.
Visst erfarenhetsutbyte sker redan i utbildningar och konferenser. Men som
det star i programmet sa kan det vara svart att tillampa |6sningar som
fungerat pa ett annat féretag pa den egna arbetsplatsen. Detta problem
kvarstar dven om vi utdkar antalet forum dar fackliga féretrédare fran olika
foretag maéts. Vi vill darfor i stéllet satsa pa att starka upp mojligheterna till

erfarenhetsutbyte med fackliga féretradare fran det egna féretaget.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion FaS.44

Motionar

Sabina Shams och Ida Andersson, avdelning 17 Karlstad

Forutsattningar for fortroendevald

Det &r oerhort viktigt att de fortroendevalda far de forutséttningar som krévs
for att bade klara av och kénna sig trygga i sitt uppdrag. Ju starkare och
tryggare fortroendevalda och medlemmar blir i sin roll inom den fackliga
organisationen desto béttre forutsattningar finns da for att dem ska kunna
béara sin egna fackliga verksamhet pa arbetsplatsen. Utover att fa de forut-

sattningar som kravs sa kan fértroendevalda vanda sig till sin ombudsman.
Kongressen féreslas

att andra stycket helt pa raderna 6-10 pa sidan 7 under punkt 5 till:
Eftersom att ett fackombud pa en arbetsplats oftast &r ensam i sin roll och
driver den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen sa ar det viktigt att
dem far de forutsattningar som krévs for att kédnna sig trygga och sakra i
sin roll. K&nner man sig trygg och séker i sin roll sa minskar kanslan av att
kdnna sig ensam i uppdraget och att det kdnns som en vermaktig
uppgift att paverka arbetsgivaren. Pa sa satt okar chanserna till att
fértroendevalda och medlemmar kan bara sin egen fackliga verksamhet

pa arbetsplatsen.

att sista meningen under punkt 5, sidan 7 pa rad 9-10 &ndras till:
Fortroendevalda ska fa de forutsattningar som kravs for att bli trygga och
sakra i sin roll for att tillsammans med medlemmar kunna béra sin egen
fackliga verksamhet.

att redaktionsutskottet formulerar om texten pa rad 9-10 pa sidan 7 under
punkt 5 till att det handlar om att fértroendevalda ska fa ratt

férutsattningar som kravs for att klara av uppdraget.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.44

Texten beskriver de problem som finns kopplade till att manga fortroende-
valda kédnner sig ensamma i sitt uppdrag. Senare i avsnittet (fran stycke 5)
beskrivs vad férbundsstyrelsen vill géra at dessa problem - némligen satsa
pa att etablera féretagsnéatverk for fackligt fortroendevalda. Motionaren vill
att vi redan i stycke 3 ska skriva att vi ska ge fortroendevalda férutsattningar

att kdnna sig trygga och sékra i sin roll.

Forbundsstyrelsen anser att stycke 3 ar en del av bakgrundsbeskrivningen,
medan |&sningen presenteras fran med start i stycke 5. En mindre dndring

foreslds dock i texten.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen
Bifalla andra att-satsen

Auvsla tredje att-satsen

Motion FaS.45

Motionar

Linnéa Olsson Ax och Salha Reuterberg, avdelning 2 Trollhattan

Plattform for fortroendevalda

Vara chefer héanvisar ofta till att beslut som tagits "hégre upp” vilket medfér

fragor fran oss fortroendevalda.

Hade det funnits forum for oss fortroendevalda att samverka éver grénser sa
hade vi inte bara blivit starkare pa kollektivavtalet, i branschen eller pa

kedjeforetaget utan dven starkare pa arbetsplatsen.

Vi efterfragar forum for oss dér vi kan diskutera och fa mojligheten att kolla

upp vilka beslut som tagits "hégre upp”.
Kongressen féreslas

att centralt ifran skapa métesforum for fértroendevalda inom samma

kollektivavtal, bransch eller kedjeféretag.

att centralt ifrdan ge mojligheten att fler far centrala fackliga grupper inom

samma kollektivavtal, bransch eller kedjeféretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.45

Motionaren foreslar att man ska skapa motesforum for fértroendevalda
inom samma kollektivavtal, bransch eller kedjeféretag. Férbundsstyrelsen
har i sitt forslag prioriterat det sistnamnda - fértroendevalda i samma
kedjeforetag. Eftersom vi inte arbetat tillrackligt med det tidigare, och det
dar finns ett behov. Inriktningen pa arbetet beskrivs redan i férslaget till

handlingsprogram.

Vidare féreslar motionéren att man centralt ska ge mojligheten till fler att fa
centralfackliga grupper (CFG) inom samma kollektivavtal, bransch eller
kedjeféretag. For det férsta kan CFG endast finnas inom ett kedjeféretag.
For det andra laggs grunden for dessa lokalt. Det &r nér vi har lokal facklig
organisation pa tillrackligt madnga arbetsstallen som vi kan vacka fragan om
att bilda CFG. Det arbete forbundsstyrelsen nu foreslar, med natverk for
fackligt fértroendevalda i kedjeféretag, kan i forlangningen bidra till att fler
foretag far en sa stark lokal facklig nérvaro att det kan bli aktuellt att bilda

CFG. Men det &r i sa fall en bieffekt av den lokala fackliga nérvaron.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.46

Motionar

Socialdemokratiska ombudsmannaféreningen, avdelning 9 Vaxjo

Motion géllande bildande av alternativ riksklubb, att
likstdlla med regional branschklubb.

Att det finns starka fackklubbar ute pa vara arbetsplatser ar helt avgérande

for att det lokal fackliga arbetet ska kunna fungera som bast.

Idag &r det mojligt fér arbetsplatser med fler &n fyra medlemmar att bilda
fackklubb, alternativt att utse fackombud pa arbetsplatser med farre &n fyra

medlemmar.

Riksklubb kan ocksa bildas under férutsattning att alla medlemmar gar

under samma organisationsnummer i hela landet.

For medlemmar inom folkrorelsen, socialdemokratiska ombudsman och
verksamhetsassistenter, &r det mer vanligt att det endast finns en anstélld
inom samma organisationsnummer, alla partidistrikt och arbetarekommuner

har olika organisationsnummer.

Foljden av det blir da att det varken kan bildas fackklubb eller utses

fackombud pa manga arbetsplatser i landet inom folkrorelseavtalet.

For att kunna fa lokalt fackligt inflytande pa arbetsplatser som saknar
fackklubb eller fackombud behoéver en férandring ske. Det &r méjligt som vi

ser det i féljande exempel:

Det finns en huvudklubb, med ett organisationsnummer. Huvudklubben
kommer dverens i en lokal forhandling om att férhandla fér ett annat
organisationsnummer inom samma organisation. Ett lokalt kollektivavtal har

darmed skapats.
Kongressen féreslas

att en huvudklubb ska kunna komma 6verens lokalt om att ha
férhandlingsmandat for ett annat organisationsnummer inom samma

organisation och kollektivavtal/bilaga.

att Handels ser 6ver om en eventuell &ndring i stadgarna behovs.
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Motion FaS.47

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Motion géllande bildande av alternativ riksklubb,
likstélla med regional branschklubb

Motion géllande bildande av alternativ riksklubb, att likstélla med regional
branschklubb.

Att det finns starka fackklubbar ute pa vara arbetsplatser ar helt avgérande

for att det lokal fackliga arbetet ska kunna fungera som bast.

Idag &r det mojligt fér arbetsplatser med fler &n fyra medlemmar att bilda
fackklubb, alternativt att utse fackombud pa arbetsplatser med farre &n fyra

medlemmar.

Riksklubb kan ocksa bildas under férutsattning att alla medlemmar gar

under samma organisationsnummer i hela landet.

For medlemmar inom folkrorelsen, socialdemokratiska ombudsman och
verksamhetsassistenter, &r det mer vanligt att det endast finns en anstélld
inom samma organisationsnummer, alla partidistrikt och arbetarekommuner

har olika organisationsnummer.

Foljden av det blir da att det varken kan bildas fackklubb eller utses

fackombud pa manga arbetsplatser i landet inom folkrorelseavtalet.

For att kunna fa lokalt fackligt inflytande pa arbetsplatser som saknar
fackklubb eller fackombud behoéver en férandring ske. Det &r méjligt som vi

ser det i féljande exempel:

Det finns en huvudklubb, med ett organisationsnummer. Huvudklubben
kommer dverens i en lokal forhandling om att férhandla fér ett annat
organisationsnummer inom samma organisation. Ett lokalt kollektivavtal har

darmed skapats.
Kongressen féreslas

att en huvudklubb ska kunna komma 6verens lokalt om att ha
férhandlingsmandat for ett annat organisationsnummer inom samma

organisation och kollektivavtal/bilaga.

att Handels ser 6ver om en eventuell &ndring i stadgarna behovs.
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Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.46 och FaS.47

Motionaren pekar pa de sérskilda fackliga utmaningar som uppstar nar flera
juridiska personer ingar i samma foretag eller organisation, dér beslut som
omfattar hela féretaget eller organisationen fattas centralt. Medlemmarna
har olika arbetsgivare men paverkas i stor utstrackning av att de arbetar for
samma féretag eller organisation. Dessa utmaningar behéver hanteras,

varfor forbundsstyrelsen lagger till en text om detta.

Férbundsstyrelsen avvisar dock 16sningen att ge en "huvudklubb” mandat
att forhandla hos andra arbetsgivare dn den egna. Sa lange organisa-
tionerna ar skilda juridiska personer ar de olika arbetsgivare, som kraver

varsin facklig organisation.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen motion FaS.46
Avsla andra att-satsen motion FaS.46
Avsla forsta att-satsen motion FaS.47

Avsld andra att-satsen motion FaS.47
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Motioner under rubrik 6:

Bevaka och
havda avtalet

Motion FaS.48

Motionar

Avdelning 17 Karlstad

Handels maste an tydligare synas
for att hjalpa klubbar och fackombud

Vi som férbund maste hjélpa de fértroendevalda én mer och 6ppet sé de
far lattare att vérva och agera pa sin arbetsplats. Kan lata I4tt att séga att
klubbarna och fackombudet ska 6ka den fackliga styrkan. Sjalvklart ar det
ett maste och &r bra. Men for att fa férutsattningarna fér det maste vi som
forbund jobba &n hardare, vaga ta striden for vara medlemmar tydligare och
synas mer i debatten om de absolut viktigaste fragorna som kan hjélpa vara
kollegor pa arbetsplatserna att fa fler medlemmar att ga med oss och fa ett

forstdende att det ar viktigt att vi tar striden tillsammans.
Kongressen féreslas

att kongressen beslutar om att lagga till féljande text pa rad 27 efter sista
punkten:

"For att underlatta for klubbarna och fackombuden, ska Handels ta striden
tydligare, hardare och sétta ner foten i de viktigaste fragorna som &r till
gagn for vara medlemmar. Sa klubbarna och fackombuden far lattare att

1"

fa med sig sina arbetskamrater och fa en storre forstaelse fér Handels

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.48

Framgang féder framgang. Nér alla ser att Handels alltid foretréder med-
lemmarnas basta sa &r det latt att som fortroendevald std upp pa arbets-
platsen. Darfor &r det viktigt att Handels &r stridbart i alla instanser - pa
arbetsplatsen, gentemot foretagen nationellt, i kollektivavtalsférhandlingar,

i opinionsbildning, med mera.

Den fackliga styrkan grundlaggs pa arbetsplatserna. Férbundet blir starkt
genom att ha en stark facklig organisation pa arbetsplatserna. Det &r vi

som ar Handels. Medlemmarna, klubbarna och fackombuden.

Forbundsstyrelsen foreslar ett tillagg i texten i samma anda som

motionéarens forslag.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.49

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 1 Malmé

Synliggora kollektivavtalskollen

Handelsprogrammet fastslar att det ar viktigare &n ndgonsin att vi far fler
yrkesverksamma medlemmar. Darfor &r det viktigt att synliggéra det arbete
vi lagt ner for att ta fram kollektivavtalskollen, d& detta kan vara ett bra
verktyg for saval skolinformatérer som fér skolelever att anvanda. Men vi ser
dven detta som ett verktyg for potentiella medlemmar, da de kan ta reda pa

om deras framtida arbetsplats har kollektivavtal eller inte.

Vi ser idag att det &r for svart fér vara medlemmar och fértroendevalda att

hitta kollektivavtalskollen pa hemsidan, detta behéver féréandras.
Kongressen féreslas

att fortsatta stycket pa sida 8 rad 10 med texten: "Ett verktyg for att

synliggdra detta ar kollektivavtalskollen”.

Motion FaS.50

Motionar

Lokala ungkommittéerna avdelning 36 Uppsala och avdelning 20

Stockholm

Okad synlighet fér vilka féretag som tecknat
kollektivavtal

| dagslaget ar det svart for medlemmar och konsumenter att veta vilka lager
och butiker som har kollektivavtal pa sina arbetsplatser. Handelsanstalldas
forbund har visserligen en funktion pa sin webbplats for detta andamal,
men den &r svar att hitta och inte sarskilt anpassad till mobilskarm rent
grénssnittsmassigt. For att kunna géra medvetna val i vardagen och stédja
féretag som varnar om sina anstallda behdvs en mer tillgénglig och

anvandarvanlig 16sning.

Viilokala ungkommittén vill gérna se att Handelsanstélldas forbund
utvecklar en app dar medlemmar och allmanheten enkelt kan séka upp

foretag och se om de har kollektivavtal. Appen ska vara lattanvénd och
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anpassad for bade Android och iOS, med en tydlig och intuitiv design.
Genom en sadan app kan vi sakerstélla att fler far tillgang till denna viktiga

information och kan géra medvetna val.

Genom att utveckla en app for att sdka efter foretag med kollektivavtal kan
vi 6ka medvetenheten och synligheten for féretag som tar ansvar for sina
anstéllda. Detta kommer inte bara att gynna vara medlemmar, utan ocksa
starka var position och inflytande i samhéllet genom att framja réttvisa

arbetsvillkor.

Idén till appen baseras pa “Schyssta villkor” som anger vilka restauranger

och hotell som har kollektivavtal med Hotell- och restaurangfacket.
Kongressen féreslas

att Handelsanstélldas férbund férbéattrar den nuvarande
“kollektivavtalskollen” pad hemsidan, och gér den mer lattillgénglig och

anvandarvanlig.

att Handelsanstalldas forbund utvecklar en app for att soka efter féretag
med kollektivavtal.

att appen utformas for att vara lattanvand och tillgénglig fér bade Android
och iOS.

Motion FaS.51

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

HANDLINGSPROGRAMMET FOR FACKLIG STYRKA

Okad synlighet for vilka féretag som tecknat kollektivavtal

| dagsléget ar det svart for medlemmar och konsumenter att veta vilka lager
och butiker som har kollektivavtal pa sina arbetsplatser. Handelsanstalldas
férbund har visserligen en funktion pa sin webbplats for detta &ndamal,
men den &r svar att hitta och inte sarskilt anpassad till mobilskarm rent
grénssnittsmassigt. For att kunna géra medvetna val i vardagen och stédja
féretag som vérnar om sina anstallda behovs en mer tillgénglig och

anvéndarvanlig 16sning.

Viiavdelningsstyrelsen vill garna se att Handelsanstélldas forbund utvecklar
en app dar medlemmar och allménheten enkelt kan séka upp féretag och
se om de har kollektivavtal. Appen ska vara lattanvéand och anpassad fér
bade Android och iOS, med en tydlig och intuitiv design. Genom en sadan
app kan vi sékerstalla att fler far tillgang till denna viktiga information och

kan gbra medvetna val.
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Genom att utveckla en app for att séka efter foretag med kollektivavtal kan
vi 6ka medvetenheten och synligheten for féretag som tar ansvar for sina
anstallda. Detta kommer inte bara att gynna vara medlemmar, utan ocksa
starka var position och inflytande i samhéllet genom att frémja réttvisa

arbetsvillkor.

Idén till appen baseras pa “Schyssta villkor” som anger vilka restauranger

och hotell som har kollektivavtal med Hotell- och restaurangfacket.
Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas forbund férbéattrar den nuvarande
"kollektivavtalskollen” pad hemsidan, och gér den mer lattillganglig och

anvandarvanlig.

att Handelsanstalldas forbund utvecklar en app for att soka efter féretag
med kollektivavtal.

att appen utformas for att vara lattanvand och tillgénglig fér bade Android
och iOS.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.49, FaS.50 och FaS.51

Med hjélp av kollektivavtalskollen kan konsumenter undvika att stédja
foretag som saknar avtal for sina anstallda. Detta ar en viktig tjanst som har

efterfragats.

Det aktuella avsnittet i forslaget till handlingsprogram handlar dock om hur
vi genom vart fackliga arbete pa arbetsplatserna bevakar och hévdar avtalet.
Det ar darifran den fackliga styrkan utgar. Konsumenters aktiva val kan
fungera som ett komplement, men grunden lagger vi genom vart fackliga

arbete.

Motionerna FaS.50 och FaS.51 féreslar konkreta &ndringar av hur
kollektivavtalskollen tillgangliggdrs. Dessa idéer ar bra att ha med i det
fortsatta arbetet med kollektivavtalskollen. Det vore dock olyckligt att lasa

fast sddana i detaljer i kongressbeslut.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motion FaS.49

Auvsla forsta att-satsen motion FaS.50
Avsla andra att-satsen motion FaS.50
Auvsla tredje att-satsen motion FaS.50
Avsla forsta att-satsen motion FaS.51
Avsla andra att-satsen motion FaS.51

Avsla tredje att-satsen motion FaS.51
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Motion FaS.52

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 1 Malmé

“Obligatorisk” utbildning i kollektivavtalet

| Handels stadgar star det att férbundets medlemmar ska "bevaka att
kollektivavtal finns upprattat for arbetsplatsen, samt att arbetsgivaren
respekterar och tillampar detsamma”. Vi féreslar att vara fortroendevalda
genomgar en vidare utbildning vid varje nytt kollektivavtal, d& detta hade
varit avgorande for att fortydliga och férenkla avtalsinnehallet. Det gor dven
att fértroendevalda lattare kan arbeta med de rattigheter och skyldigheter
som avtalet innebar. Genom att sékerstélla att alla fortroendevalda far denna
utbildning hade vi maojliggjort ett starkare forsvar av avtalen och vi hade
ocksa visat var kampvilja. Det hade skapat "ringar pa vattnet” och tydligt
visat att vi &r en organisation som aktivt kdmpar fér medlemmarnas

rattigheter och forbattrade villkor.
Kongressen féreslas

att férandra meningen pa sid 8 rad 16 till: "Har fyller
medlemsutbildningarna en central roll, men aven att fértroendevalda

behdver vidareutbildas vid varje nytecknande av kollektivavtalen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.52

Efter varje avtalsrérelse kommer nya skrivningar in i kollektivavtalen.
Avdelningarna ansvarar for att informera de fértroendevalda pa
arbetsplatserna om dessa. Och férbundskontoret ansvarar for att ge

avdelningarna underlag till sddana informationer.

Motionaren foreslar att fortroendevalda ska vidareutbildas efter varje
nytecknande av avtalen. Hur man definierar vidareutbildning ar inte
sjalvklart. Men férbundsstyrelsen tolkar det som att motionaren avser nagot
mer langtgaende &n den information avdelningarna i dag ger. Det ar en
lovvéard ambition, men med tanke pa de utmaningar forbundet star infor -
inte minst att vi saknar fértroendevalda pa manga arbetsplatser - sa anser
forbundsstyrelsen att det inte &r en prioritering vi kan lasa fast genom

kongressbeslut.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motion FaS.53

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Forsakringsinformatdrerna

Alla fértroendevalda &r viktiga i det fackliga arbetet och har sin funktion att
fylla. Det kdnns rimligt och naturligt att vi uppméarksammar alla goda krafter

i det fackliga arbetet. | forslaget till handlingsprogram Vi tar kampen for
facklig styrka, réknas alla fackliga uppdrag upp utom forsakringsinforma-
térerna. Jag utgar ifran att detta ar ett olyckligt misstag. Férsakringsinfor-
matérerna har en viktig uppgift i att synliggora vikten och den praktiska nyttan
med kollektivavtalet genom att Informera om de kollektivavtalade forsékring-
arna och hjalpa medlemmar och 6vriga anstéllda att anméla skador och
anstka om ersattning. Det ger en mycket bra mdojlighet att varva medlemmar
nar nyttan med kollektivavtalet blir sa tydlig och &ven skillnaden pa att vara
medlem och inte vara det blir sa uppenbar. "Som medlem omfattas du

dessutom av det har paketet med medlemsférsékringar”.

Jag vill se ett tillagg i texten pa sidan 5, till exempel efter rad 10. Tillagget

skulle kunna vara detta:

"Forsakringsinformatérerna har dven de en viktig roll i det fackliga arbetet.
Till exempel nar det handlar om att ta vara pa vardet i kollektivavtalet
genom att hjélpa sina kamrater att fa information om de kollektivavtalade
forsékringarna samt att hjélpa till med anmalningar. Férsékringsinforma-
térerna har en unik majlighet att visa pa véardet och nyttan med kollektiv-

avtalet och &r darfor bland annat viktiga i arbetet med medlemsvérvningen®.
Kongressen féreslas

att lagga till féljande text i handlingsprogrammet Vi tar kampen for facklig
styrka pa sidan 5 efter rad 10: "Férsakringsinformatérerna har dven de en
viktig roll i det fackliga arbetet. Till exempel nar det handlar om att ta vara
pa vardet i kollektivavtalet genom att hjélpa sina kamrater att fa information
om de kollektivavtalade férsékringarna samt att hjalpa till med anmélningar.
Forsakringsinformatérerna har en unik méjlighet att visa pa vardet och
nyttan med kollektivavtalet och &r dérfér bland annat viktiga i arbetet med

medlemsvarvningen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.53

Motionaren vill lagga till en text om forsakringsinformatoérernas viktiga
arbete. Férbundsstyrelsen héller med och lagger till en text som gar i linje

med vad motionaren foreslar.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.54

Motionér
Jonas Isgren, avdelning 1 Malmo

Enskild motion

Vara forséakringsinformatorer larmar
om samre vidareutbildning!

| vara stadgar star att lasa: "Forsakringsinformatérens uppgift ar att
informera om medlems- och avtalsforsédkringar”. Detta uppdrag har
forsvarats sedan Avtalat.se (pension och férsékring via jobbet) kom med i
bilden runt 2021.

Sa har ser det utidag:

Avtalat erbjuder en digital 2-dagars grundutbildning for nya
forsakringsinformatorer. Darefter ska man ga en 1-dagars utbildning i
medlemsforsdkringar, som halls av Folksam tillsammans med LO. Denna
utbildning finns bade digitalt och fysiskt. Tidigare blev informatérerna
kallade till en fysisk vidareutbildning varje ar. Denna dag lag pa hésten och

da presenterades nyheter i avtalsférsdkringarna infér kommande ar.

Vara informatorers behov av utbildning och kompetensutveckling har inte
minskat, men det finns bara Avtalats internetsida att tillga. Under
innevarande ar har Avtalat meddelat vara informatérer att det finns en
uppdaterad, digital, 30-minuters utbildning. Det ar 3 &r sedan Avtalat

informerade om nagot liknande senast, vilket ar alldeles fér séllan.

For att vi battre ska kunna folja vara stadgar, "Forsakringsinformatérens
uppgift &r att informera om medlems- och avtalsférsakringar”, maste vara
informatorer erbjudas en arlig vidareutbildning, som ska vara fysisk. Digitala
utbildningar kan fungera som ett komplement, men det fysiska motet ska

vara grundldggande.
Jag foreslar féljande texttillagg pa sidan 12:
Kongressen féreslas

att for att skapa trygghet och arbetsglédje ska vi under kongressperioden
prioritera att starka vara forsékringsinformatorer i deras uppdrag genom

att erbjuda dem, en arlig och fysisk, vidareutbildning.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.54

Forsakringsinformatdrerna har en viktig roll i Handels. Som motionaren
patalar haller det partsgemensamma bolaget Avtalat i utbildningar och
vidareutbildningar for férsékringsinformatérerna. Denna verksamhet betalas

av medel vi redan avstatt i [dneutrymme.

Motionaren foéreslar att forsékringsinformatérerna ska erbjudas en arlig och
fysisk vidareutbildning. LO-férbunden har gemensamt drivit pa for att
Avtalat ska halla fysiska tréffar. Nuvarande dverenskommelse géller fysiska
traffar vartannat ar for samtliga férsakringsinformatérer, dar syftet ar att fa

uppdateringar i villkor och att stérkas i sitt fértroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsen tolkar motiondren som att Handels utdver detta skulle sta
for - och bekosta - arliga vidareutbildningar. Det ar en lovvard ambition.

Men det finns flera grupper av fértroendevalda som skulle ha nytta av arliga
tréffar. Forbundsstyrelsen anser inte att vi bor lasa fast sddana prioriteringar

genom kongressbeslut.

Om avdelningarna ser ett sadant behov kan de vélja att bjuda in sina
forsakringsinformatérer till vidareutbildningar. De flesta avdelningar har

redan i dag lokala forsékringskonferenser varje ar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion FaS.55

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Stédrka Handels roll gentemot HR

Handels bor verka mot arbetsgivaren for att minska beroendet av HR som
mellanhand i férhandlingar och istéllet framja en férhandlingsordning som
inkluderar direkt kontakt med arbetsgivaren. En 6kad direkt dialog skulle ge
vara medlemmar storre inflytande och férbattra arbetsvillkoren inom
foretagen. Dessutom &r det viktigt att ifragasatta HRs roll nar de agerar som
arbetsgivare da detta minskar varan maojlighet till inflytande pa ett rattvist
satt. Idag fungerar HR som kappvandare som ena stunden férhandlar och
andra stunden skall erbjuda stéd till medarbetare som de kanske redan

forhandlat mot. Detta ger en skev maktbalans inom féretagen.
Kongressen féreslas

att foljande text laggs till pa rad 31 efter arbetsgivaren: "En problematik

idag ar att HR ofta férhandlar for arbetsgivarens intressen, detta minskar

62 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG STYRKA

Tillbaka #



inflytandet fér medarbetarna men goér ocksa att arbetsgivare och
arbetstagare star annu langre ifran varandra. For att aterstalla
maktbalansen mellan arbetsgivare och fack behdver HR aterga till sin

neutrala roll”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.55

Né&r HR fungerar bra hjalper de chefer att halla sig till de regelverk som
finns. Vid personkonflikter kan HR inta en medlande roll, med ansvar fér
processen snarare an att vélja sida. Darfor finns manga situationer dar det

gynnar den fackliga féretradaren att HR ar med.

Man kan dock inte komma runt det faktum att HR arbetar pa uppdrag av
arbetsgivaren. | fragor dér parterna star emot varandra kommer HR alltid att

foretrada motparten.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen
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Motioner under rubrik 8:

Medlemmar och
fortroendevalda
varvar sina
arbetskamrater

Motion FaS.56

Motionar

Lokala ungkommittén avdelning 1 Malmé

Fler behéver utbildas i viarvningsteknik!

Handlingsprogrammet fastslar att det ar viktigare &n nagonsin att vi dkar
anslutningsgraden till férbundet. Som ungkommitté, och som enskilda
medlemmar, méter vi ofta argument om att det kénns svart och jobbigt att
vérva kollegor. Om fler hade haft méjlighet att utbildas i varvningsteknik, sa
hade vi lyckats skapa ett stérre engagemang, fler idébarare, samtidigt som
vi avdramatiserar varvandet. Pa sikt hade detta skapat forutsattningar for att
fler medlemmar och fértroendevalda deltar pa saval lokala som centrala

uppsokeriveckor.

En viktig faktor for att férbundet ska kunna véxa i medlemsantal ar att ge
kunskap och fler verktyg f6r medlemmar och fértroendevalda att kunna ta
samtal som leder till skarpa avslut. For att kunna uppna detta ser vi att saval

medlemmar som fértroendevalda utbildas i varvningsteknik.
Kongressen féreslas

att 1agga till texten: "Som ett led i detta behéver darfor fler medlemmar &
fértroendevalda utbildas i varvningsteknik.” pa sid 9 rad 26 efter “en hog

organisationsgrad pa arbetsplatsen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver FaS.56

Att personer som kommer nya till en arbetsplats blir vérvade till facket av
sina arbetskamrater &r sjélva grunden i upprétthallandet av den fackliga
organisationen. Darfor, anser motionéren, behover fler medlemmar och
fortroendevalda utbildas i varvningsteknik. Forbundsstyrelsen haller med

och lagger till en text i samma anda som motionaren foreslar.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.57

Motionar

Belladina Stenstrém, avdelning 13 Borlange

Webbshop fér handelsmedlemmar

Det har uppkommit en efterfraga pa webbshop fér alla vara medlemmar
inom férbundet, detta da man som medlem vill stotta och synlig gora sitt
forbund. Idag har férbunden IF Metall, Kommunal, Elektrikerna och Seko
egen webbshop for sina medlemmar. Detta &r ocksa en riktning for storre
synliggdrande och erbjuder medlemmar funktionella varor for ett bra pris

som gar till férbundets framtid.
Kongressen féreslas

att Handels ska dppna en webbshop

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.57

Motionaren féreslar att Handels ska 6ppna en webbshop med
profilprodukter. Av brédtexten framgar att man ser framfor sig att
webbshopen ska vara 6ppen for medlemmar. Férbundsstyrelsen &r i
grunden positiv till att de medlemmar som sa dnskar ska kunna visa upp att

de &r stolta medlemmar i Handels.

Handels har redan en webbshop med profilprodukter. Men den ar endast
Sppen for avdelningarna. Fortroendevalda som vill ha profilprodukter, till
exempel for att dela ut pa arbetsplatsen, behéver fraga om avdelningen har
mojlighet att kdpa in det. Att Sppna upp den fér medlemmar skulle kréva en
del arbete. Ar det vart den arbetsinsatsen? Vilka andra virvande, behallande
och organiserande insatser hade man kunnat géra med motsvarande
resurser? Hur stor &r efterfragan pa Handels profilprodukter bland med-

lemmar? Detta anser férbundsstyrelsen att man borde underséka narmare.

Att i nuldget besluta att webbshopen ska dppnas for medlemmar anser

forbundsstyrelsen vore férhastat.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion FaS.58

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

Markering pa medlemslista vid en bristande betalning

Som vi alla vet gor vi pa arbetsplatserna ett stort jobb med att bade vérva
och behalla vara medlemmar. For att gora det lite enklare for bade klubbar
och medlemmar skulle vi 6nska att det fanns en markering pa
medlemslistan, likt nar nya medlemmar trader in eller nar det saknas

uppgifter, om det &r sa att nagon medlem missat en betalning.

Det kan vara l&tt for oss klubbar att d& hantera denna medlem pa ett snyggt
och professionellt satt for att hjalpa denne att betala igen och pa sa sétt inte
fa en for stor skuld som kan komma efter att ha missat flera betalningar. Vi

skulle samtidigt som vi hjalper medlemmen hjalpa oss sjélva genom att inte

forlora denne och pa sa sétt tappa organisationsgrad.
Kongressen féreslas

att féljande text laggs till i handlingsprogram fér facklig styrka punkt 8 rad
26 efter punkt: "Handels ska darfor ocksa se till att om en medlem missat
en betalning skall det framga med ett tecken vid medlemslistan pa Mina
sidor for att gora det enklare fér fértroendevalda att uppratthalla

organisationsgraden pa sin arbetsplats”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.58

Arbetet med att forhindra att medlemmar lamnar Handels pa grund av att
de hamnat efter med medlemsavgiften underlattas om fértroendevalda pa
arbetsplatsen kan samtala med personen i fraga. Motionaren féreslar att det
ska synas pa medlemslistan pa Mina sidor om nagon har en skuld. Har
maste man ta hansyn till GDPR och annan reglering kring den personliga
integriteten. Arbetet med att underlatta férebyggande insatser mot att
medlemmar ska hamna efter med avgiften fortsatter, men kongressen kan

inte besluta exakt hur det ska ga till.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion FaS.59

Motionar

Marie-Louise Ekberg, Filip Westlin och Christer Andreasson, avdelning 2
Trollh&ttan

Medlem varvar medlem

For att oka antalet "medlem varvar medlem” sa tror vi att ett annat satt att

premiera den enskilde medlemmen &r nyttigt.

Ett superpresentkort &r en sak, men vi tror att en reducering av

medlemsavgiften eller ndgot annat alternativ kan ha en storre effekt.
Kongressen féreslas

att man tittar pa ett alternativt satt att premiera en rekryterare &n med

enbart presentkort.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.59

Hur man kan stimulera medlemmar att varva sina arbetskamrater till facket
utvérderas standigt. Vilka stimulanser vi ska anvénda oss av &r inte en fraga

for kongressen, det &r alltfor specifikt.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motioner under rubrik 9:

Varva och behalla

Motion FaS.60

Motionar

Belladina Stenstrém, avdelning 13 Borlange

Profilklader, séttet for ett synligt Handels

Handels har ett flertal olika tillféllen man behdver sétta in funktionarer for att
utféra uppdrag for Handels per ar. Sa som skolinformationer, lagsta avgifts-
kampanj, varvningsveckor eller utbildningshandledning. Under dessa
tillstéliningar deltar vanliga fértroendevalda eller medlemmar, men det finns
i dagslaget inga profilklader som utmarker att medlemmen ar pa uppdrag
for Handels rakning. Under dessa tillstaliningar anvdnder medlemmarna

privata klader.

For att synliggdra, uppmarksamma och géra métet mellan funktionéren och
de andra personerna i interaktionen borde funktionéren bara Handels

profilklédder. Med den seriositeten kommer samtalen och mottagandet 6ka.
Kongressen féreslas

att personer som ska representera Handelsanstalldas forbund pa
varvning, skolinformation och arbetsplatsbestk ska erbjudas ndgot man

kan béra pa kroppen for att tydligt visa att man &r pa uppdrag av Handels.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.60

N&r man ar pa uppsokeri ar det ofta bra att béra nagot plagg eller liknande,
som gor att man enkelt kan identifieras som féretrédare for Handels. Detta

ombesdrjs av avdelningarna.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion FaS.61

Motionar

Avdelning 17 Karlstad

Profilklader at alla

Eftersom upphandlingen av vara profilklader inte kunnat tillgodose alla
storlekar, sa kan vi inte ha de klader som vi behdver i vart uppdrag. Utan att
tvingas ha privata klader utan varan logga som gor att vi syns mindre som

organisation.
Kongressen féreslas

att i dokumentet Facklig styrka 11 efter rad 41 att vi lagger till ett nytt
stycke som lyder: “N&r upphandlingen av profilklader inte kan tillgodose
storleksbehovet for personal, fértroendevalda och medlemmar far den

lokala avdelningen rétt att inforskaffa kldder som passar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.61

Motionaren féreslar att avdelningarna ska ha tillatelse att kopa in
profilklader fran andra leverantdrer nér forbundets leverantér inte kan
tillgodose storleksbehoven. Den leverantér férbundet har i dagsléget ska
dock kunna méta alla storleksbehov. De har en leverantér med storlekar
upp till 12XL. Och om det inte récker sa kan man képa in ett plagg och

skicka till leverantéren for tryck.

Det ska med andra ord inte behdva finnas anledning fér avdelningarna att
pa grund av begransade storlekar ga nagon annanstans for inkép av

profilklader an till forbundets leverantor.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.62

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Facklig intro

Vi vet att manga inom véra verksamhetsomraden aldrig fatt fragan om
medlemskap i Handels. For att komma narmre vara blivande medlemmar
maste vi ta forsta steget att erbjuda dessa facklig intro. Detta bér ske inom

alla vara verksamhetsomraden for att ka medlemsantalet.

69 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG STYRKA

Tillbaka #



Kongressen féreslas

att féljande text laggs in efter sista punkten rad 19:
"For att uppna detta ar det av vikt att facklig introduktion finns pa samtliga

arbetsplatser”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.62

Facklig introduktion for icke-medlemmar fyller en viktig funktion for att varva
fler till Handels och bygga den fackliga styrkan péa arbetsplatserna. Detta
kommer vi fortsatta att arbeta med under kongressperioden. Vi har dock en
utmaning i det att vi har madnga sma arbetsplatser. Pa flera av dem saknas
lokal facklig organisation. Att facklig introduktion ska genomféras pa
samtliga arbetsplatser &r nagot att strava efter, men att vi i nuldget ska kunna

na dit ar inte realistiskt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.63

Motionar

Lokala ungkommittén avdelning 1 Malmé

Synliggéra medlemsférmaner

Handlingsprogrammet fastslar att det ar viktigare &n nagonsin att vi dkar
anslutningsgraden till férbundet, samtidigt som vi behaller befintliga
medlemmar. Som ungkommitté och enskilda medlemmar sa tycker vi det &r
svarare att ha rad att leva. Darfor ar det extra viktigt att vi berattar om de
férmaner vi faktiskt har tillgang till, bade for medlemmar saval som

potentiella medlemmar.

Foldern med medlemsférmaner som har tagits fram ser vi som ett steg i ratt
riktning, men samma information behéver ocksa kommuniceras saval

digitalt som vid fysiska moten.
Kongressen féreslas

att lagga till texten: "For att sékerstélla detta sa behover vi standigt

paminna om medlemskapets varde” pa sid 10 rad 5 efter "En langre tid".

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.63

Motionaren vill lagga till en text om att paminna om medlemskapets vérde.
Forbundsstyrelsen haller med och lagger till en text, &ven om den inte &r

identisk med motionéarens forslag.

70 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG STYRKA

Tillbaka #



Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.64

Motionar

Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Hur gér vi med medlemmar
som inte kan betala sin avgift.

Vi har manga medlemmar i Handels som kdmpar hart med sin ekonomi
idag. Hoga réantor, hyreshdjningar och héga matpriser &r bara en del av
ekvationen. Ladgg till det en realldneminskning tack vare inflationen som
raderade ut 10 ars [6nedkningar och vi har en soppa som slar hart mot
Sveriges arbetare. Det gor att manga kdmpar ekonomiskt och blir tvungna
att prioritera for att ha rad med mat och hyra, tyvarr gér det att visa kdnner
sig tvingade att prioritera bort avgiften till facket, och vi tappar darmed
medlemmar. En situation ingen vinner pa, varken férbundet eller den

enskilda medlemmen. Vi foreslar darfér kongressen att besluta féljande:
Kongressen féreslas

att Handels tar fram en plan fér hur man ska hjalpa ekonomiskt utsatta

medlemmar att forbli medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.64

Motionaren pekar pa ett valdigt allvarligt problem, som maste tas pa storsta

allvar: Vissa manniskor har svart att fa pengarna att racka till fackavgiften.

Handels arbetar pa manga sétt for att alla som arbetar inom férbundets avtals-
omraden ska ha rad att vara med i facket. Till att borja med tar vi strid for att
alla ska ha en 16n att leva pa. Vi ser kontinuerligt dver sa att vi inte tar ut hégre
medlemsavgifter &n vad som kravs for att uppratthalla den fackliga verksam-
heten. Vi har precis utvecklat arbetet med att paminna dem som kommit efter

med avgiften, innan det blivit en alltfor stor summa man har att betala.

Férbundsstyrelsen ser inte att en sarskild plan for att hjélpa ekonomiskt

utsatta medlemmar att férbli medlemmar skulle tillféra nagot till detta.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motion FaS.65

Motionar

Annika Carlsson, avdelning 17 Karlstad

Kompletterings tjanstegrupplivfoérsikring
for alla medlemmar

Handels ar det enda LO férbund som inte har kompletterings tjanstegrupp-
livforsékring for medlemmar som inte omfattas av tjanstegruppliv (TGL)
eller jamférbar forsékring tecknad av arbetsgivaren. Om man arbetar pa

en arbetsplats utan kollektivavtal sa blir man straffad av att inte familjen

inte far ndgon som helst hjélp vid dédsfall.
Kongressen féreslas

att ett helt stycke l13ggs till fran rad 40 pa sidan 6 under punkt 3 med
texten:

"Vid dédsfall ska alla ha en trygghet och att oavsett om det finns
kollektivavtal eller inte bér medlemmar omfattas av kompletterings
tjanstegrupplivforsakring. Det &r svart att alltid férsta vikten av
kollektivavtal fér vara medlemmar och att da sta utan skydd vid

doédsfall kan sla valdigt hart mot efterlevande”.

att en till att-sats 1aggs till pa rad 11 sidan 11 med texten:
"Att verka for att utdka Handels medlemsforsakringar

med kompletterings tjanstegrupplivférsakring”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.65

Motionaren féreslar att Handels ska ta in en kompletterande tjanste-
grupplivférsékring bland sina medlemsforsakringar. Detta skulle kréva att
Handels antar hela LO-paketet. Det skulle innebéra en stor kostnad for
forsakringar som en begransad del av medlemskaren skulle nyttja. Givet hur
manga som anger nivan pa medlemsavgiften som skal for att inte vara med i

forbundet kan férbundsstyrelsen inte se att en sddan satsning &r motiverad.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen
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Motion FaS.66

Motionar

Lokala ungkommittéerna avdelning 20 Stockholm och avdelning 36

Uppsala

Satsa pa unga genom 6kad sociala medienarvaro

Vi ser idag hur fackférbunden, daribland Handels, konsekvent tappar i
medlemsantal, nagot som kan bli férédande i framtiden for fackférbundens
styrka i kollektivavtalsférhandlingar. | ett led att motverka detta, och
sakerstélla att unga nas av information om facket, kravs 6kade satsningar pa

sociala medier och andra relevanta kanaler for att na ut till unga.

| handlingsprogrammet om facklig styrka star pa rad 7-8, sida 10: “[m]
algruppsanpassad kommunikation i digitala kanaler vacker intresse for
forbundet inte minst bland unga, dar organisationsgraden ar som lagst”. Det
ar positivt att digitala kanalers anvandning &r nédmnd, men vi menar att det

behdvs mer.

Syftet med att besluta om en 6kad satsning pa sociala medier ar att skapa
en inkluderande kultur samt att sékerstélla engagemang och finansiering
fran avdelningarna. Vi menar att trovardighet, genuint intresse och egen

erfarenhet fran férbundets branscher har stor betydelse for hur material i

digitala kanaler uppfattas, och hur avsandaren uppfattas.

Genom att satsa pa trovérdig och informativ kommunikation pa sociala
medier och andra digitala kanaler kan vi sékerstalla att férbundet nar ut till
unga och starker sin medlemsbas. Detta kommer inte bara att gynna
medlemmarna utan dven stérka férbundets position och inflytande i

framtida kollektivavtalsférhandlingar.
Darfor yrkar LUKen i Handels Uppsala och Stockholm
Kongressen féreslas

att att-satsen i handlingsprogrammet istéllet bor lyda “att satsa pa
trovardig, informativ och malgruppsanpassad kommunikation pa sociala
medier, och i andra digitala kanaler.

att uppmuntra och satsa pa sociala-medieanvandning pa alla avdelningar,
speciellt inom ungverksamheten.

att sékerstalla att Handels arbetar for en 6kad nérvaro pa sociala medier,

dér man riktar sig till bdde medlemmar och framtida medlemmar.
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Motion FaS.67

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

HANDLINGSPROGRAMMET FOR FACKLIG STYRKA

Satsa pa unga genom 6kad sociala medienarvaro

Vi ser idag hur fackférbunden, daribland Handels, konsekvent tappar i
medlemsantal, nagot som kan bli férédande i framtiden for fackférbundens
styrka i kollektivavtalsférhandlingar. | ett led att motverka detta, och
sakerstélla att unga nas av information om facket, kravs 6kade satsningar pa

sociala medier och andra relevanta kanaler for att na ut till unga.

| handlingsprogrammet om facklig styrka star pa rad 7-8, sida 10:
"malgruppsanpassad kommunikation i digitala kanaler vacker intresse for
forbundet inte minst bland unga, dar organisationsgraden ar som lagst”. Det
ar positivt att digitala kanalers anvandning &r nédmnd, men vi menar att det

behdvs mer.

Syftet med att besluta om en 6kad satsning pa sociala medier ar att skapa
en inkluderande kultur samt att sékerstélla engagemang och finansiering
fran avdelningarna. Vi menar att trovardighet, genuint intresse och egen

erfarenhet fran férbundets branscher har stor betydelse for hur material i

digitala kanaler uppfattas, och hur avsdandaren uppfattas.

Genom att satsa pa trovérdig och informativ kommunikation pa sociala
medier och andra digitala kanaler kan vi sdkerstalla att férbundet nar ut till
unga och starker sin medlemsbas. Detta kommer inte bara att gynna
medlemmarna utan &ven stérka férbundets position och inflytande i

framtida kollektivavtalsférhandlingar.
Kongressen féreslas

att att-satsen i handlingsprogrammet istéllet bér lyda “att satsa pa trovérdig,
informativ och malgruppsanpassad kommunikation pa sociala medier, och i
andra digitala kanaler, vacker intresse for organisering och for forbundet,

inte minst bland unga, dar organisationsgraden &r som lagst”.

att sakerstalla att Handels arbetar fér en 6kad narvaro pa sociala medier,

dar man riktar sig till bdde medlemmar och framtida medlemmar.

Forbundsstyrelsns utlatande

over motion FaS.66 och FaS.67

Motionerna FaS.66 och FaS.67 anser att Handels ska arbeta for en 6kad
narvaro pa sociala medier. Handels &r redan ett av de férbund som ar mest

narvarande pa sociala medier. Men for att na viktiga malgrupper ska

forbundet fortsatta att arbeta for att synas och kommunicera &n mer dar.
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Férbundets policy fér sociala medier inbegriper ocksa avdelningarna. De
ska, i vissa situationer, fa stéd i att anvanda sociala medier. | andra
situationer ar det béttre att avdelningarna forser férbundets konton, som
redan har manga féljare, med innehall. Att, som i andra att-satsen motion
FaS.66, sdga att avdelningarnas sociala medier-anvandning ska uppmuntras

ar darfor for kategoriskt.

Forbundsstyrelsen foreslar ett tillagg i handlingsprogrammet, om &n inte

formulerat exakt som motionarerna foreslar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen motion FaS.66
Besvara andra att-satsen motion FaS.66
Bifalla tredje att-satsen motion FaS.66
Avsla forsta att-satsen motion FaS.67

Bifalla andra att-satsen motion FaS.67

Motion FaS.68

Motionar

Sven-Erik Svahn, avdelning 29 Umea

Val av sociala plattformar
Den som &ger X/Twitter &r aven &gare till Tesla.

Teslas verkstédder i Sverige vagrar teckna kollektivavtal och &r

fackféreningsfientliga.
Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas férbund pausar sitt konto pa den sociala

plattformen X/Twitter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.68

Motionaren féreslar att Handels ska pausa sitt konto pa sociala medier-
plattformen X. Denna plattform &r problematisk ur flera perspektiv.
Hogerextremt innehall och annat innehall som hotar demokratin lyfts fram,
vilket undergraver mojligheterna till ett demokratiskt samtal pa X. Detta har
eskalerat sedan Elon Musk képte upp plattformen (som da hette Twitter).
Samme Musk &r dgare till Tesla, som trots en utdragen strejk vagrar att
teckna kollektivavtal fér sina mekaniker i Sverige. Med anledning av detta

har Handels redan pausat sitt konto pa X.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion FaS.69

Motionar

Anette Jansson, avdelning 1 Malmo

Mera skryt at folket

Ménga medlemmar och en val utbyggd arbetsplatsorganisering &r helt

avgorande for var fackliga styrka inom Handels.

Som inspiration behéver vi bli battre pa att kommunicera och skryta med
vara fackliga framgangar, framst i digitala kanaler som har mycket goda

forutsattningar for stor spridning.

Vi maste se till att fértroendevalda, medlemmar och &nnu icke medlemmar
far insikt i hur det fackliga arbetet ute pa arbetsplatserna skapar féréandring

och férbéttring.
Kongressen féreslas

att fortsatta stycket pa sida 10, rad 8 med meningen “"Som ett led i
behallarverksamheten ska vi utveckla vara digitala kanaler och darigenom

kommunicera vara fackliga framgangar” in i handlingsprogrammet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.69

Motionaren foreslar att vi ska kommunicera vara fackliga framgangar i
digitala kanaler. Forbundsstyrelsen haller med och ldgger till en text som

garilinje med vad motionéaren foreslar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.70

Motionar

Monika Martinsson, avdelning 24 Géteborg
En tillganglig flersprakig hemsida

Vi lever i ett mangkulturellt samhalle. For att bygga facklig styrka behover vi

bli fler medlemmar. Manga utav vara befintliga och blivande medlemmar
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pratar inte svenska.

Spraket ska inte vara ett hinder fér att fa information och kunna bli medlem

hos oss. Det &r en fraga om tillgénglighet.
Kongressen féreslas

att Handels ser 6ver mgjligheten att gora hemsidan (www.handels.se)
tillgédnglig pa engelska.

att Handels verkar for att gora var hemsida tillganglig pa andra sprak.

att goéra féljande &ndring av mening i principprogrammet "Vi tar kampen
for facklig styrka” s. 10, rad 5, sista meningen:

Med Handels Direkts fackliga radgivning och medlemsservice samt en

hemsida pa flera sprak &r Handels alltid tillgénglig.

Motion FaS.71

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 16 Linkdping

Tillgénglighet pa flera sprak

Arbetarrérelsen har genom alla tider gatt i spetsen for omvélvande
forandringar i det svenska samhallet. Vara egna grundvérderingar ger oss

den kraft och den trygghet som

behovs nar facket och samhéllet moter fordndringar och utmaningar. Vi kan
och ska vénda utvecklingen fran 6kad segregation till ett samhalle med och
for alla. Vi ar ett fackforbund or alla, vi 6verens om alla manniskors lika

varde och lika rétt, men dnda har vi var hemsida enbart pa svenska.

Sprak och tillgang till informationen ar en avgérande faktor for ett
demokratiskt samhalle och for oss inom arbetarrorelsen. Ska vi bli fler
medlemmar och bli en kraft att rakna med behover vi né ut till de

manniskorna som inte har svenska som huvudsakligt sprak.
Kongressen féreslas

att all facklig information pa hemsidan ska finnas tillgénglig pa fler sprak

an bara svenska.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.70 och FaS.71

Motionerna FaS.70 och FaS.71 foreslar att hemsidan ska tillgangliggoras pa
andra sprak, i forsta hand engelska. Férbundsstyrelsen delar ambitionen att

tillgéngliggodra information om férbundet och fackliga fragor pa olika sprak.

Forbundsstyrelsen haller darfér med om att man bor se dver mojligheterna

att gora hemsidan tillgénglig pa engelska. Innan man beslutar att ocksa
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genomfdra en sadan &ndring maste man dock undersdka kostnaderna for
detta. Om vi gor en engelsksprakig version av hemsidan sa maste vi kunna
ga i god for att dversattningen ar korrekt gjord, och att &ndringar och
uppdateringar alltid gors pa engelska saval som svenska. Det kan vi inte

ata oss innan vi undersokt férutséattningarna.

| en sddan undersdkning ska man ocksa titta pa vilka mojligheter anvandare

har att sjélva lata 6versatta en hemsida, med hjélp av artificiell intelligens.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen motion FaS.70
Avsla andra att-satsen motion FaS.70
Avsla tredje att-satsen motion FaS.70

Avsla motion FaS.71

Motion FaS.72

Motionar

Lokala ungkommittén, avdelning 20 Stockholm

Visa oss verkligheten

Vi som arbetar pa golvet vet precis hur det ser ut. Vi kdnner lagret, salongen,
och butiken som insidan av véra egna hander och kan direkt skilja verklighet
fran scen. En halv-avslappnad pose i en lyxigt avskalad butik ger en trevlig
bild av var bransch men vi som arbetar i den vet direkt att det inte ar sa vi
har det. An vérre &r avbildningen av lagerarbete dar tomma kartonger och
nystrukna klader direkt avsldjar fasaden. Genom anvéndandet av poserade
modellbilder ger Handels ett intryck av att vara en verklighetsfranvand
organisation utan riktig kontakt pa golvet. Sa &r det inte, och det ar dags

att var bildkommunikation reflekterar detta. Det ar dags att komplettera

materialet med riktiga 6gonblicksbilder pa vara medlemmars riktiga vardag!

Den nastan instinktiva invéndningen vi fatt mot forslaget, att det skulle
vara svart ur personuppgiftsynpunkt, stéller vi oss fragande till. Handels
behandlar idag personuppgifter i form av bild pa medlemmar i sina sociala
medier utan problem och delar av det material som idag anvénds pa
hemsidan &r egenproducerat med Handels som personuppgiftsansvarig.
Givetvis vill vi att den kansliga personuppgift som medlemskap i ett
fackférbund utgor ska behandlas varsamt och vi vélkomnar ett aktivt
samarbete mellan press- och personuppgiftsansvariga tjansteméan for

att sékerstalla att en val avvagd réttslig grund anvands for att samla in
personuppgifter i alla ldagen. Att GDPR utgdr ett sa stort hinder att det
skulle vara oméjligt att skapa och anvanda bilder ur en egen bildbank

avvisar vi daremot bestamt.
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Vi vill att medlemmar och framtida medlemmar som beséker Handels
hemsida ska métas av bilder dar vi kdnner igen oss. Vi vill att bildsattningen
pa var hemsida ska reflektera den medlemsnéra och verklighetsgrundade
organisation som Handels &r. Vi vill se bilder som fangar riktiga 6gonblick
fran vara verkliga arbetsplatser och som visar att Handels ar ett fackférbund

som ser och engagerar sig for sina medlemmars riktiga vardag.
Kongressen féreslas

att pa sida 10 rad 7 lagga till: “Detsamma géller Handels hemsida som i
manga fall blir bade den forsta och den mest aterkommande kontakten
med Handels. Dér ska yrkesverksamma medlemmar och framtida

medlemmar métas av relevant information och bilder dér de kan kénna

igen sig som avspeglar medlemskaren”.

att Handels skapar en bildbank med icke-poserade 6gonblicksbilder pa
sina medlemmar att anvanda pa hemsidan och annat material for att

uppna ovan.

Motion FaS.73

Motionar

Filip Westlin, avdelning 2 Trollhattan

Visa oss verkligheten

Vi som arbetar pa golvet vet precis hur det ser ut. Vi kdnner lagret, salongen,
och butiken som insidan av vara egna hander och kan direkt skilja verklighet
fran scen. Enhalv-avslappnad pose i en lyxigt avskalad butik ger en trevlig
bild av var bransch men vi som arbetar i den vet direkt att det inte &r sa vi har
det. An varre ar avbildningen av lagerarbete dar tomma kartonger och
nystrukna klédder direkt avslojar fasaden. Genom anvandandet av poserade
modellbilder ger Handels ett intryck av att vara en verklighetsfranvand
organisation utan riktig kontakt pa golvet. Sa ar det inte, och det &r dags att
var bildkommunikation reflekterar detta. Det &r dags att komplettera
materialet med riktiga 6gonblicksbilder pa vara medlemmars riktiga vardag!
Den néstan instinktiva invandningen vi fatt mot forslaget, att det skulle vara
svart ur personuppgiftsynpunkt, stéller vi oss fragande till. Handels behandlar
idag personuppgifter i form av bild pa medlemmar i sina sociala medier utan
problem och delar av det material som idag anvénds pa hemsidan &r
egenproducerat med Handels som personuppgiftsansvarig. Givetvis vill vi att
den kansliga personuppgift som medlemskap i ett fackférbund utgér ska
behandlas varsamt och vi valkomnar ett aktivt samarbete mellan press- och
personuppgiftsansvariga tjdnsteman for att sdkerstalla att en vél avvéagd
rattslig grund anvénds for att samla in personuppgifter i alla lagen. Att GDPR

utgor ett sa stort hinder att det skulle vara oméjligt att skapa och anvanda
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bilder ur en egen bildbank avvisar vi ddremot bestamt. Vi vill att medlemmar
och framtida medlemmar som bestker Handels hemsida ska métas avbilder
dar vi kdnner igen oss. Vi vill att bildsattningen pa var hemsida ska reflektera
den medlemsnéra och verklighetsgrundade organisation som Handels ar. Vi
vill se bilder som fangar riktiga 6gonblick fran vara verkliga arbetsplatser och
som visar att Handels &r ett fackférbund som ser och engagerar sig for sina

medlemmars riktiga vardag.
Kongressen féreslas

att pa sida 10 rad 7 lagga till: “Detsamma galler Handels hemsida som i
manga fall blir bade den forsta och den mest aterkommande kontakten
med Handels. Dar ska yrkesverksamma medlemmar och framtida

medlemmar mdtas av relevant information och bilder dér de kan kdnna

igen sig som avspeglar medlemskaren”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motion FaS.72 och FaS.73

Motionerna FaS.72 och FaS.73 foreslar att Handels ska anvéanda bilder dar
medlemmar figurerar i sin vardag, utan att posera. Férbundsstyrelsen ser
samma behov. Darfér &r det gladjande att kunna beratta att en bildbank

med just sddana bilder precis har tagits fram.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen motion FaS.72
Besvara andra att-satsen motion FaS.72

Besvara motion FaS.73

Motion FaS.74

Motionar

Avdelning 20 Stockholm

Maéngfaldsplan

Méngfald handlar om likheter och olikheter. Vara unika identiteter skapas
av vilket kon vi har, var alder, etnisk och kulturell bakgrund, klass, sexuell
l&ggning, eventuell funktionsnedséattning, konsidentitet och kénsuttryck,
utbildningsbakgrund, familjeférhallanden, varderingar, intressen och
erfarenheter samt mycket mer. Varje person véarderas som en tillgang med
unika styrkor, kunskaper och utvecklingsmajligheter. Genom att se bortom
skillnader och att inte kategorisera ménniskor i grupper kan vi tillvarata
och utveckla individers erfarenhet och kompetens pa basta satt. Detta

uppmuntrar till nytdnkande, utvecklar var organisation och vara satt att
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arbeta. En inkluderande arbetsplats pa vara avdelningar och férbundsniva

ger en 6kad arbetstillfredsstéllelse.

Dessutom ger mangfald tillvéxt férdelar. Nar vara fortroendevalda och
Handelsanstéllda speglar medlemskarens sammanséttning och det sam-
halle vi verkar i under latta varvning pa potential medlemmar. Nar vi tar
tillvara pa olika erfarenheter och perspektiv, skapar det manga fordelar

for var organisation.

Handels ska ha synen att olikheter berikar och att alla ménniskor ska ges
lika rattigheter och majligheter. Det géller framférallt kvinnor, unga och
personer med utlandsk bakgrund som behdver battre férutsattningar att
ta pa sig fértroendeuppdrag, anstéllningar hos Handels och hela vidgen
upp till férbundsstyrelsen. Precis som det star i Handlingsprogram: Vi tar
kampen for facklig styrka 9. Varva och behalla (sidor 10, stycke 10-12):
"Det blir lattare for potentiella medlemmar att relatera till Handels, och
mer attraktivt att bli medlem i Handels, om forbundets foretradare battre

avspeglar medlemskarens sammansattning”.

For att driva mangfaldsarbetet framat behéver Handels en mangfaldsplan
med tydliga upp satt mal; dels fa en jamn kénsférdelning - bade bland
chefer, medarbetare och fértroendevalda, framforallt pa avdelningsstyrelse
och férbundsstyrelseniva. Men ocksa mal att fa fler unga och personer med
utldndsk bakgrund i dess kategori for att béattre avspeglar medlemskarens

sammansattning.
Kongressen féreslas

att besluta att en handlingsplan fé6r mangfald uppdateras och f6ljs

upp varje ar.

att det gors en textandring under Facklig styrka (s. 10, rad 15 fore
"Detta arbete ska utvecklas...”):

"Darfér infor Handels ett verktyg for att omsatta mangfaldsarbetet
i praktiken, som aven inkluderar anstéllda och anstéllda personer

i ledande position, och féljs upp med tydliga mal arligen”.

Motion FaS.75

Motionar

Fredrik Nyberg, avdelning 16 Linkdping

Spegla medlemskaren

Allt handlar egentligen om relevans. Man kanske bade ar ung, har en
deltidsanstéllning, ska plugga till “"ndgot annat sedan” och har invandrar-
bakgrund, allts3, tillhdr grupper som &r svara att organisera. Man stéller sig

historields till hur vi har fatt de réttigheter och den trygghet som grundar
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arbetsmarknaden idag. Dyrt ar det ju med, n3, jag far "allt” anda. Det kostar
att driva en meningsfull medlemsorganisation och vi gér manga bra saker,
det vi behdver jobba mer pa ar att bli relevanta fér de méanniskor som
jobbar pa vart avtalsomrade. Vi behéver tala "ratt” sprak. Att spegla
medlemskaren ar enligt mig en av de lagst hangande frukterna for att tala
ratt sprak och ta ett snabbspar for att organisera de grupper vi har problem
med idag. Vi behéver féryngring inom organisationen bland de

fértroendevalda och fa in fler aktiva med invandrarbakgrund.
Kongressen féreslas

att aktivt verka for att spegla medlemskaren pa alla nivaer inom Handels

organisation, gallande alder, kon och bakgrund.

Forbundsstyrelsens utlatande éver FaS.74 och FaS.75

Att Handels féretradare speglar medlemskaren &r viktigt av manga skal.
Férbundet arbetar med fragan, inte minst avseende kvinnors representation,

men mycket aterstar att gora.

Motion FaS.74 féreslar att en handlingsplan fér mangfald ska tas fram for att
sedan uppdateras och féljas upp varje ar. Férbundsstyrelsen haller med,

dven om den text man lagger till skiljer sig nagot fran motionéarens forslag.

Motion FaS.75 anser att forbundet ska arbeta aktivt fér en battre
representation. Detta star redan i programmet att man ska géra. Och med

tillagget om handlingsplanen fér mangfald blir det an tydligare.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen motion FaS.74
Besvara andra att-satsen motion FaS.74
Bifalla motion FaS.75
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Motioner under rubrik 10:

Handels i varlden

Motion FaS.76

Motionar

Avdelning 20 Stockholm

GIom inte miljokrisen

Det &r inte bara klimatkrisen som kréver omedelbar och kraftfull handling. Vi

star ocksa infér miljéhot, som ar lika allvarliga och akuta.

Sedan 1970 har 73% av de vilda djuren férsvunnit, enligt WWF. Forlusten av
biologisk mangfald utgér ett allvarligt hot mot méanskligheten, enligt FN:s
expertpanel. Det drabbar manniskors férsérjning, hélsa och tillgang till mat.
Andra miljdproblem som paverkar allt liv pa jorden och dven Handels
medlemmar &r vattenbrist och féroreningar. Redan nu &r handelsanstéllda
extra utsatta for miljégifter i produkter som hanteras, vilket Handelsnytt har

belyst. An vérre halsoeffekter drabbar vara kamrater i tillverkningslanderna.

Klimat- och miljéhoten drivs bada av ett ekonomiskt system som kraver mer
resurser och genererar mer avfall 4n vad jorden klarar av. Vi kan inte 16sa

klimatkrisen forst och miljokriserna sen. De maste hanteras tillsammans.

Handeln har en central roll i att bromsa bade klimat- och miljokrisen genom
att stélla om till en hallbar produktion och konsumtion. Handels ar som
fackférbund en modig féresprakare for cirkulér ekonomi. Vi bér dérmed

alltid ta chansen att betona att det behévs handling fér klimat OCH miljo.
Kongressen féreslas

att meningen "Klimatférandringarna, lokalt och globalt, paverkar allt liv pa
jorden - s& dven Handels medlemmar” (rad 24) dndras till: “Klimat- och
miljdhoten, lokalt och globalt, paverkar allt liv pa jorden - sa dven Handels

medlemmar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.76

Motionadren anser att man bor skriva “klimat- och miljohoten” i stéllet for

"klimatféréandringarna”. Férbundsstyrelsen haller med.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion FaS.77

Motionar

Madelene Vikstrém och Per Lilja, avdelning 11 Orebro

Handels maste positionera sig genom LO-distrikten
och LO-facken.

Handels maste lyfta upp vara fragor sa att de andra 12 fackférbunden far en
medvetenhet om vad vi kdmpar fér. Genom att vara en del av LO-distrikten
och LO-facken i Sverige kan vi i Handels vara med och fa gehor fér vara

fragor.

Ett exempel &r kampanjen "Stoppa hyvlingen” dér vi fick bra genomslag
genom att vi tog snacket pa alla nivaer inom LO. Vi behéver fa mer
inflytande med tanke pa att vi ar tredje storsta férbundet och vi behéver ta
plats i LO-distriktens styrelser och LO-fack.

Kongressen féreslas

att bifalla ett texttillagg sidan 7, rad 21, efter "verkan om inflytande i
politiken”: "Handels maste positionera sig genom LO-distrikten och LO-

facken”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.77

Motionaren vill att Handels ska positionera sig genom LO-distrikten och LO-
facken. Férbundsstyrelsen haller med och lagger till en text som gar i linje

med vad motionaren foreslar.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion FaS.78

Motionar

Avdelning 17 Karlstad

Varlden blir bara mer och mer galen

Varlden blir galnare och galnare. Médngder av civila och oskyldiga dédas i
olika krig och gangskjutningar. Krig i Ukraina, krig i Palestina, krig i Syrien,
Jag kan géra listan hur lang som helst.. tyvérr.. och gangskjutningar och

mord ska vi inte ens tala om.

| detta sa producerar Sverige krigsmateriel for c:a 48 miljarder arligen enligt

deras egen organisation. Vi &r dven pa 13:e plats som exportorer. Pratar vi
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sen om per capita sa ligger vi i toppskiktet. Enligt Svenska Freds
exporterade vi 2019-2021, 32% av var export till icke fullt demokratiska

lander s& som t.ex Saudiarabien.

Ser vi sen de stora landerna som USA sa hade de 5 stérsta vapenféretagen

2019 en forsaljning pa hiskeliga 166 miljarder dollar.
Vart vill jag komma med detta da?

Jag anser att Handels inte ska vara med och gynna och framférallt tjana
pengar pa denna galenskapen, pa att civila, oskyldiga dédas och mérdas

med dessa vapen.

| var placeringspolicy star det att vi kan placera i fonder férutom i krigsmate-
riel sa som klusterbomber och truppminor. Detta &r en ytterst liten del som
dor av dessa vapen. De flesta dodas av andra vapen. Sa den policyn blir ratt
tandlds. Lat oss istéllet visa att vi menar allvar att vi anser att varje liv raknas
och tar ett beslut om att alla nyplaceringar i fonder ska géras i fonder som

inte handlar med bolag som producerar militéra vapen.
Kongressen féreslas

att lagga till ett stycke pa rad 27 med texten:

"Handels ser med oro pa alla nya vapnade konflikter och krig i véarlden. Vi
anser att varje liv betyder lika mycket och alla liv har ett varde. Handels ska
inte tjdna pengar pa dessa konflikter och allt dédande. Darfor slutar
Handels att placera nya placeringar i fonder som har bolag som
producerar militdra vapen for att visa att vi menar allvar med att alla liv har

betydelse och &r lika mycket vardal”.

att Iagga till att-satsen i prioriterade listan:
"Att: Handels med omedelbar verkan slutar placera nya placeringar i

fonder som har bolag som producerar militara vapen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.78

Motionaren anser att Handels inte ska placera i fonder som har bolag som
producerar militdra vapen. Handels placeringsreglemente férbjuder redan
placeringar i personminor, kdrnvapen, klustervapen, kemiska och biologiska

vapen samt vapen med vit fosfor eller utarmat uran.

Vi star dock infor en upprustning av det svenska militara férsvaret. Vapen

kommer att kdpas in.

Om det inte finns vapenindustri i demokratiska stater sa blir man da
beroende av auktoritéra stater for sina vapeninkdp. Férbundsstyrelsen
avvisar darfor inte per definition investeringar i bolag som producerar

militéra vapen.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.79

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Handels blir medlemsférbund i tankesmedjan Katalys.

N&r denna motion skrivs under mellandagarna 2024 finns det en klart
lysande stjarna inom arbetarrérelsens opinionspaverkan, och den stjarnan
ar tankesmedjan Katalys, inte minst genom sin folkbildande mission att féra

fram tanken om att ekonomi &r politik, inget annat.

Katalys ar en progressiv tankesmedja som arbetar for att forma en béttre
framtid f6r Sverige genom forskning, analys och idéutveckling inom ekonomi,
arbetsmarknad och sociala fragor. Inte minst Katalys idéer om den essentiella
gréna omstéllningen har utgjort ett viktigt inldagg i samhallsdiskussionen och
dess utmanande idéer om hur vi, som samhalle, skulle kunna satsa oss ur
pagaende klimatférandringar och géra det pa ett samhallsekonomiskt klokt
satt sa vi far sociala, politiska och ekonomiska férdelar genom en klimat-
omstéllning och hur arbetarrérelsen genom det kan fa ett momentum som
mojliggor ett dtertagande av det goda samhéllet. Katalys utgor en ytterst
viktig arena for att utveckla och sprida fackliga och demokratiskt socialistiska
idéer, och har varit en god aktor for att driva pa i fragor om rattvisa pa

arbetsmarknaden, jamlikhet och socialt ansvar.

Under december manad 2024 valdes Pappers in som nytt medlemsférbund i
Katalys vid en extra arsstdamma. Katalys bestod sedan tidigare av fackférbun-

den Byggnads, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstélldas férbund och Seko.

Som medlem och fértroendevald anser jag att vi saknar en tydlig paverkans-
strategi och jag anser att Katalys erbjuder en viktig plattform for att paverka
samhéllsutvecklingen och fora fram de fackliga perspektiven i en tid av stora
forandringar pa arbetsmarknaden. Detta har ovan namnda fackférbund
inom LO-familjen tagit fasta pa och riktar genom sitt medlemskap och
arbete stod till Katalys arbete med att forma samhéllsdebatten pa ett satt

som ar fruktsamt fér var gemensamma arbetarrérelse.

Medlemskap i Katalys skulle ge Handels en strategisk méjlighet att paverka
samhéllsdebatten pa ett djupare plan och bidra till utvecklingen av politiska
och ekonomiska idéer som gynnar vara medlemmars villkor. Genom att bli
ett medlemsférbund kan vi paverka samhallsutvecklingen och med vara

unika fackliga erfarenheter och perspektiv kan vi vara med och forma

86 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG STYRKA

Tillbaka #



framtidens politik och idéer, pd omraden som vara medlemmar desperat
behover tillgodosedda, sa som réttvisa arbetsvillkor, en sann jamstalldhet

och en faktisk valfard for alla.

Min upplevelse, som delas av ménga andra fackligt fértroendevalda, &r att
vara motparter, arbetsgivarorganisationerna, har ett mycket tydligare
opinionsarbete och ar samlade bakom ett antal storre aktérer, som Timbro
till exempel. Detta ger dem férdelar i den offentliga debatten och |at oss
vara arliga, det ar inte socialistiska och progressiva réster som har haft en
tydlig och enad rost i denna debatt eller lyckats féra fram arbetarrérelsens

tankegods pa ett tillrackligt effektivt satt.

Genom Katalys kan vi i Handels fa stérre genomslag i media och den

offentliga debatten, vilket starker var férmaga att driva fackliga fragor.
Kongressen féreslas

att Handels kongress ger Handels férbundsstyrelse i uppdrag att anséka
om medlemskap i Katalys.

att Handels styrelse tar fram ett program for hur vi aktivt kan bidra till och
engagera oss i Katalys opinionsbildande arbete.

att en arbetsgrupp tillsatts for att utvardera och koordinera vart samarbete
med Katalys, samt sakerstélla att medlemskapet ger 6nskad nytta fér vara

medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.79

Motionaren foreslar att Handels ska anséka om medlemskap i Katalys samt

dven i 6vrigt inleda ett ndrmare samarbete med tankesmedjan.

Handels bedriver ett aktivt opinionsbildande arbete i flera sammanhang.
Grunden gors i forbundets eget namn, samt tillsammans med LO. Handels
stottar ocksa tankesmedjan Arena Idé. Forbundets samhéllspolitiska fond

har finansierat samarbeten med olika tankesmedjor, bland annat Katalys.

Forbundsstyrelsen anser att den ordning vi har, dér forbundsstyrelsen under
kongressperioden kan besluta om olika samarbeten utifran de behov som
uppstar, fungerar val. Att besluta om vilka tankesmedjor och andra organisa-
tioner vi ska ansluta oss till eller samarbeta med &r darfor en for specifik

fraga for kongressen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen
Avsla andra att-satsen

Auvsla tredje att-satsen
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Motioner under rubrik 11:

Handels organisation

Motion FaS.80

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Organisationsutredning

Det har gjorts en gedigen utredning av var verksamhet, inte av denna att
forringa sa har vi inte utrett de mojligheter som finns att komma narmare
vara medlemmar och fértroendevalda genom att kolla pa mojligheter att bli

fler avdelningar.

Idag &r vi en idéburen organisation dér vi behéver vara manga for att bade
driva och dven férmedla var idé. Vi behover alltid hitta fler och utvecklande
vagar for att driva var idé framat. Vi tror att genom utredningen som finns

idag ér risken att vi hamnar langre ifran medlemmen eller vara fortroende-

valda och pa sa séatt far vi svarare att féra var idé framat.

Vi har sett att dar det skett hopslagningar i historien sa har vi tappat fortro-
endevalda och genom det dven organisering pa arbetsplatserna. Detta i sin
tur leder dven till att medlemsantalet och dérmed dven organisationsgraden
minskar. Vi pratar sa ofta oroande om att var organisationsgrad ar lag och
snart knappt avtalsbarande i vissa avtal. Och med utredningen som finns
idag ser vi att risken &r att den blir &nnu lagre. Ar detta en risk vi &r villiga

och vagar ta?

Med var oro infér utredningen som &r gjord sa kénner vi att just denna del
om mojligheter som kommer med fler avdelningar eller nya arbetssétt for

de som finns idag har vi inte utrett och grundligt tittat pa.
Kongressen féreslas

att Handels utreder mojligheterna som kommer om vi blir fler avdelningar
och att vi inte genomfér en férandring i avdelningsindelningen innan

denna utredning ar fastlagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.80

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att minska antalet avdel-
ningar. Motionéaren vill i stallet att vi ska utreda méjligheterna som kommer
med att utdka antalet avdelningar. Forbundsstyrelsen star fast vid sin

argumentation och sin slutsats.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion FaS.81

Motionar

Avdelning 33 Lulea

Hela Handels ska leva

Vi pratar valdigt mycket om “ett Handels”, alltsa att medlemskapet ska vara
likvérdigt for alla medlemmar. Men fér avdelningarna med stort geografiskt
omrade och lagre medlemstal blir det svart att uppratthalla ett likvardigt

medlemskap och bilden av "ett Handels".

Det beror bland annat pa kostnader kopplat till resor for personal och
fortroendevalda, dvernattningskostnader och extra resdagar. Exempelvis
blir en kurs betydligt dyrare for en sadan avdelning da en stor del av

deltagarna behdver dvernattningar, resor och middagar.

Om staten som haft en bla majoritet i riksdagen i snart 20 ar klarar av att
uppratthalla en sddan solidarisk tanke om ekonomisk utjagmning mellan

olika delar av landet, borde ocksa Handels klara av det.
Darfor foreslar vi:
Kongressen féreslas

att i handlingsprogrammet Facklig styrka pa sida 11 rad 40 lagga till:
"Handels behéver ocksa ekonomiskt jamna ut férutséattningarna mellan

avdelningarna med hénsyn till geografiska och demografiska skillnader”.

att som prioriterad punkt i handlingsprogrammet Facklig styrka sida 12
rad 40 lagga till: “att utreda och inféra ett kostnadsutjagmningssystem i
syfte att kompensera for kostnader baserat pa geografiska och demo-
grafiska forutsattningar. Utredningen ska tillsattas skyndsamt med malet

att genomféra férslaget innan nasta kongress”.

Férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.81

Motionaren vill att geografiska och demografiska skillnader mellan
avdelningarna ska vdgas in nér man férdelar medel. Organisations-
utredningen tittade just pa hur ombudsmannen ska fordelas mellan
avdelningarna. | slutrapporten argumenterar man for att det finns flera
faktorer man skulle kunna ta i beaktande - daribland geografiska och

demografiska skillnader.
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Om detta ska fa allman acceptans maste man dock &ven vaga in andra
faktorer. For att namna ett exempel: i geografiskt stora och glest befolkade
avdelningar blir restiderna langa. | storstadsomradena, som tvartom ar
geografiskt koncentrerade och tatbefolkade, har man i stéllet manga sma
arbetsplatser och en valdigt hdg personalomséttning pa arbetsplatserna,

vilket stéller héga krav pa medlemsvarvningen.

Om man skulle ta in alla dessa faktorer, sa skulle de (i viss man) ta ut
varandra. Det skulle ocksa bli svart att forsta systemet, det skulle bli krangligt
att rdkna ut hur resurserna ska férdelas. Férbundsstyrelsen vidhaller darfoér
att antalet medlemmar fortsatt &r det satt att fordela resurser som lever upp
till kriterierna att nyckeltalen ska vara enkla att forsta: de ska vara objektiva
och allmént accepterade samt stimulera beteende som bidrar till positiv

verksamhetsutveckling.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsla andra att-satsen

Motion FaS.82

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Skapandet av ett starkare Handels genom ett
sammangaende med Transportarbetarférbundet.

2001 och millenniet var knappt barnet da Handels och Transport férde
diskussioner om ett sammangaende, bildandet av ett stort och brett
fackférbund som organiserade arbetarna inom bada férbundens
verksamhetsomraden verkade kunna vara genomférbart. Av olika

anledningar foll dessa samtal ihop men sjalva grundtanken var nog sa god.

Att vara branscher utgér det logistiska navet fran transport, till lagerhallning,
till vidare transport och sedan forséljning och en eventuell slutleverans till
kund, verkar vara tydligt for de flesta av oss. Den strategiska betydelsen av
detta samband &r kittlande. Flera av vara respektive branscher inom
forbunden paminner dessutom idag ytterst mycket om varandra. Att ge
service till kunder i butik skiljer valdigt lite fran hur man ger service till
kunder vid bemannade bensinstationer. Lagerarbete forekommer utbrett i
bada forbundens avtalsomraden och skillnaden daremellan &r stundtals lika
forvirrande for oss fortroendevalda som det &r for den genomsnittliga
medlemmen, for att inte tala om LO:s gransdragningsproblematik pa
omradet. Da har vi inte ens namnt att bade Handels och Transport

organiserar chaufférer.
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Jag kénner att tiden &r kommen att dteruppta tanken om ett storre och
starkare fackférbund som organiserar vara branscher och jag tror att synergi-
effekterna av ett sddant sammangaende skulle eka hogt pa den svenska
arbetsmarknaden. Ett fackférbund med en bra bit dver 200 000 medlemmar
som skulle kunna dra nytta av en sammanslagen administration och minskade
kostnader och bli en starkare rost i den offentliga kampen om arbetstagarnas
hjartan, hjarnor och tyckande som vi och arbetsgivarna dagligen fér en kamp
om, géllande balansen pa den svenska arbetsmarknaden och ytterst om
balansen i den svenska modellen. Med fler medlemmar hade vi blivit ett
starkare forbund gemensamt, kunnat driva an hardare avtalskrav och dven
kunnat utmana industrins hegemoni 6ver |6nebildning och kunnat driva en
tydligare linje internt i LO genom representantskapet och det inflytandet det

nya férbundet hade haft med sitt medlemsantal.

En annan intressant tanke med detta hade varit att vi kunnat tala med en rost
géllande handelns och logistikens miljopaverkan och detta om nagot ligger

i tiden.

Tiden ar kommen for att ténka i nygamla banor och skapa en &n storre

medlemsnytta genom detta forslag.
Darfor askar jag foljande for Handels kongress 2025.
Kongressen féreslas

att vi aldgger Handels forbundsstyrelse att utreda effekterna av ett
sammangaende med Transportarbetarférbundet.

att vi ger styrelsen i uppdrag att inleda undersékande samtal med
Transports forbundsstyrelse om huruvida Transport stéller sig positiva till
ett sammangaende.

att kongressen stéller sig positiv till grundtanken om ett sammangaende

med Transport.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.82

Motionaren vill att vi ska utreda effekterna av, samt att kongressen ska stélla
sig positiv till, ett sammangaende med Transport. Férbundsstyrelsen anser
att vi maste vara 6ppna for att ga ihop med nagot annat férbund, sérskilt om
det ar ett narstaende férbund som har svart att bara sin egen fackliga
verksamhet. Att pa kongressen lasa fast vilket férbund det skulle vara vore
dock olyckligt. Dessutom har redan stora resurser lagts pa att utreda fragan
om samgaende med just Transport. De faktorer som da gjorde att man
valde att inte ga vidare med det, som bland annat handlar om skilda

organisationsstrukturer, ar fortfarande fér handen.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen
Avsla andra att-satsen

Auvsla tredje att-satsen

MotionFaS.83

Motionér
Sebastian Lindberg, avdelning 24 Géteborg

Enskild motion

Djur i bur ska aldrig ses som underhallning

Djur har varit utnyttjade av méanniskan anda sedan vi larde oss tillverka
verktyg och vapen fér att kuva dem. Vi minskar deras naturliga habitat och

dbédar dem nar vi sen anser att de inkraktar pa var miljo.

Djurparker &r och har under en valdigt lang tid fungerat som en maojlighet
for oss att fa titta pa djur som aldrig annars skulle finnas tillgangliga i var

natur. Lejon i Boras och schimpanser i Furuviksparken fér att némna nagra.

Ett vanligt argument for djurparken &r att de bedriver artréddande arbete
och hjalper utrotningshotade djur. Sanningen &r att en valdigt liten del av de
djur som finns pa djurparker ar just utrotningshotade. Att tillata besékare
beskada och stressa upp utrotningshotade djur som redan lever instangt ar

mycket svart att se som artbevarande.

Alla minns den hemska handelsen pa Furuviksparken 2022 nar
schimpanserna Santino, Manda, Torsten och Linda avréttades och Selma

blev skadeskjuten. Detta trots att de inte var en fara for nagon.

| Boras sa marknadsfor djurparken nér nya lejonungar féds och man bjuder
in allméanheten att beskada detta mot kép av en entrébiljett. Vad man inte
sdger ar att nér ungarna borjar bli for stora sa avlivas de trots att de ar fullt
friska. Det &r for dyrt att |ata dem leva och vuxna lejon lockar inte samma

skara besdkare.

Det &r oetiskt att |ata djur vara underhallning och det ar omoraliskt att anvanda

medlemmarnas pengar till att under alla omsténdigheter finansiera detta.
Kongressen féreslas

att Handels aldrig anvéander finansiella medel for att bedriva en aktivitet
eller verksamhet som gar till att finansiera djurparker eller cirkusar dar

djur anvénds som underhallning.

att Handels inte deltar i evenemang som halls pa en djurpark eller cirkus

dven om Handels inte star som finansiar eller organisator.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.83

Motionéren vill att Handels aldrig ska medverka i sammanhang dar djur
anvands som underhallning. Férbundsstyrelsen vénder sig emot dalig
djurhalining. Familjeaktiviteter pa parker som féljer svensk standard avseende
djurhalining, dar intentionen ar att djur inte ska reduceras till underhallning, ar
dock ofta en uppskattad medlemsférman. Férbundsstyrelsen anser inte att

det &r Handels uppgift att ga i braschen i denna fraga.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen

Motion FaS.84

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Handelsnytt i brevladan

En tidning vager ca 200 g. Vi &r enligt Handels hemsida 155 000 medlemmar.
Ett trad kan uppskattningsvis tillverka 1 375 tidningar. Det innebar att
Handelsnytt som har 151 200 adressater avverkar ca 110 st trdd per nummer
och da blir det 880 trad per ar. Hur manga av dessa trad gar rakt ned i
atervinningen eller ned i hushallssoporna och brénns upp. Frakt och tryck-
kostnader tillkommer ju upp pa detta. En del hushall far samma tidning i tva
eller fler exemplar om det finns mer &n en Handelsmedlem boende pa

samma adress.
Kongressen féreslas

att man ska kunna fa en férfragan om man vill ha Handelsnytt i fysisk form i

brevlddan, eller att ldsa den pa néatet eller i app-form.

Motion FaS.85

Motionar

Robert Enkvist, avdelning 13 Borlange

Begrénsa utgivningen av Handelsnytt

Handelsnytt kommer 8 ganger per ar.152 900 exemplar 8 ganger per ar =
1223 200 tryckta tidningar per ar.

For att spara pa miljon borde vi tédnka pa en begrénsad pappersupplaga till

Handels medlemmar.
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Vi lever i ett digitalt samhalle dédr manga féredrar en digital upplaga.

50 procent av Handelsnytts |dsare ar under 35 ar och av dessa anvénder 75

procent internet for e-handel.

Vi férstar att méanniskor tar till sig information pa olika sétt och féresprakar
inte att ta bort pappersversionen helt, utan begransar utgivningen till 2

ganger per ar.
Kongressen féreslas

att begréansa utgivningen av Handelsnytt i pappersform till 2 ganger per ar

for Handels medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande éver FaS.84 och FaS.85

Motionarerna féreslar att man, pa olika sétt, ska begrénsa utgivningen av
Handelsnytt i pappersform. Férbundsstyrelsen valkomnar ambitionen att
hushalla med férbundets resurser. Styrelsen fér LO Mediehus, dar
Handelsnytt ingar, ser dock I6pande 6ver vad ldsarna efterfragar och vilka
alternativ som &r mest ekonomiskt gynnsamma. Utgivningen av tidningen i
pappersform har ocksa redan begransats jamfért med tidigare. Hur detta

bor hanteras i framtiden &r en frdga som kongressen svarligen kan bedéma.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motion FaS.84
Avsla motion FaS.85
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Motioner gallande prioriteringar

Vi tar kampen for
facklig styrka

Motion FaS.86

Motionar

Sanne Oredsson, avdelning 4 Kristianstad

Ett likvardigt medlemskap vad innebér det?

Att medlemskapet i Handels ska vara likvardigt oavsett var man bor i landet
ar for mig en sjélvklarhet att jobba fér. Men som fértroendevald har jag svart
att se att det blir sa bara for att avdelningarna blir storre eller mer “jamlika”.
Det jag tror &r viktigt for att fa likvérdigt medlemskap ar att vara medlems-
nara, bade for att varva, varda och bygga relationer med vara medlemmar
och fértroendevalda. Darfér delar jag inte organisationsutredningens
slutsats om att vi ska bli farre avdelningar, da avstanden till vara medlemmar
blilangre. Jag ar radd att vi riskerar att tappa eldsjalar, engagemang och

idéer. Och &r det inte just det som byggt var organisation fran grunden.
Kongressen féreslas

att ta bort att-satsen i handlingsprogrammet Facklig styrka pa sidan 12 rad

38 - Att férandra avdelningsindelningen sa att antalet avdelningar blir farre.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.86

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att minska antalet
avdelningar. Motionaren féreslar att kongressen inte ska fatta det beslutet.

Férbundsstyrelsen star fast vid sin argumentation och sin slutsats.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen
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Motion FaS.87

Motionar

Gabriella Burgess, avdelning 4 Kristianstad

Obligatorisk facklig introduktion

Genom att inféra en obligatorisk facklig introduktion kan varje arbetstagare

fa mojlighet att kdnna till den kraft som finns i facklig organisering.

Kunskap &r makt! Genom att Handels infér en facklig introduktion &kar
chansen att de stannar kvar i férbundet. Med utbildning dkar kunskapen

om det fackliga medlemskapet.
Kongressen féreslas

att i programmet vi tar kampen for facklig styrka sida 12 efter sista att-
satsen lagga till: "Handels verkar for inforandet av en obligatorisk facklig

introduktion for icke-medlemmar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.87

Motionéren vill lagga till en prioritering som &r att verka for inférandet av en
obligatorisk facklig introduktion for icke-medlemmar. Fér det férsta anser
forbundsstyrelsen att det av demokratiska hénsyn inte kan motiveras att
gdra en sadan introduktion obligatorisk. Vi maste goéra vara fackliga
introduktioner sa attraktiva att manniskor vill ga dem. Darutéver skulle detta

tvinga oss att beratta for arbetsgivarna vilka som inte &r medlemmar i facket.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion FaS.88

Motionar

Linus Jakobsson, avdelning 4 Kristianstad

For framtagandet av en medlemsutbildning
riktad mot bemanningsanstallda

Flera av vara kamrater arbetar pa ett parallellt avtal, Bemanningsavtalet.
Kunskapen kring detta &r lag och for att fa upp organisationsgraden och
verka for deras fackliga organisering bor vi verka for att dven vélkomna in
dessa vara kamrater genom utformandet av en medlemsutbildning som tar

upp det som &r sarskilt for deras anstallningsformer och avtal.

96 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN FACKLIG STYRKA

Tillbaka #



Kongressen féreslas

att i programmet Vi tar kampen for facklig styrka sida 12 efter sista att-
satsen, lagga till: "Att ta fram en utbildning som stédjer bemannings-

anstélldas fackliga organisering och informerar om deras réttigheter”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FaS.88

Motionaren vill lagga till en prioritering som &r att ta fram en séarskild
utbildning fér bemanningsanstallda. Det kan definitivt finnas skal att
genomfora utbildningar riktade till bemanningsanstéllda. Detta behov
avgors dock av avdelningarna, eftersom det kan skilja sig at. Darutéver
anser forbundsstyrelsen inte att denna fraga &r av tillracklig dignitet for

att tas upp som en av prioriteringarna fér kongressperioden.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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