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Motioner under rubrik 1:

Hogre yrkesstatus for
Handels medlemmar

Motion TrA.1

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Medlemmar ska kdnna arbetsgladje och trygghet

En av Handels allra viktigaste fragor ar att vara medlemmar ska kédnna en
trygghet, bade nar det géller anstéllning och arbetsmiljo, pa sin arbetsplats.
Dérfor vill vi fa in ett tillagg i texten i Handlingsprogrammet Vi tar kampen

for trygghet och arbetsglédje pa sidan 3 rad 32.
Kongressen féreslas

att man gor ett tillagg pa sidan 3, rad 32:

"....medlemmar kénner trygghet och arbetsgladje i sina yrken”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver TrA. 1

Férbundsstyrelsen delar motionarens asikt om att texten blir battre genom

att lyfta in trygghet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen



Motioner under rubrik 3:

Trygga jobb

Motion TrA.2

Motionar

Sara de Wit, avdelning 13 Borlange

Rétt till tjanstledighet for test av nytt arbete

| dagens moderna samhalle &r det viktigt att anstallda har mojlighet att
utvecklas och prova nya karridrvégar, samt att dagens arbetsgivare ser de
anstéllda som mer utbytbara an forr. Detta medfér en oro vid karridrsbyte,
alltsa riskerar man en trygg anstélining fér en otrygg anstélining om sex
manader. For att ga mot en riktning om tryggare anstéllningar menar jag
att en ratt om tjanstledighet i en manad vid test av nytt arbete ar ett steg i

ratt riktning.

Samt i rehabilitering syfte om man ser som arbetsgivare och arbetstagare att
test av annat arbete kan hjélpa den anstéllde till en friskare kropp och sjal,

ska denna majlighet styrkas genom detta yrkande.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att arbetsgivaren inte ska kunna neka
tjanstledighet for att testa nytt arbete under en period om minst en

manad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver TrA.2

Forbundsstyrelsen delar motionadrens asikt att det ar viktigt att arbetstagare
ska kunna prova ett nytt arbete och vill verka i den riktningen. Det star dock
att perioden ska vara “minst en manad"”. En manad ar en mycket kort period,
bade for den som ska préva arbetet och for arbetsgivare som ska ta in en
erséttare. Motionen bifalles men férbundsstyrelsen valjer att Iagga till en
modifierad text istéllet fér motionérens féreslagna: "En utdkad rattighet att
prova ett nytt arbete utan att riskera den anstélining man redan har &r en

atgard som kan gynna omvéxling i arbetslivet”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion TrA.3

Motionar

Torbjérn Tenggren, avdelning 4 Kristianstad

Lagen om anstéllningsskydd

Som alla vet sa &r tidsbegrénsade anstéliningar (sarskild visstid, vikariat och
sdsongsanstallning) ett problem fér manga butiksanstallda som gar med
osakra anstéllningar ar efter ar dar olika anstéllningsformer kan félja
varandra. Det kan ta s& mycket som fem ar for en arbetstagare att konvertera

till en tillsvidareanstélining.
Kongressen féreslas

att i programmet trygghet och arbetsgladje sidan 6 rad 2 ska féljande
mening laggas till: "Det krévs ocksa férandringar i lagen om
anstallningsskydd dér paragraf 5a bor dndras sa att den som mest haft
sarskild visstid (olika anstéllningsformer) i 12 manader under en

tvaarsperiod erbjuds en tillsvidareanstéllning”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.3

Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt att tillsvidareanstallningar ska
vara norm. Handels har lange arbetat for att osékra visstidsanstallningar ska
minska. Den féreslagna textandringen i att-satsen upplever styrelsen vara
nagot svartolkad och i grunden alltfér detaljerad for att kunna komma med i
ett handlingsprogram. De féréandringar som &r viktiga finns i allt vasentligt

redan med i nuvarande text.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion TrA.4

Motionar

Asa Kratz, avdelning 18 Eskilstuna

Den svenska arbetsmarknadsmodellen
ska inte fa slas sénder

Bemanningsanstallningar leder allt som oftast till osékerhet fér arbetstagaren,

med otrygga anstélliningsvillkor och brist pa langsiktighet i arbetsrelationen.

N&r arbetstagare stélls mot varandra pa samma arbetsplats och faktiskt gér
samma jobb, men med olika anstallningsvillkor och olika faktiska arbetsgivare,

stélls den svenska arbetsmarknadsmodellen infér stora utmaningar.
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Detta paverkar arbetsmiljo, mojligheterna till kompetensutveckling och

trygghet i arbetslivet.

Bemanningsfoéretagens utdkade etablering i vara branscher kommer att
fortsatta undergrava férmagan att varna gallande kollektivavtal och de

anstalldas rattigheter.
Kongressen féreslas

att lagga till text pa sidan 3, rad 10,

efter "avtal efterlevs”, fore "det ar ocksa pa”:

"For att starka den fackliga styrkan och méjligheten att organisera facklig
verksamhet, b6r regleringen av bemanningsféretagens ratt till etablering

pa svensk arbetsmarknad ses 6ver och regleras tydligare”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver TrA.4

Férbundsstyrelsen delar motionarens asikt att bemanningsforetagens
verksamhet ska félja de lagar och regler som finns. Handels arbetar I6pande
med fragan men férbundsstyrelsen ser inte att det framst ar ytterligare
lagstiftning kring féretagens majlighet till etablering som behdvs. Handels
grundlédggande instéllning finns redan representerad i radande textforslag

och darfor besvaras motionen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion TrA.5

Motionér
Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Enskild motion

Forbjud bemanningsféretag

Vi kan tydligt se att arbetsmarknaden mer och mer bemannas av personal

som &r anstéllda i bemanningsféretag.

Det ar inte bara inom vara branscher, lager och e-handel, utan det &r inom
de flesta yrken men framfér allt inom véard och omsorg. Vi kan konstatera att
inom de sistnéamnda yrkena gar man fran sina ordinarie jobb till anstéllda i
bemanningsféretag med I6ner som ligger nadgot hégre. Det innebar i
praktiken att vara skattepengar gar till &garna som gor vinster av vara
gemensamma skattepengar, som i stéllet borde ga till vard, skola och

omsorg med mera.
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Anvandandet av bemanningsforetag satter Lagen om anstallningsskydd,
LAS, ur spel da bemanningsanstéllda kan férlora sitt uppdrag och darmed
omfattas av arbetsbrist. Det hojer dven kostnader fér kundféretaget vilket ar

foretagsekonomiskt daligt.

Bemanningsforetag var forbjudna enligt lag mellan 1931-1991, de kanske
mest gynnsamma aren i Sverige samhaéllsekonomiskt sett, utan att det

paverkade arbetsmarknaden negativt.
Kongressen féreslas

att Handels arbetar aktivt for att forbjuda bemanningsféretag pa svensk

arbetsmarknad.
att Handels skickar motionen vidare till ndsta LO-Kongress.

att Handels skickar motionen vidare till den socialdemokratiska

riksdagsgruppen.

Motion TrA.6

Motionar

Avdelning 18 Eskilstuna

Den svenska arbetsmarknadsmodellen
ska inte fa slas sonder

1992 blev det ater lagligt att bedriva bemanningsféretag pa svensk

arbetsmarknad.
Dér och da bérjade “den svenska modellen” att sakta slas sonder.

Att som bolag organisera forséljning av ménniskors arbete till andra féretag
och offentlig sektor har skapat manga svarigheter kopplat till en arbetsmark-
nadsmodell som i grunden bygger pa parternas gemensamma anstréng-
ningar och tydliggjorda grénsdragningar mellan branscherna for ett gott
arbetslivsklimat, véxande néringar, férutsdgbarhet och trygghet fér sa val

arbetsgivare som |ontagare.

Foreteelsen bidrar till utmaningar sa vél i privat som offentlig sektor.
Arbetsgivare avsager sig stora delar av ansvaret for sin personal pa golvet,
fackférbunden far svarigheter att organisera kollektivet och allt fler, mer eller
mindre seridsa aktorer, saljer arbetskraft dar ménniskorna som ska utféra
arbetet blir som livegna i ett system av osdkra och ohallbara jobb dar man

latt hamnar mellan stolarna som enskild.

Man har genom lag och avtal i delar férsékt hantera de avarter som finns i
bemanningsbranschen, men en sak &r sdker, den gagnar inte svensk

arbetsmarknad.

9 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN TRYGGHET OCH ARBETSGLADJE

Tillbaka #



For att fa en héllbar, sund och progressiv arbetsmarknad, kravs att detta
"kdp-och-séljffenomen” som dranerar valfarden pa kompetens och

skattepengar, som géder vélfards- och arbetslivskriminaliteten, ses éver.

Arbetsgivare maste ater bli ansvariga for den arbetskraft de behéver fér sin
produktion. Fackféreningsrorelsen maste fa bygga starka och val
fungerande lokala fértroendevalda som verkar som motpart till

arbetsgivarparten och déar man gemensamt finner bra |6sningar.

Arbetsplatser med A-, B och ibland till och med C-lag kommer aldrig att

gagna en sund och hallbar arbetsmarknad i vart land.

Vi som fackférbund maste paverka lagstiftare att sta upp for var svenska
arbetsmarknadsmodell, vars tradition av jambérdiga parter som férhandlar
och tar ansvar for sin del av den partsgemensamma modellen, har gynnat

Sverige val dver tid.
Kongressen féreslas

att kongressen bifaller texttillagget

sid 3, rad 33, efter...pa sina arbetsplatser:

"Bemanningsféretagens narvaro pa svensk arbetsmarknad ar dock ett
direkt hot mot den svenska arbetsmarknads- och partsmodellen, inte bara
i var bransch utan for alla sektorer dar arbetare forvantas och boér verka
och organiserar sig. Handelsanstélldas férbund ska darfér pa lang sikt
verka for ett férbud mot bemanningsféretag pa svensk arbetsmarknad,
da denna form av verksamhet bidrar till att kollektivet pa de enskilda

arbetsplatserna splittras”.

att kongressen bifaller texttillagget

sida 12, rad 16:

"Vi som fackférbund, tillsammans med évriga férbund, inom och utom LO,
driver pa for att i forsta hand Socialdemokraterna, men &ven andra partier
i riksdagen ska verka for att pa sikt forbjuda férekomsten av

bemanningsféretag pa svensk arbetsmarknad”

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna TrA.5 och TrA.6

Motionerna foreslar att férbundet ska verka for ett forbud mot bemannings-
foretag. Fragan om férbud har varit foremal f6r flera tidiga kongresser som
dock avvisat ett totalt forbud. Férbundsstyrelsen anser fortfarande, i likhet
med tidigare kongressers beslut, att ett forbud mot bemanningsféretag
varken ar maojligt eller 6nskvart. Det finns tillféllen da det kan finnas behov
av bemanning, exempelvis vid sjukdom eller som tillfélligt komplement, och
da behdver vi som organisation sékerstélla att villkoren &r goda. Det &r av
stor vikt att bemanningsféretagen foljer géllande regler och lagar. Handels

ska arbeta for att organisera de anstéllda pa bemanningsforetagen inom
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vara omraden och klubbarna ska fa stdéd nar bemanning behover tas in da

faktiska behov foreligger.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen motion TrA.5
Avsla andra att-satsen motion TrA.5
Auvsla tredje att-satsen motion TrA.5
Avsla forsta att-satsen motion TrA.6

Avsla andra att-satsen motion TrA.6

Motion TrA.7

Motionér
Tomas Andersson Avdelning 36 Uppsala

Enskild motion

En lag om anstallningsskydd vard namnet

| dagens arbetsliv dyker fler oseriésa arbetsgivare upp varje dag. Tyvarr har
hégerpolitikerna pa uppdrag av Svenskt Naringsliv i flera omgangar infort
férsédmring efter férsémring av Lagen om anstéllningsskydd pa ett satt som
gor det svart att kalla den for Lag om anstéllningsskydd. Det kdnns mer som
en "Lag om undantag och hur arbetsgivare kan férsdmra tryggheten for

anstallda helt lagligt”.

Det &r dags att inse att det har blivit fér manga oénskade avarter nar det
géller anstallningsformer och brist pa trygghet i arbetslivet for vanligt folk!
Det ar orimligt att det ska vara tillatet att "hyvla kontrakt” gang pa gang,
utnyttja undantag fran turordningsreglerna, utnyttja sarskild visstidsanstallning
som en jattelang provanstallning och utnyttja manniskors behov av inkomst
pa ett sa hansyns|dst satt som alltfér manga arbetsgivare tyvarr gér med

lagens goda minne.
Kongressen féreslas

att Handels verkar fér att &ndra Lagen om anstallningsskydd sa att hyvling

inte blir mojligt.

att Handels verkar for att gora det svarare for arbetsgivare att anvianda

otrygga anstallningar genom en reform av Lagen om anstallningsskydd.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.7

Férbundsstyrelsen delar i stort motionarens problembild. Den nuvarande
lagstiftningen har inte kunnat stoppa hyvling, vilket visades med all tydlighet
i samband med de hyvlingar H&M genomférde efter oktober 2022. Handels
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har dock arbetat vidare med att i avtal begransa férekomsten av hyvling.
Aven om det i dagslaget kan vara svart att se en férandring av LAS s
kommer Handels fortséatta att sta kvar vid att det behdvs. Handels kommer
|6pande att arbeta vidare med att tillsvidareanstallningar pa heltid ska vara

norm. Hyvling ska inte vara tillatet i Sverige och darfér bifalles motionen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Motion TrA.8

Motionér
Nadjam-Ud-Din Malik, avdelning 1 Malmé

Enskild motion

Stoppa hyvling av anstéllningar

Hyvling betyder att arbetsgivaren kan sénka ens arbetstid och dérmed ens
|6n utan att vi egentligen har nagot att séga till om. Detta &r en orattvis och
otrygg praxis som undergraver anstéllningstryggheten. Det skapar stress,

osdkerhet och en férsédmrad arbetsmiljo for arbetstagarna.

Manga anstéllda tvingas acceptera drastiska férandringar i sina anstélinings-
villkor utan férvarning eller reell méjlighet att paverka beslutet. Hyvling &r
aven ett kryphal som arbetsgivaren anvénder sig av for att runda regler vi

kommit 6verens om i kollektivavtalet.

Handels ska vara en drivande kraft i kampen for att férbjuda denna praxis
och stérka anstéllningstryggheten f6r alla medlemmar. Att kunna forsérja sig

och planera sin vardag ska vara grundlaggande rattighet for alla.
Kongressen féreslas

att det i handlingsprogrammet trygghet och arbetsgléddje pa sidan 6 rad
42 ska laggas till nedanstaende text:

"Arbetsgivare ska vara skyldiga att félja regler for
omstéliningsférhandlingar och turordning vid féréndringar av arbetstid i

stallet for att kunna genomféra hyvling utan reella konsekvenser”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.8

Forbundsstyrelsen delar i stort motionarens problembild. Handels arbetar
|6pande med att hyvling inte ska vara tillatet pa svensk arbetsmarknad.
Motionaren vill att det i handlingsprogrammet ska skrivas in att arbetsgivare

ska vara skyldiga att félja reglerna om omstallning och turordning.
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Forbundsstyrelsen anser att det ar sjélvklart att lagar och regler ska
efterlevas och att det darfor inte behdvs skrivas in i texten. Motionen

besvaras darfor.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motioner under rubrik 4:

En Ion att leva pa

Motion TrA.9

Motionér
Tobias Lind, avdelning 26 Géavle

Enskild motion

Arbetstiders betydelse

Som féralder sa har man inte mojlighet att jobba obekvéma arbetstider eller

pass som innebar att man far stressa till barnomsorg fér att hdmta sina barn.

Dérav skulle jag vilja se att Handels driver fragan runt bemanningsplanering
sa att man inte ska ha scheman déar féraldrar kommer i kldm och kanske

resulterar i att man lar ga ner i tid.
Aven att fa tid till sina barn och f& egen aterhamtning ar en viktig del av detta.

Dérav nér manga maste ga ner i tid eller 16sa sin barnomsorg for att de ska

funkar i vardagen, sa gar de aven ner i tid och tappar en viktig del av [6nen.
Kongressen féreslas

att medlemmar som har barn, ska kunna prioriteras nar det blir

schemaandring som kan resultera i sémre villkor for enskilda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.9

Férbundsstyrelsen delar motionérens syn pa svarigheter att kombinera
foraldraskap och férvarvsarbete. Det finns lagstiftning som stéttar féréldrars
ratt och i bemanningsplaneringen ska hénsyn tas till foréldrars och barns
behov. Férbundsstyrelsen bifaller motionen genom att ldgga in féljande
text: "Det ofrivilliga deltidsarbetandet, ofta orsakat av att arbetsgivaren inte
erbjuder heltid men ibland av att féréldrar inte far ihop barnomsorgen och
arbetstiderna, maste motverkas. Handels medlemmar méste fa fler timmar

pa sina kontrakt”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion TrA.10

Motionar

Avdelning 33 Luled

Heltid ska vara norm pa riktigt

Heltid ar idag norm inom de flesta branscher pa arbetsmarknaden. En norm
som i manga fall inte efterlevs. Inom handeln har deltid blivit den nya normen
och heltid ett undantag &ven om lagen séger annat. Istallet fér att erbjuda

deltidsanstéllda fler timmar pa sina kontrakt sa nyanstéller man.

Deltid paverkar vara medlemmar negativt pa manga satt. Vi far sémre
ekonomisk trygghet till att ta 1an, sdmre férutséttningar att skaffa barn och
mindre resurser till var pension. Och genom en oséker [6n maste vi stélla
oss till arbetsgivarens férfogande och vara redo att ta extrapass vilket i sin

tur kan paverka ens férmaga till en stressfri fritid for aterhdmtning.
Kongressen féreslas

att skriva in i programmet “trygghet och arbetsgladje” pa sida 6 rad 31:
"Vi behover darfor bli mer konkreta i hur vi verkstaller att normen om

heltid blir verklighet fér Handels medlemmar”.

att pa befintlig prioriterad punkt i handlingsprogrammet Trygghet och
arbetsglédje pa sida 12 rad 21 lagga till: "Handels ska darfér ta fram en
handlingsplan fér hur vi ska gora sa att normen om heltid ska efterlevas

aven i vara branscher”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.10

Forbundsstyrelsen delar i stort motionérens uppfattning. Handels driver

fragan om heltid hart, bade i férhandlingar och via ett aktivt paverkansarbete.

Det finns en plan fér paverkan och opinionsbildning och darutéver en

framtagen verktygslada for fortroendevalda att arbeta efter i syfte att 6ka

arbetstidsmattet. Att arbeta for fler heltider ar redan prioriterat i programmet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen
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Motion TrA.11

Motionar

Jenny Rudolf, avdelning 16 Linképing

Ratt till heltid

| dagens samhélle sa ar det alltfér ménga som ar anstallda pa laga kontrakt

och maste kdmpa for varje krona och for att livspusslet ska ga ihop.

Att standigt fa vara tillganglig for att kunna ta lediga pass eller om
arbetsgivaren ringer in dig, bara for att kanske kunna betala alla rakningar

varje manad och kanske fa nagon krona over att leva pa.

Idag &r heltid en norm men jag tycker att alla som jobbar inom handeln har

ratt till ett vardigt liv.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att heltid inte langre bara &r en norm utan att det

ska bli en rattighet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Tra.11

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning sa som den kommer till
uttryck i brédtexten. Handels driver fragan om fler heltider hart, bade i
férhandlingar och via paverkansarbete. Nar det géller fragan om norm eller
rattighet s& har den diskuterats inom fackféreningsrérelsen. Heltid som
rattighet anvandes tidigare som uttryck. Det skulle innebara en ovillkorlig
ratt for arbetstagare att fa heltid. En sadan stark rattighet har dock visat sig
vara mycket svar att fa gehor for eller att ens genomférbar. Darfér har
begreppet heltid som norm kommit att anvandas och innebér att heltid ska
vara utgangspunkten for alla anstéliningar. Handels har i likhet med andra
fackférbund valt att anvanda uttrycket heltid som norm i stéllet for heltid

som réttighet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motioner under rubrik 5:

Battre balans mellan
arbete och fritid

Motion TrA.12

Motionar

Anna Ateg, avdelning 16 Linkoping

Séank heltidsmattet!

Vivill att heltidsmattet ska sénkas for att arbetare ska orka arbeta till pension

och ha en dréglig arbetsmiljo med balans mellan arbete och fritid.
Dérfor vill vi pa ABF Sérmland:
Kongressen féreslas

att Handels verkar for att heltidsmattet enligt lag ska sankas med

bibehallen 16n och arlig [6neutveckling.

Motion TrA.13

Motionar

Avdelning 26 Gévle

Arbetstidsfoérkortning

Idag ser samhallet och arbetsmiljon pa vara arbetsplatser valdigt
annorlunda ut. Man jobbar langre och pa mer och mer obekvam arbetstid.
Press och stress fran arbetsgivaren. Med oregelbundna arbetstider ar det

svart att fa till familjelivet.

Att minska arbetstiden for en heltidsanstalld fran 8 till 6 timmar per dag

skulle gora stor skillnad f6r manga. Det &r dags nu att gdra en férandring.

Dels kommer det att frigéra mer timmar som man kan lagga pa laga
kontrakt, men det viktigaste av allt &r stressen som kommer minska fér den
enskilde individen d& den kommer ha mer fritid och mer tid fér familjen och
det i sin tur kommer leda till battre maende vilket medfér battre arbetsmiljé

for alla. Det skulle bli mer tid fér dterhdmtning.
En frisk och glad arbetstagare &r en [6nsam arbetstagare.

Vi har sett att det fungerar i manga branscher sa varfor inte i var?

17 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN TRYGGHET OCH ARBETSGLADJE

Tillbaka #



Kongressen féreslas
att Handels ska verka for att minska heltidsmattet.

att verka for en veckoarbetstid pa mindre &n 38,25 tim.

Motion TrA.14

Motionér
Tomas Andersson, avdelning 36 Uppsala

Enskild motion

Hur lange ska vi vdnta?

Heltidsarbetsmattet har i Sverige varit 40 timmar per vecka i éver 50 ar! Det
ar dags att modernisera var arbetstidslag. | takt med att vi férvantas jobba
hoégre upp i aldrarna for att kunna fa en pension vard namnet &r det
viktigare &n nagonsin att vi sénker heltidsarbetsmattet. Alldeles nyligen
meddelas att Spanien har goda chanser att under 2025 besluta om en
veckoarbetstid pa 37,5 timmar! Alla vara nordiska grannlander har redan

kortare veckoarbetstid &n Sverige.

Vi har pratat lange om att reducera veckoarbetstiden i Sverige och vi har
diskuterat hur det eventuellt skall goras, via avtal eller lag. Vissa LO-férbund
har lyckats bra avtalsvdgen men vi vet att flera andra LO-férbund har helt
andra férutsattningar att lyckas avtalsvdgen och det skulle innebéra en stor
orattvisa gentemot de LO-férbund (daribland Handels) som férmodligen

skulle ha svarare att lyckas férhandla fram kortare veckoarbetstid.

Sankt heltidsveckoarbetsmatt skulle dessutom kunna innebéra att fler av
vara idag ofrivilligt deltidsanstéllda medlemmar skulle ha storre chans att fa

en heltidsanstélining eller atminstone fler timmar pa sin deltidsanstéllning.

Det enda rimliga, réttvisa och solidariska ar att genom &ndring av Arbets-
tidslagen ge alla anstéllda i Sverige kortare veckoarbetstid for heltid och

med bibehallen I6n. En modern Arbetstidslag fér ett modernt samhalle!
Kongressen féreslas

att Handels verkar for en lagstadgad sankning av heltidsarbetsmattet med

bibehallen 16n.
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Motion TrA.15

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 24 Géteborg

Arbetstidsférkortning med bibehallna
anstallningsvillkor

Handels har som langsiktigt mal att forkorta arbetstiden till 30 timmar i
veckan, med bibehallen 16n. Det ar ocksa viktigt att de 6vriga

anstallningsvillkoren sa som friskvard m.m. ocksa finns kvar.
Dérfor vill vi fa in en dndring i texten pa sidan 7, rad 6.
Kongressen féreslas

att texten pa sidan 7, rad 6, dndras till féljande:

"med bibehallen 16n och anstéllningsvillkor”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
TrA.12, TrA.13, TrA.14 och TrA.15

Férbundsstyrelsen delar helt motionarernas uppfattning om behovet av en
lagstadgad generell arbetstidsférkortning. Heltidsmattet ska sénkas generellt
for alla lontagare med minst en bibehallen [6n och utan att paverka évriga

villkor negativt. Utdver att vi vet att ett sankt heltidsmatt ger positiva effekter

for heltidsanstallda visar erfarenheter att det ocksa gér det moijligt for
deltidsanstallda att kunna fa mer timmar pa sina kontrakt. Fér Handels ar

dérfor ett sénkt heltidsmatt en prioriterad fraga.

LO beslutade vid sin kongress 2024 att prioritera en generell arbetstids-
forkortning, i férsta hand genom férhandlingar mellan arbetsmarknadens

parter, i andra hand via lagstiftning. LO-férbunden ska i hdst gemensamt

utforma sina strategier for att forkorta arbetstiden.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motion TrA.12
Bifalla forsta att-satsen motion TrA.13
Bifalla andra att-satsen motion TrA.13
Bifalla motion TrA.14
Bifalla motion TrA.15
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Motion TrA.16

Motionér
Lokala ungkommittén avdelning 20 Stockholm

Enskild motion

Fler réda dagar!

Om avdelningens arsméte avslar var motion vill vi fa den inskickad som

enskild motion.

Vem éalskar inte att vara ledig? Den som far 100% i OB! Handels ar ett
forbund som organiserar flera kvinnodominerade omraden och facklig
feminism har fatt ett stort utrymme i Principprogrammet for jamlikhet.
Feminismen ska vara en sjélvklar del av vart férbund och givetvis ska den

internationella kvinnodagen den 8 mars uppmarksammas.

Tyvérr &r det svart att delta i demonstrationer, féreldsningar och andra
aktiviteter fran kassadisken. Handels organiserar manga arbetsplatser som ar
Oppna veckans alla dagar eller bedriver verksamhet dygnets alla timmar och
vi inbillar oss inte att en réd dag automatiskt kommer ge vara medlemmar
ledigt. Det ar bara att titta pa hur manga av oss som star pa arbetsgolvet
istallet for att vara ute pa gator och torg den forsta maj for att forsta det, men
att gora 8 mars till en rod dag ar ett avgoérande forsta steg mot att vara
medlemmar ska kunna delta i och uppmarksamma den internationella
kvinnodagen. De som har oturen att vara schemalagda réd dag till trots kan i

alla fall trésta sig med ett generdst OB-tillagg ytterligare en dag om aret.
Kongressen féreslas

att pa sida 7 rad 18 lagga till: “och fler réda dagar, forst ut den

internationella kvinnodagen 8 mars”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.16

Forbundsstyrelsen kan sympatisera med syftet. Handels prioritet &r dock att
via avtal och lagstiftning minska heltidsmattet generellt fér hela arbetsmark-
naden. Det kommer pa ett sdkrare satt alla till del. Fler réda dagar ar dar-
med inte en prioriterad frdga. Bade férbundet och enskilda medlemmar

uppmarksammar idag 8 mars utan att det ar en réd dag.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen
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Motion TrA.17

Motionar

Angelo Lind, avdelning 9 Vaxjo

Oka antalet semesterdagar

Ar 1978 faststilldes den nuvarande svenska semesterlagen. Syftet med lagen
var att stddja arbetstagares halsa och produktivitet genom att sakerstélla
tillrdcklig aterhdmtning i en tid dad medvetenheten om arbetsrelaterad stress
okade. Men sedan dess har lagen stagnerat och inte uppdaterats i takt med
dagens arbetslivs 6kade krav. Med ett alltmer stressigt arbetsklimat och
storre fokus pa balans mellan arbete och fritid, finns ett tydligt behov av att

modernisera lagen for att béattre skydda arbetstagares halsa och valmaende.

Den nuvarande semesterlagen speglar inte langre de faktiska behov som
dagens arbetstagare star infor. Arbetslivet har féréandrats dramatiskt under
de senaste decennierna, med 6kade krav och en standigt pagaende

digitalisering som bidrar till hdgre arbetsbelastning och stressnivaer.

Genom att modernisera semesterlagen kan vi skapa en mer hallbar
arbetsmiljé som fradmjar balans mellan arbete och fritid. Det ar ett
nédvandigt steg for att sdkerstélla att alla arbetstagare far den tid de
behover fér att ma bra och aterhamta sig, vilket i sin tur gynnar bade
individen och samhéllet i stort. Vi star infor en maojlighet att staka ut en ny

vag for arbetslivet, dar valmaende och produktivitet gar hand i hand.
Kongressen féreslas

att Handels arbetar for att 6ka antalet lagstadgade semesterdagar. Detta

ar en investering i Sveriges arbetskraft och i landets framtida valfard.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.17

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Utdver att sankt
heltidsmatt ar férbundets prioriterade fraga finns utrymme att ocksa oka

antalet semesterdagar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion TrA.18

Motionar

Mustafa Abdullah, avdelning 4 Kristianstad

Forslag om att andra semesterlagen for att méjliggora
sparande av fler semesterdagar

Med anledning av den féréndrade arbetsmarknaden och de 6kade krav
som stélls pa flexibilitet i arbetslivet, féreslar vi en &ndring av semesterlagen
for att ge anstallda mojlighet att spara fler semesterdagar, med malsattning
om minst 30 semesterdagar/ar. och darmed béttre kunna anpassa sin

semester efter individuella behov.

En storre mojlighet till sparande skulle ocksa minska risken for att arbets-
tagare inte far ut sina fulla semesterdagar, vilket ar ett problem som ibland
uppstar nar det &r svart att ta ut semester inom ramen for de traditionella
reglerna. Detta skulle skapa en mer réttvis och flexibel arbetsmiljé dar
anstallda kan planera sitt liv pa ett sétt som passar dem battre, vilket i

forlangningen kan bidra till ett battre arbetsklimat och hégre valbefinnande.

En av de mest centrala rattigheterna fér anstéllda i Sverige &r ratten till
semester. Semesterlagen reglerar hur manga semesterdagar som en
arbetstagare har ratt till varje ar och nér dessa dagar ska tas ut. Enligt
nuvarande lagstiftning &r det mojligt for en arbetstagare att spara
semesterdagar till ett ar framover, men det finns begransningar for hur
manga dagar som far sparas, och de maste tas utinom fem ar. | dagens
arbetsliv ar behovet av 6kad flexibilitet stérre an nagonsin. Darfor finns ett
behov av att ge anstéllda storre frihet att sjalva bestamma nar de vill ta ut sin

semester, samt mojligheten att spara fler semesterdagar under langre tid.
Att Handels ska paverka fér andringar i semesterlagen.
Kongressen féreslas

att i programmet trygghet och arbetsgladje sidan 7 rad 18 lagga till
foljande mening: "Semesterlagen bor dven éndras sa att anstallda far ratt
att spara fler semesterdagar, med ett sparande som stracker sig 6ver en

lédngre period &n dagens fem ar".

att i programmet trygghet och arbetsgladje sidan 7 rad 18 lagga till
féljande mening : "Arbetstagare bor ocksa fa rétt att spara upp till tio
semesterdagar per ar, som kan sparas utan tidsbegrénsning for att tas ut

nar arbetstagaren sjalv énskar”.

att i programmet trygghet och arbetsgladje sidan 7 rad 18 lagga till
féljande mening: “"Det bor dven sakerstéllas att arbetsgivare far
vagledning om hur de kan hantera sparade semesterdagar och se till att

de kan implementera dessa féréndringar pa ett rattvist och praktiskt satt.
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att i programmet trygghet och arbetsgladje sidan 7 rad 17 ersatta
meningen med foljande: “For att fa en battre balans mellan arbete och
fritid vill Handels dven att antalet semesterdagar 6kar fran dagens 25

betalda till minst 30 betalda semesterdagar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.18

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om behovet av en storre
flexibilitet kring uttaget av semesterdagar. Samtidigt ar det viktigt med en
léngre period av aterhdmtning varje ar. Det kan darfér finnas en motsattning
med att kunna spara alltfor manga dagar per ar, sésom den andra att-satsen
foreslar. Forbundsstyrelsen anser darutover att de féreslagna att-satserna

och textféréandringarna &r alltfér detaljerade for handlingsprogrammet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen
Avsla andra att-satsen
Avsla tredje att-satsen

Auvsla fjarde att-satsen

Motion TrA.19

Motionar

Avdelning 26 Géavle

Uttag av semesterdagar

Dagens samhalle ser annorlunda ut jamfért med det artionde da man
utvecklade semesterlagen. Man har mer ansvar och tyngre arbeten, langre

Oppettider och storre krav stélls pa de anstallda.

Alla vet att vi behover vara semesterdagar for aterhdmtning, men varfor ska
det vara arbetsgivarens beslut att vélja nar du ska ta ut din semester? Detta
ser olika ut fran féretag till foretag. Vissa ger sina anstéllda mer inflytande att

sjélv fa vélja nar de vill ta ut sin semester och hur manga dagar.
Det maste vara av varje individs intresse att sjalv fa valja nar det bést passar.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att en arbetstagare ska fa stérre mojlighet att

paverka nar man ska fa plocka ut semesterdagarna.

att Handels ska verka for att tidsgransen av uttag av semesterdagar pa 5 ar

ska utdkas.

Att verka for 6 veckors semester via lag.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.19

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning. Att antalet semester-
dagar ska 6ka och att arbetstagare ska ha mer flexibilitet i uttag av semester
ar ett viktigt mal fér Handels. Bifall till de tva forsta att-satserna. Daremot bor

inte antalet semesterveckor lasas till ett givet antal av sex veckor.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen
Bifalla andra att-satsen

Auvsla tredje att-satsen

Motion TrA.20

Motionar

Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Réttvis semesterlag

Vivill se en andring av semesterlagen, vid huvudsemestern dras det alltid
fem dagar per vecka. Men tar man veckor utanfér huvudsemestern vill vi
garna att det dras antal dagar. Jobbar men 1-4 dagar skall det bara dras fér
de dagarna man skulle ha jobbat och inte for fem dagar som ér fallet idag.
Det vore aven rimligt med en bred 6versyn av semesterlagen da den skrev i
en tid da vi jobbade mandag-fredag och var ledig pa helgerna generellt,
dagens flexibla arbetsmarknad ser annorlunda ut och darfér bér dven

semesterlagen se annorlunda ut.
Kongressen féreslas

att pa sidan 7, rad 19 skriva:
"Att vid semester utanfér huvudsemester skall endast faktiskt antal dagar

man tar ledigt dras”.

att Handels tar initiativ till en 6versyn av semesterlagen for att den béttre

ska 6verensstdmma med hur dagens arbetsmarknad ser ut.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.20

Férbundsstyrelsen menar att det redan idag finns méjlighet att ta semester
dag for dag nér det galler den femte semesterveckan. Dock finns idag en
regel som avgdr hur manga dagar som ska ga och den beror pé hur lang
semesterledigheten &r, &r den upp till fyra dagar sa raknas enbart de dagar

man skulle ha jobbat och &r den langre sa gar det fem dagar.

Vidare finns ocksa en réttviseregel i lagen som innebér att en deltidsanstalld

ska inte kunna fa langre ledighet om man jamfér med en heltidsanstalld.
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Dessutom har bade semesterlagen och flera av vara kollektivavtal mojlighet
till att anvanda sa kallad nettosemester, vilket innebar att man raknar om

antalet dagar for att dverensstdmma med den faktiska sysselsattningsgraden.

Semesterlagen har relativt nyligen genomgatt en 6versyn och det kan vara

enklare att na ett mer anpassat system i férhandlingar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Avsla andra att-satsen

Motion TrA.21

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

Mer semester at folket

| dagens samhalle dar fler och fler jobbar “konstiga” tider pa dygnet alla
dagar i veckan och dar tempot och kraven pa oss anstéllda har skruvats upp

ar aterhamtning och majligheten till en meningsfull fritid mer och mer viktigt.

Svenskt Naringslivs tankesmedja Timbro skrev redan 2018 att de anser att
semesterlagen ska tas bort och att varje anstalld sjalv ska forhandla med sin
arbetsgivare om hur mycket semester hen ar vard att fa. En minst sagt

horribel tanke for alla som vill ha ett rattvist, jamlikt och solidariskt samhaélle.

De av oss som varit i arbetslivet sedan slutet av 80-talet kommer sakert ihag
att vi fick tva extra semesterdagar i borjan av 90-talet. Tyvarr tog Carl Bildts
borgerliga regering snabbt bort dessa dagar efter endast tva ar. Det &r dags

att vi till att bérja med tar tillbaka dessa dagar men garna ocksa fler framéver.

Vi behover dven stérre mojlighet att fa paverka hur var semester forlaggs da
det kan bli sa att du knappt far en enda dag med resten av din familj for att
din arbetsgivare férlagt semester antingen tidigt eller sent under

semesterperioden da varken barn eller respektive har ledigt.
Kongressen féreslas

att féljande text laggs till i handlingsprogrammet for trygghet och
arbetsgladje under rubriken "Battre balans mellan arbete och fritid” rad
18 efter punkten: "Det &r ocksa viktigt att Handels medlemmar far stérre
mojlighet att paverka hur deras semester forlaggs, bade huvudsemester

och enskilda semesterdagar”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.21

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om behovet av en ékad
flexibilitet kring uttaget av semester. Textforslaget har dock modifierats for
att béattre passa in i handlingsprogrammet till: “For att fa en battre balans

mellan arbete och fritid vill Handels dven se fler lagstiftade semesterdagar
och verka for att arbetstagare ska fa storre mojlighet att paverka sparande

och uttag av dagarna”

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.22

Motionar

Per Lilja, avdelning 11 Orebro

Semesterlagen dr missgynnande fér fértroendevalda

Vi behéver fler som kan ténka sig att bli fackligt fortroendevald pa sin arbets-
plats och som dessutom kan tanka sig att bli fértroendevald politiker och ta
ett uppdrag i en ndmnd eller styrelse i kommun eller region. Semesterlagen
behdver foréandras sa att fortroendevalda inte drabbas av férsémrade arbets-

forhallande eller anstéllningsvillkor.

Né&r du har flera uppdrag som kréver att du ar tjanstledig utan 16n fran din
arbetsplats t.ex. fackligt arbete utanfér den egna arbetsplatsen at avdel-

ningen eller fackférbundet, samt politiska uppdrag.

Det leder till att du far ett antal obetalda semesterdagar (betalning for dessa

fas fran respektive uppdrag).

Da kommer vi till problemet att du kanske vill spara semesterdagar for att
gbra nagot speciellt t.ex. en langre resa som &r férlagd pa vintern och du vill

anda ha vanlig sommarsemester 3-4 veckor ledigt.

Idag gar det inte att spara semesterdagar om du har obetalda dagar enligt

semesterlagen.

Sa en person som inte har nagot fortroendeuppdrag kan spara 5 dagar om

aretimax5 ar = 25 sparade semesterdagar.

En person med foértroendeuppdrag kan spara = 0 dagar om du har 5 eller

fler obetalda semesterdagar.

Det borde ga att |16sa sa att dven obetalda dagar gar att spara som

oéronmérkta i I16nesystem (betalning har man redan fatt vid tidigare tillfalle).
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Ar det rimligt att som fértroendevald s& ska du inte ha méjligheter som en
som inte har nagot fértroendeuppdrag att kunna ha 3-4 veckors semester

pa sommaren och en langre resa inplanerad pa vintern?
Kongressen féreslas

att lagga till text pa sidan 6, rad 35, nytt stycke: "Semesterlagen behover

starkas sa att fértroendevalda har rétt att spara obetalda semesterdagar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.22

Handels har sedan tidigare kongresser beslut pa att vi vill stérka arbetstagares
ratt i semesterlagen att kunna kombinera betalda och obetalda semester-
dagar efter dnskemal. Férbundsstyrelsen menar att det skulle [6sa de
problem som motion&ren tar upp. Férbundsstyrelsen anser att det bor galla

alla arbetstagare och inte endast fértroendevalda. Darfor besvaras motionen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion TrA.23

Motionar

Anette Jansson, avdelning 1 Malmo

Ofri fritid

Att arbeta sena kvéllar och tidiga mornar i en salig blandning &r tufft och

pafrestande fér manga av Handels medlemmar.

Lagstadgade 11 timmars dygnsvila eller 36 timmars veckovila ar ibland

langt ifran tillrackligt for aterhamtning.

En ledig dag blir 1att till ofri fritid, att inte orka g6ra vad man vill pa ledig tid,

fér manga medarbetare i handeln.
Kongressen féreslas

att Handels verkar for tillracklig aterhamtning mellan arbetspass genom
att féljande text laggs in i handlingsprogram Trygghet och arbetsglédje,
sid 7, rad 24: "Dartill ska Handels verka for att aterhdmtning mellan

arbetspass blir individanpassad och tillracklig”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.23

Férbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att aterhdmtning mellan
arbetspassen ar viktigt. Den féreslagna textférandringen skulle dock

innebara att varje individ ska fa precis den mangd ledighet hen anser sig
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behodver och det ar inte en gangbar vag. Kollektivavtal och lagstiftning ska

vara lika for alla arbetstagare pa respektive avtalsomrade.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion TrA.24

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

En arbetstid for att arbeta ett helt arbetsliv

Idag leder arbetstiderna framfér allt i handeln till att médnga ser det som ett
genomgangsyrke da vi ser en liten mgjlighet till paverkan for att kombinera

familj med arbete.

Det finns tre olika saker som framfér allt gor oss till genomgangsyrke: [6n,

arbetstider och timmar pa kontraktet.

For att komma till bukt med en sak i taget ser vi det nédvandigt att kraftigt
begrénsa dppettider i butiker. De riktlinjer vi har har aldrig varit tillrackligt
starka for att kunna paverka 6ppettiderna i butikerna. Vi vill i stéllet se
bestdmmelser om Sppettider for butiker likt den affarstidslag som en gang i
tiden fanns. Genom att inféra nagon form av begrénsning i 6ppettider skulle
vi i stéllet for att behova krdva OB kunna vaxla upp pa lagstalénerna och pa
sa satt dven fa ett yrke som fler vill stanna inom med bade hégre 16n och
battre arbetstider.

Kongressen féreslas

att féljande text laggs till i handlingsprogrammet for trygghet och
arbetsglédje under punkt 5 rad 18 efter punkt:

"Handels ska &ven verka for kortare 6ppettider inom handeln da detta ofta
innebar en mer strukturerad arbetsvecka fér vara medlemmar, vilket kan
bidra till battre arbetsvillkor och hégre trivsel. Det skulle ocksa ge mer

balans mellan arbete och fritid”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.24

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. Sjalva textandringsfor-
slaget ar dock langt och behover kortas. Motionen bifalles utifran féljande

textdndring "Handels ska verka fér kortare éppettider inom handeln”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motioner under rubrik 6:

En hallbar handel

Motion TrA.25

Motionar

Robin Bark, avdelning 24 Goteborg

I Sverige galler kollektivavtal

Idag finns det alldeles for manga oseridsa arbetsgivare inom Handels
branscher. Arbetsgivare tvingar sina anstallda jobba i forfarliga miljéer, man
tvingas klocka sina kollegor nér de ska ga pa toaletten, chefer satter upp
dolda kameror for att spionera pa sin personal for att se till att dem arbetar,
motarbetar skyddsombud samt hotar anstéllda med uppségning om de

pratar om eller ga med i facket.
Kongressen féreslas

att Handels ska uppmarksamma och agera mot oseridsa aktdrer inom

Handels avtalsomraden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.25

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning. Oseridsa arbetsgivare

ska inte ha nagon plats pa svensk arbetsmarknad.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motioner under rubrik 7:

Ett utvecklande
arbetsliv

Motion TrA.26

Motionar
Avdelning 26 Géavle

Enskild motion

Kompetensens utveckling

Da kompetensutvecklingen star med i Lager och e-handels avtalet, sa marks

det inte s& val som de borde.

N&r man fragar ansvariga chefer om detta och de séger bara att de utbildar

vid behov, oavsett hur médnga ar man har varit pa ett féretag.

Dérav skulle Handels Kongress behdva ta ett beslut att man borde trycka
pa att just de som jobbat ldnge och &r medlemmar inom Handels, borde

fa storre del av att fa en betydlig kompetensutveckling.

Att man &ven fran arbetsgivares sida inte ska ta de som har kanske jobbat
nagot ar bara, utan de som varit dar i flera ar som inte kommit langre, men

visat framfétterna att de kan mycket mer, men inte far gehér pa sin kunskap.

Det skulle dven bidra till att kollegor inte sdger upp sig, fér att de inte

kommer nagonstans, da andra gar fore kon i systemet.

Aven medlemmar pa féretagen har fragat efter detta och de svar man far ar,
"sag till s& far ni lara er”. Men en annan blir prioriterad fore, trots att det har

gatt manga ar.

Sa dar med vill ja se att man trycker viktigare pa att arbetsgivarens ansvar i

detta &r att man ska se till hur manga ar och hur mycket man vill lara sig.
Kongressen féreslas

att Handels medlemmar ar involverade nér branschen utvecklas och
arbetsuppgifter férandras, samt ska fa kontinuerlig kompetensutveckling

och variation i arbetet dar det gar.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.26

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Kompetensutveckling
inom yrket &r viktigt, inte endast for individens utveckling utan ocksa for

hela arbetsplatsen. Det bidrar till 6kad trivsel och mer engagemang.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.27

Motionér
Andreas Ramstrom, avdelning 9 Vaxjo

Enskild motion

Motion om att Handels ska sluta géra fackliga
yttranden till arbetsférmedlingen

| en tid dar medlemsavgiftens storlek ofta &r uppe for diskussion behdver
Handels prioritera medlemsnyttan. Ar fackliga yttranden fortfarande stor

medlemsnytta?

Tanken att Arbetsférmedlingen ska radfraga Handels infér en placering med
forstarkt stdd &r god och har historiskt spelat en stor roll. | enskilda fall har
yttranden dessutom varit valdigt viktiga bade for individen och for kollektivet,

och vi kan ha fatt insyn i ndgot som &r av stor vikt.

Men efter utvecklingen av Arbetsférmedlingen och det upplagg som finns
idag ar fackliga yttranden nagot som pa sin hdjd gér en marginell skillnad
i de anstélldas tillvaro. De ganger Handels yttranden gor stor skillnad &r

lattraknade.

En stor del arbetstid behéver ldggas pa fackliga yttranden nar all tid borde

l&ggas pa medlemsvard, organisering och rekrytering.

| stallet har tiden anvénts till att yttra oss om huruvida en arbetsgivare kan lasa
kollektivavtalet eller inte, ett yttrande som Arbetsformedlingen dessutom kan
bortse fran. Avsaknad av kollektivavtal &r inte ens ett giltig skal att avrada till

en placering fran Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen ar ovanpa allt detta sarskilt ointresserade att ta fram
en snabb hantering. Enskilda handldggare kan avsevért fordroja hante-
ringen av yttranden genom en stelbent administration och okunskap om

den fackliga idén.

Vi behéver lagga resurser dér vi gor stérsta mojliga skillnad med minsta
mojliga medel och dér &r personalens néra arbete med medlemmarna

avgodrande.
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Inte det motsatta.

Ovanpa detta far heller inte Handels inte langre ersattning for att avsétta tid

till fackliga yttranden.
Kongressen féreslas

att Handels upphor med att utfarda fackliga yttranden till
Arbetsféormedlingen rérande
- [6nebidrag,
- arbetstraning/rehabilitering,
- arbetsprévning,

- introduktionsjobb.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver TrA.27

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att Handels har en aktiv roll i
arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom att ha béttre koll pa de
branscher vi organiserar. | avdelningsstyrelsens utlatande avstyrktes
motionen med foljande: "Styrelsen avstyrker motionen med motiveringen
att vardet kontra arbetsinsatsen ar for vardefull for att kunna halla nagon
form av kontroll 6ver arbetsmarknadens olika bidragsformer”.
Férbundsstyrelsen haller helt med avdelningsstyrelsen i detta utlatande.
Utover detta ser férbundsstyrelsen inte nagon motsattning mellan en aktiv
roll i arbetsmarknadspolitiken och medlemsnytta. Det gar att anvédnda de
underlag for yttranden vi far fran Arbetsférmedlingen i arbetet med att

varva, behalla och organisera.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion TrA.28

Motionar

Handels fackklubb AFO Handels avdelning 20 Stockholm

Motion om att lata Handels sluta géra
fackliga yttranden till Arbetsférmedlingen
| en tid dér medlemsavgiftens storlek ofta &r uppe for diskussion behdver

Handels prioritera medlemsnytta. Ar fackliga yttranden fortfarande stor

medlemsnytta?

Tanken att Arbetsférmedlingen ska radfraga Handels infér en placering med
forstarkt stdd &r god och har historiskt spelat en stor roll. | enskilda fall har

yttranden dessutom varit valdigt viktiga bade for individen och for kollektivet,
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och vi kan ha fatt insyn i ndgot som &r av stor vikt. Men efter utvecklingen av
Arbetsférmedlingen och det upplagg som finns idag ar fackliga yttranden
nagot som pa sin hojd goér en marginell skillnad i de anstélldas tillvaro i vissa

avdelningar, medan i andra avdelningar kan det géra skillnad.

En stor del arbetstid behdver ldaggas pa fackliga yttranden. Tid som istallet
borde ldggas pa medlemsvard, organisering och rekrytering. Det leder till
Okad stress och sémre arbetsmilj6 fér de anstéllda som utfér momenten och

dvriga arbetsuppgifter far sémre kontinuitet.

| stéllet har tiden anvants till att yttra oss om huruvida en arbetsgivare kan
l&sa kollektivavtalet eller inte, ett yttrande som Arbetsférmedlingen dess-
utom kan bortse fran. Avsaknad av kollektivavtal &r inte ens ett giltig skél att

avrada till en placering fran Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen ar ovanpa allt detta sérskilt ointresserade att ta fram en
snabb hantering. Enskilda handlaggare kan avsevart fordréja hanteringen
av yttranden genom en stelbent administration och okunskap om den

fackliga idén.

Flera andra fackférbund exempelvis HRF, Fastighets och Kommunal har

slutat med att goéra yttrande till Arbetsformedlingen.

Vi behover lagga resurser dar vi gor storsta mojliga skillnad med minsta
mo&jliga medel och dér &r personalens néra arbete med medlemmarna

avgorande. Inte det motsatta.

Ovanpa detta far heller inte Handels inte langre ersattning for att avséatta tid

till fackliga yttranden.
Kongressen féreslas

att férbundet tillsatter en utredning som ser éver om det &r relevant att

fortsatta att gora fackliga yttranden till Arbetsférmedlingen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.28

Forbundsstyrelsen anser att yttrandena till Arbetsférmedlingen ar relevanta
och fyller en viktig roll fér forbundet. Motionen vill att férbundet tillsatter en
utredning. Fragan om yttranden ses dock éver I6pande i Handels arbets-

marknadspolitiska arbetsgrupp tillsammans med avdelningarnas represen-

tanter. Darfor besvaras motionen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion TrA.29

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Kompetenshéjande utbildningar och
den digitala transformationen

| kapitel 5 Ett battre utbildningssystem star det att: “Idag &r mojligheten for
handelns anstéllda att utbilda sig vidare inom sin bransch mycket begransad.
Tillgangen pa utbildning maste darfér anpassas till nuvarande och kom-

mande férandringar pa arbetsmarknaden”.

Jag och manga av mina kollegor som har jobbat manga ar i branschen har
mycket séllan eller aldrig skickats pa nagra utbildningar fran vara arbets-
givare. Butiksanstallda behover starka sin kompetensniva och stérka
handelskompetens, speciellt inom den digitala transformationen. Att jobba
inom en handelsbransch som professionaliseras och utvecklas i takt med
samhéllet bér ha hégre prioritet. Det galler att se mojligheterna som den
digitala transformationen medfér. De féretag som skickar sina medarbetare
och deltar i utbildningsverksamhet utvecklar sin kompetens och haller sig

relevanta i en standigt féranderlig handelsbransch.
Kongressen féreslas

att pa sidan 8 Rad 10 lagga till: "Arbetsgivare ska ha hdgre medverkan nar
det galler att skicka anstéallda pa kompetenshéjande utbildningar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.29

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Motionen bifalles och
denna modifierade text infors: “"Arbetsgivarna ska i hogre grad férmas

medverka till att Handels medlemmar far kontinuerlig kompetensutveckling”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motioner under rubrik 8:

En god arbetsmiljo

Motion TrA.30

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

Arbetsskor for att halla ett arbetsliv

Vi ar allt for manga som arbetar idag som star och gar hela dagarna men
som alltid behéver sta for kostnaden av skor att slita ut pa arbetet sjalva ur
egen ficka. Vi vet att manga av vara medlemmar jobbar pa sma kontrakt och
dessutom har svart att fa ihop en sjélvférsérjning pa sin anstélining. Det kan
inte vara menat att vi ska slita pa vara privata skor, som dven ska halla till var

fritid, for var arbetsgivares skull.

Genom att arbeta for att arbetsskor som inte &r skyddsskor bekostas av
arbetsgivarna skulle vi kunna ge vara medlemmar medel att kanske képa mer
mat pa bordet till familjen eller |ata sina barn fortsétta med sin fritidsaktivitet
istallet for att fa bekosta skor sjalva for att slita ut pa arbetet till forman for

storre kapitalvinst at arbetsgivaren.
Kongressen féreslas

att féljande text laggs till i handlingsprogrammet for trygghet och
arbetsgladje under punkt 8 rad 34 nytt stycke:

"l en kvinnodominerande handel dér inte skyddsskor ar nédvandiga
drabbas de som tjdnar minst av att bekosta egna arbetsskor trots att
utrymmet kanske inte finns i ekonomin. Detta kan leda till att fotriktiga och
bra arbetsskor att ga och sta en hel dag eller ett helt arbetsliv inte kan
képas och saledes leda till ohalsa. Handels ska darfér arbeta for att
anstéllda som inte &r i behov av skyddsskor anda ska erséttas med

arbetsskor som passar det arbete vi utfor pa arbetsplatserna”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.30

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Felaktiga skor i arbetet kan
langsiktigt leda till skador. Det borde darfér vara sjélvklart att arbetsgivare

ska sta for val fungerande arbetsskor i sitt forebyggande arbetsmiljdarbete.
Motionen bifalles men textforslaget modifieras och kortas till att efter "..
forhindra arbetsplatsolyckor och skador i arbetet” ldgga till meningen:

"Lampliga arbetsskor &r en sadan viktig del"”.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.31

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Arbetsskor ska inga i arbetskladseln

Vi som jobbar i handeln gar véldigt mycket pa jobbet varje dag. Stegrdknaren
kan latt visa 12 000-17 000 steg eller mer, ofta pa harda betonggolv. Trots
detta far manga av oss, som inte omfattas av krav pa skyddsskor, anvéanda véra
egna skor - skor som snabbt slits ut och riskerar att fastna i saker eller ga

sonder.

Eftersom vi sjélva maste bekosta vara arbetsskor, véljer manga billigare
alternativ som kan ersattas nar de slitits ut. Problemet ar att dessa skor ofta
saknar det stéd som krévs for att skydda knén, hofter och rygg. Bristen pa
ergonomiska skor kan leda till forslitningsskador, vilket i sin tur kan éka

sjukskrivningarna - en forlust fér bade individen och arbetsgivaren.

Att ga och stad mycket pa hart underlag innebar en konstant belastning pa
kroppen. Mekaniska stotar fran golvet paverkar hela rérelsekedjan, fran
fotterna upp genom knan, hofter och rygg. Forskning har dessutom visat ett
samband mellan langvarigt stdende och hélsporre, en smartsam dkomma

som uppstar vid dverbelastning av senan under foten.

For att forebygga dessa problem behdver skorna vara ergonomiska - de ska
ge bra ddmpning, lagom svikt, stabilitet och god passform. Ortopediska
inlagg kan ocksa minska risken for skador, och en stadig halkappa ar sarskilt
viktig fér dem som lyfter tungt. Eftersom alla fotter ar olika bor skor provas

ut individuellt.

Har maste Handels paverka beslutsfattarna. Vanliga arbetsskor bér, precis
som annan arbetskléddsel, inga i arbetsgivarens ansvar. Da arbetskladsel ar
avdragsgill for arbetsgivaren, bor Skatteverket vara den myndighet som
hanterar fragan. Vi behdver darfér uppvakta vara politiker for att fa igenom
denna forandring. Att sakerstélla bra skor for anstallda ar en investering i
bade hélsa och hallbar arbetskraft.

Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att arbetsskor ska inga i arbetskladseln for de

som inte har skyddsskor som krav.

att Handels ska verka for att skorna blir avdragsgilla for arbetsgivaren likt
skyddsskor.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.31

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att val fungerande
arbetsskor ska inga i arbetskladseln, och bifaller forsta att-satsen. Den andra
att-satsen, att Handels skulle arbeta for att arbetsskor ska bli avdragsgilla fér
arbetsgivaren &r daremot ndgot som &r svart att prioritera. Enligt Skatteverkets
regler ar alla arbetsklader avdragsgilla for ett féretag (om de inte anvénds for
privat bruk). Det skulle i sa fall innebéra att skor skulle bli avdragsgilla om de

betraktades som arbetsklader. Darfér besvaras andra att-satsen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen

Motion TrA.32

Motionar

Emina Mandal, avdelning 16 Link&ping

Mensskydd ar en nédvandighet, inte en lyx
Bakgrund:

Kvinnor &r en av de mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden, sarskilt
inom handeln, dar laga l6ner och oséakra anstéliningsvillkor ar utbredda.
Handelsanstalldas férbunds principprogram betonar vikten av ett jamlikt
samhélle dar alla ménniskor har lika varde och méjlighet att forma sina liv.
Ett samhalle dar ingen ska diskrimineras eller missgynnas pa grund av sin
biologi. Trots detta ar tillgangen till mensskydd pa arbetsplatser langt ifran
sjalvklar, vilket drabbar kvinnor oproportionerligt hart. Detta ar en grund-

ldggande fraga om rattvisa, arbetsmiljé och jamstalldhet.

Mens &r en naturlig del av livet, men bristen pa gratis mensskydd pa arbets-
platser skapar orimliga hinder. Kvinnor i lagloneyrken, som handeln, star
infor en dubbel ekonomisk bérda: laga I6ner kombinerat med karensavdrag
och utgifterna f6r mensskydd. Detta &r inte bara en ekonomisk oréttvisa utan
ocksa en fraga om deltagande och vérdighet i arbetslivet. Kostnaden for
mensskydd ska inte vara en privat borda, precis som toalettpapper och tval
ar sjalvklara for arbetsgivaren att tillhandahalla. Anda tillhandahaller de
flesta arbetsplatser bekvamligheter sa som kaffe, te och frukt utan att
ifragasatta kostnaden - privilegier som inte dr nédvéandiga foér arbete, men

som anda prioriteras.

Att mensskydd saknas paverkar inte bara individen utan ocksa arbetsflodet
och effektiviteten. Anstéllda tvingas lédmna sin arbetsplats, vilket leder till
produktionsbortfall, langre kder och sémre kundbemétande. Stress och oro

kopplat till att hantera mens under ohygieniska férhallanden skapar ocksa
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langsiktiga hélsoproblem, vilket kan leda till 6kade sjukskrivningar och
ohélsa. Exempel fran foretag som JM, som erbjuder gratis mensskydd, och
fran lander som Skottland, dar mensskydd tillhandahalls kostnadsfritt pa
offentliga platser, visar tydligt att denna atgéard starker arbetsmiljén, dkar

trivseln och bidrar till jamstalldhet.

Att inte erbjuda gratis mensskydd &r inte bara en praktisk brist utan ocksa

ett misslyckande i att sékerstélla jamstallda arbetsvillkor.
Problem:

Trots att Handels principprogram féresprakar ett jamlikt samhélle dar alla
manniskors lika varde respekteras, skapar bristen pad mensskydd pa arbets-
platser en ojamlik situation. Kvinnor missgynnas pa grund av sin biologi, vilket
ar oférenligt med Handels varderingar om réttvisa och jamlikhet. Detta ar
sarskilt tydligt i lagléneyrken som handeln, dar anstéllda ofta saknar ekono-
miskt utrymme att bara denna extra kostnad. Mensskydd ar inte en lyx - det ar
en grundldggande hygienisk nédvandighet for att kunna arbeta utan obehag.
Att behova betala ur egen ficka forstarker de ekonomiska och sociala

klyftorna mellan kénen, vilket gar emot principen om ekonomisk rattvisa.

Avsaknaden av mensskydd paverkar ocksa arbetsflodet. Nar anstéllda tvingas
l&mna arbetsplatsen for att kdpa mensskydd eller stanna hemma pa grund av
bristande tillgang, leder det till produktionsbortfall. Kollegor maste tacka upp
for franvarande medarbetare, vilket skapar stress och kan resultera i férsenin-
gar och missndjda kunder. For arbetsgivaren innebar detta en direkt kostnad

som &r betydligt storre an kostnaden for att erbjuda gratis mensskydd.

Stress och oro dver att hantera mens pa arbetsplatsen har ocksa langsiktiga
effekter. Detta kan bidra till ohélsa, utbrandhet och 6kade sjukskrivningar,
sarskilt for kvinnor i lagléneyrken som redan paverkas negativt av
karensavdraget. Den ekonomiska bérdan av karensdagen forstarker
orattvisan och tvingar ofta anstéllda att arbeta trots sjukdom, vilket i sin tur

kan paverka halsan negativt bade for individen och for kollegorna.

Kontrasten blir &nnu tydligare nér vi ser vad som redan prioriteras pa
arbetsplatser. Kaffe och andra bekvamligheter erbjuds utan att kostnaden
ifrdgasétts, medan mensskydd, som &r avgérande for hygien och vardighet,
ignoreras. Arbetsmiljoatgarder som framst gynnar mén, exempelvis
ergonomiska hjélpmedel for tunga Iyft, ses som sjalvklara investeringar,
medan kvinnors behov systematiskt forbises. Detta skickar en tydlig signal

om att kvinnors halsa och valmaende inte vérderas pa samma satt som méns.

Att erbjuda gratis mensskydd ar inte bara en praktisk atgard utan ocksa en
symbol for att arbetsgivaren respekterar och prioriterar sina anstélldas behov.
Det &r en konkret atgard for att framja jamstélldhet och en inkluderande

arbetsmiljo som tydligt signalerar att alla medarbetare har samma vérde.

Forslag pa atgard - For att stérka jamstalldheten, minska orattvisorna och

sakerstélla battre arbetsmiljéférhallanden foreslar vi:
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Kongressen féreslas

att Handels verkar fér att arbetsgivaren ska tillhandahalla gratis

mensskydd, som bindor och tamponger pa arbetsplatsen.

Att Handels verkar for att arbetsgivaren infér hygieniska avfallsbehallare

for korrekt hantering av mensskydd pa arbetsplatsen.

Motion TrA.33

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Menssékra vara arbetsplatser

Det far inte vara ett socialt eller ekonomiskt straff att vara kvinna. Inte séllan
kommer mensen utan att man har hunnit férbereda sig pa det. Darfér maste
vi se till att var verksamhet &r beredd pa att det arbetar kvinnor pa arbets-
platserna. Vi lever i en tid da allt blir dyrare och dyrare men det ska inte gora
att vi behover prioritera ner det allra nédvandigaste, mensskydd. Varfor ska
kvinnor betala ett hogre pris an man? Har behdver vi samlas i en gemensam
paroll, ett gemensamt ansvar. Det forblir naivt att tro att vi pa nagot séatt
skulle kunna astadkomma ett jamlikt samhalle sa lange det ar ett ekonomiskt
straff att vara kvinna. Har behéver vi, svensk fackféreningsrorelse, ta vart
ansvar. Vi kan flytta fram vara positioner och darmed visa att mensskydd ska

vara gratis, helt och hallet. For alla kvinnor.
Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas forbund verkar fér gratis mensskydd pa vara

arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion TrA.32 och TrA.33

Férbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning om behovet av gratis
mensskydd och foreslar bifall till TrA.32:1 och TrA.33. Den andra att-satsen i
TrA.32, om hygieniska avfallsbehallare, &r dock fér detaljerat for ett kongress-
beslut. Det borde vara en sjalvklarhet och |6ses béast pa respektive arbets-

plats. Darfér besvaras andra att-satsen i motion TrA.32.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen motion TrA.32
Besvara andra att-satsen motion TrA.32
Bifalla motion TrA.33
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Motion TrA.34

Motionar

Benjamin Zivcic, Anna Ljungmark, Andreas Ingvarsson. Avdelning 2
Trollhattan

Friskvard for alla

For att halla ett helt arbetsliv behéver man ha mojlighet att utdva nagon
slags traning och motion. Med dagens férhojda kostnader har inte alla
mojlighet att tillgodose en god friskvard privat. Samtidigt har arbetsgivaren

ett stort ansvar i att halla en god friskvard fér sin personal.

Med en god friskvard dkar forutséttningarna att behalla en god halsa i ett

langt arbetsliv.
Kongressen féreslas

att Handels verkar for att alla vara medlemmar far tillgang till ett

ekonomiskt friskvardsbidrag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.34

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om behovet av friskvard
och ekonomiskt stéd till det. Idag &r tyvarr tillgangen till friskvard ojamlik
och en klassfraga. Handels vill langsiktigt &ndra pa det sa att friskvard blir en

naturlig del av arbetslivet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.35

Motionar

Robin Bark, avdelning 24 Goteborg

Psykisk ohélsa
Varje ar ar det cirka 1 500 personer som tar sina liv i Sverige.

Handels ar en bransch med mycket otrygga anstéliningar. Man kanske har
10 timmar pa kontrakt men man jobbar upp emot 40 timmar i veckan
eftersom planboken ekar tom och man behéver pengar fér att képa mat och
kunna gdéra nagot roligt utanfér sitt jobb. Under sddana forhallanden dkar
stressen, lagg dartill stressen for att det &r for lite bemanning. Denna

situation kan leda till psykisk ohélsa som arbetsgivaren har ansvar fér. Den
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psykiska ohéalsan 6kar i vart samhalle och arbetsgivarna maste ta sin del av

ansvaret for detta med att kunna erbjuda féretagshélsovard.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att arbetsgivarna ska ta sitt ansvar i arbetsmiljon
och framfér allt den psykiska ohélsan som uppstar vid stress pa

arbetsplatser med lag bemanning och fa timmar pa anstéallningsbeviset.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.35

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. Den 6kade psykiska
ohélsan har férbundet kartlagt och utrett, och betraktar som en mycket
viktig arbetsmiljofraga. Arbetsgivare behéver ta sitt ansvar for psykisk ohélsa

pa grund av stress och osékra timmar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.36

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Stark skyddsnétet for sjukskrivna!

| det samhéllet vi lever i idag som &r uppbyggt pa att arbeta och tjana pengar,
sa har vi ett problem. Ett problem med stress, hog arbetsbelastning och l6ner
som inte hgjs i takten med livsmedel och kostnader fér boende. Ett problem

av sjukskrivningar pa grund av stressrelaterad ohélsa dven kallad utbrandhet.

| december 2023 var totalt 203 046 personer i Sverige sjukskrivna, totalt
under 2023 hade 631 136 personer sjukskrivit sig nagon gang under aret.
Ungeféar 60-65 % av de som sjukskriver sig ar kvinnor och 58 % av dem var
pa grund av stressrelaterade diagnoser. Hos man var cirka 46 % sjukskrivna

pa grund av stress. Allra varst drabbas unga mellan 20-30 ars alder.

Jag ar en av dem 58 %. | skrivande stund &r jag 25 ar och jag kommer
kanske aldrig kunna jobba heltid igen. Jag kdnner idag fler personer som
har sjukskrivit sig pa grund av utbréndhet &n folk som inte gjort det. Detta &r
inte okej, det maste bli &ndring. Vi maste jobba for att férhindra detta
monster sa att andra ska slippa hamna dar jag &r, dér flera av mina kompisar
och familjemedlemmar &ar idag eller har varit. Vi maste tala hégre om detta
samhéllsproblem och stoppa det innan det hander och géra det enklare for

dem som &r utbrénda att ta sig upp igen.
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Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att satta hégre krav pa arbetsplatser med hog

stress.

att Handels ska verka fér mer kunskap kring férebyggandet av

utbrandhet/sjukskrivning.

att Handels ska verka for ett starkare skyddsnét for personer som blir

utbrénda/sjukskriver sig.

att Handels ska verka f6r hégre krav och standard pa arbetsbelastning och

arbetstimmar.

att Handels ska verka for att minska stress pa arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.36

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning om att arbetsgivare
behover ta sitt ansvar for psykisk ohélsa pa grund av stress samt att 6ka sin
kunskap om hur utbréandhet forebyggs. Forsta, andra, fjarde och femte att-
satsen anser férbundsstyrelsen redan tacks in i handlingsprogrammet
skrivningar i handlingsprogram Vi tar kampen for trygghet och arbetsgladje
och yrkar bifall.

Den tredje att-satsen behandlas i handlingsprogram Vi tar kampen fér en
rattvis framtid. Handels vill och arbetar redan for att starka det sociala skydds-
natet generellt for alla vid sjukdom och sjukskrivning, oavsett diagnos eller
anledning till sjukskrivning. Detta beskrivs i Rattvis framtids handlings-

program i underrubriken Starka trygghetssystem genom hela livet.

Vad géller arbetsrelaterade sjukdomar som stress och psykisk ohalsa som
kan leda till utbrandhet, arbetar Handels standigt med férebyggande arbets-
miljdatgérder och arbetsmiljofragor pa olika satt. Det ingar i vart kdrnupp-
drag att se till att facket &r narvarande och starka pa varje arbetsplats i vara
branscher for att bevaka, driva och félja upp arbetsmiljéfragor utifran vara

medlemmars intressen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Bifalla tredje att-satsen (behandling och beslut sker under
handlingsprogram Vi tar kampen fér en réttvis framtid)
Bifalla fjarde att-satsen

Bifalla femte att-satsen

42 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN TRYGGHET OCH ARBETSGLADJE

Tillbaka #



Motion TrA.37

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Korkort for arbetsgivare

Bland Handels medlemmar ar arbetsmiljon det som paverkar vara medlem-
mar mest. Att vara medlemmar har sa dalig arbetsmiljo beror till stor del pa
att arbetsgivarna antingen har har daligt med utbildning eller ingen utbild-
nings alls. For att ha ett arbetsmiljdansvar maste det finnas ett kdrkort/intyg.
Forslagsvis skulle Arbetsmiljoverket bli den myndighet som som ansvarar
for korkortet.

Kongressen féreslas

att man ska inféra kérkort fér chefer och arbetsledare i arbetsmiljé med
féljande textéandring sidan 10, rad 8:

"Dels krévs mer utbildning till chefer och arbetsledare inom kollektivavtal,
arbetsratt och ledarskap. Inom arbetsmiljon maste kravet vara att chefer

och arbetsledare har ett kérkort i arbetsmiljo”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.37

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om behovet av utbildning
inom arbetsmiljé fér arbetsgivare. Textdndringen modifieras till: “Det kravs
att chefer och arbetsledare utbildas mer inom arbetsmiljo, kollektivavtal,
arbetsratt och ledarskap. Dessa kunskaper ska bevisas med ett "kdrkort” i

arbetsmiljéarbete”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

MotionTrA.38

Motionar

Monika Martinsson, avdelning 24 Géteborg

Digital arbetsmiljé och stress

Digital arbetsmiljé &r de arbetsmiljéfragor som gar att koppla till digitala
system och digitala verktyg. Handels medlemmar arbetar varje dag i olika
former av digitala system och verktyg nar de plockar ordar, bestéller varor,
inlevererar eller tar betalt av kunderna i kassan. Ofta hanterar vara medlem-

mar kranglig teknik, it-strul och digitala system som inte alltid ar anpassade
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efter medlemmarnas arbetsuppgifter, vilket kan leda till 6kad stress och

kognitiv dverbelastning av hjarnan.

| handlingsprogrammet for trygghet och arbetsgladje sid 10, rad 21 framgar
att medlemmarna behdver ha inflytande nér ny teknik och digitala system
infors. Att vi medlemmar har mest kunskap om vara arbetsuppgifter i vart
dagliga arbete och kan bidra med l6sningar vad som fungerar praktisk
innebar att vi redan i ett tidigt stadium bor ha inflytande 6ver dessa fragor
och utbildning. Varfor &r det viktigt med kunskap och inflytande 6ver véra
arbetsuppgifter? For en franvaro éver densamma kan leda till att medlem-
men inte klarar av att hantera den nya tekniken och kan drabbas av olika
former av stress kopplat till den digitala arbetsmiljon. Detta borde

fortydligas i handlingsprogrammet.
Kongressen féreslas

att det i handlingsprogrammet fér “trygghet och arbetsgladje” sid 10, rad
21 gors féljande andring av texten: "Likasa behéver medlemmarna ha
inflytande nér ny teknik och digitala system inférs och utbildning. Detta for
att férebygga risken att arbetet blir stark styrt, enformig eller leder till
minskad social kontakt mellan arbetstagare pa arbetsplatsen men ocksa
for att medlemmarna inte ska behéva drabbas av stress kopplat till den

digitala arbetsmiljon”.

att Handels fortsatter arbeta med fragor om digital arbetsmiljé och stress.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.38

Fragor som ror digital arbetsmiljé och stress, Al som en ny form av arbets-
ledare och 6vrig digitalisering i de branscher vi organiserar &r fragor som
manga medlemmar ser som viktiga. Férbundsstyrelsen delar darfor helt
motionarens uppfattning om behovet av inflytande fér medlemmar nér ny
teknik infors, och om behovet av att Handels fortsétter arbeta med fragor
om digital arbetsmiljé och stress. Férbundsstyrelsen anser att motionarens
text ar snarlik férbundsstyrelsens férslag men att férbundsstyrelsens text ar

mer karnfull. Motionen foreslas darfor besvaras.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen
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Motion TrA.39

Motionar

Fackklubben ICA DE Helsingborg, avdelning é Helsingborg

Arbetstidslagen

Ett problem med arbetstidslagen vid bemanning/inhyrning &r att bolaget
som hyr in personal inte &r ansvarigt om man bryter mot arbetstidslagen fast
det ar de som bestdmmer arbetstiden pa arbetsplatsen. Det uthyrande
bolaget klarar sig manga ganger da Arbetsmiljoverket inte utreder p g a att
det ar under en kort period samt att det uthyrande bolaget inte kan bli
ansvarig da arbetstidslagen inte géller for arbete nér det inte ar

arbetsgivaren uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.
Kongressen féreslas

att under rubrik 8, sidan 10 rad 30 skriva:
"Att Handels ska verka for att andra arbetstidslagen sa att det ar det

inhyrande féretaget som &r ansvarigt om arbetstagarna bryter mot lagen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.39

Forbundsstyrelsen kan forsta problemen men anser att det maste ligga pa
respektive arbetsgivare att se till att de anstallda inte bryter mot
arbetstidslagen. Det ingar i arbetsgivarens ansvar oavsett var den inhyrde
arbetar. Arbetsgivare ska inte kunna komma undan sitt ansvar beroende pa

var de anstéllda ar uthyrda till. Darfér foreslas avslag.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion TrA.40

Motionar

Jonas Isgren, avdelning 1 Malmo

Oka antalet arbetsmiljéinspektérer

- Sverige ar samst i Norden

Ar 2023 dog 62 personer i arbetsplatsolyckor, det &r den hégsta siffran pa
12 ar. Denna siffra maste sédnkas. Regeringen Reinfeldt startade nedskar-

ningen av antalet arbetsmiljdinspektdrer under 2006 och regeringen

Kristersson fortsatter pa denna vag.
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Tidningen Arbetet skrev 2023-06-12:

Sverige har farre arbetsmiljéinspektdrer an de nordiska grannlanderna.
Enligt FN:s arbetsmarknadsorgan ILO bér det finnas en inspektér per 10
000 arbetstagare men 2021 hade Sverige bara 0,5 inspektérer per 10 000
arbetstagare. Som jamférelse hade Finland halften sa manga sysselsatta
som Sverige, men 62 arbetsmiljdinspektdrer mer. Aven Danmark, Island och

Norge har fler inspektérer per antal sysselsatta.
Jag yrkar pa féljande texttillagg i handlingsprogrammet:
Kongressen féreslas

att genom LO arbeta for att antalet arbetsmiljdinspektorer successivt Skar
till malet for FN:s arbetsmarknadsorgan ILO, d v s en inspektér per 10 000
arbetstagare. Detta laggs till som prioritering i Handlingsprogrammet fér

en rattvis framtid.

Motion TrA.41

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 36 Uppsala

Otrygga arbetsplatser och anstéllningar

| dagens arbetsliv ar det inte bara alltmer vanligt med otrygga anstéllnings-
former utan dessvarre dven vanligare med otrygga arbetsplatser. Detta

drabbar inte bara ungdomar dven om det &r sarskilt utsatta.

En sadan sjalvklarhet som att kunna ga pa toaletten nér behovet uppkom-
mer &r en ouppnaelig drém for alltfér ménga av Handels medlemmar. |
manga képcentrum &r t ex den anstallde ensam i en liten butik och far inte
stdnga butiken for att kunna ga pa toaletten utan far i basta fall anropa en
vaktare som maste vakta butiken med den anstallde utréttar sina behov.
Liknande exempel finns i allt fler branscher och yrken. Det &r inte heller
ovanligt att det inte finns ndgon mojlighet att dta lunch i lugn och ro utan
den anstéllde maste ofta ga ifran for att utfora arbetsuppgifter medan maten
blir kall.

Detta ar en orovackande utveckling i sig, men &nnu vérre mot bakgrund av
att vi alla forvantas arbeta hégre upp i dldrarna for att kunna fa tjdna in en
rimlig pension. Det innebé&r dessutom att det blir oerhort svart att utveckla
en stark fackféreningsrorelse i framtiden om vi later denna oroande

utveckling fortga.

Vi behdver arbeta aktivt for att arbetsplatser utvecklas pa ett positivt satt
med sunda forutséttningar fér de anstéllda pa sunda arbetsplatser. Vi

behover bland annat en starkare arbetsmiljélagstiftning till var hjalp.
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Kongressen féreslas

att foljande text laggs till i handlingsprogrammet trygghet och
arbetsgladje under punkt 8 sid 10, rad 25 i nytt stycke: "Handels behdver
darfor verka for en starkare arbetsmiljélagstiftning for att motverka
osunda arbetsférhallanden som exempelvis ensamarbete samt 6ka

kunskapen om vad som &r daliga villkor pa arbetsplatser”.

att Handels bildar opinion mot de osunda villkor som manga anstallda

idag tvingas acceptera.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion TrA.40 och TrA.41

Forbundsstyrelsen tycker att motionerna ger viktiga bidrag till handlings-
programmet. En text som fangar in vad motionerna vill ldggs till: "En god
arbetsmiljo ar en fraga som kraver arbete dven utanfor arbetsplatserna.
Handels ska verka for att 6ka antalet arbetsmiljdinspektérer, en stark arbets-
miljdlagstiftning och ett aterinfért Arbetslivsinstitut samt ska arbeta for att

bilda opinion mot osunda villkor”.

Motion TrA.40 yrkar att att-satsen ska vara prioriterad punkt i
handlingsprogram Vi tar kampen fér en rattvis framtid men
forbundsstyrelsen anser att den passar battre in i brodtexten i
handlingsprogrammet Vi tar kampen for trygghet och arbetsglédje. Med

anledning av det féreslas motionen besvaras.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motion TrA.40
Bifalla forsta att-satsen motion TrA.41

Bifalla andra att-satsen motion TrA.41
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Motion TrA.42

Motionar
Tomas Andersson, avdelning 36 Uppsala

Enskild motion

Otrygga arbetsplatser och anstéallningar

| dagens arbetsliv ar det inte bara allt mer vanligt med otrygga anstéllnings-
former utan dessvarre dven vanligare med otrygga arbetsplatser. Detta

drabbar inte bara ungdomar dven om de &r sarskilt utsatta.

En sddan sjélvklarhet som att kunna ga pa toaletten nar behovet uppkommer
ar en ouppnaelig drom for alltfér manga av Handels medlemmar. | manga
képcentrum ar till exempel den anstéllde ensam i en liten butik och far inte
stdnga butiken for att kunna ga pa toaletten utan far i bésta fall anropa
centrumets vaktare som maste vakta butiken medan den anstéllde utrattar
sitt behov. En véktare som kanske maste prioritera andra mer bradskande
uppgifter innan maojlighet finns att agera "toalettbestksvakt”. Likande
exempel finns i allt fler branscher och yrken. Det ar inte heller ovanligt att det
inte finns nagon mojlighet att &ta lunch i lugn och ro utan den anstéllde

maste ofta ga ifran for att utféra arbetsuppgifter medan maten blir kall.

Detta ar en orovédckande utveckling i sig, men &nnu vérre mot bakgrund av
att vi alla férvantas arbeta hégre upp i dldrarna for att kunna fa en rimlig
pension. Det innebar dessutom att det blir oerhért svart att utveckla en stark

fackféreningsrorelse i framtiden om vi later denna oroande utveckling fortga.

Vi behover aktivt arbeta for att arbetslivet utvecklas pa ett positivt satt med
sunda férutsattningar for de anstéllda pa sunda arbetsplatser. Vi behdver

bland annat en starkare Arbetsmiljolagstiftning till var hjalp.
Kongressen féreslas

att Handels kraftfullt verkar for en starkare Arbetsmiljolagstiftning for att

motverka den i motionen beskrivna problematiken.

att Handels aktivt arbetar for att bilda opinion mot de osunda villkor som
manga anstallda idag tvingas acceptera och i évrigt arbetar for att 6ka
kunskapen om de daliga villkor som alltfér manga, framférallt ungdomar,

tvingas acceptera.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.42

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt om behovet av trygga arbets-
platser och arbetsférhallanden. Forsta att-satsen hanvisar dock till hela
brodtexten med flera detaljerade problem som kan skilja sig mycket mellan
olika arbetsplatser och darfér besvaras den. Den andra att-satsen om att

opinionsbilda mot osunda villkor bifalles.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Bifalla andra att-satsen

Motion TrA.43

Motionar

Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Aterstilla arbetsmiljéforskningen i Sverige

Fran 1995 till 2007 hade Sverige ett av varldens framsta institut for arbets-
livsforskning, Arbetslivsinstitutet - ALI, som 2006 hade 285 forskare anstall-
da. Forskare som enbart jobbade med arbetsmiljérelaterad forskning och
var vérldsledande pa det omradet. Inte minst forskningen om hur kvinnor i

arbetaryrken paverkades i arbetslivet var unik.

Regeringen Reinfeldt tog beslut om att ldgga ner ALl och sprida forskningen
pa befintliga hégskolor och universitet. Nagot som idag gér att Sverige &r
ett av fa i-lander som saknar en samlad arbetslivsforskning. Ett resultat av
nedlaggningen &r att svenska forskare inte &r lika delaktiga i den internatio-
nella debatten kring arbetsliv, arbetsmiljo och hélsa langre. Trots att detta

ar fragor som ar viktigare &n nadgonsin, inte minst sett till pandemin eller

okningen av psykisk ohalsa inom flera yrkesgrupper.
Kongressen féreslas

att lagga till i slutet av hela stycket, sidan 10 rad 30: att Handels aktivt
arbetar for att paverka politiska beslutfattare att aterstalla
arbetsmiljoforskningen i Sverige genom att inrétta ett nytt institut fér

forskning kring arbetsmiljo, arbetsliv och halsa.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.43

Forbundsstyrelsen delar motionarens problembeskrivning och ser behovet
av att forskningen kring arbetsmiljo prioriteras. Vi vill ha ett nytt och val
fungerande institut som har ett liknande uppdrag som Arbetslivsinstitutet
hade. Bifalles med hanvisning till ett kortare textférslag om “ett aterinfort

Arbetslivsinstitut”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motioner under rubrik 9:

Starka skyddsombud
och sakra
arbetsplatser

Motion TrA.44

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Tydligare riktlinjer for regionala skyddsombud

Pa min arbetsplats har vi inget skyddsombud. Skyddsronderna gérs av butiks-
chefen utan att nagon fértroendevald &r delaktig. Jag tycker att regionala
skyddsombud borde ha mer regelbunden kontakt med fértroendevalda pa
arbetsplatser dar skyddsombud inte finns. Skyddsronden ska géras pa plats
av regionalt skyddsombud, ansvarig butikschef och fértroendevald om en

sadan finns pa arbetsplatsen.
Kongressen féreslas

att pa sida 5 Rad 10 skriva: “Pa mindre arbetsplatser saknas ofta lokala
skyddsombud. Dér har regionala skyddsombud viktig roll och behéver
darfor vara mer delaktiga och se till att skyddsronder genomférs

regelbundet, samt att de gors pa ett korrekt satt”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.44

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att regionala skydds-
ombud har en viktig roll. Textférslaget antages kring detta. Ovrig skrivning i
att-satsen anser forbundsstyrelsen lagger alltfor stor vikt ensidigt pa de
regionala skyddsombuden. Den lokala organisationen och skyddsombud

fran den egna arbetsplatsen har dartill en avgérande roll.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion TrA.45

Motionar

Avdelning 33 Luled

Forenkla beviljat tilltradesférbud

Sedan 2021 finns lagen om tilltrédesférbud. Lagen ger butiksinnehavare
mojlighet att ansdka om att vissa personer far tilltradesforbud. En butik kan
ansdka om tilltradesférbud fér en person som utgér en risk fér butiken eller
personalen. For att ett tilltradesforbud ska beviljas kravs polisanmalningar
och annat som styrker att personen upprepat utgér risk for personalen

eller butiken.

Beslutet fattas av aklagare och kan gélla alla personer éver 15 ar. Om
tilltradesforbudet beviljas, meddelas personen och tilltrédesforbudet ar
giltigt mellan sex manader och ett ar. Det finns dock tva utmaningar med
lagen som den ser utidag. Dels &r det for svart att fa dessa tilltrédesférbud
beviljade, och dels sker det frekvent att personer med tilltrédesférbud

overtrader dessa gang pa gang utan att nagot ytterligare sker.

So6kta tilltradesférbud dar medarbetare blivit spottade pa och till och med
mordhotade avslas, med motiveringen att detta skett vid enstaka tillfallen!
Som anstélld i butik ska man inte behéva vara radd och se sig éver axeln fér

att personer beter sig illa men "tillats” besdka vara arbetsplatser!

Vi behoéver en férandring dér det blir lattare att fa beviljat ett tilltrades-

forbud, sa att vi som anstélla i butik far en tryggare arbetsmiljo!
Kongressen féreslas

att skriva in i programmet “trygghet och arbetsgladje” pa sid 11 rad 7

efter meningen som slutar “...pa arbetsplatsen” féljande text: “samt dven
verka for att forstarka lagstiftningen kring tilltradesférbud, sa att det blir
enklare for butik att fa beviljat dessa for att sakerstalla en god och sédker

arbetsmiljo”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.45

Férbundsstyrelsen haller med motiondren om att lagen om tilltrédesférbud
inte fungerar tillrdckligt bra och att vi darfér maste verka for en battre
efterlevnad. Motionen bifalles genom en modifierad textandring “"Handels
ska verka for att stérka lagstiftningen om tilltrédesférbud for att sakerstalla

en trygg arbetsmiljo".

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion TrA.46

Motionar

Angelo Lind, avdelning 9 Vaxjo

Starkare sanktioner for brister i arbetsmiljon

Arbetsmiljdlagstiftningen i Sverige syftar till att sékerstélla att alla arbetstagare
har en trygg och séker arbetsmiljo, fri fran fysiska och psykiska risker. Trots
dessa regler finns det fortfarande manga arbetsplatser dér arbetsmiljokraven
inte efterlevs tillrackligt. Brister i arbetsmiljén kan leda till allvarliga konse-
kvenser for arbetstagares hélsa, inklusive fysiska skador, langvarig sjukfran-

varo och psykisk ohalsa.

Arbetsmiljéverket har tillsynsansvar och kan utférda féreldgganden och
sanktioner nar brister upptacks. Dock visar erfarenheten att sanktionerna ofta
ar otillrackliga for att fungera som ett effektivt avskrackande medel. Manga
arbetsgivare uppfattar de nuvarande boéterna som laga, vilket riskerar att
arbetsmiljdarbetet prioriteras ned, sarskilt i branscher dér sdkerhet och

arbetsmiljo &r sarskilt utsatta, sdésom byggbranschen, industrin och varden.

Arbetsgivare som inte féljer arbetsmiljolagstiftningen maste stéllas till svars
pa ett sddant satt att det blir ekonomiskt oférdelaktigt att inte agera. En
hardare linje mot arbetsmiljobrott &r avgérande for att Sverige ska kunna
fortsétta vara ett foregangsland nar det géller trygghet och sékerhet pa

arbetsplatsen.
Kongressen féreslas

att Handels arbetar for att skarpa sanktionerna vid arbetsmiljobrister.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.46

Férbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att sanktionerna
vid arbetsmiljébrister behdver skarpas. Bifall och tas med i handlings-

programmet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Motion TrA.47

Motionar

Lena Léwgren, avdelning 16 Link&ping

Ensamarbete i butik

Vi ser dagligen att hot och vald i samhallet 6kar. Vi som arbetar i butik har en
arbetsmiljo dér vi standigt kdnner risken for att bli utsatta for situationer dar
hot och vald férekommer. Arbetsgivare drar ner pa bemanningen framst

kvallstid for att spara pengar och vi blir farre kvar i butiken.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for att motverka och minimera ensamarbetet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.47

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att ensamarbete
ska motverkas och hallas pa ett minimum. Bifall och tas med i handlings-

programmet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion TrA.48

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Avskaffa namnbrickor

Stort och med versaler skriver arbetsgivaren ut vara namn, fritt fér alla
hundra kunder som kommer in varje dag att ta del av. | en mindre stad eller
omrade ar det inte svart att leta upp dessa personer. Flera ganger har jag
fatt beréattelser fran mina kvinnliga kollegor dar mén har hért av sig till dem
via sociala medier och skrivit “jag star utanfor ditt jobb nar du slutar” eller
"jag vet var du jobbar”. Detta sprider obehag och paverkar var arbetsmiljo.
En medarbetare ska inte kdnna obehag pa sin arbetsplats, séllan vet man
vem av dessa hundra kunder det &r som har skrivit meddelandet. Detta
skapar en kénsla av obehag i en medarbetares yrkesutdévning. Sa kan det
inte fortsatta. Darfor hoppas jag att vi tillsammans kan enas for att fa bort
namnbrickorna, de fyller inte nagon funktion. Makteliten har vél inga

namnbrickor? Varfor ska d& vi ha det?
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Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas forbund verkar for att avskaffa namnbrickor for

butiksmedarbetare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.48

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att namnbrickor inte

ska férekomma i handeln. Bifall och tas med i handlingsprogrammet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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Avtalsrelaterade
motioner

Motion TrA.49

Motionar

Iza Rydiander, avdelning 4 Kristianstad

Friskvardsbidrag ska vara obligatoriskt

Idag far arbetsgivaren sjélva valja ifall de vill erbjuda sina anstéllda friskvards-
bidrag eller inte. Detta gor att manga anstallda, speciellt i butiker, gar miste
om ett bidrag som kan férldnga bada livslangden men dven den fysiska
kapaciteten. | och med den stora befolkningsékningen under 1900-talet star
véstvarlden infér stora utmaningar i framtiden. Vi ar namligen fler arbetare an
vi ndgonsin varit, men det f6ds inte lika manga barn for att det ska finnas
tillréckligt med resurser f6r oss nar vi blir gamla. Det finns flera olika 16snin-
gar till problemet men en av dem &r att gora oss starkare, sa att vi sedan
klarar av att jobba langre. Butiksarbetare, lagerarbetare med flera klagar pa
ryggont, spénda axlar och varkande fétter pa grund av sitt arbete. De maste
alltsa sjalva bekosta gym eller massage for att klara av att jobba. Alla ska
kunna arbeta hela livet och vi ska skapa storsta mojliga férutséttningar for att
det ska bli sa. Friskvardsbidrag &r bra for; att leva ett langre och halsosam-
mare liv, att 6ka frisknérvaro, att férebygga arbetsrelaterade skador och att

fa ndjdare medarbetare.
Kongressen féreslas

att i Programmet trygghet och arbetsgladje, sida nio vid rad 33, ska
stycket forldngas med féljande mening: "Det &r aven vasentligt att
Handels verkar for ett inférande av ett obligatoriskt friskvardsbidrag for att
detta ska ske”.

Motion TrA.50

Motionar

Robin Bark, avdelning 24 Goteborg

En Ion att leva pa trots att man ar sjuk

Det gar inte en dag nastan utan att vi ser hur mycket hégerregeringen
forsoker ta bort vara rattigheter pa arbetsplatserna. De férsdmrade a-kassan

och dven sjukférséakringen.
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Handelsanstalldas férbund gjorde en undersékning hur ménga av vara
medlemmar har gatt till jobbet trots att dem var sjuka. Det var 7 av 10 som
gick till jobbet trots de var sjuka och behdvde stanna hemma. Anledningen
ar att det kostar for mycket att stanna hemma. Man kanske bara har nagra fa
timmar pa kontrakt om man jobbar i butik, eller att manaden inte kommer
ga ihop ekonomiskt. | dag betalar Forsakringskassan ut 80 % fran dag 15
och AGS-férsakringen via AFA 10 %. Inbetalningarna till AGS- férsékringen
overstiger det uttaget som vi gor nér vi ar sjuka vilket gor att det finns ett
overskott som man skulle kunna anvéanda till att héja ersattningen fran AGS-

forsakringen.
Kongressen féreslas

att Handels ska verka for en héjning av erséttningen i AGS-forsakringen
fran AFA.

Motion TrA.51

Motionér
Nadjam-UD-Din Malik, avdelning 1 Malmé

Enskild motion

Tjanstepension som ska félja den
riktade allmanna pensionen

Pensionssystemet &r en viktig del av var ekonomiska trygghet efter arbetslivet.
For oss handelsanstallda &r tjdnstepensionen en avgérande del av den
framtida pensionen. Idag &r tjanstepensionen inte automatiskt kopplad till
utvecklingen av den allménna pensionen vilket resulterar i att nu nar vi ska
jobba langre &n 65 ars alder sa kommer vi férlora mycket pengar da viidag

endast far tjdnstepension fram till det aret vi fyller 65.

For att handelsanstéllda ska kunna fa en trygg och hallbar pension maste

tjdnstepensionen hanga med i utvecklingen av den allménna pensionen.

Viinom Handels maste sta upp fér medlemmarnas rétt till en pension som
gar att leva pa och arbeta for béttre villkor i alla avtal. Genom att koppla
tjidnstepensionen till den allmanna pensionen skapar vi en mer rattvis och
langsiktigt hallbar |6sning. For att férbattra pensionsutfallet och minska
klyftorna mellan olika grupper pa arbetsmarknaden maste tjdnstepensionen

utvecklas och félja féréndringar i den allménna pensionen.
Kongressen féreslas

att det i handlingsprogrammet trygghet och arbetsglédje pa sidan 6 rad

17 ska laggas till nedanstaende text: "Handels ska driva fragan om att

56 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN TRYGGHET OCH ARBETSGLADJE

Tillbaka #



tjdnstepensionen ska félja utvecklingen av den allménna pensionen i alla
kollektivavtal inom Handels avtalsomraden. Handels ska dven paverka
politiskt for att starka tjanstepensionens roll som en trygg och stabil del av

pensionssystemet under hela den anstalldes yrkesliv".

Motion TrA.52

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Avtalsforsakringar utan aldersgréns

| flera av de kollektivavtalade avtalsférsékringarna, "FORA-paketet”, som de
ofta kallas finns en 6vre aldersgréns pa 65 ar. Detta &r en kvarleva fran en tid
da vi hade en pensionsalder pa 65 ar i Sverige och ytterst fa anstéllda
fortsatte jobba efter 65.

Som de flesta vet har vi ingen pensionsalder alls i Sverige idag, vi har en rikt-
alder for pension. Prognosen fér dagens ungas riktalder ar 70-71 ar! Det &r
ofattbart att villkoren i vara avtalsférsakringar inte per automatik har uppdate-
rats i enlighet med dessa stora féréandringar i samhaéllet! Nar vi alla forvantas
jobba flera ar efter var 65-arsdag borde det vara sjélvklart och naturligt att alla
ovre aldersgrénser i vara kollektivavtalade férsékringar antingen tas bort helt

eller anpassas till den alder som finns angiven i LAS § 32 a, fn 69 ar.
Kongressen féreslas

att Handels verkar for att ta bort de évre aldersgranser som finns i vara
kollektivavtalade férsakringar alternativt att de anpassas till den hégsta

alder vi enligt LAS har rétt att kvarsta i tjanst.

Motion TrA.53

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Avtalspension fran forsta till sista kronan

Den extra pensionsinsattning vi férhandlat fram f6r vara medlemmar (och
ovriga anstallda), avtalspensionen, kommer att utgdra en allt stérre och
viktigare del av alla anstélldas framtida inkomst. Det &r oréttvist och stétande
att det finns bade en nedre och en dvre aldersgrans for avséttning av pengar
till avtalspensionen for de anstallda! Politikerna har lange tjatat om att vi
maste stanna langre i arbetslivet och fortsétta jobba hégre upp i dldrarna och
“riktaldern” for dagens unga ser ut att hamna pa 70 ar, kanske till och med 71

ar. Dessutom maste ungdomarna komma ut tidigare i arbetslivet.
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Mot bakgrund av detta &r det enda rimliga att avtalspension skall betalas in
fran forsta anstéllningsdagen till den sista, oavsett alder och antal timmar
per vecka som arbetats. Vissa fackférbund har lyckats med detta for vissa
medlemsgrupper, till exempel Kommunal. Det ar dags att Handels och alla

andra LO-férbund tar kampen for detta sjalvklaral
Kongressen féreslas

att Handels verkar fér férhandla bort alla aldersgranser fér intjanande av

avtalspension.

att Handels verkar for att LO skall férhandla bort alla aldersgranser for

intjdnande av avtalspension.

Motion TrA.54

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Prioritering av avtalspension, storre
pensionsavsattningar, lagre intjanandealder
och Iénevaxling

Pension ar kanske nagot vi ténker pa som avlagset, eller det beror kanske sa
klart pa betraktarens alder, men fa saker ar sa intressanta som véra pensioner
och det handlar trots allt om att kunna férsorja oss nér vi efter ett yrkesliv ska
kunna njuta av val fortjant ledighet pa alderns host. Men nagot som man inte
ska behova gora ar att oroa sig for en for lag pension, och har kommer var
avtalspension in i spelet. Den 6kande betydelsen av var avtalspension nar
den allménna pensionen inte racker till, speciellt for vara medlemmar som
har de lagre |6nerna i samhéllet och som ofta arbetar en ofrivillig deltid pa

det, kan ej underskattas.

Pensionsmyndigheten réknade tidigare med att tjdnstepensionen skulle sta
for cirka 25 % av en svensk medelpensionéars pensionsinkomst men rapporter
sedan 2021 visar pa att det idag ar en bit dver 30 % av de faktiska utbetalda
pensionerna som kommer fran tjanstepensionerna. Nagot som visar pa
tjanstepensionens betydelse och den radande trenden ar att de blir allt

viktigare ar for ar.

| en tid av hoéjda levnadskostnader och en kontinuerligt aldrande befolkning
ar det viktigare &n nagonsin att sékerstalla att vara medlemmar far en rattvis
och trygg pension. For att m&ta dessa utmaningar anser vi att det ar avgo-
rande att forbundet prioriterar férhandlingar om avtalspensioner och stérre
pensionsavsattningar samt underséker méjligheten att introducera indivi-
duell Idnevaxling i vara kollektivavtal for att stérka vara medlemmars

ekonomiska trygghet pa lang sikt.
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Da vi dessutom organiserar arbetarna i en bransch som manga ungdomar
gor sina forsta yrkesaktiva ar i, och detta tidigt i sitt liv, anser vi att mer
maste goras for att sdnka aldern for intjanande av tjanstepension fran
dagens 22 ar till 18 ar. Det ar orimligt att man inte erhaller tjanstepension
fran 18 ars alder nar s& manga i vara branscher borjar sitt forvarvsarbete
direkt efter avslutad skolgang. Sen lagger vi till det faktumet att manga av
oss darefter inte orkar arbeta hela vagen fram till dagen da kan gora uttag
for full pension for vi har da arbetat sedan ovan sagda 18 ars alder och &r
nedbrutna av fysiskt arbete i manga ar, och da straffas vi med ett lagre

uttag ur det allménna pensionssystemet.
Kongressen féreslas

att Handels framover lagger storre prioritet pa avsattningarna i

tjanstepension vid kollektivavtalsforhandlingarna med vara motparter.

att Handels aktivt arbetar for att sénka aldern fér intjanande till 18 ar fran

dagens 22 ars alder i vart tjanstepensionssystem.

att Handels verkar for ett inforande av frivillig I16nevaxling till

tjdnstepension i vara kollektivavtal.

Motion TrA.55

Motionér
Jonatan Fahlén, avdelning 24 Goteborg

Enskild motion

Lika Ion for lika arbete

Systemet med individuella |6nepotter férdes in i Handels kollektivavtal pa
1990-talet. Detta skedde efter patryckningar fran arbetsgivarna och som en

del av den nyliberala utvecklingen pa 90-talet.

Inférandet av individuella I6nesystem har lett till att I6nesé&ttningen idag
baseras pa subjektiva faktorer som “ansvar”, “flexibilitet” och “mangkunnig-
het” (for att ndmna nagra av de variabler som star i vart kollektivavtal). |
slutdndan &r det upp till cheferna att bedéma vem som lever upp till dessa
kriterier. Det innebéar att cheferna i praktiken har mandat att bestdmma &ver
var I6neutveckling, vilket paverkar maktférhallandena ute pé arbetsplatsen.
De individuella 16nesystemen har ocksa 6ppnat upp fér godtyckliga och
orattvisa I6neskillnader samt skapat en individualistisk mentalitet ute pa

arbetsplatserna, vilket splittrar arbetarna och férsvagar facket.
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Kongressen féreslas

att Handels i de kommande avtalsférhandlingarna éverger systemet med

individuell pottférdelning.

att Handels istallet verkar for lika 16n for alla, enligt objektiva kriterier som

anstallningstid och befattning.

Motion TrA.56

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 24 Géteborg

Tak av tjanster

Pa fler och fler féretag idag infér arbetsgivaren fasta arbetstidsmatt som ar
l&gre &n heltidsmattet. Man blir anstélld pa som mest pa 32 timmar, som &r
det hogsta arbetstidsmaéttet som finns pa arbetsplatsen och man kan inte fa
fler timmar pa sitt anstéllningsbevis fér det alternativet finns inte, enligt
arbetsgivaren. Darfor vill vi fa in en ny mening i texten pa sidan 6, rad 30,

dar stycket avslutas med,
.... mertid anvands systematiskt.
Kongressen féreslas

att texten pa sidan 6, rad 30, lagger till féljande mening:
"Det &r viktigt att begrénsa arbetsgivarens méjlighet till att infora ett tak
pa de tjanster som verksamheten erbjuder, nagot som goér att de anstallda

aldrig kan erhalla en heltidstjanst”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna TrA.49,
TrA.50, TrA.51, TrA.52, TrA.53, TrA.54, TrA.55, TrA.56

Handels kongress beslutar om évergripande prioriteringar och riktning fér or-

ganisationen. For avtalsrelaterade fragor finns en annan demokratisk process.

Det har varit praxis i Handels att kongressen inte behandlar avtalsrelaterade
motioner. | forslaget till stadgar som kongressen ska behandla sa foreslas

det ocksa bli en del av stadgarna.

Motiondrerna uppmanas att vara delaktiga i processen for sitt avtal nar det

bérjar bli dags for nya avtalskrav.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Inte behandla motionerna TrA.49, TrA.50, TrA.51,
TrA.52, TrA.53, TrA.54, TrA.55 och TrA.56
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Motioner gallande prioriteringar

Vi tar kampen
for trygghet och
arbetsgladje

Motion TrA.57

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Eliminera ensamarbete

Att jobba ensam i butik och pa lager innebér stora risker. Exempelvis
forekommer risk for ran, sexuella trakasserier och 6kad skaderisk. Det kan
dven vara psykiskt pafrestande att vara isolerad fran mansklig samvaro i

arbetet under langre tid.
Kongressen féreslas

att pa sidan 12 Rad 12 laggs foljande till att sats 2: "Handels ska verka for

att ensamarbete ej ska férekomma”.

att pa sidan 11 Rad 7 andra texten i tredje meningen till “Dessutom ska
ensamarbete ej fa forekomma, det ska alltid finnas mojlighet till stod fran

arbetskamrater eller chefer ifall farliga eller svara situationer uppstar”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.57

Forbundsstyrelsen forstar andemeningen och menar att riskfyllt ensamarbete
inte ska férekomma. Motionen skriver dock att inget ensamarbete ska fére-
komma. Har finns svarigheter da det &r svart att se att exempelvis chauffor-
sarbete eller visst kontorsarbete skulle ha fler utférare samtidigt. Daremot

ska saklart allt riskfyllt ensamarbete som vi identifierar motverkas aktivt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsld andra att-satsen
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Motion TrA.58

Motionar

Staffan Lindstrém, avdelning 24 Géteborg

Ratt till heltid ska vara norm pa arbetsmarknaden

Precis som det star i handlingsprogrammet pa sid 6 sa ar det sjélvklart att

heltid ska vara norm dven pa arbetsplatser inom Handels avtalsomrade.

Om normen hade varit att arbeta heltid s& hade |16neldget varit betydligt
béttre for Handels medlemmar som grupp. Det hade skapat battre
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och battre férutsattningar att kunna
leva pa sin 16n. Om vi dessutom lyckas med en férkortning av heltidsmattet
med bibehallen 16n sa innebéar det hdjda timléner och battre maojlighet till

att kunna planera och njuta av sin fritid.
Det finns dock ingen att-sats som helt svarar mot stycket (sid 6 rad 18-25).

Jag vill darfér géra skrivningen i att-satsen pa sid 12 rad 18 tydligare sa att
ingen ska tveka pa att [6sningen &r att tillsvidareanstallning pa heltid ar det
som Handels medlemmar vill ha och behoéver for att fa en 16n att leva pa och

rimliga arbets- och livsvillkor.
Kongressen féreslas

att i Handlingsprogram for trygghet och arbetsgladje dndra i att-satsen pa
sid 12 rad 18. Nytt férslag: "att Handels medlemmar har [6ner som gar att

leva pa genom att ratt till heltid &r norm inom Handels avtalsomraden”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.58

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att alla medlemmar ska
ha en 16n att leva pa och att heltid ska vara norm pa svensk arbetsmarknad
och arbetar fortlépande med det. Motionen besvaras, dels eftersom Handels i
likhet med manga andra férbund anvénder begreppet "norm” och inte
"réttighet” och i textférslaget kan det bli otydligt, dels eftersom férbunds-
styrelsen anser att helheten i prioriteringarna tacker in det vésentliga som
motionen tar upp. Exempelvis har “pa heltid” skrivits in i tredje prioriterade

att-satsen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen
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Motion TrA.59

Motionar

Anette Jansson, avdelning 1 Malmé

Skyddsombudets utbildning

Att bygga handlingskraftiga fackliga skyddsombud &r en starkt bidragande

faktor fér Handels trovardighet bland medlemmarna.

Det ar forédande for forbundet att lata skyddsombud utan facklig grund
verka pa vara arbetsplatser. Det blir da |4tt att tystas ner och det kan vara
svart att std emot att springa arbetsgivarens drenden gallande ibland, fér

arbetsgivaren, kostsamma arbetsmiljéarenden.

Det &r av yttersta vikt att skyddsombuden pa ett tydligt satt foretrader de
anstallda pa arbetsplatsen. Detta kraver att skyddsombuden utbildas inom
Handels och inte, som i férekommande fall, av arbetsgivaren utsedd

utbildningsinstans.
Kongressen féreslas

att texten: "och verka for att skyddsombud utbildas enligt férbundets
riktlinjer” fors in i sista att-satsen i prioriteringar langst bak i

Handlingsprogram Trygghet och arbetsglédje.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion TrA.59

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och bifaller genom att
justera texten i sista prioriterade att-satsen till: “att finna, engagera och
utbilda fler starka och aktiva skyddsombud med facklig grund enligt

forbundets riktlinjer”.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen
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