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Motiveringar géllande avtalsmotioner

TrA.50 En I6n att leva pa trots att man ar sjuk

Motionen vill att Handels ska verka for 6kad ersattning frain AGS-férsakringen.
Forandringar i villkor rérande avtalsforsakringar ar en LO-gemensam fraga. Det ar
vanligen nagot som hanteras genom LO-gemensamma férhandlingar, och som en del av
LO-samordningen. De ar da kopplade till de férbundsvisa forhandlingarna och kan
paverka lI6neutrymmet. Exakt hur AGS-férsakringen ska utformas, kvalificering,
ersattning mm ar darfor en fraga for en avtalsrorelse.

TrA.51 Tjanstepension som ska folja den riktade allmanna pensionen

TrA.52 Tjanstepension som ska folja den riktade allmé@nna pensionen

Motionerna vill att Handels ska driva 6kade aldersgranser for inbetalningar av avtalade
pensioner. Det &r en fraga som Handels férhandlar tillsammans med andra LO-férbund,
vanligen inom LO-samordningen.

Exakt hur villkoren ska se ut ar darfér en fraga for dessa avtalsdelegationer, och
historiskt har det i sin tur haft paverkan pa I6neutrymmet. Motionerna ses darfor som
avtalsmotioner som behdver tas i en annan demokratisk process med
avtalskonferenser.

TrA.53 Avtalspension fran forsta till sista kronan

TrA.54 Prioritering av avtalspension, storre pensionsavsattningar, lagre
intjanandealder och I16nevaxling

Fragan om villkor och férandringar i tjanstepensioner férhandlar Handels tillsammans
med 6vriga LO-férbund. Vanligen ar det ocksa en del i en LO-samordning.

Nar vi senast forhandlade om sankt alder fran 25 till 22 ar for intjdnande av pension var
det en del i ett samlat avtalspaket, vilket innebar att det paverkade I6neutrymmet.

Motionarerna vill att Handels ska prioritera avsattningar till tjanstepension. Det ar da en
fraga som kommer att innebara mindre I6neutrymme.

Det ar en mojlig vag men det ar en avtalsrelaterad fraga som behdver vagas mot andra
satsningar. Detsamma galler for férslagen om sankt alder och I6nevaxling. Var samlade
beddmning ar darfor att det &r en avtalsfraga som behéver tas upp i samband med
avtalskonferenser.
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TrA.55 Lika Ion for lika arbete

Motionen vill att Handels i de kommande avtalsforhandlingarna ska ta bort individuell
pottférdelning, samt inféra enbart objektiva kriterier. Da motionen riktar sig mot de
kommande avtalsforhandlingarna ar det en avtalsmotion som behdver tas i en annan
demokratisk process och tas upp pa avtalskonferenser.

TrA.56 Tak av tjanster

Motionaren vill fa in en mening i handlingsprogrammet. "Det ar viktigt att begransa
arbetsgivarens majlighet till att inféra ett tak pa de tjanster som verksamheten erbjuder,
nagot som gor att de anstallda aldrig kan erhalla en heltidstjanst”.

Forbundsstyrelsen forstar behovet, och har bifallit att-satser om att forstarka ratten till
heltid och att heltid ska vara norm.

Har handlar det dock om att motionaren vill att vi i kommande avtalsférhandlingar ska
begransa arbetsgivarnas leda och fordela, vilket har en direkt koppling till forhandlingar
om kollektivavtal. Da detta ar en fraga som ska ske i avtalsférhandlingar betraktas det
som en avtalsmotion som behdver tas i en annan demokratisk process och tas med

pa avtalskonferenser.
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