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Forbundsstyrelsens
motiveringar

till forandringar

av stadgarna

Férbundsstyrelsens forslag har forberetts av stadgekommittén.

Stadgekommittén bdrjade sitt arbete under 2024. Kommittén har bestatt av:

Linda Palmetzhofer - ordférande

Rasmus Tallén - forbundsstyrelsen

Ellinor Johansson - férbundsstyrelsen

Madeleine Harby Samuelsson - férbundskontoret, kanslichef
Magnus Méller - férbundskontoret, enhetschef

Daniel Carlstedt/Linnéa Bjornstam - férbundskontoret,

organisationssekreterare.

Ellinor Johansson har, pé grund av jav, inte deltagit i stadgekommitténs

beredning eller forslag avseende medlemmar som &r egenféretagare.

Kommittén arbetade inledningsvis med att identifiera vilka férandringar
av stadgarna som var énskvéarda. Dérefter arbetade kommittén med de

inkomna motionerna.

| detta dokument motiveras de féréndringar av stadgarna som féreslas pa

stadgekommitténs och férbundsstyrelsens initiativ.

Har fors &ven ett resonemang kring ett par omraden som det har inkommit

flera motioner om.

Forslag till beslut avseende motioner i dvrigt gors i motionsutlatandet i
motionshéftet fér stadgar. | forslaget till stadgetext markeras var i

motionshaftet en motion behandlas.

Struktur och sprak

Till viss del féreslas en férandring i stadgarnas struktur genom att det som
ror val, beslut, nomineringsréatt (§14), arkivering (§21), valberedning (§23)
samt dverklagan (§27) samlas i egna paragrafer. | nuvarande stadgar har
exempelvis val och beslut fér olika beslutande forum behandlats i olika
paragrafer, nu samlas de i en egen paragraf. Overklagan har namnts i flera
paragrafer men samlas nu i en paragraf. Stadgekommittén menar att

stadgarna blir mer 6verskadliga genom denna féréndring.
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| vissa paragrafer har ordningen pa momenten justerats for att det ska bli

mer logiskt.

| flera paragrafer har moment tillforts for att varje enskilt moment ska bli

kortare och pa det séttet skapa battre lasbarhet.

Stadgekommittén har strévat efter ett enklare och tydligare sprak i stadgarna.

En ordlista har ocksa skapats for att géra stadgarna mer tillgangliga.

Valbarhet inom Handels

Flera motioner handlar om vem som ska vara valbar till olika positioner inom
Handels. Stadgekommittén har i sitt forslag landat i att som huvudregel ska
yrkesaktiva medlemmar vara valbara. Som yrkesaktiva innefattas de som star
till arbetsmarknadens férfogande eller som arbetar, det vill sdga anstallda,

arbetslésa och de egenforetagare som ar medlemmar i Handels.

Vid kongressen 2011 fattade Handels beslut om att vidga synen pa arbets-
tagare, i relation till medlemskapet, till att &ven gélla egenféretagare med
anstallningsliknande férhallanden. Vid kongressen 2021 togs beslut om att

intensifiera arbetet med att organisera egenféretagare.

Forbundsstyrelsen ser att det framst &r inom friséromradet som det finns

egenforetagare men de blir fler &ven inom andra av Handels omraden.

Férbundsstyrelsen anser att vi fortsatt ska erbjuda egenféretagare inom
Handels omraden medlemskap. Genom den kommunikation, medlems-
utbildning etc som medlemskapet ger kan egenféretagare bli mer
medvetna om de anstéllningsvillkor och standarder for arbetsmiljé som
anstéllda har. Det kan da bli normséattande bland egenféretagare och

minska risken for att de bidrar till dumpning av villkor.

Handels behover tydliggora innehallet i medlemskapet for egenforetagare
sa att de vet vad Handels kan erbjuda och inte. Handels ska fortsatt vara ett
fackférbund och driva arbetstagares fragor, sa det behéver tydligt framga

att vi inte kan bista med féretagsradgivning.

Forbundsstyrelsen anser att egenféretagare, precis som andra yrkesaktiva
medlemmar, ska vara valbara till Handels beslutande organ. Den som valts
representerar véljarna, det vill sdga hela Handels eller hela Handels lokala

avdelning.

| Handels representativa organ anvénds inte bestamda kvoter eller liknande.
Ledamoter i en styrelse representerar inte enbart en del av medlemskaren.
Den som arbetar inom lager férvéntas representera helheten, likval som
den som ar frisor - anstélld eller egenféretagare. Undantaget &r Handels
férhandlingsdelegationer dar man enbart kan tjanstgéra i den delegation
inom vars avtal man ar anstélld. Egenféretagare kan inte véljas till dessa

delegationer eftersom de inte ar anstéllda.
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Ett undantag som tydliggors pa fler stéllen an tidigare i stadgekommitténs
forslag ar att varaktigt anstéllda pa férbundskontor eller i avdelningar inte
anses valbara. Detta eftersom det inte betraktas som férenligt att bade vara
anstélld och fortroendevald i Handels organ. Sjélvfallet kan anstallda fortsatt

vara fértroendevalda i de egna fackklubbarna.

Karens vid upprepade in- och uttraden

Forbundsstyrelsen foreslar att upprepade in- och uttraden utan giltigt skél
kan innebara att en medlem far tre manaders karens for rattshjélp, férhand-

lingshjalp och konfliktersattning.

Det &r inte ett utbrett problem med medlemmar som gar in och ut ur orga-
nisationen for att ha nytta av medlemskapet enbart nér de behéver det. Men
det finns individer som har ett sddant agerande. Férbundsstyrelsen anser att

det ar viktigt att kunna stoppa den typen av beteende.

Offentliggdérande av fackligt medlemskap

En ny skrivning foreslas som §7 moment 4 géllande offentliggérande av
fackligt medlemskap. Innebérden &r att den som accepterar en nominering,
skriver en motion, accepterar att valjas till motesfunktionar eller accepterar
att véljas till ett uppdrag som omfattas av fértroendemannalagen ocksa

accepterar att det fackliga medlemskapet kan offentliggéras.

Modellen for skrivningen ar hamtad fran andra fackférbund och har under-
|&ttat arbetet med GDPR i dessa forbund.

Sjalvfallet kommer Handels fortsatt att arbeta noggrant med GDPR och att
skydda personuppgifter men just fértroendeuppdrag och liknande &r en
grazon. Exempelvis ar det inte helt klart ur GDPR-perspektiv, att det kan sta
i kongresshandlingarna vem som har skrivit en motion, att medlemmar pa
en arbetsplats kan fa veta namnet pa den lokala fértroendevalda eller att
det kan std i méteshandlingar vilka som &r nominerade till ett fortroende-
uppdrag. Med den féreslagna skrivningen i stadgarna séakerstaller vi den

typen av hantering av personuppgifter.

Beslut, val och nomineringsratt

Forbundsstyrelsen foreslar att stadgar géllande hur beslut och personval
genomfors samlas i paragraf §14, gemensam for alla beslutande organ
i Handels. Texten kommer fran de tidigare skrivningarna som har varit

utspridda i stadgarna.

En nyhet &r att det foreslas ett moment dér det framgar vem som har
nomineringsratt till vilka uppdrag. Detta har tidigare varit oreglerat och

dérfér upplevts som otydligt.

5 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

Tillbaka #



Fortydligande gallande personal i styrelser

| Handels férbundsstyrelse och avdelningsstyrelser finns personalrepresen-
tanter som har valts av respektive facklig organisation. Rollen for dessa
foreslas fortydligas och det ska framga att de har yttrande-, férslags- och
rostratt. Dock undantas rostratt vid personval. Skélet till fortydligandet ar att
det har funnits olika tolkningar av rollen och hér vill férbundsstyrelsen att

det ska vara lika for alla.

For férste ombudsman fértydligas ocksa yttrande-, férslags- och réstrétt.
Déaremot foreslas att férste ombudsman behaller sin rostratt i personval
eftersom hen inte &r anstalld av avdelningens fortroendevalda utan har sin
anstallning och stora delar av sitt uppdrag genom férbundsstyrelsen. Att
rosta vid ett personval i avdelningen innebéar darfor inte att vara med och

vélja sin arbetsgivare.

Maoqjlighet kalla in annan suppleant
om den personliga avslutar uppdraget

Handels férbundsstyrelse har valda personliga suppleanter. Om en
suppleant avslutar sitt uppdrag sa valjer forbundsradet en ny suppleant.
Men innan en ny person har valts kan forbundsstyrelseledamoten sta utan
suppleant. | dessa fall vill férbundsstyrelsen kunna kalla in en av de andra

valda suppleanterna, sa att férbundsstyrelsen alltid kan vara beslutsfor.

Tydliggérande av
forbundsradets beslutsratt

Forbundsradets paragraf har i forslaget omarbetats for att tydliggéra vad
forbundsradet ska fatta beslut om. Tidigare skrivning har varit att férbunds-
styrelsen "ska hora” forbundsradet. Forbundsstyrelsen énskade en storre
tydlighet kring vad férbundsradet fattar beslut om. Férbundsstyrelsen kan
fortfarande ha dialog med férbundsradet infor beslut nar forbundsstyrelsen
sa Onskar. Forbundsradet kommer ocksa fortsattningsvis kunna krava att det

ska behandla och fatta beslut i en sérskild fraga.

Fortsatt tre valda till verkstallande utskottet

Handels kongress 2021-2022 gav férbundsstyrelsen i uppdrag att utreda
om vald férbundssekreterare och vald avtalssekreterare ska inga i det
verkstéllande utskottet. Det skulle i sa fall innebéra att verkstéllande

utskottet utdkas till minst fyra personer.

Férbundsstyrelsen menar att det just nu inte ar ratt ldge att gora en sadan

forandring. Handels kommer att genomga féréandringar under den
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kommande kongressperioden och férbundsstyrelsen anser att dessa bor
genomfdras forst. Eventuella féréndringar av ledningsstrukturen bér

beslutas senare.

Né&r beslut om antal avdelningar i Handels ska fattas, senast 2027, ska for-
bundsradet besluta huruvida man till ndstkommande kongress ska féresla
en forandring i verkstallande utskottet sa att kongressen valjer avtals- och/

eller férbundssekreterare.

Ansvarsfrihet och yttrande avseende
styrelsens férvaltning

| samrad med de auktoriserade revisorerna foreslas forandring nér det

galler hanteringen av beslut om ansvarsfrihet.

Forslaget till nya skrivningar innebér att fragan om ansvarsfrihet behandlas i
samband med att arsredovisningen behandlas. Oftast kommer detta goras
av férbundsradet men om en kongress infaller pa varen sa behandlar den

féregaende ars arsredovisning och beslutet om ansvarsfrihet.

Ett nytt forslag &r att de fortroendevalda revisorerna ska avge ett sarskilt
yttrande till kongressen om styrelsens forvaltning och hur férbundsstyrelsen
har forvaltat kongressens beslut. Yttrandet &r inte kopplat till beslutet om
ansvarsfrihet, eftersom det beslutet redan tagits av férbundsradet. Yttrandets
syfte &r att granska forbundsstyrelsens och férbundsradets forvaltning av

kongressens beslut.

Fram tills nu har en revisionsberattelse avgetts fér hela kongressperioden
med beslut om ansvarsfrihet. Detta &r inte juridiskt hallbart eftersom beslutet
redan har tagits pa férbundsradet. Om en juridisk process mot en styrelse-
ledamot ska inledas s& maste det ske inom ett ar. Flera &r senare, vid en

kongress, ar den juridiska fragan inte mojlig att driva.

Kongressperiod pa fem ar

Forra kongressen beslutade att innevarande kongressperiod skulle vara fyra

ar, till skillnad mot praxis som har varit fem ar.

Detta har véackt fragan om stadgarna ska innehalla en tidsbestdmning av
kongressperioderna? Femarsperioder skulle ge en rimlig mojlighet for
forbundet att uppfylla kongressens beslut. Med kortare kongressperioder
maste dven kongresskostnaderna ses 6ver, exempelvis antalet ombud, om

mer av kongressens arbete ska ske digitalt, och farre antal dagar.
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Tidsfrister vid extra kongress

Tidigare har det saknats en tidsfrist for hur lang tid som behdver ga innan
man kan kalla till en extra kongress och nar handlingarna ska vara ombuden
tillhanda. Forslaget fran forbundsstyrelsen ar att tidsfristen, om mojligt, ska
vara tre manader for kallelse och tva veckor fér handlingar. Detta fér att ge
tid till organisationen att hinna férbereda allt. Med skrivningen “om méjligt”
finns dock fortsatt handlingsutrymme i det fall en kongress mycket snabbt

behover inkallas.

Motioner

| Handels kan motioner I1amnas bade till kongress och férbundsstyrelse.
Praxis har dock varit att motioner om avtalsfragor hanvisas till processen
med avtalsférhandlingar, som &r en egen demokratisk process. Det har
ocksa varit en outtalad praxis att personalfragor géllande Handels egen

personal hanteras mellan parterna och inte som motioner.
Nu foreslar forbundsstyrelsen att dessa tva praxis skrivs in i stadgarna.

Det har inkommit en motion till kongressen om att den som skriver en
motion till forbundsstyrelsen ocksa ska ha mojlighet att féredra denna vid

beslutssammantrédet. Férbundsstyrelsen foreslar att det ska sta i stadgarna.

Valberedningar

Nu foreslas en samlad paragraf §23, for alla valberedningar inom Handels.
Stérre delen av forslaget ar hamtat fran existerande skrivningar som tidigare

har varit utspridda i stadgarna.

Nytt i forslaget &r att valberedningar stadgas en tydligare uppgift om att
beakta medlemskarens representativitet samt att aktivt verka for inkludering
och goda samarbeten. Nytt &r ocksa att varaktigt anstallda inte kan véljas till
nagon valberedning eftersom Handels styrelser ocksa &r arbetsgivare. Den

som &r anstélld bor inte delta i att bereda och foresla sina arbetsgivare.

Férbundets valberedning foreslas forandras sa att de ordinarie ledamoterna
blir ojdmna till antalet och att kongressen valjer en av dessa som

ordférande.

Forbundsstyrelsen foreslar ocksa att stadgarna reglerar att den som sitter i
en valberedning inte kan delta i beredande av ett uppdrag som den sjalv

kandiderar till.

Avdelningars representantskap

Under en period har Handels bendmnt avdelningarnas beslutande moten

for avdelningsméten. Férbundsstyrelsen anser att det ar tydligare att kalla
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dessa for representantskap - eftersom det &r just en samling av represen-
tanter. Ett avdelningsméte kan vara sa mycket mer, sa som ett medlemsmote

for alla medlemmar m.m.

Sarskilda stadgar vid hogsta beredskap

Hogsta beredskap innebar att det ar risk for krig eller krig. Regeringen fattar
beslut om Sverige ska befinna sig i hégsta beredskap vid risk for krig (det
foregas sannolikt av hojd och/eller skarpt beredskap). Det blir automatiskt

hogsta beredskap om Sverige hamnar i krig.

| héndelse av risk for krig eller krig behdver Handels organisation kunna
fungera i nédvéandiga delar och fatta beslut under extraordinara omstandig-
heter. Dessa omstandigheter kan innebara att det ar svart att samla styrelsen
och darmed svart att fatta nédvandiga beslut enligt géllande stadgar. Det
kan ocksa finnas andra regler som bér galla under hégsta beredskap for att
skydda organisationen, till exempel bér méjligheten att forandra férbundets

syfte eller lagga ner férbundet inte vara mojligt under hégsta beredskap.

Alla fackférbundsordférande har tillsammans tréffat ansvariga myndigheter
for beredskapsfragor. Flera férbund, sarskilt inom SACO, har efter det
paborjat eller genomfort ett liknande arbete att ta fram stadgar for hégsta

beredskap.

For att ge tid till en process att ta fram ett forslag till sarskilda stadgar for
hogsta beredskap foreslar forbundsstyrelsen att ge forbundsradet ratt att
besluta om dessa. Det ar sannolikt fem ar tills nésta kongress och med tanke

pa omvarldslédget &r det bra att ha de sérskilda stadgarna pa plats innan dess.
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Forslag till
stadgeforandringar
vid kongress 2025

Lasanvisning

Vi rekommenderar att forst lasa férbundsstyrelsens motiveringar till for-
andringar av stadgarna. Dar motiveras och férklaras de storre féréandringar

som férbundsstyrelsen féreslar.

Dokumentet med stadgetext har tre spalter. Den vénstra dr den nuvarande
lydelsen av stadgarna. Den mittersta &r det nya férslaget fran férbunds-
styrelsen. | den hoégra spalten finns kortfattad forklaring till foreslagna
andringar samt hanvisning till motioner som har inkommit. Motiveringar till
forbundsstyrelsens forslag till beslut géllande motioner finns i haftet med

motioner och férbundsstyrelsens utlatanden.

Ny text ar understruken. Berttagen-text-ar-&verstruken: Gra overstrykning ar

en sa kallad “LO-absolut”, det vill séga en del av stadgarna Handels ar

forpliktigade att ordagrant ha i sina stadgar genom sitt medlemskap i LO.

Motioner som beslutas innan
stadgetexten behandlas

Nagra motioner behandlas innan beslut om stadgetexten, detta eftersom
besluten om dessa motioner kan komma att innebéara att konsekvens-

andringar behdver goras av forbundsstyrelsens férslag till stadgetext.
Motion Sta.1 Avslag

Motion Sta.2 Avslag

Motion Sta.3:1-2 Avslag

Motion Sta.4, Sta.5, Sta.é, Sta.7, Sta.8, Sta.9, Sta.10, Sta.11, Sta.12,
Sta.13, Sta.14, Sta.15, Sta:16:1, Sta.17:1, Sta.18, Sta.19, Sta.20 Avslag

Motion Sta.21, Sta.22, Sta.23, Sta.24 Avslag
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LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

Stadgar fér Handels

Gallande fran den 14 januari 2022

Stadgar fér Handelsanstélldas
forbund antagna vid férbundets
26e ordinarie kongress 10-13
januari 2022

§ 1 FORBUNDETS
UPPGIFT

Organisationsomrade

Moment 1 Handelsanstélldas
forbund &r en sammanslutning av
alla arbetstagare i Sverige inom
handeln och med handeln
narbeslaktade omraden, som
enligt Landsorganisationens (LO)
organisationsplan ska tillhora
férbundet.

Uppgift
Moment 2 Férbundets uppgift ar:

att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden,
inom naringslivet samt verka for en
samhéllsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk

demokrati.

For att fullfélja denna uppgift ska

forbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga,
politiska och kulturella

bildningsstravanden,

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Stadgar fér Handels

Géllande fran den H-januari-2022
17 november 2025

Stadgar fér Handelsanstélldas
férbund antagna vid férbundets
267e ordinarie kongress +0-13-

jaruari2022 11-15 november
2025

§ 1 FORBUNDETS
UPPGIFT

Konsekvent férandring att
moment kommer fére

Sraanisati o

. e . ten.
Moment 1: Organisationsomrade

Handelsanstalldas férbund ar en
sammanslutning av alla
arbetstagare i Sverige inom
handeln och med handeln
narbeslaktade omrédden, som
enligt Landsorganisationens (LO)
organisationsplan ska tillhéra

forbundet.

Moment 2: Uppgift
Sta.25 Avslag

Sta.26 Avslag
Sta.27 Bifall

Férbundets uppgift ar:

att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden,
inom naringslivet samt verka for en
samhallsutveckling baserad pa

grundvalav politisk, social och

ekonomisk demokrati.

For att fullfélja denna uppgift ska

forbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga,
politiska och kulturella

bildningsstravanden,
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LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

att genom anslutning till LO

samarbeta med 6vriga anslutna

forbund,

att verka for alla manniskors lika
varde, jdmlikhet och

likabehandling,

att uppratthalla férbindelser med
fackliga organisationer i andra
l&nder som genom medlemskap i
respektive centralorganisationer
tillhor Internationella Fackliga
Samorganisationen (IFS) eller ar
anslutna till internationell
yrkessammanslutning, som

samarbetar med IFS.

§ 2 ORGANISATION

Medlemmarnas inflytande 6ver
férbundets verksamhet och
forvaltning utdvas i féljande

beslutande och radgivande organ:

Forbundets beslutande
organ

Moment 1

Kongressen
Foérbundsradet

Forbundsstyrelsen

Forbundets radgivande
organ
Moment 2 Férbundsstyrelsen kan

inratta rad och kalla till

konferenser.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

att genom anslutning till LO
samarbeta med 6vriga anslutna

forbund,

att verka for alla manniskors lika
varde, jamlikhet, jamstalldhet och

likabehandling,

att upprétthalla férbindelser med
fackliga organisationer i andra
l&nder som genom medlemskap i
respektive centralorganisationer
tillhor Internationella Fackliga
Samorganisationen (IFS) eller ar
anslutna till internationell
yrkessammanslutning, som

samarbetar med IFS.

§ 2 ORGANISATION

Medlemmarnas inflytande 6ver
férbundets verksamhet och
forvaltning utdvas i féljande

beslutande och radgivande organ:

Fork lots | lut l
organ

Moment 1: Férbundets

beslutande organ

Kongressen
Foérbundsradet

Forbundsstyrelsen

Fork lets radai l
organ

Moment 2: Férbundets

radgivande organ

Férbundsstyrelsen kan inrétta rad

och kalla till konferenser.
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Tillagg av begreppet jam-

stalldhet

Tillbaka #
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Forbundets lokala
verksamhet

Moment 3 Forbundets lokala

verksamhet utévas av avdelningar.

§3 FORBUNDETS
SATE

Forbundet har sitt sate i Stockholm.

§ 4 INTRADE

Medlemskap

Moment 1 Varje arbetstagare
inom forbundets
verksamhetsomrade har ratt till
intrdde i forbundet. Ratt till intrade
har dven de som genomgar for
branschen inriktad gymnasial eller
likvardig (yrkes)utbildning. Ratt till
intrdde géller dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt

férbundets stadgar foreligger.

Medlemskap i forbundet innebéar
ocksd medlemskap i Handels-
anstalldas arbetsldshetskassa,
savida inte hinder féreligger enligt

kassans stadgar, eller om medlem

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Forl lets lokal
verksamhet

Moment 3: Férbundets lokala

verksamhet

Forbundets lokala verksamhet

utdvas av avdelningar.

§3 FORBUNDETS
SATE

Forbundet har sitt sate i Stockholm.

§ 4 INTRADE

Medlemskap

Moment 1: Medlemskap

Varje arbetstagare inom
forbundets verksamhetsomrade
har ratt till intrade i férbundet. Ratt
till intrédde har dven de som
genomgar fér branschen inriktad
gymnasial eller likvardig (yrkes)
utbildning. Ratt till intrade galler
dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt

forbundets stadgar foreligger.

Medlem som vid mer &n tva

tillfallen under en femarsperiod

har begart uttréde utan sakligt skal

kan vid nytt intréde omfattas av tre

manaders karens innan denna har

ratt till forhandlingshjélp, rattshjalp

och konfliktersattning.

Ett fullvardigt mMedlemskap i

forbundet innebar ocksa

medlemskap i Handelsanstalldas
.

Arbetsldshetskassan Handels,

13 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR
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Forandringar i text till féljd
av motioner om karens
vid intréde. Féréandringen
innebéar att karens kan bli
aktuellt vid upprepade in-
och uttréden.

Sta.28:1-2 Avslag
Sta.29:1-3 Avslag

Tydliggdrande av att Han-
delsanstélldas férbund och
Arbetsléshetskassan Han-
dels hér ihop och att med-
lemskapet &r fulllvérdigt
forst nar en ar medlem i
bada organisationerna.

Sta.30 Avslag
Sta.31 Avslag

Tillbaka #
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meddelat annat.

Ansokan

Moment 2 Ansékan om intréde
ska gdras pa det satt

forbundsstyrelsen beslutar.

Behandling i
avdelningsstyrelse

Moment 3 Om avdelningen finner
skal for att avstyrka sokt
medlemskap ska detta skriftligt
goras i sarskilt yttrande till
forbundsstyrelsen eller den

styrelsen utsett.

Beslut om intrade

Moment 4 Fraga om intréde
prévas och avgors av
forbundsstyrelsen eller av den
styrelsen utsett. Bifalles ansdkan
ska medlemskap anses ha erhallits
senast den forsta i den manad
forsta avgiften erlagts med
undantag foér det som galler enligt

§ 4 moment 7 och § 11 moment 1.

For elevmedlem géller att
medlemskap erhallits forsta dagen

i den manad ansdkan inkom.

Ny medlem ska erhalla bekréftelse

pa medlemskap.

Avslas ansdkan ska detta
omedelbart skriftligt meddelas

den intradessdkande.
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savida inte hinder féreligger enligt
kassans stadgar, eller om medlem

meddelat annat.

5 5k
Moment 2: Ansékan

Ansdkan om intrade ska goras pa

det satt férbundsstyrelsen beslutar.

9 Eftersom medlemsadmi-
skaHforattavstyrka-sokt nistrationen inte skéts av
medlemskap-ska-detta-skriftligt avdelningar utan av cen-
grasisarskiltyttrande tral funktion foreslas att

. detta stryks.
férbundsstyrelsen-ellerden-
sl

Beslut intrid

Moment 34: Beslut om intride

Fradga om intrdde prévas och
avgors av forbundsstyrelsen eller

av den styrelsen utsett. Bifalles
Sprakliga justeringar for

ansokan ska medlemskap anses ha
okad tillganglighet.

pabdrjats erhdlitssenast den
forsta i den manad forsta avgiften
betalats erlagts med undantag fér
det som géller enligt § 4 moment 7

och § 11 moment 1.

For elevmedlem géller att medlem-
skap paborjats erhallits forsta

dagen i den manad ansdkan inkom.

Ny medlem ska erhala fa

bekraftelse pa medlemskap.

Avslas ansokan ska detta
omedelbart skriftligt meddelas

den intradessdkande.

Tillbaka #
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Overflyttning

Moment 5 Om 6verflyttning fran
annat till LO anslutet férbund
stadgas i § 6 moment 2. Vid sadan
Sverflyttning ska medlemskap
anses ha erhallits fran den forsta i
manaden efter flyttningen skett

enligt § 6 moment 2 férsta stycket.

Overklagan vid avslag

Moment 6 Beslut om avslag kan av
den intrédessékande éverklagas i

den ordning som stadgas i § 25.

Forsakringar

Moment 7 Av férbundet tecknade
medlemsforsakringar galler fran
och med den dag medlemskap
erhallits eller den dag som framgar
av géllande forséakringsvillkor.
Foérsakringarna upphor att gélla
dagen efter det medlem uttratt
eller blivit utesluten ur férbundet
eller vid tidpunkt som regleras i

det enskilda forsakringsavtalet.

§ 6 OVERFLYTTNING

Inom férbundet

Moment 1 Medlem, som erhaller
anstallning inom annan avdelnings
verksamhetsomrade, ska 6verflytta
sitt medlemskap till denna
avdelning, om inte flyttningen &r av

tillfallig karaktar.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 47: Forsékringar

Av forbundet tecknade
medlemsférsékringar galler fran
och med den dag medlemskap
erhallits eller den dag som framgar
av gallande forsékringsvillkor.
Forsékringarna upphér att gélla
dagen efter det medlem uttratt
eller blivit utesluten ur férbundet
eller vid tidpunkt som regleras i

det enskilda forsakringsavtalet.

§ 5 OVERFLYTTNING

Moment 1: Inom férbundet

Medlem, som erhaller anstéllning
inom annan avdelnings
verksamhetsomrade, ska 6verflytta
sitt medlemskap till denna
avdelning, om inte flyttningen
anstallningen i annat omrade ar av

tillfallig karaktar.
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KOMMENTARER

Momentet flyttat til
efter medlemskap.

All text om 6verkla
samlasi §27.

Flyttat hit.

| direkt

gan

Tillbaka #
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Medlem som saknar anstéllning
och flyttar till bostadsort i annan
avdelning, ska overflytta sitt
medlemskap till denna avdelning,
om inte flyttningen ar av tillfallig

karaktar.

Overflyttning till annat
LO-férbund

Moment 2 Medlem i férbundet
har ratt och skyldighet att utan
sarskild avgift dverflytta sitt med-
lemskap fran ett LO-férbund till ett
annat, om medlemmen antingen
fatt anstallning inom det nya
férbundets verksamhetsomrade
eller av annat skal ska tillhora detta

pa grund av LO-styrelsens beslut.

Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga forpliktelser.

§ 5 MEDLEMS-
AVGIFTER

Fasta avgifter i
avgiftsklasser

Moment 1 Férbundets medlem-
mar placeras i avgiftsklasser i
intervaller om 1 000 kr. Huvudregel

ska vara placering efter inkomst.

Avgifter

Moment 2 Medlem betalar samma
avgift oberoende av vilken
avdelning man tillhor. Kongressen
faststaller principerna for
avgiftssystemet. Férbundsradet

faststaller de faktiska avgifterna.
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Medlem som saknar anstallning
och flyttar till bostadsort i annan
avdelning, ska overflytta sitt
medlemskap till denna avdelning,
om inte flyttenningen ar av tillfallig

karaktar.

Moment 2: Overflyttning
till annat LO-férbund

Medlem i férbundet har ratt och
skyldighet att utan sarskild avgift
overflytta sitt medlemskap fran ett
LO-forbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt
anstallning inom det nya
férbundets verksamhetsomrade
eller av annat skal ska tillhéra detta

pa grund av LO-styrelsens beslut.

Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga forpliktelser.

§ 65 MEDLEMS-
AVGIFTER

| férslaget har tidigare
moment 1-3 slagits ihop
och texten minskats ner.
Stadgarna innehaller da
enbart det dvergripande
kring medlemsavgifter,

Moment 1 Forbundets medlem- medans detaljer aterfinns
narplaceras -avgifisklasser i i avgiftskommitténs rap-

. port.

D e T

Moment 12: Avgifter
Medlem-betalarsamma-avgift-

. A
rman-tilthér. Kongressen faststaller

principerna for avgiftssystemet.

Tillbaka #
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Ordinarie avgift

Moment 3 Medlemsavgift
inbetalas till férbundet pa det satt

som férbundsstyrelsen faststéller.

Avgiftsbefrielse och
nedséttning

Moment 4 Férbundsradet kan
besluta om undantag fran
huvudregeln om inkomst enligt
moment 1 avseende
avgiftsbefrielse eller nedsattning
av avgifter for sarskilda grupper av

medlemmar.

Avgift till
arbetsloshetskassan

Moment 5 Avgiften till
arbetsldshetskassan beslutas av
arbetsldshetskassans

féreningsstamma.

Forsakringar

Moment 6 Avgiften till forbundet

inkluderar premier fér de kollektiva

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Férbundets medlemmar placeras i

avgiftsklasser som huvudregel

efter inkomst.

Forbundsradet faststaller de

faktiska avgifterna.

Medlemsavgift inbetalas till

forbundet pa det satt som

forbundsstyrelsen faststaller.

waiftsbefrielse ock

Moment 42: Avgiftsbefrielse och

nedséttning

Férbundsradet kan besluta om
undantag fran huvudregeln om
inkomst enligt moment 1 avseende
avgiftsbefrielse eller nedséttning
av avgifter for sarskilda grupper av

medlemmar.

betsléshetsh
Moment 53: Avgift till

arbetsléshetskassan

Avgiften till arbetsléshetskassan
beslutas av arbetsloshetskassans

féreningsstéamma.

Moment 64: Férsakringar

Avgiften till férbundet inkluderar
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medlemsforsékringar som tecknats
av forbundet efter kongressens

eller férbundsradets beslut.

§ 7 MEDLEMS-
FORPLIKTELSER

Sammanhallning
och lojalitet

Moment 1 Medlem ska verka for
forbundets sammanhallning och
utveckling, folja stadgarnas
foreskrifter och stadgeenligt
fattade beslut samt iaktta lojalitet
mot styrelser och andra som
utsetts att foretrada férbundet och

dess underorganisationer.

Uppgiftslamnande

Moment 2 Medlem ska pa
begéran ldmna statistiska och
andra uppgifter om arbetsvillkor
och anstallningsférhallanden samt
snarast anmala varaktig féréandring

av bostadsadress och kontakt-

uppgifter.

Avtalsbevakning

Moment 3 Medlem ska bevaka att
kollektivavtal finns uppréttat for
arbetsplatsen samt att arbets-
givaren respekterar och tillampar

detsamma.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

premier for de kollektiva
medlemsférsékringar som tecknats
av férbundet efter kongressens

eller forbundsradets beslut.

§ 7 MEDLEMS-
FORPLIKTELSER

5 hilin
b loiali

Moment 1: Sammanhallning

och lojalitet

Medlem ska verka fér férbundets
sammanhallning och utveckling,
folja stadgarnas foreskrifter och
stadgeenligt fattade beslut samt
iaktta lojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foéretrada
férbundet och dess under-

organisationer.

Moment 2: Uppgiftslimnande

Medlem ska pa begaran lamna
statistiska och andra uppgifter om
arbetsvillkor och anstallnings-
forhallanden samt snarast anmala
varaktig férandring av inkomst
bestadsadress och kontakt-

uppgifter.

Avtalsbevakning

Moment 3: Avtalsbevakning

Medlem ska bevaka att kollektiv-
avtal finns uppréttat for arbetsplats-
en samt att arbetsgivaren respek-

terar och tillampar detsamma.
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§ 8 UTTRADE

Ratt till uttrade

Moment 1 Medlem &ger ratt till
uttréde ur férbundet vid utgangen
av den manad skriftlig uppsagning
inlamnats och forfallna avgifter

betalats.

Ansokan om uttrade

Moment 2 Ansdkan om uttrade
gors i juridiskt bindande form i
enlighet med de rutiner

férbundsstyrelsen faststallt.

Avslagsbeslut kan 6verklagas i den

ordning som framgar av § 25.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 4: Offentliggérande

av fackligt medlemskap

Medlem som till demokratiskt

organ nyttjar sin motionsratt eller

accepterar att valjas till motes-

funktionér offentliggdr déarmed sitt

fackliga medlemskap.

Detsamma galler medlem som

accepterar att nomineras eller

utses till fortroendeuppdrag inom

forbundet eller uppdrag inom

ramen for fértroendemannalagen.

Handels ansvarar for att alla som

utses till dessa uppdrag, [dmnar in

motioner eller véljs till m&tes-

funktiondrer informeras om att det

dven innebar att offentliggora sitt

fackliga medlemskap géllande den

del som har accepterats.

§ 8 UTTRADE

Moment 1: Ratt till uttrade

Medlem &ger ratt till uttrdde ur
férbundet vid utgangen av den
manad skriftlig uppsagning
inlamnats och forfallna avgifter
betalats.

Moment 2: Ansékan om uttrade

Ansdkan om uttrédde gors i juridiskt
bindande form i enlighet med de

rutiner férbundsstyrelsen faststallt.

5 . :
: frama e av.§.25.
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Se férbundsstyrelsens

motiveringar.

All 6verklagan aterfinns

i §27.

Tillbaka #
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Del i tillgangar

Moment 3 Den som uttratt ur
forbundet har inte ratt att f& ut

nagon del av férbundets tillgangar.

§ 9 UTESLUTNING

Bristande betalning och
férsummad anmaélan

Moment 1 Uteslutning ur
forbundet sker om medlem inte
betalt stadgeenlig avgiftinom tva
manader fran forfallodagen eller,
vid ratt till avgiftsbefrielse, utan
giltigt skal under motsvarande tid

férsummat sin anmalningsplikt.

Annan grund fér
uteslutning

Moment 2 Uteslutning kan ocksa

ske d& medlem:

genom medvetet oriktiga
uppgifter blivit medlem i
forbundet,

genom oéarligt forfarande fatt
ersattning eller tillagnat sig
medel som tillhor
organisationen, fran dess
arbetsléshetskassa eller

medlemsforsékringar,

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 3: Del i tillgangar

Den som uttratt ur férbundet har
inte ratt att fa ut nagon del av

forbundets tillgangar.

§ 9 UTESLUTNING

Bri e betalni ,
5 , o1

Moment 1: Bristande betalning

och férsummad anmélan

Uteslutning ur féorbundet sker om
medlem inte betalt stadgeenlig
avgift inom tvd manader fran
forfallodagen eller, vid réatt till
avgiftsbefrielse, utan giltigt skal
under motsvarande tid férsummat

sin-anmalningsplikt sina

medlemsforpliktelser.

:‘ L£5
uteslutning

Moment 2: Annan grund fér

uteslutning

Uteslutning kan ocksa ske da

medlem:

genom medvetet oriktiga
uppgifter blivit medlem i
forbundet,

genom oéarligt forfarande fatt
ersattning eller tillagnat sig
medel som tillhor
organisationen, fran dess
arbetsléshetskassa eller

medlemsforsékringar,
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Spraklig justering for
att gora texten mer till-

ganglig.

Sta.32 Avslag

Tillbaka #
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inte foljt stadgeenligt beslut om
konfliktatgard,

utan medgivande av
forbundsstyrelsen innehar
medlemskap &ven i utanfér LO

stdende facklig organisation,

pa annat satt medvetet brutit
mot stadgarna, vagrat rétta sig
efter beslut av kongress,
forbundsrad eller
forbundsstyrelse eller
foreskrifter som har stéd i
stadgarna, bedrivit eller stottat
verksamhet som ar oférenlig
med organisationens &ndamal
genom § 1, moment 2 eller pa

annat satt upptrétt illojalt.

Beslut om uteslutning

Moment 3 Uteslutning i fall som
avses i moment 2 verkstalls av

forbundsstyrelsen.

Suspension

Moment 4 Istéllet for uteslutning
kan forbundsstyrelsen, om sadan
uteslutningsgrund foreligger som
avses i moment 2 e), for viss tid
eller tillsvidare aterkalla ratten for
medlem att mottaga och inneha
forbunds-, avdelnings- eller
arbetsplatsuppdrag for eller inom
férbundet.
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inte foljt stadgeenligt beslut om

konfliktatgard,

utan medgivande av
forbundsstyrelsen innehar
medlemskap &ven i utanfér LO

stdende facklig organisation,

pa annat satt medvetet brutit
mot stadgarna, vagrat rétta sig
efter beslut av kongress,
forbundsrad eller
forbundsstyrelse eller
foreskrifter som har stéd i
stadgarna, bedrivit eller stottat
verksamhet som ar oférenlig
med organisationens &ndamal
genom § 1, moment 2 eller pa

annat satt upptrétt illojalt.

Moment 3: Beslut

om uteslutning

Uteslutning i fall som avses i
moment 2 verkstalls av

forbundsstyrelsen.

Moment 4: Suspension

Istallet for uteslutning kan
forbundsstyrelsen, om sadan
uteslutningsgrund foreligger som
avses i moment 2 e), for viss tid
eller tillsvidare aterkalla rétten for
medlem att mottaga och inneha
forbunds-, avdelnings- eller
arbetsplatsuppdrag for eller inom

forbundet.

Tillbaka #
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Anmélan om delgivning

Moment 5 Anmalan, som kan leda
till uteslutning enligt moment 2 a) -
e), ska ldmnas skriftligen till for-
bundsstyrelsen eller avdelnings-

styrelsen.

| sistndmnda fall ska anmélan
tillsammans med avdelnings-
styrelsens yttrande 6versédndas till

férbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens férsorg
ska anmalan delges medlemmen,
som inom tva veckor darefter ska
inkomma med férklaring till
férbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsen kan fore drendets
avgodrande begéra att avdelningen

ska till- eller avstyrka uteslutning.

Vad som s&gs i forsta och andra
styckena i detta moment ska inte
tilldmpas, da den som uteslut-
ningen géller, uppenbarligen gjort
sig skyldig till férfarande som
strider mot dessa stadgar. Mot
stadgeenligt fattade foreskrifter
och kongressbeslut och som trots
anmaning av férbundsstyrelsen
underlater att inom férelagd tid

ratta sig darefter.
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Moment 5: Anmélan

om delgivning

Anmalan, som kan leda till ute-
slutning enligt moment 2 a) - e),
ska lamnas skriftligen till forbunds-

styrelsen eller avdelningsstyrelsen.

| sistndmnda fall ska anmélan
tillsammans med avdelnings-
styrelsens yttrande 6versédndas till
férbundsstyrelsen. T .
y Spraklig justering fér
att gora texten mer till-

FGenem-forbundsstyrelsen
N ganglig.

ansvarar for attsférserg-ska
anmalan delges medlemmen, som
inom tva veckor dérefter ska
inkomma med férklaring till
férbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsen kan fore drendets
avgdrande begara att avdelningen

ska till- eller avstyrka uteslutning.

Vad som ségs i forsta och andra

styckena i detta moment tilldmpas

inte om den som ar foremal for

uteslutning gjort sig skyldig till

handlingar som uppenbart strider

mot stadgeenligt fattade beslut

och trots uppmaning fran

férbundsstyrelsen underlater att

rétta sig darefter.

Tillbaka #
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Férbundsstyrelsens beslut ska
genom protokollsutdrag delges
medlemmen till senast kédnda
adress. | de fall som avses i tredje
stycket ska beslut, som galler
uteslutning pa en och samma
grund av ett flertal medlemmar,
anses behdrigen delgivet genom
skriftligt meddelande till
vederbdrande avdelning eller

genom offentligt tillkdnnagivande.

Som delgivningsdag ska da anses
den dag meddelandet inkommit
till avdelningen eller tillkénna-

givandet offentliggjorts.

Overklagande

Moment 6 Om den som uteslutits
ur férbundet anser att beslutet inte
ar stadgeenligt har denne ratt att
overklaga i den ordning som
stadgas i § 25. Den som blivit
foremal for paféljd enligt moment
4 kan 6verklaga beslutet till

forbundsradet for slutgiltigt beslut.

Del i tillgangar

Moment 7 Den som uteslutits ur

forbundet har inte ratt att f& ut

nagon del av férbundets tillgangar.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Férbundsstyrelsens beslut ska

genom protokollsutdrag delges

medlemmen genom protokolls-

utdrag sant till senast kanda
adress. | de fall som avses i tredje
stycket ska beslut, som galler
uteslutning pa en och samma
grund av ett flertal medlemmar,
anses behorigen delgivet genom
skriftligt meddelande till veder-
boérande avdelning eller genom

offentligt tillkédnnagivande.

Som delgivningsdag ska da anses
den dag meddelandet inkommit
till avdelningen eller tillkédnna-

givandet offentliggjorts.

Moment 67: Del i tillgangar

Den som uteslutits ur férbundet
har inte ratt att fa ut nagon del av

forbundets tillgangar.
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All dverklagan
aterfinns i §27

Tillbaka #
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§ 10 AVTALS-
RORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Handlaggning

Moment 1 Fragor angaende avtal
och férhandlingar handlaggs av

forbundsstyrelsen.

Avtalsfullmiktige/
Avtalskonferens

Moment 2 Férbundsstyrelsen kan
besluta om inrattande av
avtalsfullmaktige eller kalla
medlemsgrupper inom olika
avtalsomraden till centrala,

regionala eller lokala konferenser.

Ombud till
avtalskonferenserna

Moment 3 Ombud ska vara
medlem med lokalt fackligt
uppdrag, pa arbetsplats- eller
avdelningsniva, som &r berdrd av
det avtalsomrade konferensen
avser. Forbundsstyrelsen kan
besluta om avsteg fran detta.
Konferensens beslut ar av rad-

givande natur. Infér genomférande

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 10 AVTALS-
RORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Handlicani

Moment 1: Handldggning

Fragor angadende avtal och
férhandlingar handléaggs av

forbundsstyrelsen.

Avialsfullmaktice/
Avtalskonferens

Moment 2: Avtalskonferens/
Avtalsfullmiktige

Férbundsstyrelsen kan besluta om
inrattande av avtalsfullmaktige
eller kalla medlemsgrupper inom
olika avtalsomraden till centrala-

regionala-ellerlokala konferenser.

Avtalskonferensens beslut ar av

radgivande natur. Infér genom-

forande av avtalskonferenser

faststaller forbundsstyrelsen

riktlinjer for berérd avtals-

konferens.

Ombud-till-
avtalskonferenserna

Moment 3: Ombud till

avtalskonferenser

Ombud ska vara medlem med

lokalt fackligt uppdrag,pa-arbets-
berérd-av inom det avtalsomrade

konferensen avser. Forbunds-

styrelsen kan besluta om avsteg
fran detta. Kenferensens-beslutar
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Flytt fran moment 3 till
moment 2 om avtalskon-

ferensens mandat och

riktlinjer.
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av avtalskonferenser faststaller
forbundsstyrelsen riktlinjer fér

berdrd avtalskonferens.

Val av avtalsfullmaktige

Moment 4 Har forbundsstyrelsen
beslutat inrétta avtalsfullmaktige
ska styrelsen anordna val av
fullmaktige pa sa satt, som med
hansyn till avtalsomradets
omfattning och férhallanden i
dvrigt, kan befinnas lampligt. |
valet har samtliga berérda
medlemmar med lokalt fackligt
uppdrag i sin klubb eller som &r
fackombud pa sin arbetsplats ratt
att delta. For varje ledamot av
avtalsfullmaktige utses personliga
suppleanter. Till ledamot och
suppleant kan endast den utses
som sjalv arbetar inom aktuellt

avtalsomrade.

Den som under mandattiden
|ldmnar avtalsomradet ar skyldig att

omedelbart frantrada mandatet.

Forhandlingsdelegation

Moment 5 Vid lokala och

regionala avtalskonferenser, i

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Moment 4: Val av

avtalsfullméaktige

Har forbundsstyrelsen beslutat
inratta avtalsfullmaktige ska
styrelsen anordna val av full-
maktige pa sa satt, som med
hansyn till avtalsomradets
omfattning och férhallanden i
dvrigt, kan befinnas lampligt. |
valet har samtliga berérda
medlemmar med lokalt fackligt
uppdrag i sin klubb eller som &r
fackombud pa sin arbetsplats ratt
att delta. For varje ledamot av
avtalsfullmaktige utses personliga
suppleanter. Till ledamot och
suppleant kan endast den utses
som sjalv arbetar inom aktuellt

avtalsomrade.

Den som under mandattiden
|ldmnar avtalsomradet ar skyldig att

omedelbart frantrdda mandatet.

Moment 5:

Férhandlingsdelegation

Tydliggérande att for-
respektive avdelning, ska

Vid lokala och regionala-avtals bundsradet valjer for-
nominering av ledaméter till ‘ . . handlingsdelegationer
férhandlingsdelegation ske. Vid . o . och nomineringar sker

. . . . grska-nominering-avledaméte fran avdelningsmote/
tillféllen d& mandatperioderna gar e . . .

tilHérhandlingsdelegation-ske- Vid- representantskap.
ut under en avtalsperiod bereds e . . .
valen direkt av valberedningen .
utifran av dem anvisat
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nomineringsforfarande. Valen

genomfors av forbundsradet.

Forbundsstyrelsen dger rétt att vid
behov besluta om tillséttande av
férhandlingsdelegation vid féretag
av riksomfattande karaktar eller
genomfora fyllnadsval till dvriga

férhandlingsdelegationer.

Valbar till férhandlingsdelega-
tionerna ar medlem som ar
yrkesaktiv inom avtalsomradet och
innehar lokala fackliga uppdrag i
sin klubb eller &r fackombud pa sin

arbetsplats.

Den som under mandattiden
|l&mnar avtalsomradet eller inte
l&dngre innehar lokalt fackligt
uppdrag pa sin arbetsplats anses

skild fran uppdraget.

Riksavtal

Moment 6 Forbundsstyrelsen
beslutar om framstallan att
uppréatta nytt, férandra eller sdga

upp riksavtal.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

: :
o . :
et .

Valen till férhandlingsdelegationer

genomfors av férbundsradet som

da ocksa beslutar om mandat-

period fér delegationen-.

Forbundsstyrelsen dger rétt att vid
behov besluta om tillsdttande av
férhandlingsdelegation vid féretag
av riksomfattande karaktér eller
genomfora fyllnadsval till dvriga

férhandlingsdelegationer.

Valbar till férhandlingsdelega-
tionerna ar medlem som &r
yrkesaktiv inom avtalsomradet och
innehar lokala fackliga uppdrag i
sin klubb eller &r fackombud pa sin

arbetsplats. Det ar ej forenligt med

uppdraget som ledamot eller

ersattare av forbundsstyrelsen att

delta i forhandlingsdelegation.

Den som under mandattiden
lamnar avtalsomradet eller inte
langre innehar lokalt fackligt
uppdrag pa sin arbetsplats anses

skild fran uppdraget.

Riksavtal

Moment 6: Riksavtal
Férbundsstyrelsen beslutar om
framstallan att upprétta nytt,

férandra eller sdga upp riksavtal.

Férhandlingar om avtal enligt detta

moment fors av forbundet. Darvid

bor de direkt berérda medlem-

marna vara representerade pa satt

som forbundsstyrelsen faststéller.

26 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

Flyttat ihop moment
som ror riksavtal.

Sta.33:1 Avslag

Tillbaka #



LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

Avtal for viss arbetsplats

Moment 7 Framstallan till
arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation om att
upprétta, férandra eller sdga upp
avtal for viss arbetsplats gors av
férbundsstyrelsen pa eget initiativ
eller efter hemstallan fran
avdelning och berérd
medlemsgrupp. Framstéllan goérs
enligt av férbundsstyrelsen

faststallda rutiner.

Forhandlingar

Moment 8 Forhandlingar om avtal
enligt moment 6 fors av férbundet.
Darvid bor de direkt berérda med-
lemmarna vara representerade

pa satt som forbundsstyrelsen

faststaller.

Ersattning vid
férhandlingar

Moment 9 For ledaméter i avtals-
fullméktige, forhandlingsdelega-
tioner, ombud i centrala avtals-
konferenser samt vid férhandling
som berdr flera avdelningar och
vid férhandling i 6vrigt pa annan
ort till vilken férbundsstyrelsen
kallat ombud fran avdelning,
betalar férbundet kostnaden for
logi, resor och forlorad arbets-

fortjanst samt traktamente.

Traktamente utgar enligt

férbundets resereglemente.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 7: Avtal for

viss arbetsplats

Framstallan till arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation om att
upprétta, férandra eller sdga upp
avtal for viss arbetsplats gors av
férbundsstyrelsen pa eget initiativ
eller efter hemstallan fran avdel-
ning och berérd medlemsgrupp.
Framstallan gors enligt av for-

bundsstyrelsen faststéllda rutiner.

Moment 98 :Erséttning vid

avtalsrorelse

-Forbundet betalar kostnaden for

logi, resor, férlorad arbetsfortjanst

samt traktamente, i enlighet med

forbundets resepolicy, i féljande fall:

For ledamoter i avtalsfullméktige

For férhandlingsdelegationer

For ombud i avtalskonferenser

Vid férhandling som ar centralt

samordnad och beror flera

avdelningar

Férhandling i dvrigt pa annan ort

till vilken férbundsstyrelsen kallat
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Flyttat ihop med
moment 6.

Omgjort till punktlista
for att forenkla spraket,
innehallet detsamma

som tidigare.
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Medlemsomréstning

Moment 10 Férbundsstyrelsen
kan besluta om att forslag till
uppgorelse ska understéllas
berérda medlemmar f6r prévning

infér beslut enligt moment 13.

Tvist

Moment 11 Om tvist uppstar
angaende tolkning eller
tilldmpning av géllande avtal eller
av annan orsak, ska avdelningen
om den ej sjalv kan |8sa tvisten,
meddela férbundsstyrelsen och
|[&mna de upplysningar som &r

erforderliga for tvistens 6sande.

Stridsatgarder

Moment 12 Om arbetsgivaren
vagrar att férhandla eller om
férhandling ej leder till upp-
gorelse, kan férbundsstyrelsen
besluta om och verkstélla

stridsatgarder. Motsvarande ratt

FORSLAG TILL NY LYDELSE

ombud fran avdelning

Moment 12 9: Stridsatgérder

Om arbetsgivaren végrar att
férhandla eller om férhandling
ej leder till uppgorelse, kan

férbundsstyrelsen besluta om
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Flyttat till moment
slutgiltigt beslut.

Flyttat till sist i paragrafen.
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tillkommer férbundsstyrelsen i

fraga om sympatiatgéarder.

Stridsatgard far ej vidtas eller
tillkdnnages utan att
forbundsstyrelsen lamnat sitt

godkénnande.

Férbundets medlemmar har
varken réatt eller skyldighet att folja
annat an av férbundsstyrelsen
utfardat eller godkant meddelande

om stridsatgard.

Sedan arbetet nedlagts eller
arbetsplatsen forklarats i blockad,
ska kontroll utdvas sa att ingen
arbetar forrén uppgorelse traffas

eller konflikten forklarats avslutad.

Den som dessférinnan borjar
arbeta pa sadan plats betraktas
som blockadbrytare. Dennes
fullstdndiga namn samt
medlemsnummer ska omedelbart
meddelas férbundet av

avdelningen.

Slutgiltigt beslut

Moment 13 Forbundsstyrelsen
avgor slutgiltigt fragor som rér
uppségning av kollektivavtal,
antagande eller férkastande av
forslag till sadant avtal, samt

vidtagande av stridsatgarder.
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och verkstalla stridsatgarder.
Motsvarande ratt tillkommer
forbundsstyrelsen i fraga om

sympatiatgarder.

Stridsatgard far ej vidtas eller
tillkdnnages utan att
forbundsstyrelsen lamnat sitt

godkénnande.

Férbundets medlemmar har
varken ratt eller skyldighet att folja
annat an av férbundsstyrelsen
utfardat eller godkant meddelande

om stridsatgard.

Sedan arbetet nedlagts eller
arbetsplatsen forklarats i blockad,
ska kontroll utdvas sa att ingen
arbetar forrén uppgorelse traffas

eller konflikten forklarats avslutad.

Den som dessférinnan bérjar
arbeta pa sadan plats betraktas
som blockadbrytare. Dennes
fullstdndiga namn samt
medlemsnummer ska omedelbart
meddelas férbundet av

avdelningen.

Slutgiltigt beslut

Moment 1310: Slutgiltigt beslut

Férbundsstyrelsen avgor slutgiltigt
fragor som rér uppséagning av
kollektivavtal, antagande eller

forkastande av forslag till sadant

Moment om medlems-

avtal, samt vidtagande av

stridsatgarder.

Forbundsstyrelsen kan besluta om

att forslag till uppgorelse foregas

av en medlemsomrdstning bland

berérda medlemmar infor beslut.

FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

omrostning foreslas
flyttas till detta moment.

Sta.33:2 Avslag
Sta.33:3 Avslag
Sta34:1-3 Avslag

Tillbaka #
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§ 11 ERSATTNING
VID KONFLIKT

Riétt till ersattning

Moment 1 Vid strejk, som
godkants av férbundsstyrelsen, vid
lockout samt da medlem berdrs av
konflikt inom annat forbunds
verksamhetsomrade, betalar
forbundet erséttning fran och med

forsta konfliktsdagen.

Fraga om ratt till ersattning vid
lockout, eller om medlem kan
betraktas som indragen i
arbetsinstéllelse inom annat
forbunds verksamhetsomrade,

avgors av forbundsstyrelsen.

Ré&tt att erhalla konfliktersattning
har medlem i férbundet eller
medlem i annat till LO anslutet
férbund. En medlem har inte ratt
till konfliktersattning fore det
datum den forsta avgiften ar

betald.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 11- ;- Tvist

Om tvist uppstar angaende

tolkning eller tillampning av

gallande avtal eller av annan orsak,

ska avdelningen om den e sjalv

kan |6sa tvisten, meddela

forbundsstyrelsen och ldmna de

upplysningar som &r erforderliga

for tvistens l6sande.

§ 11 ERSATTNING
VID KONFLIKT

Moment 1: Ritt till ersédttning

Vid strejk, som godkénts av
forbundsstyrelsen, vid lockout
samt da medlem berérs av konflikt
inom annat férbunds verksamhets-
omrade, betalar forbundet
ersattning fran och med forsta

konfliktsdagen.

Fraga om ratt till ersattning vid
lockout, eller om medlem kan
betraktas som indragen i
arbetsinstéllelse inom annat
forbunds verksamhetsomrade,

avgors av forbundsstyrelsen.

Ré&tt att erhalla konfliktersattning
har medlem i férbundet eller
medlem i annat till LO anslutet
férbund. En medlem har inte ratt
till konfliktersattning fore det
datum den forsta avgiften ar

betald. Medlem som vid mer an

tva tillfallen under en femarsperiod

har begart uttréde utan sakligt skal

kan vid nytt intrade omfattas av tre

manaders karens innan denna har
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Detta moment flyttat fran
tidigare i paragrafen for
att paragrafen ska vara
uppbyggd kronologiskt.

Se férbundsstyrelsens
motiveringar.

Sta.35 Avslag
Sta.36 Avslag
Sta.37:1-2 Avslag

Tillbaka #
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Forbundsstyrelsen kan ocksa
besluta om konfliktersattning till
medlemmar i annat férbund som

ej ar anslutet till LO.

Ersattningsbelopp

Moment 2 Konflikterséttning
utgors av forlorad arbetsfortjanst
samt semesterersattning for den
tid som medlem skulle utfort
arbete. Fran ersattningen dras ett
schablonbelopp motsvarande

skatteavdrag.

Vid arbetsinkomst reduceras i
forekommande fall konfliktersatt-
ningen sa att den tillsammans med
arbetsinkomsten icke dverstiger

vad som avses i forsta stycket.

Medlem, som betalar medlems-
avgift i for lag avgiftsklass, erhaller
konfliktersattning berdknad efter

ovre inkomsten i denna klass.

Vid omfattande konflikt eller da
flera konflikter pagar samtidigt kan
forbundsstyrelsen nedsétta

ersattningsbeloppen.

Skyldighet
att soka arbete

Moment 3 Medlem som &r
indragen i konflikt enligt moment 1
ar skyldig att séka arbete. Medlem
som vagrar att ta erbjudet lampligt
arbete har inte ratt till ersattning
under sa lang tid som det erbjudna

arbetet berdknas paga.
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ratt till konfliktersattning.

Forbundsstyrelsen kan ocksa
besluta om konfliktersattning till
medlemmar i annat férbund som

ej ar anslutet till LO.

Moment 2: Erséttningsbelopp

Konfliktersattning utgors av
forlorad arbetsfértjanst samt
semesterersattning for den tid som
medlem skulle utfort arbete. Fran
ersattningen dras ett schablon-

belopp motsvarande skatteavdrag.

Vid arbetsinkomst reduceras i
forekommande fall konfliktersatt-
ningen sa att den tillsammans med
arbetsinkomsten icke dverstiger

vad som avses i forsta stycket.

Medlem, som betalar medlems-
avgift i for lag avgiftsklass, erhaller
konfliktersattning berdknad efter

ovre inkomsten i denna klass.

Vid omfattande konflikt eller da
flera konflikter pagar samtidigt kan
forbundsstyrelsen nedséatta

ersattningsbeloppen.

tH s bet
Moment 3: Skyldighet

att séka arbete

Arbetsformedlingen stél-
ler inte dessa krav langre,
i borjan av en konflikt be-
hover vi att fler kan vara
strejkvakter men om kon-
flikten blir langvarig bér vi
ha mojlighet att aktivera

Om férbundsstyrelsen meddelar
detta moment.

sa ar mMedlem som &rindragen i

konflikt enligt moment 1 &r skyldig
att soka arbete. Medlem som
vagrar att ta erbjudet lampligt

arbete har inte ratt till ersattning

Tillbaka #



LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

Indragen erséttningsratt

Moment 4 Medlem, som pa grund
av sjukdom eller olycksfall ar
oférmogen att arbeta eller som av
annan anledning, &r férhindrad,

kan inte erhalla konfliktersattning.

Avdrag fér avgifter

Moment 5 Vid utbetalning av
ersattning ska avdrag goras for
eventuellt obetalda medlems-
avgifter. Kontrollatgarder for
erhallande av konfliktersattning
och anvisningar fér utbetalningen

meddelas av férbundsstyrelsen.

Utbetalning

Moment 6 Forbundsstyrelsen
ansvarar for att utbetalning av
ersattning sker i enlighet med

stadgarnas bestédmmelser.

Aterbetalning

Moment 7 Om medlem erhallit
konfliktersattning med for hogt
belopp ska det 6verskjutande

beloppet aterbetalas.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

under sa lang tid som det erbjudna

arbetet berdknas paga.

nd gt

Moment 4: Indragen

ersattningsratt

Medlem, som pa grund av
sjukdom eller olycksfall &r
ofdrmogen att arbeta eller som av
annan anledning, &r férhindrad,

kan inte erhalla konfliktersattning.

Moment 5: Avdrag fér avgifter

Vid utbetalning av ersattning ska
Fragan om kontroll-

avdrag goras for eventuellt o = .
99 atgarder hanteras battre

obetalda medlemsavgifter. i konflikthandbok och
Kontrollatgarder for erhallande av- konfliktkommitténs
kenfliktersittning-och-anvisningar arbete, ej i stadgarna
s .

Utbe#a#ning— Denna skrivning ar ej

nddvéndig. Férbunds-

Moment 6 Forbundsstyrelsen- styrelsen har ansvar for
ansvararforattutbetalningav- att all verksamhet sker i
i S enlighet med stadgarnas

bestammelser.

Moment 67: Aterbetalning

Om medlem erhallit konflikt-
ersattning med fér hogt belopp
ska det 6verskjutande beloppet

aterbetalas.
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§ 12 ERSATTNING
VID TRAKASSERING

Ersattningsratt

Moment 1 Medlem, som pa grund
av sin fackliga verksamhet for for-
bundet avskedas, eller pa grund av
annan trakassering fran arbets-
givarens sida tvingas sdga upp sin
anstéllining, kan av férbunds-
styrelsen beviljas erséttning om

avdelningsstyrelsen tillstyrkt detta.

Innan sddan uppsdgning sker ska

medlemmen inhdmta avdelnings-
styrelsens medgivande. | dessa fall
tilldmpas bestdammelserna i § 11

moment 1-6.

Erséttning utgar for tid som

forbundsstyrelsen beslutar.

Aterbetalning

Moment 2 Om medlem, som har
eller har fatt ersattning enligt
denna paragraf, erhéller skade-
stand fér ekonomisk forlust som
dsamkats genom arbetsgivarens
vidtagna atgérd, ska medlemmen
till férbundet aterbetala den
uppburna ersattningen, dock
hoégst med det belopp som
skadestandet uppgatt till.

33 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

§ 12 ERSATTNING
VID TRAKASSERING

Ersittnincsri

Moment 1: Erséttningsratt

Medlem, som pa grund av sin
fackliga verksamhet for férbundet
avskedas, eller pa grund av annan
trakassering fran arbetsgivarens
sida tvingas sdga upp sin anstal-
Ining, kan av férbundsstyrelsen
beviljas ersattning om avdelnings-

styrelsen tillstyrkt detta.

Innan sddan uppsdgning sker ska

medlemmen inhdmta avdelnings-
styrelsens medgivande. | dessa fall
tillampas bestammelserna i § 11

moment 1-6.

Ersattning utgar for tid som

forbundsstyrelsen beslutar.

Moment 2: Aterbetalning

Om medlem, som har eller har fatt
ersattning enligt denna paragraf,
erhaller skadestand for ekonomisk
férlust som asamkats orsakats av
genom arbetsgivarens-vidtagna-
atgard, ska medlemmen till
forbundet aterbetala den

uppburaa erhallna erséttningen,

dock hégst med det belopp som

Sprakliga justeringar for
en mer lattillganglig text.

skadestandet uppgatt till.

Tillbaka #
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§ 13 RATTSHJALP

Ratt till rattshjalp

Moment 1

Till medlem eller avdelning som
for att kunna havda sina
intressen gentemot arbetsgivare,
myndighet eller
férsakringsinréttning, maste

vidta réattsliga atgarder.

Till medlem som genom sin
anstéllning utsatts for handelse
som medfor en réttslig tvist.
Rattshjalp kan ocksa beviljas
avliden medlems

rattsinnehavare.

Ansokan

Moment 2 Medlem ska inge
ansokan om réttshjalp till
avdelningsstyrelsen eller den som
avdelningsstyrelsen utsett som
med eget yttrande och tillgangligt
utredningsmaterial dversander

drendet till forbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp
begars, far inte inledas av medlem
eller avdelning férrén
forbundsstyrelsens beslut

meddelats.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 13 RATTSHJALP

Rite till ittshisl

Moment 1: Ritt till réttshjalp

Rattshjalp kan beviljas till

MFil-medlem eller avdelning
som fér att kunna havda sina
intressen gentemot arbetsgivare,
myndighet eller
férsakringsinrattning, maste

vidta rattsliga atgarder.

MFil-medlem som genom sin
anstéllning utsatts for handelse
som medfor en réttslig tvist.
Rattshjalp kan ocksa beviljas
avliden medlems

rattsinnehavare.

5 )
Moment 2: Ansékan

Medlem ska inge ansdkan om
rattshjalp till forste ombudsman
avdelningsstyrelsen eller den som-
avdelningsstyrelsen-utsett som
med eget yttrande och tillgangligt

utredningsmaterial 6verséander

drendet till forbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp
begars, far inte inledas av medlem
eller avdelning forrén
forbundsstyrelsens beslut

meddelats.
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Sprakliga justeringar
samt bytt till punkter

istallet for siffror.

Fortydligande vem
som ska skicka ansdkan

om rattshjalp.
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§ 14 BESLU.’; VAL Ny paragraf om hur beslut
OCH NQM'NE. fattafc“och k[jerlsonvzjj: ge-
RINGSRATT | Gon  forbundet samt var

FéRBUNDETS som kan nominera till vilka
ORGAN uppdrag.

Se férbundsstyrelsens

Moment 1: Organ som omfattas motiveringar.

§ 14 omfattar beslut i forbundets

beslutande organ, avdelningars

representantskap och styrelsemdéte

samt vid fackklubbars

medlemsmoten och styrelseméten.

Moment 2: Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet

om inte dessa stadgar foreskriver

annat.

Vid lika réstetal avgors fragan av

tjanstgorande ordférande om

denna har rostrétt, annars avgors

fragan genom lottning.

Rostratt kan ej 6verlatas till annan

an vald tjanstgérande suppleant.

Moment 3: Personval

Personval genomférs med sluten

omrostning om inte motet

enhalligt beslutar annat.

Antalet som ska véljas till respek-

tive post ska faststéllas innan

omrostning sker.

For att bli vald kravs att ha fatt mer

an hélften av avgivna, godkanda,

roster.

Om detta rostetal inte uppnatts

genomférs omval mellan de

kandidater som fatt hogsta rostetal

till dess att det antal personer som

ska véljas alla &r valda med mer an

halften av de avgivna, godkanda,

rosterna.
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Kandidat som stalls under

proposition vid val av ordinarie

ledamoter men inte blir vald ska

automatiskt sattas upp som

kandidat vid suppleantvalet.

| det fall motet ska vélja bade

ordférande och vice ordférande

galler att kandidat som inte blir

vald till ordférande automatiskt

satts upp som kandidat till vice

ordférande.

Moment 4: Beslutsmassighet

Vid kongress, férbundsrad, for-

bundsstyrelsens méten samt av-

delningarnas styrelsemoten géller

att 2/3 av tjanstgbérande ledamo-

terna ska vara narvarande for att

motet ska vara beslutsmassigt.

For besluts giltighet i forbunds-

styrelsen, avdelningarnas styrelse

samt forbundsradet kravs att mer

an halften av de narvarande

tjanstgérande ledaméterna ar

ense om beslutet.

Moment 5: Nomineringsrétt Sta.38 Avslag

Till val som genomfors av

kongress har alla medlemmar

nomineringsratt

Till val som genomfors av for-

bundsrad har alla avdelningar

nomineringsratt

Till val som genomfors pa avdel-

ningsniva har alla medlemmar i

avdelningen nomineringsratt

Till val som genomférs pa klubb-

niva har alla medlemmari

klubben nomineringsratt

Beslut om nominering av

ledamoter till forhandlings-
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§ 14 FORBUNDS-
STYRELSEN

Uppgift

Moment 1 Férbundsstyrelsen
leder férbundets verksamhet i
dverensstdmmelse med stadgar
och kongressbeslut. Under
kongressperioderna ar
forbundsstyrelsen férbundets
hoégsta beslutande organ, da
beslutanderéatten inte i enlighet
med § 15 moment 1 utévas av

forbundsradet.

Sammansattning

Moment 2 Férbundsstyrelsen
bestar av tretton ledamoter.
Forbundsordforanden, 1:e vice
ordféranden och 2:e vice
ordféranden, ska véljas sarskilt av
kongressen fér kongressperiod
och vara anstéllda i férbundet med

placering pa férbundskontoret.

De forbundsanstéllda véljer en
personalrepresentant och ersattare

for denne. Personalrepresentanten

FORSLAG TILL NY LYDELSE

delegation sker av avdelning-

arnas representantskap. Medlem

har inom sitt avtalsomrade ratt

att nominera ledamoter. Medlem

kan nominera over avdelnings-

grénser men enbart inom det

egna avtalsomradet.

§ 145 FORBUNDS-
STYRELSEN

Moment 1: Uppgift

Férbundsstyrelsen leder
forbundets verksamhet i
dverensstédmmelse med stadgar
och kongressbeslut. Under
kongressperioderna ar
forbundsstyrelsen férbundets
hogsta beslutande organ, da
beslutanderétten inte i enlighet
med § 165 moment 1 utovas av

forbundsradet.

Forbundsstyrelsen har ratt att tolka

dessa stadgar.

:

Moment 2: Sammanséttning

Forbundsstyrelsen bestar av tretton
ledamoter. Férbundsordforanden -
Feviceordféranden-och2:evice-

ordforanden, Verkstallande utskott

ska, i enlighet med §17 moment 1,

véljas sarskilt av kongressen for

kongressperiod -ech-vara-anstilida-

L6 . .

Ovriga nio ledaméter valjs for
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Fortydligande att en av
férbundsstyrelsens uppgif-
ter &r att tolka stadgarna.

Justerat i ordningen pa de
olika typerna av deltagare
i férbundsstyrelsen.

Fortydligande av personal-
representants roll.

Tillbaka #
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ska inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal, strids-
atgarder eller andra fragor dér de
anstélldas fackliga organisation har
ett vésentligt intresse som kan

strida mot organisationens.

Ovriga ledaméter valjs for
kongressperiod av ordinarie

kongress.

Pa ordinarie kongress valjs for var
och en av de nio icke anstéllda en
personlig suppleant. Om ordinarie
ledamot avgar under kongress-
perioden trader suppleanten in till
dess kommande férbundsrad

véljer ny ordinarie ledamot.

Centrala ungdomskommittén utser
en representant till férbundsstyrel-
sen samt en erséttare for denne.
Denna person deltar i férbunds-
styrelsens arbete pa samma villkor
som férbundsstyrelsens ledamoter
och har yttrande- och férslagsrétt.
Centrala ungdomskommitténs re-

presentant dger dock inte rostrétt.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

kongressperiod av ordinarie

kongress. For var och en av dessa

véljs dven en personlig suppleant.

Om ordinarie ledamot avgar under

kongressperioden tréder supp-

leanten in till dess kommande

forbundsrad véljer ny ordinarie

ledamot.

Centrala ungkommittén utser en

representant till forbundsstyrelsen

samt en ersattare for denne. Denna

person deltar i férbundsstyrelsens

arbete pa samma villkor som

férbundsstyrelsens ledamoter och

har yttrande- och forslagsratt.

Centrala ungkommitténs

representant dger dock inte

rostratt.

De forbundsanstéllda véljer en
personalrepresentant och ersattare

fér denne. Denna person deltar i

férbundsstyrelsens arbete pa

samma villkor som férbundsstyrel-

sens ledamoter och har yttrande-,

forslags- och rostrétt. Personal-

representanten ska inte delta i
personval, behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal, stridsat-
gérder eller andra fragor dar de
anstélldas fackliga organisation har
ett vésentligt intresse som kan

strida mot organisationens.

2" . . e e E
kongress-
b2 N Slis 45
. e o
.
4 .
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Sta.39:1-2 Avslag
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Hinder for valbarhet

Moment 3 Pensionérs- och
elevmedlemmar kan inte vara
ledaméter av férbundsstyrelsen.
Medlem som &r varaktigt anstalld
av férbundet eller avdelning, dock
med undantag av verkstallande
utskottets ledamoter och
personalens ledamot, kan inte

tillhora férbundsstyrelsen.

Uttrdade, uteslutning och
kompletteringsval

Moment 4 Ledamot av
forbundsstyrelsen eller suppleant
som uttrader, utesluts ur forbundet
eller som permanent byter
arbetsplats till en utanfér Handels
avtalsomraden anses skild fran
uppdraget. Detsamma géller
betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt
forhinder, ar franvarande fran tva

sammantraden i rad.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Spraklig justering.

Moment 3: Hinder for valbarhet

Pensionérs- och elevmedlemmar
kan inte vara ledamé&ter av for-
bundsstyrelsen. Medlem som &r
varaktigt anstélld av férbundet eller
avdelning, dock med undantag av
verkstéllande utskottets ledamoter
och personalens-tedaretrepre-
sentanten, kan inte tillhora

férbundsstyrelsen.

Moment 4: Uttrdde, uteslutning

och kompletteringsval

Ledamot av forbundsstyrelsen eller
suppleant som uttrader, utesluts ur
forbundet eller som permanent
byter arbetsplats till en utanfér
Handels avtalsomraden anses skild
fran uppdraget. Detsamma galler
betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt
forhinder, ar franvarande fran tva

sammantraden i rad.
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Om suppleant avgar under kon-
gressperioden, utses ny suppleant

av forbundsradet.

Betraffande sadant val gélleri
tillampliga delar vad som stadgas i

§ 20 moment 13.

Suspension

Moment 5 Om sadana
omstandigheter foreligger mot
ledamot i forbundsstyrelsen, att
det fortroende som
styrelseuppdraget forutsatter
anses forverkat, dock utan att skal
till uteslutning ur férbundet
foreligger, kan forbundsradet pa
forslag av forbundsstyrelsen
besluta om ledamotens
suspension fran uppdraget for
tiden intill n&sta ordinarie

kongress.

Sammantrade och beslut

Moment 6 Forbundsstyrelsen
sammantrader som regel 10
ganger per ar. For att
forbundsstyrelsen ska vara
beslutsméssig krévs att minst 2/3
av styrelsens ledaméter eller
tjdnstgbérande suppleanter &r
narvarande. For styrelsebesluts
giltighet fordras att mer an halften
av styrelsens néarvarande

ledamoter &r ense om beslutet.
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Om suppleant avgar under kon-
gressperioden, utses ny suppleant

Se férbundsstyrelsens
motiveringar.

av férbundsradet. Under perioden

fram till kommande forbundsrad

kan forbundsstyrelsen utse en av

de &vriga valda suppleanterna att

tjanstgora. Tidigare hanvisning ar till
. . o inaktuell paragraf, foreslas
darfor strykas.
§ 20 moment13-

Moment 5: Suspension

Om sddana omstandigheter
foreligger mot ledamot i
forbundsstyrelsen, att det
fortroende som styrelseuppdraget
forutsatter anses forverkat, dock
utan att skal till uteslutning ur
forbundet foreligger, kan
forbundsradet pa forslag av
forbundsstyrelsen besluta om
ledamotens suspension fran
uppdraget for tiden intill nasta

ordinarie kongress.

S trid h-t Iyt
Moment 6: Sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrader
som regel 10 ganger per ar. Fératt
5

o A Se forslag pa ny paragraf
e e
14 om beslut och person-

val i beslutande organ.
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Férbundsstyrelsens sammantraden

ska protokollféras.

Motionsritt till
férbundsstyrelsen

Moment 7 Medlem, klubb och
avdelning &ger rétt att fa motion

behandlad av forbundsstyrelsen.

Motion fran medlem och klubb ska
alltid ha ett yttrande fran avdel-

ningsstyrelsen bifogat.

Forbundsstyrelsen redovisar inkom-
na motioner och behandlingen av

dessa arligen till férbundsradet.

Erséattning och
traktamenten

Moment 8 Férbundsstyrelsens
ledamoter erhaller arvode med
belopp som faststélls av
kongressen. Ledamot erhaller
ersattning for resor och férlorad

arbetsfortjanst.

Traktamenten utgar i enlighet med

forbundets resereglemente.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Férbundsstyrelsens sammantraden

ska protokollféras.

Motionssitt till
srbund ,

Moment 7: Motionsrétt till for-

bundsstyrelsen

Medlem, klubb och avdelning ager
rétt att fa motion behandlad av

forbundsstyrelsen.

Motion fran medlem och klubb ska
alltid ha ett yttrande fran avdel-

ningsstyrelsen bifogat.

Medlem har mojlighet att foredra

sin motion for forbundsstyrelsen

vid beslutssammantradet.

Forbundsstyrelsen redovisar inkom-
na motioner och behandlingen av

dessa arligen till forbundsradet.

Ersittni F
traktamenten

Moment 8: Erséttning och

traktamenten

Forbundsstyrelsens ledaméter,
forutom VU, erhaller arvode med
belopp som faststélls av
kongressen. Ledamot erhaller
ersattning for resor och férlorad

arbetsfortjanst.

Traktamenten utgar i enlighet med

forbundets resereglemente.
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Sta.40 Bifall

Tydliggérande avseende
verkstéllande utskottets er-
sattningar, VU har enbart
[6n och ej annat arvode fér
att sitta i forbundsstyrelsen.
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Verkstillande utskottet

Moment 9 Forbundsordféranden
samt 1:e och 2:e vice ordféranden
utgor styrelsens verkstéllande
utskott, som har att besluta i
|6pande drenden samt behandla
fragor av bradskande natur. Fér att
verkstallande utskottet ska kunna
fatta giltigt beslut krévs att minst
tva av ledamoterna ar ense om

beslutet.

Besluten ska protokollféras.

§15 ,
FORBUNDSRADET

Uppgift

Moment 1 Férbundsradets uppgift
ar att ha tillsyn dver styrelsens
forvaltning. Styrelsen far inte utan
godkannande av férbundsradet
avgora drenden av stdrre
principiell, organisatorisk eller

ekonomisk betydelse.

Om férbundsradets beslutanderéatt
i vissa fall stadgas i § 5 moment 2
och 4, 8§ 8 moment 2, §82 moment
4,8 14 moment4och5,§ 15
moment 5 och 6, § 16 moment 1
och 2,§ 18 moment 1,4 och 6, §
19 moment 1, § 20 moment 2 och
12,8 22 moment 1 och 2, § 24
samt §25.

| de fragor som férbundsstyrelsen
véljer att hora férbundsradets
synpunkter, samt dven vid extra

forbundsradsmote, ska

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Verkstslland I

Moment 9: Verkstillande
utskottet

Forbundsordféranden samt 1:e
och 2:e vice ordféranden utgor
styrelsens verkstallande utskott,
som har att besluta i I1dpande
drenden samt behandla fragor av
bradskande natur. For att
verkstallande utskottet ska kunna
fatta giltigt beslut krévs att minst
tva av ledamoterna ar ense om

beslutet.

Besluten ska protokollféras.

§165 ,
FORBUNDSRADET

Moment 1: Uppgift

Férbundsradets uppgift ar att ha
tillsyn éver styrelsens férvaltning.
Styrelsen far inte utan godkan-
nande av féorbundsradet avgora
drenden av storre principiell,
organisatorisk eller ekonomisk

betydelse.
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férbundsstyrelsen presentera ett
beslutsforslag och beslutsratten i
dessa fall ges férbundsradet. Detta
géller aven da mer an halften av
férbundsradsledaméter begér att
fragan ska behandlas och beslutas

av forbundsradet.
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Férbundsradet beslutar géllande:

Medlemsavgifter enligt §5

moment 2

Avgiftsbefrielse eller nedsattning

av avgift enligt §5 moment 4

Kompletteringsval till

férbundsstyrelsen enligt §14

moment 4

L6n och dvriga anstéliningsvillkor

for verkstallande utskottet enligt

§16 moment 1

Val av ny andre vice ordférande

enligt §16 moment 2

Fylinadsval till férbundets

valberedning

Antagande av

placeringsreglemente enligt §18

moment 1

Bindande beslut om inkdp eller

avyttring av fast egendom enligt
§18 moment 4

Godkannande av

verksamhetsberattelse for

gangna aret (ej ar som kongress

halls under varen)

Godkannande av arsredovisning

enligt §18 moment 6 (ej ar som

kongress halls under varen)

Godkannande av

revisorsberattelse (ej ar som

kongress halls under varen)

Beslut om ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen kan till- eller

avstyrkas (ej ar som kongress

halls under varen)

Utse auktoriserat revisionsbolag

(ej ar da kongressen halls pa

varen)
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Sammansattning

Moment 2 Forbundsradet bestar
av 45 ledaméter.
Avdelningsordférande och
férbundsstyrelsen ingar utan val i
férbundsradet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Vid behov utse nya

revisorssuppleanter enligt §19

moment 1

Beslut om extra kongress enligt
§20 moment 2

Val av forhandlingsdelegationer

enligt §10 moment 5

Avdelningars

verksamhetsomrade enligt §22

moment 1

Overklagan av beslut enligt §25

Antagande av sarskilda stadgar

att gélla om Sverige &r under

hogsta beredskap

Forbundsstyrelsen kan vélja att ge

forbundsradet beslutanderéatt i fler

fragor eller féra dialog med for-
bundsradet infor beslut. Om Detta-

galerdven-da mer an hélften av

férbundsradsledamoter begér att

en fragan ska behandlas och

beslutas av forbundsradet ska sa

ske.

.

Moment 2: Sammanséttning

Forbundsradet bestar av 45 leda-
méter. Avdelningsordférande och
férbundsstyrelsen ingar utan val i
férbundsradet.
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Varje avdelning har ratt till en leda-
mot upp till 4 000 medlemmar.
Resterande ledaméter férdelas
proportionellt mellan de avdel-
ningar vars medlemsantal dver-
stiger 4 000. Allt framraknat efter
perioden 31 december fore-

gaende ar.

For de avdelningar som &r berét-
tigade till en ledamot ska vice
ordférande vara erséttare utan

sarskilt val.

For de avdelningar som &r berét-
tigade till mer dn en ledamot eller
dar ordférande ingar i forbunds-
styrelsen ska vice ordférande inga
som ordinarie ledamot utan sarskilt

val.

Om avdelningen har ratt till fler &n
tva ledaméter, som da utgors av
ordforande och vice ordforande,

véljs dessa av arsmaétet.

For varje ledamot véljs tva person-
liga suppleanter for den mandat-
period som géller fér ordinarie
ombud. Vid ordinarie ledamots
forhinder intréder suppleant i den

ordning de ar valda.

Om ordinarie ledamot eller
suppleant frantrader sitt uppdrag
fére mandatperiodens utgang, ska
avdelningsmétet gora fyllnadsval
s att representationen alltid
uppgar till ordinarie ledamot jamte

tva personliga suppleanter.
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Varje avdelning har ratt till en leda-
mot upp till 4 000 medlemmar.
Resterande ledamoter fordelas
proportionellt mellan de avdel-
ningar vars medlemsantal dver-
stiger 4 000. Allt framréknat efter
perioden 31 december fore-

gaende ar.

For de avdelningar som &r berét-
tigade till en ledamot ska vice
ordférande vara erséttare utan

sarskilt val.

For de avdelningar som &r berét-
tigade till mer an en ledamot eller
dar ordférande ingar i forbunds-
styrelsen ska vice ordférande inga
som ordinarie ledamot utan sarskilt

val.

Om avdelningen har ratt till fler &n
tva ledaméter, som da utgors av
ordforande och vice ordforande,

véljs dessa av arsmaétet.

For varje ledamot véljs tva person-
liga suppleanter for den mandat-
period som géller fér ordinarie
ombud. Vid ordinarie ledamots
forhinder intréder suppleant i den

ordning de ar valda.

Om ordinarie ledamot eller supp-
leant frantréder sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgang, ska

avdelningens representantskap

smétet gora fyllnadsval sa att
representationen alltid uppgar till
ordinarie ledamot jamte tva

personliga suppleanter.
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Hinder for valbarhet

Moment 3 Pensionars och
elevmedlemmar kan inte tillhéra

forbundsradet.

Medlem som &r varaktigt anstélld
av férbundet eller avdelning, med
undantag for ledamoterna i
verkstallande utskottet och
personalens representant i
forbundsstyrelsen, kan inte tillhéra

forbundsradet.

Skyldighet vid uppdrag

Moment 4 Om ledamot av for-
bundsradet eller suppleant uttréder
eller utesluts ur férbundet eller
flyttar till ort utanfér den avdelnings
verksamhetsomrade, for vilket valet
avsett, anses vederbdrande skild
fran uppdraget. Det samma gaéller
betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt for-
hinder, ar franvarande fran mer an

ett sammantrade.

Sammantraden

Moment 5 Férbundsradet har en
gang om aret ordinarie samman-
tradde senast i maj manad, undan-
taget kongressar da det halls efter
genomférd kongress. Kallelse
utfardas av forbundsstyrelsen
minst tre manader i férvag. Dag-
ordning och évriga handlingar
som ska behandlas pa samman-
trédet utséndes minst en manad

fore sammantradet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Moment 3: Hinder for valbarhet

Pensionars och elevmedlemmar

kan inte tillhora forbundsradet.

Medlem som &r varaktigt anstalld
av férbundet eller avdelning, med
undantag for ledamoterna i
verkstallande utskottet och
personalens representant i
forbundsstyrelsen, kan inte tillhéra

forbundsradet.

Moment 4: Skyldighet vid
uppdrag

Om ledamot av férbundsradet eller
suppleant uttrdder eller utesluts ur
forbundet eller flyttar till ort utanfor
den avdelnings verksamhetsom-
rade, for vilket valet avsett, anses
vederbdrande skild fran uppdraget.
Det samma géller betréffande
ledamot eller inkallad suppleant,
som utan giltigt férhinder, ar
frénvarande fran mer &n ett

sammantrade.

S trid
Moment 5: Sammantraden

Férbundsradet har en gang om
aret ordinarie sammantréde senast
i maj ménad, undantaget de ar
kongressen halls pa varen, da kan
det héllas pa hosten.arda-dethalls-
b se e s Kallelse

utfardas av forbundsstyrelsen

minst tre manader i férvag. Dag-

ordning och évriga handlingar
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Extra sammantrade halls da
férbundsstyrelsen finner det
nédvandigt eller om mer &n
halften av forbundsradets

medlemmar skriftligt begéar det.

Kallelse till extra sammantrade
utfardas av férbundsstyrelsen

minst fyra veckor i forvag.

Vid férbundsradets sammantréden
ska férbundsrevisorerna vara
narvarande med yttrande- och
forslagsratt. Férbundsstyrelsen
faststaller omfattningen av
forbundets funktionarers

deltagande.

Forbundsradets sammantraden

ska protokollféras.

Behandling

Moment 6 Pa férbundsradets
sammantraden ska fragor som
héanskjutits dit av forbundsstyrelsen
upptas till behandling. Samma
géller betraffande fragor som
vackts av férbundsradets
ledaméter och senast tvda manader
fére sammantréadet skriftligen
tillstallts férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen &ger ratt att
besluta om fraga som inkommit

senare ska upptas till behandling.

Motion som inkommit till forbunds-
styrelsen enligt § 14 moment 7,

och som av forbundsstyrelsen

FORSLAG TILL NY LYDELSE

som ska behandlas pa samman-
trédet utséndes minst en manad

fore sammantradet.

Extra sammantrade halls da
forbundsstyrelsen finner det
nédvandigt eller om mer &n
halften av forbundsradets

medlemmar skriftligt begér det.

Kallelse till extra sammantrade
utfardas av férbundsstyrelsen

minst fyra-vecker en manad i

forvag.

Vid férbundsradets sammantréaden
ska férbundsrevisorerna vara
narvarande med yttrande- och
forslagsrétt. Férbundsstyrelsen
faststaller omfattningen av
forbundets funktionarers

deltagande.

Forbundsradets sammantraden

ska protokollféras.

Moment 6: Behandling

Pa forbundsradets sammantraden
ska fragor som hanskjutits dit av
forbundsstyrelsen upptas till be-
handling. Samma géller betré&f-
fande fragor som véackts av for-
bundsradets ledamoter och senast
tva manader fére sammantradet
skriftligen tillstallts forbunds-
styrelsen. Férbundsstyrelsen dger
ratt att besluta om fraga som
inkommit senare ska upptas till

behandling.

Motion som inkommit till forbunds-
styrelsen enligt § 154 moment 7,

och som av férbundsstyrelsen
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hanskjutits till forbundsradet, kan
av férbundsradet hanskjutas till

kongressen for beslut.

Vid det ordinarie sammantradet,
undantaget kongressar, forelagger
férbundsstyrelsen verksamhets-
beréttelse samt revisionsberéttelse
for foregaende ar. Férbundsradet
granskar berattelserna och beslutar
darefter om ansvarsfrihet fér
férbundsstyrelsen ska till eller
avstyrkas till kongressen for den tid
beréttelserna avser. | dessa beslut
deltar inte de férbundsrads-
ledamoter, som ar ledamoter i

férbundsstyrelsen.

Férbundsradet utser inom sig

ordférande vid sammantradena.

Beslut och val

Moment 7 Fér att forbundsradet
ska vara beslutsmassigt krévs att
minst 2/3 av ledaméterna eller
suppleanterna &r narvarande. For
giltighet av forbundsradets beslut
fordras, dér inte stadgarna
foreskriver annat, att mer an halften
av forbundsradets narvarande

ledamoter ar ense om beslutet.

Forbundsradet véljer i enlighet
med § 14 moment 4 och § 16
moment 2 ledamadter och

suppleanter till forbundsstyrelsen.

Val ska forrattas genom sluten
omrostning, om inte férbundsradet
enhalligt beslutar att omréstningen

ska vara 6ppen.
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hanskjutits till forbundsradet, kan

av férbundsradet hanskjutas till

kongressen for beslut.

Stadga om behandling
av verksamhetsberéttelse,
arsredovisning, revisions-
beréttelse och beslut om

ansvarsfrihet flyttat till
moment 1.

5 forels

. (s .

beslut om verksamhetsberattelse,

arsredovisning samt ansvarsfrihet

deltar inte de forbundsrads-
ledamoter; som ar ledamoter i

férbundsstyrelsen.

Férbundsradet utser inom sig

motesordforande vid att leda

sammantradena.

Forslag till ny paragraf om

Moment 7 Fsratt forbundsradet val och beslut samlat pa ett
. . stalle, §14.
ska-vara-beslutsmassigtkravs-att
inst2/3 .

Tillbaka #
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Erséattning och
traktamenten

Moment 8 Arvodet till
forbundsradet utgar med belopp
som kongressen faststaller.
Férbundsradets ledaméter erhaller
ersattning for forlorad

arbetsfortjanst.

Reseersattning och traktamente
utgar enligt férbundets

resereglemente.

§16
FORBUNDETS
FUNKTIONARER

Val av verkstallande
utskott

Moment 1 Ordinarie kongress
véljer férbundsordférande, 1:e vice
ordféranden och 2:e vice
ordféranden. Mandatet omfattar

en kongressperiod.

Lon och &vriga anstallningsvillkor

faststalls av forbundsradet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Ersittni F
traktamenten

Moment 78: Ersattning och

traktamenten

Arvodet till férbundsradets

ledamoter, forutom VU, utgar med

belopp som kongressen faststéller.
Forbundsradets ledaméter erhaller
ersattning for forlorad

arbetsfortjanst.

Reseersattning och traktamente
utgar enligt férbundets

resereglemente.

§176
FORBUNDETS
FUNKTIONARER

Val kstilland
utskott

Moment 1: Val av

verkstillande utskott

Ordinarie kongress véljer
forbundsordférande, 1:e vice
ordféranden och 2:e vice
ordféranden. Mandatet omfattar
en kongressperiod. De anstalls i

forbundet under mandattiden.

Lon och &vriga anstallningsvillkor

faststalls av forbundsradet. Fran

detta avréknas 6vriga arvoden som

verkstallande utskottets ledamoter

far med anledning av sitt uppdrag.
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Tydliggdrande avseende
verkstéllande utskottets
ersattningar och villkor.

VU har enbart [6n och inte
ovriga arvoden av Handels.
Andra arvoden som erhalls
i uppdrag blir avréknade
vid [6n.

Tillbaka #
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Ersattare for ledamot av
verkstiallande utskott

Moment 2 Frantrader ledamot i
verkstallande utskottet sitt upp-
drag under kongressperioden
ersatts ledamoten i enlighet med
den successionsordning kongres-
sen faststéllt och sedan véljer
férbundsradet en ny andre vice
ordférande for tiden fram till och
med nasta ordinarie kongress.
Betraffande sadant val gélleri
tillampliga delar vad som stadgas
i § 20 moment 13. Om det sista
forbundsradet infor den ordinarie
kongressen redan hallits kan for-
bundsstyrelsen adjungera en ny
andre vice ordférande i verkstal-
lande utskottet fram till och med

kongressen.

Ledning och ansvar

Moment 3 Férbundsordféranden
leder i samrad med styrelsen
forbundets 16pande verksamhet.
Forbundsordféranden leder for-
bundsstyrelsens sammantréaden
och ansvarar for att alla férekom-
mande drenden féredras samt att
kongressens, forbundsradets och

styrelsens beslut verkstalls.

Férbundsordféranden dvervakar
skotseln av forbundets ekonomiska

angeldgenheter.

Den eller de som férbundsstyrel-
sen utsett att handha kontanta
medel och vardehandlingar ska

vara garantiforsakrade.
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kstilland [

Moment 2: Ersittare for ledamot

av verkstillande utskott

Frantrader ledamot i verkstéllande
utskottet sitt uppdrag under kon-
gressperioden ersétts ledamoten i
enlighet med den successions-
ordning kongressen faststallt och
sedan véljer férbundsradet en ny
andre vice ordférande for tiden
fram till och med nésta ordinarie Strukit hanvisning som blir

kongress. Betréffande-sadantval-

stadgasi§20-moment13. Om det

sista forbundsradet infor den

inaktuell vid det nya forsla-
get till sammanhallen §14
om val.

ordinarie kongressen redan hallits
kan forbundsstyrelsen adjungera
en ny andre vice ordférande i
verkstéllande utskottet fram till och

med kongressen.

Ledning och ansvar

Moment 3: Ledning och ansvar

Forbundsordféranden leder i
samrad med styrelsen férbundets
|6pande verksamhet. Férbunds-
ordféranden leder férbundsstyrel-
sens sammantraden och ansvarar
for att alla féorekommande drenden
foredras samt att kongressens,
forbundsradets och styrelsens

beslut verkstalls.

Férbundsordféranden dvervakar
skotseln av forbundets ekonomiska

angeldgenheter.

Den eller de som férbundsstyrel-
sen utsett att handha kontanta
medel och vardehandlingar ska

vara garantiforsakrade.

Tillbaka #
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Anstillning och
uppgifter for ej
kongressvalda
funktionérer

Moment 4 Funktionérer anstalls av
forbundsstyrelsen som ocksa fast-
staller arbetsuppgifterna. Anstall-
ningsvillkoren regleras i avtal och
genom beslut av forbundsstyrel-
sen. Funktionér far inte utan
forbundsstyrelsens tillstand ata sig

for tjansten hindrande uppdrag.

Ersattning

Moment 5 Reseersattning,
traktamente och arvode till
funktionérer utgar enligt

férbundets resereglemente.

§17
FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de perso-
ner som far teckna férbundets
firma. Firmateckning &r giltig
endast nar firman tecknas av tva

i férening, varav en ska vara

ledamot av férbundsstyrelsen.

Med férbundsstyrelseledamot

jamstalls ekonomichef.

Bemyndigande som firmatecknare
galler tills vidare och kan nar
som helst aterkallas av férbunds-

styrelsen.

51 HANDELS KONGRESS 2025

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 4: Anstillning
och uppgifter for ej

kongressvalda funktionéarer

Funktionérer anstélls av férbunds-
styrelsen som ocksa faststéller
arbetsuppgifterna. Anstéllnings-
villkoren regleras i avtal och genom
beslut av férbundsstyrelsen.
Funktionar far inte utan férbunds-
styrelsens tillstand ata sig for

tjansten hindrande uppdrag.

Ersiiting

Moment 5: Ersattning

Reseerséattning, traktamente och
arvode till funktionarer utgar enligt

forbundets resereglemente.

§187
FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de perso-
ner som far teckna férbundets
firma. Firmateckning &r giltig
endast nar firman tecknas av tva

i férening, varav en ska vara

ledamot av férbundsstyrelsen.

| hanseende till firmateckning

jamstalls ekonomichef med Med
forbundsstyrelseledamot jamstalls-
ekonomichef.

Bemyndigande som firmatecknare
géller tills vidare och kan nar
som helst aterkallas av férbunds-

styrelsen.

FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

KOMMENTARER

Spraklig justering.

Tillbaka #
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Firmatecknare har inte ratt att utan
sarskilt skriftligt bemyndigande av
forbundsstyrelsen for férbundets
rakning inképa eller avyttra fast
egendom. Inte heller far
firmatecknare utan sarskilt
bemyndigande belasta forbundets
fasta egendom med uttagande av
inteckning for géld eller féreta i §
18 omnamnd medelsplacering
eller for forbundets rékning uppta

eller bevilja lan.

§ 18 EKONOMISK
FORVALTNING

Medelsplacering

Moment 1 Férbundsstyrelsen
forelagger arligen férbundsradet
forslag till placeringsinstruktioner

for medelsplaceringen.

Beslutanderatt

Moment 2 Férbundsstyrelsen

beslutar om medelsplacering.

Forvaring av
vardehandlingar

Moment 3 Virdehandlingar ska
forvaras digitalt. Vardehandlingar
i forbundets eget forvar samt
dvriga rékenskapshandlingar ska
férvaras pa av forsékringsgivaren

godkant satt.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Firmatecknare har inte ratt att utan
sarskilt skriftligt bemyndigande av
f&rbundsstyrelsen forbundsradet
for férbundets rékning inkopa eller
avyttra fast egendom. Inte heller far
firmatecknare utan sarskilt bemyn-

digande fran forbundsstyrelsen

belasta forbundets fasta egendom
med uttagande av inteckning for
gald eller foreta i § 198 omnamnd
medelsplacering eller fér forbun-

dets rakning uppta eller bevilja lan.

§ 198 EKONOMISK
FORVALTNING

Medelsplacering

Moment 1: Placeringsreglemente

Férbundsstyrelsen foreslariigger
arligen férbundsradet forslag till
placeringsreglemente. placerings-

. . 5 . '

Beslut lorstt
Moment 2: Beslutanderatt

Férbundsstyrelsen beslutar om

medelsforvaltningplacering utifran

det som foreskrivs i placerings-

reglementet.

Frvari
s edehandli

Moment 3: Forvaring av

vardehandlingar

Vardehandlingar ska forvaras digi-
talt. Vardehandlingar i férbundets

eget férvar samt vriga rakenskaps-
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Atagande

Moment 4 Férbundsstyrelsen far
inte utan att hora férbundsradet,
fatta bindande beslut om inkdp
eller avyttring av fast egendom.
For upptagande av lan ska beslut

tas av férbundsstyrelsen.

Redovisning

Moment 5 Forbundets redovisning
ska ske i 6verensstdmmelse med
god redovisningssed. Férbundets
rakenskaper avslutas per

kalenderar.

Arsredovisning

Moment 6 Férbundsstyrelsen ska
arligen avge en arsredovisning till
forbundsradets arssammantrade.
Kongressar avges arsredovis-
ningen till kongressen. Arsredovis-
ningen ska vara revisorerna till-
handa senast den 10 mars och
undertecknas av samtliga ordinarie

styrelseledamoter.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att
arsredovisningen uppréttas enligt

lag och god redovisningssed.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

handlingar ska férvaras pa av

forsakringsgivaren godként satt.

o

Atagande

Moment 4: Atagande

Forbundsstyrelsen far inte utan
beslut fran att-héra forbundsradet,
fatta bindande beslut om inkép
eller avyttring av fast egendom.
For upptagande av lan ska beslut

tas av forbundsstyrelsen.

Moment 5: Redovisning

Férbundets redovisning ska ske i
dverensstémmelse med god redo-
visningssed. Férbundets raken-

skaper avslutas per kalenderar.

o

Moment 6: Arsredovisning

Forbundsstyrelsen ska arligen avge
en arsredovisning till férbunds-
radets arssammantrade. Kongressar
avges arsredovisningen till

kongressen, om kongressen halls

pa varen. Arsredovisningen ska vara
revisorerna tillhanda senast den 10
mars och undertecknas av samtliga

ordinarie styrelseledamoter.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att
arsredovisningen uppréttas enligt

lag och god redovisningssed.
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Tydliggjort forbundsradet
som beslutande organ.
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Ekonomichefens uppgift

Moment 7 Ekonomichefen ska i
enlighet med dessa stadgar och
forbundsstyrelsens foreskrifter
handha den ekonomiska férvalt-
ningen och aven forvaltningen
av férbundets fastigheter samt
handlédgga med ekonomi-
forvaltningen sammanhéngande

korrespondens.

Ekonomichefen ska tillse att for-
bundets fastigheter och inventarier
med mera &r forsékrade till betryg-
gande belopp samt att vardehand-
lingar och rékenskapshandlingar

forvaras enligt moment 3.

Ekonomichefen ska narvara vid for-
bundsradets och forbundsstyrel-
sens sammantraden och dar foredra

fragor som avses i forsta stycket.

Arkivering

Moment 8 Allt rakenskapsmaterial
ska bevaras i ordnat skick i enlighet
med bokféringslagens regler om
arkivering. Detta géller ocksa avtal
och andra handlingar av sérskild
betydelse for att belysa férbundets

ekonomiska forhallanden.

Samtliga handlingar som bedéms

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 7: Ekonomichefens

uppgift

Ekonomichefen ska i enlighet med
dessa stadgar och férbundsstyrel-
sens foreskrifter handha den
ekonomiska férvaltningen och
dven férvaltningen av forbundets
fastigheter samt handlagga med
ekonomiférvaltningen samman-

hangande korrespondens.

Ekonomichefen ska tillse att for-
bundets fastigheter och inventarier
med mera &r forsékrade till betryg-
gande belopp samt att varde-
handlingar och rékenskapshand-

lingar férvaras enligt moment 3.

Ekonomichefen ska narvara vid for-
bundsradets och férbundsstyrel-
sens sammantraden och dar foredra

fragor som avses i forsta stycket.

Ekonomichefen ansvarar for att allt

rakenskapsmaterial bevaras i

ordnat skick i enlighet med

bokforingslagens regler om

arkivering. Detta géller ocksa avtal

och andra handlingar av séarskild

betydelse for att belysa férbundets

ekonomiska forhallanden.

Arkiveri
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En ny paragraf, §21, fér
arkivfragor, foreslas som
omfattar bade avdelning
och férbund. P& ekonomi-
chefen kvarstar dock
arkivering av ekonomisk
dokumentation.

Arkivering av bokférings-
material och avtal flyttat till
ekonomichefs ansvar, ov-
rigt om arkivering flyttat till
ny paragraf.

Tillbaka #
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vara av intresse for framtida
forskning arkiveras pa satt som

forbundsstyrelsen faststaller.

§ 19 REVISION

Sammansittning

Moment 1 Fér granskning av
forbundsstyrelsens och férbunds-
radets verksamhet véljer ordinarie
kongress for nasta kongressperiod
tre revisorer och tre suppleanter
for dessa. Suppleanterna intrader
vid forhinder for ordinarie revisor i

den ordning kongressen faststallt.

Om revisor eller tillkallad supp-
leant &r franvarande utan giltigt
skal vid mer an ett revisions-
sammantrade ska revisorn anses

skild fran uppdraget.

Om samtliga suppleanter intrétt i
de ordinarie revisorernas stélle
eller avgatt under kongress-
perioden utses nya suppleanter av
forbundsradet och intrader i den

ordning férbundsradet faststallt.

Utdver kongressvalda revisorer
utses arligen ett auktoriserat

revisionsbolag av férbundsradet.

Kongressar utses auktoriserat

revisionsbolag av kongressen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

. (5 f .

ﬁ : : .
s foctetillor.

§ 2012 REVISION

s

Moment 1: Sammansittning

For granskning av forbunds-
styrelsens och férbundsradets
verksamhet véljer ordinarie
kongress for nasta kongressperiod
tre revisorer och tre suppleanter
for dessa. Suppleanterna intrader
vid férhinder for ordinarie revisor i

den ordning kongressen faststallt.

Om revisor eller tillkallad supp-
leant &r franvarande utan giltigt
skal vid mer an ett revisions-
sammantrade ska revisorn anses

skild fran uppdraget.

Om samtliga suppleanter intrétt i
de ordinarie revisorernas stélle
eller avgatt under kongress-
perioden utses nya suppleanter av
forbundsradet och intrader i den

ordning férbundsradet faststallt.

Utéver kongressvalda revisorer
utses arligen ett auktoriserat

revisionsbolag av férbundsradet.

Kongressar, da kongressen

genomfdrs under varen, utses

auktoriserat revisionsbolag av

kongressen.
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Revision av forbunds-
styrelsens férvaltning

Moment 2 Betraffande férbunds-
styrelsens verksamhet ar det

revisorernas uppgift:

att granska rakenskaperna, for-
valtningen och arsredovis-
ningen enligt god revisionssed
och avge revisionsberattelse
till forbundsradet med till eller
avstyrkande av ansvarsfrihet

for styrelsens ledaméter,

att till ordinarie kongress avge
revisionsberattelse fér de
féregaende fem kalenderaren
med till eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for férbunds-

styrelsens ledamoter.

Revisionsberéttelse for varje
rakenskapsar avges till forbunds-
styrelsen inom en manad efter den
dag da det faststallda bokslutet

overlamnats till revisorerna.

Revisionsberéttelse for de fore-
gaende fem kalenderaren avges
till ordinarie kongress senast en

manad fére kongressen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Revision av forbunds-
styrelsens férvaltning

Moment 2: Revision av

férbundsstyrelsens férvaltning

Betréffande forbundsstyrelsens

verksamhet ar det revisorernas
uppgift:

att granska rékenskaperna, for-
valtningen och arsredovis-
ningen enligt god revisionssed
och avge revisionsberattelse
till forbundsradet med till eller
avstyrkande av ansvarsfrihet

for styrelsens ledaméter,

att de fortroendevalda revisorerna

till ordinarie kongress avger

ett yttrande avseende hur for-

bundsstyrelsen har forvaltat

kongressbesluten fran fére-

gdende kongress tillordinarie-

Revisionsberéttelse for varje
rakenskapsar avges till forbunds-
styrelsen inom en ménad efter den

dag da det faststallda bokslutet

overlamnats till revisorerna.
Bovisi . (s s
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Se forbundsstyrelsens

motiveringar.

Tillbaka #
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Revision av
forbundsradets
férvaltning

Moment 3 Betriffande
forbundsradets verksamhet ar det

revisorernas uppgift:

att granska forbundsradets

férvaltning och

att i revisionsberattelsen till
ordinarie kongress fér de
féregaende fem kalenderaren
till eller avstyrka ansvarsfrihet

for forbundsradets ledamoter.

Nérvaro

Moment 4 Vid det férbundsrads-
sammantrade da fragan om
ansvarsfrihet fér forbunds-
styrelsens ledamd&ter behandlas
ska samtliga kongressvalda

revisorer narvara.

Vid kongress ska samtliga
kongressvalda revisorer nérvara
med yttrande- och férslagsratt.
Revisionsberéttelsen ska foredras
av den som gruppen inom sig

utsett till féredragande.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Revisi

oo o

Moment 3: Revision av

férbundsradets forvaltning

Betraffande férbundsradets
verksamhet ar det de fortroende-

valda revisorernas uppagift:

Att avge ett yttrande avseende

hur forbundsradet har forvaltat

kongressbesluten fran fore-

gaende kongress

E" .
s :

N3
Moment 4: Narvaro

Vid det férbundsradssammantrade
da fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsens ledamoter

behandlas ska sarntliga tre

kongressvalda revisorer nérvara.

Vid kongress ska saratliga tre

kongressvalda revisorer nérvara
med yttrande- och férslagsratt.
Revisionsberéttelsen ska foredras
av den som gruppen inom sig

utsett till foredragande.
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Aven hér ersatts revisions-
beréttelse av ett yttrande
om hur férbundsradet har
foérvaltat kongressens be-
slut, se forbundsstyrelsens
motiveringar.

Tillbaka #
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Réttighet

Moment 5 Varje revisor har efter
framstalining ratt att ta del av
rakenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och &vrigt material

som ror forbundets verksamhet.

Revisorernas ansvar

Moment 6 Revisor som, nar hen
fullgér sitt uppdrag, uppsatligen
eller av oaktsamhet eller annars
avviker fran god revisorssed skadar
férbundet &r ansvarig for upp-

kommen skada.

Sammantraden

Moment 7 Om forbundsstyrelsen
pa grund av framstallda anmark-
ningar eller forslag kallar revisorer-
na till sammantrade, ska dessa
narvara vid sammantradet under
behandling av det ifrdgavarande

arendet.

Arvode och erséttning

Moment 8 Revisorernas arvode
faststalls av kongressen. Trakta-
menten utgar i enlighet med

forbundets resereglemente.
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Ritticrk

Moment 5: Rittighet

Varje revisor har efter framstallning
ratt att ta del av rékenskapshand-
lingar, protokoll, korrespondens
och évrigt material som ror for-

bundets verksamhet.

Revisorernas-ansvar

Moment 6: Revisorernas ansvar

Revisor som, nar hen fullgér sitt
uppdrag, uppsétligen eller av
oaktsamhet eller annars avviker
fran god revisorssed och déarmed
skadar forbundet ar ansvarig fér

uppkommen skada.

S trid
Moment 7: Sammantraden

Om férbundsstyrelsen pa grund av
framstéllda anmarkningar eller
forslag kallar revisorerna till
sammantrade, ska dessa narvara
vid sammantradet under
behandling av det ifragavarande

arendet.

Moment 8: Arvode

och erséttning

Revisorernas arvode faststélls av
kongressen. Traktamenten utgar i

enlighet med férbundets

resepolicyreglemente.

Tillbaka #



LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

Tystnadsplikt

Moment 9 Revisorerna far inte for
utomstaende rdja sakférhallanden
eller upplysningar som de fatt

kannedom om under sitt arbete.

De far inte heller utnyttja vetskapen
om sadana forhallanden eller
upplysningar till fordel for sig sjélva

eller till skada eller gagn f6r annan.

Hinder for valbarhet

Moment 10 Medlem, som &r
varaktigt anstalld av férbundet
eller av avdelning kan inte vara
revisor. Detsamma géller

pensionars- och elevmedlem.

§20
KONGRESSEN

Suveranitet

Moment 1 Kongressen ar
forbundets hogsta beslutande

organ.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 9: Tystnadsplikt

Revisorerna far inte fér utomsta-
ende rdja sakférhallanden eller
upplysningar som de fatt kdnne-

dom om under sitt arbete.

De far inte heller utnyttja vetskapen
om sadana forhallanden eller
upplysningar till fordel for sig sjélva

eller till skada eller gagn f6r annan.

Moment 10: Hinder fér valbarhet

Medlem, som &r varaktigt anstélld
av férbundet eller av avdelning kan
inte vara revisor. Detsamma géller

pensionars- och elevmedlem.

§ 21 ARKIVERING

Samtliga handlingar inom

forbundets och avdelningarnas

verksamhet som beddms vara av

intresse for framtida forskning ska

arkiveras.

Forbundsstyrelsen och

avdelningsstyrelser faststaller

rutiner for arkivering.

§220
KONGRESSEN

S snitet
Moment 1: Suverianitet

Kongressen ar forbundets hogsta

beslutande organ.

59 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

KOMMENTARER

Ny paragraf om arkivering
som géller hela férbundet.

Tillbaka #
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Sammantraden

Moment 2 Ordinarie kongress
sammantrader pa tid och plats,
som av férbundsstyrelsen bestams
inom ramen fér beslut vid

féregaende kongress.

Vid sarskilda omsténdigheter kan
forbundsstyrelsen efter att ha hort
forbundsradet besluta om extra
kongress. Extrakongress ska ocksa
inkallas om minst 10 procent av
forbundets medlemmar, beraknat
efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte, for sarskild fraga begar
att extra kongress ska hallas och
denna begéran vid allman
omrdstning inom avdelningarna
bitratts av minst tva tredjedelar av
de medlemmar som deltagit i

rostningen.

Begaran om sadan extra kongress
ska vara skriftlig och undertecknad

av berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla
den eller de fragor som foranlett

dess inkallande.
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s )
Moment 2: Sammantraden
Sta.41 Bifall
Ordinarie kongress sammantrader Sta.42 Bifall
vart femte ar pa tid och plats som Sta.43 Bifall
R Sta.44 Bifall
beslutas av forbundsstyrelsen.-
5 .
. s .
Sroas '

Se férbundsstyrelsens
motiveringar. Extra
kongress beslutas av
férbundsrad, i enlighet
med att tydliggora
férbundsradets beslutan-
deratt.

Moment 3: Extra kongress

Vid sérskilda omstéandigheter kan
forbundsstyrelsen efter beslut av
att-ha-hort forbundsradet kalla till
beshuta-om extra kongress.

Extrakongress ska ocksa inkallas
om minst tio 40 procent av
forbundets medlemmar, beraknat
efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte, for sarskild fraga begar
att extra kongress ska hallas och
denna begéran vid allman
omrdstning inom avdelningarna
bitratts av minst tva tredjedelar av
de medlemmar som deltagit i

rostningen.

Begaran om sadan extra kongress
ska vara skriftlig och undertecknad

av berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla
den eller de fragor som féranlett

dess inkallande.

Kallelse till extra kongress ska om

mojligt utfardas minst tre manader

fére kongressens 6ppnande.

Handlingar och beslutsunderlag

ska vara ombuden tillhanda senast

tva veckor innan den extra

kongressens dppnande.

Vid extra kongress laggs det

medlemsantal till grund for

Tillbaka #
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Kallelse

Moment 3 Skriftlig kallelse till
ordinarie kongress ska utfardas
minst 12 manader fore dess
Sppnande. Till extra kongress
kallas pa samma satt utan

iakttagande av viss tid for kallelsen.

Antal ombud

Moment 4 Kongressombudens
antal utgor 250, vilka utses pa

foljande satt:

Upp till 4 000 medlemmar
beréttigar till atta ombud.
Resterande ombud véljs av de
avdelningar vars medlemsantal

overstiger 4 000.

Mandaten férdelas proportionellt
efter antalet medlemmar

dverstigande 4 000.

Ombudsférdelning

Moment 5 Respektive avdelnings
medlemsantal vid utgangen av
den attonde manaden fére den
manad kongressen dppnas ligger
till grund fér ombudsférdelningen.
Ombudsférdelningen meddelas av

forbundsstyrelsen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

ombudsfordelningen som

framraknas vid utgangen av den

femte manaden fére kongressens

Sppnande.

Kallelse
Moment 43: Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie
kongress ska utfardas minst 12
manader fére dess dppnande. Fil-
extrakongresskallas-pa-samma-
kallelsen-

Antalembud
Moment 54: Antal ombud

Kongressombudens antal utgor

250, vilka utses pa féljande sétt:

Upp till 4 000 medlemmar
beréttigar till atta ombud.
Resterande ombud véljs av de
avdelningar vars medlemsantal

overstiger 4 000.

Mandaten férdelas proportionellt
efter antalet medlemmar

dverstigande 4 000.

Ormbudsférdelni

Moment 6:5 Ombudsférdelning

Respektive avdelnings medlems-
antal vid utgadngen av den attende

tolfte ménaden fére den ménad

kongressen 6ppnas ligger till
grund fér ombudsférdelningen.
Ombudsférdelningen meddelas av

forbundsstyrelsen.
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Extra kongress har eget
moment i forslaget, stryks
darfor har.

Forslag att berdkningen
av ombudsférdelningen
gors ett ar bakat i tiden.
Detta for att ge battre
ledtider i organisationen
vid ombudsval. Detta star
dven i LO:s normalstadgar

for forbund.

Tillbaka #
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Vid extra kongress laggs pa
samma séatt det medlemsantal till
grund, som framréknas vid
utgdngen av den femte manaden

fére kongressens 6ppnande.

Ombud till kongressen véljs pa ett
avdelningsméte. Instruktion fér
ombudsval och vad dérmed
sammanhanger utfardas av

férbundsstyrelsen.

Valbarhet

Moment 6 Varje medlem, med de
undantag som avses i moment 7,

ar valbar till kongressombud.

Hinder for valbarhet

Moment 7 Férbundsstyrelsens och
forbundsradets ledaméter samt
forbundets revisorer kan inte véljas
till ombud men &r skyldiga att

narvara vid kongressen.

Forbundsstyrelsens och férbunds-
radets ledama&ter har yttrande och
forslagsratt i alla fragor samt
rostrétt i de fragor, som inte avser
ansvarsfrihet for den féregaende

kongressperiodens forvaltning.

Hinder for valbarhet géller inte
suppleanter for dessa uppdrag
med undantag for suppleant som

tjanstgor.

Férbundsradsledamot vars
mandatperiod |6per ut samma ar
som kongressen dger rum, ar

valbar som kongressombud.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Ombud till kongressen véljs pa

avdelningarnas representant-

skapsmote ettavdelningsméte.

Instruktion for ombudsval och vad

darmed sammanhanger utfardas

av férbundsstyrelsen.

Valbarhet
Moment 67: Valbarhet

Varje medlem, med de undantag
som avses i moment 87, &r valbar

till kongressombud.

Moment 78: Hinder fér valbarhet

Férbundsstyrelsens och férbunds-
radets ledaméter samt férbundets
revisorer kan inte valjas till ombud
men é&r skyldiga att narvara vid

kongressen.

Forbundsstyrelsens och férbunds-
radets ledama&ter har yttrande och
forslagsratt i alla fragor samt
rostrétt i de fragor, som inte avser
ansvarsfrihet fér den féregaende

kongressperiodens forvaltning.

Hinder for valbarhet géller inte
suppleanter for dessa uppdrag
med undantag for suppleant som

tjanstgor.

Férbundsradsledamot vars
mandatperiod |6per ut samma ar
som kongressen &ger rum, ar

valbar som kongressombud.
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Den som vid avdelningens
arsmoéte valjs till ledamot i
forbundsradet ska avsaga sig
uppdraget som kongressombud
och suppleant intrédder. Pensionars-
och elevmedlemmar kan inte véljas

till kongressombud.

De av férbundet anstéllda
funktionarerna, som inte ar
ledamoter i forbundsstyrelsen, kan
ej véljas till ombud men ska
narvara vid kongressen och har dar

yttrande- och forslagsrétt.

Motionsratt

Moment 8 Motion till kongressen
kan vackas av varje enskild
medlem liksom av avdelning eller
fackklubb. Motion som véckts av
enskild medlem eller fackklubb ska
insandas till avdelningsstyrelsen
for behandling pa avdelningsmote

som till eller avstyrker densamma.

Avdelningsstyrelsen insénder

motion till férbundsstyrelsen.

Detta galler dven avstyrkt motion
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Den som vid avdelningens
arsmoéte valjs till ledamot i
forbundsradet ska avsaga sig
uppdraget som kongressombud
och suppleant intréder. Pensionars-
och elevmedlemmar kan inte véljas

till kongressombud.

Medlem, som ar varaktigt anstalld

Sta.45 Bifall
Sta.46:1-2 Avslag
Sta.47:1-2 Avslag

av férbundet eller av avdelning

kan inte tjanstgora som

kongressombud.

Moment 9: Anstélldas

nérvaro pa kongressen

De av férbundet anstéllda funk-
tionarerna, som inte ar ledamoter i
forbundsstyrelsen, kan-ejvalastilk
ombud-men ska narvara vid
kongressen och har dar yttrande-

och forslagsratt.

Ovriga férbundsanstallda kan

alaggas arbetsuppgifter under

kongressen. Férbundsanstallda har

yttrande- och forslagsrétt i de

fragor som de har séarskild

sakkunskap inom.

Sta.48:1-2 Besvara
Sta.49 Besvara

Sta.50:1-4 Besvara
Sta.51:1-2 Besvara

Moti S
Moment 108: Motionsratt

Motion till kongressen kan véckas
av varje enskild medlem liksom av
avdelning eller fackklubb. Motion
som véackts av enskild medlem
eller fackklubb ska insédndas till
avdelningsstyrelsen fér behandling
pa avdelningsmote som till eller

avstyrker densamma.

Avdelningsstyrelsen insénder

motion till férbundsstyrelsen.

Detta galler aven avstyrkt motion
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da motionéren sa begar.

Motion ska senast sju manader
fére kongressens dppnande vara

forbundsstyrelsen tillhanda.

Férbundsstyrelsen avger utldtande
Sver motionerna som tillstélls
avdelningarna och kongress-
ombuden senast tva manader fére

kongressens 6ppnande.

Planlaggning

Moment 9 Férbundsstyrelsen
planldgger kongressens arbete
samt uppréttar férslag till dag och
arbetsordning som tillstalls
ombuden och faststélls av

kongressen.

Behandling av drenden
pa kongressen

Moment 10 Forbundsstyrelsen
har att framlagga forslag for
kongressen i alla sddana fragor
som kan hanforas till férbundets

andamal.

Ovrig fraga som inte av férbunds-

styrelsen eller genom motion

FORSLAG TILL NY LYDELSE

da motionéren sa begar.

Motion ska senast sju manader
fére kongressens dppnande vara

forbundsstyrelsen tillhanda.

Férbundsstyrelsen avger utldtande
Sver motionerna som tillstélls
avdelningarna och kongress-
ombuden senast tva manader fére

kongressens 6ppnande.

Motion till kongressen kan inte

behandla personalfragor rérande

anstélld personal i Handels

forbund eller avdelning, inte heller

konkreta avtalskrav.

Planliaani

Moment 119: Planliggning

Forbundsstyrelsen planlagger
kongressens arbete samt uppréttar
forslag till dag och arbetsordning
som tillstalls ombuden och

faststélls av kongressen.

Moment 120: Behandling av
drenden pa kongressen

Férbundsstyrelsen har att fram-
ldgga forslag for kongressen i alla
sadana fragor som kan hanféras till

forbundets andamal.

Forbundsstyrelsens forslag till

kongressen tillstalls avdelningarna

och kongressombuden senast tva

manader fore kongressens

Oppnande.

s
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Se férbundsstyrelsens

motiveringar.

Tydliggérande att alla
handlingar ska skickas
till ombuden 2 manader

innan kongressen.

Tillbaka #
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eller avser &ndring av stadgar
hanskjutits till kongressens
prévning far upptas till behandling
och avgdrande endast om
kongressen med tre fjardedels

majoritet sa beslutar.

Ansvarsfrihet

Moment 11 Forbundsstyrelsen ska
férelagga kongressen de i § 18
moment 6 och § 19 moment 2 och
3 avsedda berattelserna dver
verksamheten och den
ekonomiska férvaltningen under
de ar den gangna
kongressperioden omfattar. Efter
granskning av beréttelserna
beslutar kongressen om
ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen
och férbundsradet for den tid

berattelserna omfattar.
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Ovrig fraga, som inte vickts som

motion eller av férbundsstyrelsen,

kan upptas till behandling av

kongressen om tre fjardedels

majoritet sa beslutar. Detta galler

ej fragor om férandring av stadgar

som enbart kan dndras i enlighet

med vad som stadgas i §29.

Ansvarsfrihet
Moment 131: Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska forelagga
kongressen de i § 198 moment 6
och § 2049 moment 2 och 3

avsedda berattelserna dver verk-
samheten, -ech den ekonomiska

férvaltningen samt revisionsberat-

telser under de ar den gadngna
kongressperioden omfattar.

Yttranden fran de fortroendevalda

revisorerna enligt §19 moment 6

och §20 moment 2 och 3 ska ocksa

foreldggas kongressen. Efter
beslutarkongressen-om-ansvars-

et i £
s s : .

telserna-omfattar

-Kongressen fattar beslut om

ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens

ledamoter for verksamhetsaret

innan kongress om kongressen

infaller pa varen.
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Stycket skrivits om med
sprakliga justeringar for
att 6ka tillgédngligheten.

Beslut om ansvarsfrihet
fattas av férbundsrad
utom kongressar da kon-
gressen halls pa varen.

Tillbaka #



LYDELSE EFTER KONGRESS 2022

Val

Moment 12 Ordinarie kongress

véljer:

verkstallande utskott,

ledamoter av férbundsstyrelsen

och suppleanter for dessa,

revisorer och suppleanter for

dem,

ombud till LOs kongress. Om
kongressen infaller pa tidpunkt
som inte m&jliggdr detta, sker
valet pa satt som férbunds-

styrelsen beslutar.

Valberedning fér kommande

kongressperiod.

Beslut och val

Moment 13 | moment 12 namnda
val sker genom sluten omréstning
om inte kongressen enhalligt

beslutar att omréstningen ska vara

oppen.

Ovriga beslut fattas av kongressen
genom 6ppen omrostning om inte
minst 25 rostberattigade skriftligt
hemstéller hos tjanstgérande ordf-
drande om annat omrdstnings-

férfarande.

Med undantag for i moment 12
namnda val och moment 10 andra
stycket avsett beslut, fattas alla

beslut med enkel majoritet.

Vid lika réstetal géller den mening
som bitréds av kongressens

tjidnstgorande ordférande.

Vid i moment 12 ndmnda val
fordras, for att vara vald, mer an

halften av avgivna godkénda réster.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Val

Moment 142: Val

Ordinarie kongress véljer:
verkstallande utskott,

ledamoter av férbundsstyrelsen

och suppleanter for dessa,

revisorer och suppleanter for

dem,

ombud till LOs kongress. Om
kongressen infaller pa tidpunkt
som inte m&jliggodr detta, sker
valet pa satt som forbunds-

styrelsen beslutar.

Walberedning fér kommande

kongressperiod.

Beslut-ochval
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Ny paragraf om beslut
och val, §14, darfor
stryks detta.
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| de fall da detta rostetal inte
uppnatts féretas omval mellan
dem som fatt hégsta rostetal. Detta
sker genom att den med lagst
antal réster plockas bort fran
omvalet till dess att det antal
personer som ska véljas alla &r
valda med hélften av avgivna

godkanda roster.

Vid lika rostetal avgors valet

genom lottning.

Ombud far inte dverlata sin rostratt

pa annan.

Ersattning

Moment 14 Férbundet betalar
kostnader fér logi, resor och
traktamente for kongressombud,
férbundsstyrelse, férbundsrad,
revisorer och lokalt placerade
ombudsman, samt aven forlorad
arbetsfortjanst for férbundsstyrelse,

férbundsrad och revisorer.

Avdelningen betalar kostnader fér
kongressombudens forlorade

arbetsfortjanst.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

: s . .

Moment 154:

Kostnadsférdelning

Forbundet betalar kostnader for
logi, resor och traktamente for
kongressombud, férbundsstyrelse,
forbundsrad, revisorer och lokalt
placerade ombudsmén, samt dven
férlorad arbetsfortjanst for for-
bundsstyrelse, férbundsrad och

revisorer.

Avdelningen betalar kostnader fér
kongressombudens forlorade

arbetsfortjanst.
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§ 21
VALBEREDNING

Valberedningens
uppgift

Moment 1 Valberedningen ska
férbereda val som ska foéretas av
kongressen och férbundsradet.
Valberedningen forbereder dven
val till férhandlingsdelegationer

och till avtalsfullmaktige om ett

saddant inrattas.
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§231
VALBEREDNINGAR

Moment 1: Valberedningars

uppgift

Valberedningars uppgift ar att

forbereda personval som ska

foretas av kongress, férbundsrad,

forbundsstyrelse, avdelningars

representantskap,

avdelningsstyrelser samt
fackklubbar.

Valberedningar har att beakta att

ta fram forslag som skapar en

representativ férdelning utifran

Handels medlemskar, att aktivt

arbeta med inkludering och ge

forutséttningar for gott samarbete |

styrelser och andra organ.

Valberedningen har till uppgift att

redovisa nomineringar samt

framlégga forslag pa ledaméter till

fértroendeuppdrag.

Moment 2: Valberedare
och kandidatur

Den som ér vald till valberedning

kan ej delta vid beredning av val

till uppdrag dér den sjalv

kandiderar.

Moment 3: Hinder fér valbarhet

Pensionars- och elevmedlemmar

samt varaktigt anstéllda i forbund

eller avdelning éar ej valbara till

valberedningar i Handels.
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En valberedningsparagraf
for alla typer avvalbered-
ningar pa alla nivaer, se
férbundsstyrelsens moti-
veringar.

Sta.52 Avslag

Sta.53 Besvara
Sta.54 Besvara
Sta.16:2 Besvara
Sta.17:2 Besvara

Sta.55 Bifall

Tillbaka #
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Valberedningens
sammansattning

Moment 2 Valberedningen utses
av kongressen och bestar av 6
valda ledaméter, 3 ersattare och
forbundssekreteraren.
Forbundssekreteraren ar

sammankallande.

Om ordinarie ledamot avgar under
kongressperioden trader supp-
leantin i den ordning kongressen
bestamt tills kommande férbunds-

rad véljer ny ordinarie ledamot.

Val till valberedning férbereds av

férbundsstyrelsen.

Valberedningen ska férutom
férbundssekreteraren besta av
yrkesaktiva och aterspegla

medlemskérens sammanséttning.

Kongressvalda enligt § 20
moment 12 a-c ar inte valbara

till valberedningen.
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Moment 4: Férbundets

valberedning

Forbundets vWalberedningen ska
férbereda val som ska féretas av
kongressen och férbundsradet.
Valberedningen forbereder dven
val till férhandlingsdelegationer
och till avtalsfullmaktige om ett

saddant inrattas.

Moment 25: Sammanséttning

férbundets valberedning

Forbundets vWalberedningen utses

av kongressen och bestar av é sju

T Forslag till féréndring att
valberedningen bestar
av udda antal ordinarie
samt att en ordférande
foér valberedningen valjs
av kongressen.

valda ledaméter, varav en ord-
forande samt tva ersattare. ~3-er
E4 .
kallande-Forbundsstyrelsen utser

en tjansteperson pa forbunds-

kontoret som ar sammankallande,

denne har ingen rostratt.

Om erdinarie ledamot avgar under

kongressperioden tradersupp-
ledamet.genomfors fyllnadsval pa

nastkommande forbundsrad.

Val till valberedning férbereds av

férbundsstyrelsen.

Valberedningen ska férutem-
forbundssekreteraren besta av
yrkesaktiva och aterspegla

medlemskarens sammansattning.

Kongressvalda enligt § 220
moment 142 a-c &r inte valbara

till valberedningen:

Tillbaka #
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Valberedningens ordinarie
ledamoter ar skyldiga att nérvara
pa kongressen och har yttrande-
och férslagsrétt vad géller valen
dven om de inte &r

kongressombud.

Tidsramar for
valberedningen

Moment 3 Férbundsstyrelsen

faststéller tidpunkt for avslutande

av nomineringar fér de val som ska

ske vid kongressen.

Valberedningens forslag till val ska

vara avdelningarna och kongress-
ombuden tillhanda senast tva
manader fére kongressens

Sppnande.

For ovriga val géller vad som stari

respektive moment.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Valberedningens erdinarie
ledamoter ar skyldiga att nérvara
pa kongressen och har yttrande-
och férslagsrétt vad géller valen

dven om de inte ar

kengressombud.

Moment 36: Tidsramar for

férbundets valberedning

Férbundsstyrelsen faststéller tid-

punkt for avslutande av nomi-

neringar for de val som ska ske vid

kongressen. Efter denna tid kan

enbart valberedningen nominera.

Valberedningens férslag till val ska

vara avdelningarna och kongress-
ombuden tillhanda senast tva
manader fére kongressens

Sppnande.

For 6vriga val géller vad som star i

respektive moment.

Moment 7: Avdelningars

valberedningar

Representantskapets arsmote

véljer valberedning och faststéller

nomineringstid samt process for

beredning av val.

Infor val av kongressombud kan

sarskild valberedning véljas av

arsmotet infor att valen ska ske,

detta for att undvika att personer

som ska bereda valen sjalva

kandiderar till kongressombud.

Moment 8: Valberedning i
fackklubb

Fackklubben ska, om mgjligt, pa
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§22
AVDELNINGARNA

Verksamhetsomrade

Moment 1 Inom visst geografiskt
eller pa andra grunder avdelat
omrade bildas avdelning efter

forbundsradets beslut.

| de fall avdelningsstyrelsen valjer
att dela in avdelningen i
geografiska underorganisationer
ska dessa bendmnas omraden.
Regler for omradesverksamhet

faststalls av avdelningsstyrelsen.

Uppgifter

Moment 2 Avdelning, som
omfattar alla medlemmar inom
dess verksamhetsomrade, har till
uppgift att varva medlemmar till
forbundet, att verkstélla de
uppdrag och beslut som
forbundsstyrelsen meddelar samt

att i enlighet med dessa stadgar

tillvarata medlemmarnas intressen.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

sitt arsmote vélja en valberedning.

Ledamoter i valberedningen

rapporteras in till avdelningen for

registrering da ledamot i val-

beredningen ar att anse som ett

fértroendeuppdrag for klubben.

Mandattiden for ledamoter i

valberedningen ar ett ar.

§242
AVDELNINGARNA

Verksamhetsomrade

Moment 1: Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt eller pa Sta.56 Avslag
andra grunder avdelat omrade
bildas avdelning efter

forbundsradets beslut.

| de fall avdelningsstyrelsen valjer
att dela in avdelningen i
geografiska underorganisationer
ska dessa bendmnas omraden.
Regler for omradesverksamhet

faststalls av avdelningsstyrelsen.

Moment 2: Uppgifter

Avdelningen;sem omfattar alla
medlemmar inom dess verk-
samhetsomrade; och har till
uppgift att varva medlemmar i
forbundet att verkstalla de
uppdrag, policys och beslut som
forbundsstyrelsen meddelar samt
att i enlighet med dessa stadgar

tillvarata medlemmarnas intressen.
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For att fullfélja dessa uppgifter

aligger det avdelningen:

att i samband med verksamhets-
planeringen inhdmta de
fértroendevaldas synpunkter
och énskemal om verksamhet

for kommande ar,

att bedriva opinionsarbete och
verka for att alla arbetstagare
inom verksamhetsomradet

tillhor forbundet,

att enligt forbundets gallande
regler bilda och uppratthalla
fackklubbar samt tillse att det
utses fackombud eller
handelsombud dar det inte

finns firmaklubb,

att arbeta for dkad facklig med-
vetenhet bland medlemmarna
genom studie- och informa-

tionsarbete,

att bevaka att géllande avtal och

lagar efterlevs,

att arbeta for béttre anstéllnings-

forhallanden och arbetsvillkor,

att bitréda medlemmarna vid
férhandlingar och uppgoérelser
gallande arbets- och

|onevillkor,

att utgora lokal facklig organisation

dar firmaklubb ej finns,

att ansvara for samarbetet med
narstdende organisationer
inom verksamhetsomradet

samt

att samla in och till forbundet

insdnda de uppgifter som
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For att fullfélja dessa uppgifter

aligger det avdelningen:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

i samband med verksamhets-
planeringen inhdmta de
fértroendevaldas synpunkter
och énskemal om verksamhet

for kommande ar,

bedriva opinionsarbete och
verka for att alla arbetstagare
inom verksamhetsomradet

tillhor forbundet,

ot 45 .
regler bilda och upprétthalla

fackklubbar samt tillse att det
utses fackombud eller
Hhandelsombud dar det inte
finns firmaklubb,

arbeta for 6kad facklig med-
vetenhet bland medlemmarna
genom studie- och informa-

tionsarbete,

bevaka att gallande avtal och

lagar efterlevs,

arbeta for battre anstallnings-

forhallanden och arbetsvillkor,

bitréda medlemmarna vid
férhandlingar och uppgoérelser
gallande arbets- och

|onevillkor,

utgora lokal facklig organisation

dar firmaklubb ej finns,

aktivt ta tillvara unga

att

Sta57:1-2 Besvara
medlemmars intressen

ansvara for samarbetet med
narstdende organisationer
inom verksamhetsomradet

samt

att samla in och till forbundet

insdnda de uppgifter som

FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR
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férbundsstyrelsen begéar.

Om tvist uppstar mellan arbets-
givare och avdelning eller mellan
arbetsgivare och medlem, ska
avdelningen om tvisten inte kan
|&sas, rapportera forhallandet till
férbundsstyrelsen och da lamna
de upplysningar som ar
nédvandiga for bedéomning av

tvisten.

Medlem, som anser sig felaktigt
behandlad av avdelning eller dess
styrelse, kan hos forbundsstyrelsen
overklaga beslutet. Férbunds-
styrelsens beslut far éverklagas i

den ordning som féreskrivs i § 25.

Avdelningsméte

Moment 3 Avdelningens hogsta
beslutande organ ar avdelningens
arsmote. Om behov finns kan extra

avdelningsméten hallas.

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

férbundsstyrelsen begéar.

att senast den 30 april arligen del-

ge forbundsstyrelsen berét-

telsen 6ver avdelningens verk-

samhet under det gangna aret.

Om tvist uppstar mellan arbets-
givare och avdelning eller mellan
arbetsgivare och medlem, ska
avdelningen om tvisten inte kan
|&sas, rapportera forhallandet till
férbundsstyrelsen. Avdelningen
ska ech dé ldmna de upplysningar
som ar nédvandiga for bedémning

av tvisten.

M , ok .
bbb el
styrelse kan-hosférbundsstyrelsen
.. 5
(o .
. (s s i 5.25.

Moment 3: Representantskap

Avdelningens hogsta beslutande
organ &r representantskapets
avdelningens arsmote. Om behov
finns kan extra avdehingsmoten

med representantskapet hallas.

motiveringar.

Mote med representantskapet ska

utlysas senast tvd manader innan

motet ska hallas. | utlysningen ska

finnas information om hur ombud skrivningar.

kan anmala fraga till motet. Senast

sex veckor innan motet ska fraga

for behandling inkomma till

avdelningen.

Representantskapets mote ska

protokollféras.
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All 6verklagan i §27.

Se férbundsstyrelsens

Strukturell genomarbet-
ning har gjorts av hela
paragrafen med indelning
i fler moment samt férsok
att arbeta bort dubbel-
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Senast fyra veckor fére samman-

tradet ska styrelsen 6versénda

kallelse och dagordning till

ombuden. Ovriga handlingar ska

ha natt ombuden senast tva veckor

fore sammantradet.

Dagordningen ska uppta de

drenden som ska behandlas pa

moétet. Inga drenden far avgoras

utan att de behandlats av

avdelningsstyrelsen.

Avdelningens representantskap

véljer kongressombud till for-

bundets kongress. Arende som

avser nominering av kongress-

ombud samt val av ombud i LO-

organisation far inte beslutas av

representantskap utan att drendet

angetts i kallelsen eller delgetts

medlemmarna pa annat satt.

Pa representantskapets moten

dger medlem i forbundet rétt att

narvara och har yttrande- och

forslagsratt om motet sa beslutar.

Ledamot av avdelningsstyrelsen

ager yttrande- och foérslagsrétt i

alla fragor samt rostratt i de fragor

som ej avser ansvarsfrihet for det

féregaende verksamhetsarets

férvaltning. Personalrepresentant i

styrelsen har ej rostratt i personval.

Moment 4: Extra

representantskap

Extra m&te med representant-

skapet halls da styrelsen finner det

nédvandigt.

Extra mote med representant-

skapet halls dven da minst 25

procent av ombuden gjort skriftlig

framstéllan om att en fraga ska
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Ombuden pa avdelningens
arsmote valjs pa fackklubbarnas
arsméten eller vid medlemsméte
nar klubb bildas. Varje klubb har
ratt till ett (1) ombud per pabérjat
femtiotal medlemmar. For riks-
respektive regionklubb beraknas
antalet ombud utifran det antal
medlemmar som arbetar inom
berérd avdelnings geografiska
omrade. Till avdelningsombud for
riks/regional klubb kan endast den
som ar medlem i avdelningen
utses. Maximalt antal ombud per
klubb &r fem.

Som ombud pa avdelningens
arsmdote tjanstgor fackombud. For
arbetsplatser med fler an ett
fackombud valjs ett som ordinarie
avdelningsombud och ett som

suppleant.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

behandlas av representantskapet.

Extra mote med representant-

skapet kan behandla endast den

eller de fragor som féranlett motet.

Moment 5: Ombud

Ombuden i representantskapet pa-

avdelningens-arsméte valjs pa

fackklubbarnas arsméoten eller vid

medlemsmote nar klubb bildas.
Varje klubb har ratt till ett (1)
ombud per pabdrjat femtiotal
medlemmar. For riks- respektive
regionklubb berdknas antalet
ombud utifran det antal
medlemmar som arbetar inom
berérd avdelnings geografiska
omrade. Till avdelningsombud for
riks/regional klubb kan endast den
som ar medlem i avdelningen
utses. Maximalt antal ombud per
klubb &r fem.

Fackklubbarna kan ocksa utse upp

till fem suppleanter.

Har ingen annan inrapportering av

ombud skett anses fackklubben ha

utsett ordférande att foretrada

klubben som ombud i avdelning-

ens representantskap.

For de klubbar dar ordférande

ingar i avdelningsstyrelsen ska

dock ombud till representant-

skapet valjas.

Som ombud ipa representantskap
avdelningens-arsmbdte tjdnstgor
fackombud. For arbetsplatser med
fler an ett fackombud véljs ett som
ordinarie representantskaps-

avdelningsombud och ett som

suppleant.
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Sta.58 Besvara

Sta.59 Avslag
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Har ingen annan inrapportering av
ombud skett anses fackklubben ha
utsett ordférande att foretrada
klubben som ombud pa avdel-

ningens arsmoéte/avdelningsmotet.

For de klubbar dér ordférande
ingar i avdelningsstyrelsen ska
dock ombud pa avdelningsmotet

véljas.

Fackklubbarna utser minst lika
manga suppleanter som antalet

arsmotesombud.

Da ordinarie ombud ar forhindrad
att nérvara vid sammantrade ska

suppleant inkallas i dennes stélle.

De nyvalda ombuden till
avdelningsmatet tilltrader sitt
uppdrag vid det kommande

arsmotets 6ppnande.

De nyvalda ombuden till
avdelningens arsmaote ar ocksa
ombud pa avdelningsmote fram till

nastkommande arsmote.

Fackombud &r avdelningsombud

sa lange de innehar sitt uppdrag.

Avdelningens arsmote ska utdva
tillsyn 6ver styrelsens férvaltning,
och avgdra drenden av storre

betydelse.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

ombud-skettansesfacklklubbenha-

s (S rotes

é S e" tese btﬂd.

Da ordinarie ombud ar forhindrad
att nérvara vid sammantrade ska

suppleant inkallas i dennes stélle.

De nyvalda ombuden till aveel-

ningsmétetrepresentantskapet
tilltrader sitt uppdrag vid det

kommande arsmétets Sppnande.

De nyvalda ombuden tiH-
avdelningens-arsméte ar ocksa

ombud ipé representantskapet

avdelningsméte fram till

nastkommande arsmote.

Fackombud &r representantskaps-

avdelningsombud sa lange de

innehar sitt uppdrag.

Moment 6: Representantskapets

arsmote

Representantskapets Avdelningens

arsmote ska utdva tillsyn dver

styrelsens forvaltning, och avgoéra
drenden av storre betydelse.

Representantskapets arsmote ska

hallas senast 15 april.
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Valja kongressombud.

Behandla fragor som sérskilt
inkommit fér behandling av

arsmotet.

Avdelningens arsmote ska hallas

senast 15 april.

Extra avdelningsméte halls da

styrelsen finner det nédvandigt.

Extra avdelningsméte halls dven
da minst 25 procent av ombuden
till avdelningsmotet for viss fragas
behandling gjort skriftlig

framstallan.

Extra avdelningsméte kan
behandla endast den eller de

fragor som féranlett motet.

Avdelningsmdote ska

protokollféras.

Arende som avser nominering av
kongressombud samt val av

ombud i LO-organisation far inte

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Arsmétet ska behandla:

arsbokslut

verksamhetsberattelse dver det

gangna verksamhetsaret

fraga om ansvarsfrihet

faststallande av antal ledamoter

och suppleanter i

avdelningsstyrelsen

val av styrelse och suppleanter

val av valberedning

val av revisorer och suppleanter

val av ombud till forbundsradet i

enlighet med § 16 moment 2

faststéllande av avdelningens

indelning av fackklubbar

Bbehandla fragor som sérskilt

inkommit for behandling av

arsmotet.

senast15-april-
- . s .
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beslutas av avdelningsmote utan
att drendet angetts i kallelsen eller
delgetts medlemmarna pa annat

satt.

Kallelsen till avdelningens arsmote
ska uttryckligen uppta val av
styrelse och revisorer samt fraga

om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling
pa avdelningens arsmote ska ha
inkommit till styrelsen senast sex

veckor fére sammantradet.

Senast fyra veckor fére
sammantradet ska styrelsen
oversanda kallelse och dagordning
till ombuden. Ovriga handlingar
ska ha natt ombuden senast tva

veckor fére sammantradet.

Dagordningen ska uppta de
drenden som ska behandlas pa
moétet. Inga drenden far avgoras
utan att de behandlats av

avdelningsstyrelsen.

Avdelningens arsmote ska forratta

val enligt § 15 moment 2.

Avdelningens arsmote ska
behandla:

styrelsens arsredovisning
fraga om ansvarsfrihet

faststallande av antal ledamoter
och suppleanteri

avdelningsstyrelsen
val av styrelse och suppleanter
val av revisorer och suppleanter

Ledamot av avdelningsstyrelsen
ager yttrande- och férslagsrétt i
alla fragor samt rostratt i de fragor,

som ej avser ansvarsfrihet for det

FORSLAG TILL NY LYDELSE

delgetts medlemmarna-pa-annat
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féregaende verksamhetsarets

férvaltning.

Pa avdelningens arsméte och pa
avdelningsméte dger medlem i
férbundet ratt att narvara och har
yttrande- och forslagsratt om

motet sa beslutar.

Beslut tas med enkel majoritet, dvs
att majoriteten av de nérvarande
ombuden med rostrétt bifaller
férslaget. Vid lika rostetal galler
den mening som motesordférande
féretréder om ordférande har
rostratt. Annars avgors beslutet

genom lottning.

Omréstningen ska vara 6ppen om
inte férslag om sluten omréstning
framfors vid moétet. Samtliga har
angivna val ska ske pa s&tt som

angesimoment 13.

Styrelse

Moment 4 Styrelsen ska besta av
udda antal ledaméter dock minst
sju. Ordférande och vice ordf-
orande valjs fér en tid av tva ar
genom sarskilt val. Aven évriga

ledamoter valjs for en tid av tva ar.

Vid avdelningens arsméte ska det
ena aret valjas halften av leda-
méterna och andra aret den andra
halften. Ordférande och vice

ordférande ska véljas vaxelvis.

Den av férbundsstyrelsen utsedde
férste ombudsmannen ska inga i
styrelsen utan val. De anstallda

véljer en personalrepresentant och
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Fortydligande av roller
for forste ombudsman
samt personalrepresentant

Moment 54: Styrelse
- i styrelsen.

Styrelsen ska besta av udda antal

ledamoter dock minst sju. Ord- Sta.60 Besvara
férande och vice ordférande vljs

fér en tid av tva ar genom sarskilt

val. Aven 6vriga ledamoter valjs for

en tid av tva ar.

Vid representantskapets aveel-

ningens arsmote ska det ena aret
véljas hélften av ledaméterna och
andra aret den andra hélften.

Ordférande och vice ordférande

ska véljas vaxelvis.

Den av forbundsstyrelsen utsedde
férste ombudsmannen ska inga i
styrelsen utan val pa lika villkor

som de valda styrelseledamoterna
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ersattare for denne. Personal-
representanten ska inte delta i
behandlingen av fragor som rér
kollektivavtal, stridsatgarder eller
andra fragor dér de anstélldas
fackliga organisation har ett
vasentligt intresse som kan strida

mot organisationens.

Medlem som &r varaktigt anstalld
av avdelningen eller férbundet,
med undantag for forste ombuds-
mannen och personalrepresen-
tanten, kan inte tillhdra avdel-

ningsstyrelsen.

Pensionars- och elevmedlemmar
kan inte inneha avdelnings-
uppdrag, ej heller medlem som
permanent bytt arbetsplats till en
utanfér Handels avtalsomraden.
Medlem som gatt i pension kan

dock véljas till revisor.

Styrelsen ska snarast efter valet
sammantrada fér konstituering och
uppréattande av attest och

arbetsordning.

For att avdelningsstyrelsen ska vara
beslutsméssig krévs att minst 2/3
av styrelsens ledaméter eller
suppleanter &r nérvarande. For
styrelsebesluts giltighet fordras att
mer &n hélften av styrelsens
narvarande ledamoter ar ense om

beslutet.

Pa arsmotet ska dven utses minst
tre styrelsesuppleanter, som vid
ordinarie ledamots férhinder eller
avgang intrader i den ordning som

arsmotet faststaller.

Om ordférande avgar fére
mandattidens utgang, ska vice

ordféranden tilltrada och
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och har yttrande-, forslags- och

rostratt.

De anstallda véljer en personal-
representant och ersattare fér

denne. Personalrepresentanten

deltar i avdelningsstyrelsens

arbete pa samma villkor som valda

ledam&ter och har yttrande-,

forslags- och rostrétt. Personal-

representanten ska inte delta i
. . Sta.61 Besvara
behandlingen av personval, fragor
som ror kollektivavtal, stridsat-
garder eller andra fragor dér de
anstélldas fackliga organisation har
ett vésentligt intresse som kan

strida mot organisationens.

Styrelsen ska snarast efter valet
sammantrada for konstituering och
upprattande av attestrétt och

arbetsordning.

Pa representantskapets arsmote

Sta.62 Avslag
ska aven utses minst tre

styrelsesuppleanter, som vid
ordinarie ledamots férhinder eller
avgang intradder i den ordning som

arsmotet faststaller.

Om ordférande avgar fére
mandattidens utgang, ska vice
ordféranden tilltrada och
upprétthalla funktionen som
ordférande till dess arsmétet valt

ny ordférande.

Sta.63 Bifall
Sta.64 Bifall

Moment 6: Uttrade och

uteslutning

Ledamot av avdelningsstyrelsen

eller suppleant som uttréder,

utesluts ur forbundet eller som

permanent byter arbetsplats till en

utanfor Handels

avtalsomraden anses skild fran

uppdraget. Detsamma galler

Tillbaka #
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uppratthalla funktionen som
ordférande till dess arsmotet valt

ny ordférande.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen handldgger avdelning-
ens angeldgenheter efter dessa
stadgar och med stéd av desamma
fattade beslut, samt &r gemensamt
ansvarig for avdelningens ekono-

miska och 6vriga verksamhet.

Ordférande leder avdelningens
stadgeenliga moten. Som métes-
ordférande pa avdelningens
arsmoéte ska person som ej ingar i

styrelsen utses.

Styrelsens sammantraden ska

protokollféras.

Avdelningsstyrelsen ska tillse att
medlemsadministrationen,
ekonomi- och [&nehanteringen

samt inkdp av férbrukningsmaterial

FORSLAG TILL NY LYDELSE

betraffande ledamot eller inkallad

suppleant, som utan giltigt

forhinder, ar franvarande fran tva

sammantréaden i rad.

Moment 7: Hinder fér valbarhet

Medlem som &r varaktigt anstalld
av avdelningen eller férbundet,
med undantag for forste
ombudsmannen och
personalrepresentanten, kan inte

tillhora avdelningsstyrelsen.

Pensionérs- och elevmedlemmar
kan inte véljas till
avdelningsstyrelsen inneha-
avdelningsuppdrag, ej heller

medlem som permanent bytt

arbetsplats till en utanfér Handels
avtalsomraden. Medlem som gatt i

pension kan dock véljas till revisor.

Styrelsens uppgifter

Moment 8: Styrelsens uppgifter

Styrelsen handldgger avdelning-
ens angeldgenheter efter dessa
stadgar och med stéd av desamma
fattade beslut, samt &r gemensamt
ansvarig for avdelningens ekono-

miska och 6vriga verksamhet.

Ordférande leder avdelningens
stadgeenliga m&ten. Som méotes-
ordférande pa avdelningens
arsmoéte ska person som ej ingar i

styrelsen utses.

Styrelsens sammantraden ska

protokollféras.

Avdelningsstyrelsen ska tillse att
medlemsadministrationen,

ekonomi- och I&nehanteringen

samt inkdp av férbrukningsmaterial
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samordnas enligt férbundsstyrel-

sens beslut.

Den eller de som avdelningsstyrel-
sen utsett att handha kontanta
medel och vérdehandlingar ska

vara garantiférsakrade.

Arbetsutskott

Moment 5 Styrelsens arbetsutskott
bestar av ordfdranden, vice ord-
foranden samt forste ombuds-

mannen.

Arbetsutskottet ska besluta i
|6pande drenden och behandla

fragor av bradskande natur.

For besluts giltighet galler att tva
av ledaméterna ar ense om

beslutet.

Besluten ska protokollféras.

Medelsplacering

Moment 6 Rérande placering av
avdelningens tillgdngar och
férvaring av vardehandlingar galler

§ 18 moment 1 och 3.

Placeringsreglemente anmals

arligen pa avdelningens arsméte.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

och produkter samordnas och
genomfors enligt férbunds-

styrelsens policy och beslut.

Den eller de som avdelningsstyrel-
sen utsett att handha kontanta
medel och vérdehandlingar ska

vara garantiférsakrade.

Arbetsutskott
Moment 59: Arbetsutskott

Styrelsens arbetsutskott bestar av
ordféranden, vice ordféranden

samt forste ombudsmannen.

Arbetsutskottet ska forbereda

styrelsens moten och arbete samt

besluta i [6pande drenden och
behandla fragor av bradskande

natur.

For besluts giltighet galler att tva
av ledaméterna ar ense om

beslutet.

Besluten ska protokollféras.

Medelsplacering

Moment 610: Medelsplacering

Rérande placering av avdelning-
ens tillgangar och férvaring av
vardehandlingar géller det av.
forbundsradet antagna placerings-

reglementet—§-18-momenttoch3-

Placeri .
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Forslaget innebar att
placeringsreglemente

pa avdelning faststalls

av férbundsrad och beho-
ver ej dven beslutas av
arsméte i avdelningarna.
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Atagande

Moment 7 Avdelningsstyrelsen far
inte utan att ha behandlat fragan
pa ett avdelningsmote fatta
bindande beslut om inkdp eller
avyttring av fast egendom eller

upptagande av lan.

Firmateckning

Moment 8 Avdelningsstyrelsen
utser de personer som far teckna
avdelningens firma. Firmateckning
ar giltig endast nar firman tecknas
av tva i férening, varav en ska vara

ledamot av avdelningsstyrelsen.

Bemyndigande som firmatecknare
galler tills vidare och kan nér som
helst aterkallas av

avdelningsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan
sarskilt bemyndigande av
avdelningsstyrelsen for
avdelningens rékning inkdpa eller
avyttra fast egendom. Inte heller
far firmatecknare utan séarskilt
bemyndigande belasta
avdelningens fasta egendom med
uttagande av inteckning fér géld
eller féreta i moment 6 omnémnda
medelsplacering eller fér
avdelningens rékning uppta eller

bevilja lan.
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o

Atagande

Stadgereglering att beslut

Moment 71 1:/itagande em avyttrlnog cller }.Jppt?-
—_— gande av lan ska féregas
Avdelningsstyrelsen far inte utan av samrad med férbun-
. . dets ekonomichef.
attha-behandlatfraganpa-ett
avdelningsmétefatta Bbindande

beslut om ink&p eller avyttring av
fast egendom eller upptagande av

lan kan enbart fattas av

representantskapsmote. Beslut ska

féregas av samrad med forbundets

ekonomichef.

i kni

Moment 812: Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de
personer som far teckna avdel-
ningens firma. Firmateckning ar
giltig endast nar firman tecknas av

tva i férening, varav en ska vara Fértydligande att minst en

ledamot av avdelningsstyrelsen firmatecknare ska vara for-

vald av representantskapets troendevald.

arsmote.

Bemyndigande som firmatecknare
géller tills vidare och kan nar som
helst aterkallas av avdelnings-

styrelsen.

Firmatecknare har inte rétt att utan
sarskilt bemyndigande fran repre-
sentantskapet av-avdelpings-

styrelsen for avdelningens rékning
inkdpa eller avyttra fast egendom.

Inte heller far firmatecknare utan
sarskilt bemyndigande fran avdel-
ningsstyrelsen belasta avdelning-
ens fasta egendom med uttagande
av inteckning fér gald eller foreta i
moment 10 och 116 omnémnda
medelsplacering eller fér avdel-
ningens rakning uppta eller bevilja

lan.
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Rdkenskaper

Moment 9 Avdelningens redo-
visning ska ske i 6verensstdmmelse

med god redovisningssed.

Avdelningens rékenskaper avslutas

per kalenderar.

Efter varje kvartalsskifte ska
styrelsen och revisorerna fore-
l&ggas en rapport avseende det

forflutna kvartalet.

Rapporten ska uppta balans- och
resultatrékning och ska snarast
efter behandling av styrelsen och
revisorerna delges férbunds-

kontoret.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for
att arsbokslut upprattas enligt
gallande lag och god redovis-

ningssed.

Arsbokslutet ska vara revisorerna

tillhanda senast den 10 mars.

Arkivering

Moment 10 Allt rékenskaps-
material ska bevaras i enlighet

med bokféringslagen.

Detta galler ocksa avtal och andra
handlingar av sérskild betydelse

for att belysa avdelningens

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Moment 139: Rikenskaper

Avdelningens redovisning ska
ske i dverensstémmelse med god

redovisningssed.

Avdelningens rékenskaper avslutas

per kalenderar.

Efter varje kvartalsskifte ska
styrelsen och revisorerna
foreldggas en rapport avseende

det forflutna kvartalet.

Rapporten ska uppta balans- och
resultatrékning och ska snarast
efter behandling av styrelsen och
revisorerna delges férbunds-

kontoret.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for
att arsbokslut upprattas enligt
gallande lag och god redovis-

ningssed.

Arsbokslutet ska vara revisorerna

tillhanda senast den 10 mars.

Allt rékenskapsmaterial ska

bevaras i enlighet med

bokféringslagen.

Detta galler ocksa avtal och andra

handlingar av sérskild betydelse

for att belysa avdelningens

ekonomiska férhallanden och

verksamhet i 6vrigt.
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ekonomiska forhallanden och

verksamhet i dvrigt.

Samtliga handlingar som bedéms
vara av intresse for framtida
forskning arkiveras pa satt som

avdelningsstyrelsen faststaller.

Verksamhetsberittelse

Moment 11 Styrelsen ska till
arsmotet avldamna en av samtliga
ledaméter underskriven beréttelse
over avdelningens verksamhet
under féregaende ar. Denna ska

uppta resultat-och balansrékning.

Berattelse 6ver avdelningens
verksamhet under det gangna aret
ska tillstéllas forbundsstyrelsen

fére den 30 april.

Verksamhetsberéttelsen ska inne-
halla av férbundsstyrelsen faststéll-
da uppgifter och dversandas till
ombuden senast tva veckor fore

arsmotet.

Revision

Moment 12 Vid avdelningens
arsmote ska tre revisorer jamte
suppleanter for dem valjas.
Suppleanterna intréder vid
forhinder for ordinarie revisor i den

ordning de &r valda av arsmotet.

Revisorerna ska for varje
rakenskapsar verkstélla revision av
rakenskaper, arsbokslut och
granska styrelsens férvaltning samt
avge en revisionsberéttelse till
avdelningens arsmote med till-

eller avstyrkande av ansvarsfrihet.
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Verksamhetsberattelser
och ekonomisk berattelse
aterfinns under arsmotet.

arsmotet avldmna en av samtliga: Att verksamhetsberéttelse

ledamdter underskriven berittelse ska tillsandas férbunds-

. . styrelsen senast 30 april
o ) féreslas ligga under

underibregaende-dr-Denna-ska- avdelningens uppgifter.

Moment 142: Revision

Vid avdelningens arsmote ska tre
revisorer jamte suppleanter for
dem véljas. Suppleanterna intréder
vid forhinder f6r ordinarie revisor i
den ordning de ar valda av

arsmotet.

Revisorerna ska for varje raken-
skapsar verkstélla revision av
rakenskaper, arsbokslut och
granska styrelsens férvaltning samt
avge en revisionsberéttelse till
avdelningens arsmote med till-

eller avstyrkande av ansvarsfrihet.
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Vid revision ska granskas:

att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller mot
kongressens, forbundsradets,
férbundsstyrelsens eller

avdelningsmétets beslut,

att avdelningens utgifter
Overensstammer med beslutad
verksamhet och &ven i dvrigt ar
férenliga med férbundets och

avdelningens regelverk, samt

att verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt

tillfredsstallande satt.

Revisionen ska vara sa ingaende
och omfattande som god sed

kraver.

Vad avser avdelningens revision av
de centralt samordnade funktio-
nerna, enligt moment 4, ska en av
férbundet utsedd auktoriserad
revisor avge ett sarskilt gransk-
ningsintyg till avdelningsreviso-

rerna.
| granskningsintyget ska anges:

om avdelningens arsbokslut ar
upprattad i enlighet med god

redovisningssed och

om resultatrakningen och

balansrékningen kan faststallas.

Revisorerna har ratt att utfora
oanmalda granskningar och

inventeringar.

Varje revisor har rétt att ta del av
rakenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och &vrigt material

som revisorn behover for

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Vid revision ska granskas:

att fattade beslut inte strider mot
dessa stadgar eller mot
kongressens, férbundsradets,
férbundsstyrelsens eller
avdelningens representantskaps
smotets beslut,

att avdelningens utgifter
Overensstammer med beslutad
verksamhet och &ven i dvrigt ar
férenliga med férbundets och

avdelningens regelverk, samt

att verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt

tillfredsstallande satt.

Revisionen ska vara sa ingaende
och omfattande som god sed

kraver.

Vad avser avdelningens revision av
arsbokslut de-centraltsamordnade
funktionerna, enligt moment4, ska
en av forbundet utsedd auktori-
serad revisor avge ett sarskilt
granskningsintyg till avdelnings-

revisorerna.
| granskningsintyget ska anges:

om avdelningens arsbokslut ar
uppréattad i enlighet med god

redovisningssed och

om resultatrédkningen och

balansrakningen kan faststallas.

Revisorerna har ratt att utfora
oanmalda granskningar och

inventeringar.

Varje revisor har ratt att ta del av
rakenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och &vrigt material

som revisorn behover for
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Skrivningen om centralt
samordnade funktioner
tillkom i samband med
skapandet av ett gemen-
samt kontor fér hantering
av medlemsadministra-
tion. Detta kontors verk-
samhet granskas numera
som en del av férbunds-
kontorets verksamhet, dar
revisor rapporterar till for-
bundsradet.

Det de auktoriserade revi-
sorerna gor i praktiken ar

att granska avdelningens

bokslut.

Tillbaka #
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genomférandet av revisions-

uppdraget.

Arsrevisionen ska vara verkstalld
och beréttelse déréver ingiven till
avdelningsstyrelsen senast den

25 mars.

Revisor som, nér hen fullgor sitt
uppdrag, vid fullgérande av sitt
uppdrag uppsatligen eller av

oaktsamhet skadar férbundet ar

ansvarig for uppkommen skada.

Revisor eller tillkallad suppleant,
som utan giltigt forhinder &r
franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, ska anses skild

fran uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund
av framstéllda anmérkningar,
papekanden eller forslag kallar
revisorerna till sammantrade, ska
dessa nérvara vid sammantrédet
under behandlingen av det
ifragavarande drendet. Férbunds-
styrelsen eller den férbunds-
styrelsen utser har ratt att utféra

revision hos avdelningen.

Val och valberedning

Moment 13 Betréffande val av
ombud till avdelningens arsméte
samt ledamoter i, avdelnings-
styrelsen, arbetsutskottet och
fackklubben hanvisas till respektive

moment.

Arsmotet valjer valberedning och
faststéller nomineringstid. Infor val
av kongressombud kan séarskild
valberedning véljas av arsmotet
samma ar som valen ska ske, detta

for att undvika att personer som

FORSLAG TILL NY LYDELSE

genomférandet av revisions-

uppdraget.

Arsrevisionen ska vara verkstalld
och beréttelse déréver ingiven till
avdelningsstyrelsen senast den

25 mars.

Revisor som; nér hen fullgor sitt

uppdragrvid-fullgbrande-av-sitt
uppdrag uppsatligen eller av

oaktsamhet skadar forbundet ar

ansvarig for uppkommen skada.

Revisor eller tillkallad suppleant,
som utan giltigt forhinder ar
franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, ska anses skild

fran uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund
av framstéllda anmérkningar,
papekanden eller forslag kallar
revisorerna till sammantrade, ska
dessa nérvara vid sammantrédet
under behandlingen av det
ifragavarande drendet. Férbunds-
styrelsen eller den férbunds-
styrelsen utser har ratt att utféra

revision hos avdelningen.
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Allt som rér valberedning
flyttat till egen paragraf
om valberedningar, §23.
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ska bereda valen sjalva vill ska-bereda-valensjdlvavilk
kandidera till kongressombud. lolie e e
Valberedningen har till uppgift att Valberedningen-hartilluppgiftatt
redovisa nomineringar fran redovisa nomineringar fran-
klubbar och medlemmar samt klubbar och medlemmar samt
framlagga férslag pa ledaméter till framléggaforslagpaledambdtertill-
styrelse och andra fértroende- styrelse-och-andrafértroende-
uppdrag inom avdelningen. wosche s e s e

For att vara vald till uppdrag i Férattvaravaldtiluppdragt
avdelningen kravs att man har corle s s s e e
erhallit minst hélften av antalet erhallit minst halften av antalet

avlédmnade godkanda roster. | de R

fall, da detta rostetal ej uppnatts, ; & j 7

forrattas omval mellan dem, som forrattas-omval-mellan-dem, som-
erhallit hgsta rostetalet. Detta erhallithégstaréstetalet Detta-
sker genom att den med lagst sker genom att den med lagst
antal réster plockas bort fran antalrésterplockasbortfran-
omvalet till dess att det antal e
personer som ska véljas alla &r personersom-ska-valasallaar
valda med halften av avgivna valda-med-hilften-av-avgivna-
godkanda roster. godkidndaréster-

Vid lika rostetal avgors valet Vid lika rostetal avgors valet:
genom lottning. genom-lottning-

Alla val sker genom sluten omrdst- Allaval sker genom sluten omrést-
ning, dar inte motet enhélligt ningdarinte-métetenhalligt
beslutar att omréstning ska vara beslutar att omrostning ska vara
oppen. oppen.

De som stélls under proposition e
vid val av ordférande eller vice vid-valav-ordférande-ellervice-
ordférande och inte blir vald, ska ordférande-och-nte blirvald,ska-
automatiskt uppsattas som automatisktuppsattassom-
kandidater till valet av évriga P e D
styrelseledaméter. styrelseledaméter.

Medlem som stélls under propo- Prmtbea e s e e
sition vid val av styrelseledaméter, sition-vid-valav-styrelseledaméter-
men inte blir vald, ska automatiskt meninteblirvaldskaautomatiskt
uppsattas som kandidat vid uppsattas som kandidat vid-
suppleantvalet. P
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Ersattningar

Moment 14 Avdelningens ars-
mote faststaller arvoden till
styrelsens ledamd&ter och revisorer
i enlighet med av férbundsstyrel-
sen beslutad policy. Detta ska

faststallas fore valet.

Expedition

Moment 15 Avdelningen anskaffar
l&mplig expeditionslokal och
betalar kostnaderna for den-
samma. Avdelningen anstaller och

avlénar erforderlig arbetskraft.

Avdelningens
upplésning

Moment 16 Avdelning kan inte
utan férbundsstyrelsens med-

givande besluta om upplésning
eller pa annat satt nedlagga sin

verksamhet.

Om avdelning trots anmodan dér-
om inte fullgor sina skyldigheter
gentemot férbundet eller vagrar
att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut,
kan férbundsstyrelsen besluta om
dess upplésning samt om uteslut-
ning ur férbundet av medlemmar

som ej foljer fattade beslut.

Om avdelning uppldses, tillfaller

dess behallna tillgangar férbundet.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Ersiitini

Moment 154: Erséttningar

:  ermito facttd
s -
. foctotillas £ _

For erséttningar till styrelsens

ledam&ter och revisorer galler av

forbundsstyrelsen beslutad policy.

Moment 165: Kontor

Avdelningen anskaffar lamplig
expeditionslokal och betalar
kostnaderna fér densamma.
Avdelningen anstéller och avlénar

erforderlig arbetskraft.

Avdelningens-

Moment 176: Avdelningens
upplésning

Avdelning kan inte utan forbunds-
styrelsens medgivande besluta om
upplésning eller pa annat satt

nedldgga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan dér-
om inte fullgor sina skyldigheter
gentemot férbundet eller vagrar
att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut,
kan férbundsstyrelsen besluta om
dess uppldsning samt om uteslut-
ning ur férbundet av medlemmar

som ej foljer fattade beslut.

Om avdelning uppléses, tillfaller

dess behallna tillgangar férbundet.
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Forslaget innebar att av-
delningarna inte behdver
fatta beslut om att anta
den policy som férbunds-
styrelsen beslutat om.
Policyn som ar beslutad av
férbundsstyrelsen géller
foér hela organisationen.

Sta.65 Avslag

Tillbaka #
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§23
ARBETSPLATS-
ORGANISATION

Fackklubbar och
fackombud

Moment 1 Avdelningen indelas i
fackklubbar som arligen faststalls

pa avdelningens arsméte.

Av klubbindelningen ska framga
respektive klubbs antal ombud pa
avdelningens arsmote inklusive

ersattare.

Alla medlemmar i avdelningen,
undantaget pensionérs- och
elevmedlemmar, ska tillhora en

fackklubb.

Fackklubbar kan vara av tre slag;
firmaklubb, branschklubb eller
allman klubb. Firmaklubb ar den
klubbtyp som i férsta hand ska

forsoka bildas.

Firmaklubb kan omfatta en eller
flera arbetsplatser inom ett féretag
och kan omfatta alla medlems-
kategorier. Flera klubbar kan
bildas inom samma féretag om

detta bedéms lampligt.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

§ 253
ARBETSPLATS-
ORGANISATION

Fackldubbaroch-
fackombud

Moment 1: Fackklubbar

Avdelningen indelas i fackklubbar
som arligen faststélls pa avdel-

ningens arsmote.

Av klubbindelningen ska framga
respektive klubbs antal ombud pa
avdelningens arsmote inklusive

ersattare.

Alla medlemmar i avdelningen,
undantaget pensionérs- och
elevmedlemmar, ska tillhora en

fackklubb.

Fackklubbar kan vara av fyra tre
slag; firmaklubb, branschklubb,
eller-allman klubb eller riks- eller
regionklubb.

Klubbar ska i sitt fackliga arbete

folja av forbundsstyrelsen beslutad

policy.

Fackklubbarna utgér underlag for

val av ombud till avdelningens

arsmote.

Moment 2: Firmaklubb

Firmaklubb &r den klubbtyp som i

forsta hand ska forsdka bildas.

Firmaklubb kan omfatta en eller
flera arbetsplatser inom ett féretag
och kan omfatta alla medlems-
kategorier. Flera klubbar kan
bildas inom samma féretag om

detta bedéms lampligt.
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Sta.66 Avslag
Sta.67 Avslag
Sta.68 Avslag

Tydliggérande att det
finns policy som omfattar
aven fackklubbar att f6lja.

Sta.69 Avslag
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Firmaklubb utgér lokal facklig

organisation.

Branschklubb bildas vid de féretag
inom en bransch eller inom ett
avtalsomrade som inte har

mojlighet att bilda firmaklubb.

Rikstédckande eller regionala
branschklubbar fér frisérer kan
bildas pa initiativ av avdelningens
branschklubb fér frisérer och efter
beslut i férbundsstyrelsen. Medlem
i rikstdckande och regionala
branschklubbar for frisérer kvarstar
ocksa alltid som medlem i
branschklubb i den egna
avdelning, utifran vilken
representation pa exempelvis

avdelningsm®&te utgar ifran.

Allméan klubb bildas dar ovan-

namnda klubbar inte kan bildas.

| de fall klubbstyrelse i allmén
klubb saknas ska avdelnings-
styrelsen se till att halla ett arsméte
dar medlemmarna ges mojlighet
att vélja klubbstyrelse och sina

ombud till avdelningens arsméte.

Fackklubbarna utgér underlag for
val av ombud till avdelningens

arsmote.

Riks- eller regionklubb kan bildas
pa medlemmarnas initiativinom
féretag som har arbetsstallen inom

flera férbundsavdelningar. Sadan
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Firmaklubb utgor lokal facklig

organisation.
Moment 3: Branschklubb

Branschklubb bildas vid de féretag
inom en bransch eller inom ett
avtalsomrade som inte har

mojlighet att bilda firmaklubb.

Rikstédckande eller regionala
branschklubbar fér frisérer kan
bildas pa initiativ av avdelningens
branschklubb fér frisérer och efter
beslut i férbundsstyrelsen. Medlem
i rikstdckande och regionala
branschklubbar for frisérer kvarstar
ocksa alltid som medlem i
branschklubb i den egna
avdelningen, utifrén vilken
representation pa exempelvis

avdelningens representantskap

sméte utgar ifran.

Moment 4: Allmén klubb

Allméan klubb bildas dar ovan-

namnda klubbar inte kan bildas.

| de fall klubbstyrelse i allmén
klubb saknas ska avdelnings-
styrelsen se till att halla ett arsméte
dar medlemmarna ges mojlighet
att valja klubbstyrelse och sina
ombud till avdelningens

representantskap drsméte.

c . s
: :

Moment 5: Riks- eller

regionklubb

Riks- eller regionklubb kan bildas
pa medlemmarnas initiativinom
féretag som har arbetsstéllen inom

flera férbundsavdelningar. Sadan
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klubb utgor lokal facklig organisa-
tion och jamstalls med firmaklubb.
Klubben ska godkannas av
forbundsstyrelsen och félja av

forbundsstyrelsen beslutad policy.

Fackombud valjs av medlemmarna
pa de arbetsplatser déar firmaklubb
saknas. Fackombud valjs pa en tid
av tre ar. Fackombudet &r under-
stallt avdelningen och har delege-
rats begransad férhandlingsratt.
Férhandlingsratten ska folja de
regler som beslutats av férbunds-

styrelsen.

Fackklubbars och
fackombuds uppgifter

Moment 2 Fackklubbars och
fackombudens uppgift &r:

att varva medlemmar pa den
egna arbetsplatsen och verka for
att alla anstéllda inom verksam-

hetsomradet tillhor forbundet,

att arbeta for 6kad facklig med-
vetenhet bland medlemmarna
genom studie- och informa-

tionsarbete,

att bevaka att gallande avtal och

lagar efterlevs,

att arbeta for battre
anstallningsférhallanden och

arbetsvillkor samt

att svara for kontakten mellan
avdelningsstyrelsen och

medlemmarna.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

klubb utgor lokal facklig organisa-
tion och jamstalls med firmaklubb.
Klubben ska godkannas av
forbundsstyrelsen. ech-félja-av-

5 e

Moment 6: Fackombud

Fackombud valjs av medlemmarna
pa de arbetsplatser déar firmaklubb
saknas. Fackombud valjs pa en tid
av tre ar. Fackombudet &r under-
stallt avdelningen och har delege-
rats begransad férhandlingsratt.
Férhandlingsratten ska félja de
regler som beslutats av férbunds-

styrelsen.

Fackiklubbars-och-
Moment 72: Fackklubbars och
fackombuds uppgifter

Fackklubbars och fackombudens
uppgift ar:

att varva medlemmar pa den
egna arbetsplatsen och verka for
att alla anstéllda inom verksam-

hetsomradet tillhor forbundet,

att arbeta for 6kad facklig med-
vetenhet bland medlemmarna
genom studie- och informa-

tionsarbete,

att bevaka att gallande avtal och

lagar efterlevs,

att arbeta for battre
anstallningsférhallanden och

arbetsvillkor samt

att svara for kontakten mellan
avdelningsstyrelsen och

medlemmarna.
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Strykning pga fortydligat
att alla klubbar ska félja

policy.
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Styrelse

Moment 3 Varje fackklubb valjer
pa arsmote en styrelse som bestar
av udda antal ledaméter. Styrelsen
ska besta av ordférande och minst
tva ytterligare ledamoter. Ord-
forande valjs separat for en tid av
tva ar. Vid fackklubbens arsméte
véljs det ena aret hélften av
ledaméterna och andra aret den

andra halften.

Medlemsmoéte

Moment 4 Fackklubbarna ska
halla minst tvd medlemsmoten per

kalenderar inklusive arsmote.

Arsmote ska hallas senast dendag
som faststalls av avdelnings-

styrelsen.

Medlemsméte halls dessutom da
fackklubbsstyrelsen anser det
nédvandigt eller da minst 25
procent av klubbens medlemmar
skriftligen begart att viss fraga ska
behandlas.

Beslut pa fackklubbens méten
fattas med enkel majoritet, dvs
minst hélften av de narvarande
medlemmarna ar fér beslutet. Vid
lika rostetal géller den mening som
motesordféranden foretréder om
ordféranden ar klubbmedlem
annars avgors beslutet genom

lottning. M&tet ska protokollforas.
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Styrelse

Moment 83: Styrelse

Varje fackklubb véljer pa arsméte
en styrelse som bestar av udda
antal ledaméter. Styrelsen ska
besta av ordférande och minst tva
ytterligare ledaméter. Ordférande
véljs separat fér en tid av tva ar. Vid
fackklubbens arsmote valjs det ena
aret halften av ledaméterna och

andra aret den andra halften.

Medl .
Moment 94: Medlemsmdte

Fackklubbarna ska halla minst tva
medlemsmoten per kalenderar

inklusive arsmote.

Arsmote ska hallas senast den dag
som faststalls av avdelnings-

styrelsen.

Medlemsméte halls dessutom da
fackklubbsstyrelsen anser det
nédvandigt eller da minst 25
procent av klubbens medlemmar
skriftligen begért att viss fraga ska
behandlas.

lettning: Motet ska protokollforas.
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Sta.70:1-2 Avslag
Sta.71 Avslag
Sta.72 Avslag

Beslut och val regleras i

ny §14.
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Val

Moment 5 Arsmotet ska innan val
av styrelse genomférs faststalla
antalet ledamoter och suppleanter
i klubbstyrelsen. For att vara vald
till uppdrag i fackklubb kravs att
man har erhallit minst halften av
antalet avidamnade godkénda

roster.

| de fall, da detta rostetal ej

uppnatts, forrattas omval mellan

dem, som erhallit hdgsta rostetalet.

Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning. Detta sker genom
att den med |agst antal roster
plockas bort fran omvalet till dess
att det antal personer som ska
véljas alla &r valda med halften av

avgivna godkanda roster.

Alla val sker genom sluten
omrostning, dar inte motet
enhélligt beslutar att omréstning
ska vara 6ppen. De som stélls
under proposition vid val av
ordférande eller vice ordférande
och inte blir vald, ska automatiskt
uppséattas som kandidater till valet

av dvriga styrelseledaméter.

Medlem som stalls under
proposition vid val av
styrelseledaméter, men inte blir
vald, ska automatiskt uppsattas

som kandidat vid suppleantvalet.

Vid lika réstetal avgors valet

genom lottning.
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Handelsombud

Moment é Pa arbetsplatser som
saknar fackklubb och fackombud
kan avdelningen utse Handels-
ombud. Handelsombudets uppgift
ar att fungera som informations-
kanal mellan arbetsplatsens

medlemmar och avdelningen.

Férsadkringsinformator

Moment 7 Fackklubben utser
forsakringsinformator. Pa arbets-
platser dar det saknas fackklubb
kan avdelningen utse férsakrings-

informator.

Forsakringsinformatérens uppgift
ar att informera om medlems- och

avtalsforsékringar.

Valberedning

Moment 8 Fackklubben kan pa sitt
arsmote valja en valberedning.
Ledamoter i valberedningen
rapporteras in till avdelningen for
registrering da ledamot i valbered-
ningen &r att anse som ett for-
troendeuppdrag for klubben.
Mandattiden for ledaméter i

valberedningen ar ett ar.

FORSLAG TILL NY LYDELSE

Handelsombud
Moment 106: Handelsombud

Pa arbetsplatser som saknar
fackklubb och fackombud kan
avdelningen utse Handelsombud.
Handelsombudets uppgift ar att
fungera som informationskanal
mellan arbetsplatsens medlemmar

och avdelningen.

Moment 117:

Férsakringsinformator

Fackklubben utser férsakrings-
informator. Pa arbetsplatser dar
det saknas fackklubb kan avdel-

ningen utse férsakringsinformator.

Forsakringsinformatérens uppgift
ar att informera om medlems- och

avtalsforsékringar.
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Flyttat till valberednings-

paragraf, §22
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§ 24 CENTRALA
FACKLIGA
GRUPPER

Inom foretag som bedriver verk-
samhet inom mer &n en avdelnings
verksamhetsomrade, inom koncern,
eller da koncernlika férhallanden
foreligger, kan gemensamt organ
inréttas. Gemensamt organ inrattas
om berérda medlemmar beslutar
det och férbundsstyrelsen

godkénner detta.

Forbundsstyrelsen faststéller
riktlinjer fér dessa gruppers

verksamhet och arbete.

§ 25 OVER-
KLAGANDE AV
BESLUT OCH
SKILJEFOR-
FARANDE

Overklagande av
férbundsstyrelsebeslut
till forbundsradet

Moment 1 Den som 6nskar
overklaga beslut som fattats av
forbundsstyrelsen géllande
intradesvagran enligt § 4,
uttrédesvagran enligt § 8 eller
uteslutning och paféljd enligt § 9
kan gora detta skriftligt till

forbundsradet.
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§ 264 CENTRALA
FACKLIGA
GRUPPER

Inom féretag som bedriver verk-
samhet inom mer &n en avdelnings
verksamhetsomrade, inom koncern,
eller da koncernlika férhallanden
foreligger, kan gemensamt organ
inrattas. Gemensamt organ inrattas
om berérda medlemmar beslutar
det och férbundsstyrelsen

godkénner detta.

Forbundsstyrelsen faststéller
riktlinjer fér dessa gruppers

verksamhet och arbete.

§ 275 OVER-
KLAGANDE AV
BESLUT OCH
SKILJEFOR-
FARANDE

Omarbetat sa att paragra-
fen utgar fran typ av aren-
den som kan 6verklagas

och sprakliga justeringar.

;
5rbund lsebesl
11 £5ebundsrid

Moment 1: Overklagande
géllande intrdde eller uttrade

Den som Onskar dverklaga beslut
som fattats av férbundsstyrelsen,

eller den forbundsstyrelsen utsett,

géllande intréddesvagran enligt § 4,
uttrédesvagran enligt § 8 kan gora

detta skriftligt till forbundsradet.
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Overklagande ska inom tva
manader efter beslutets
delgivning, skriftligen inges till
férbundsstyrelsen. Forbundsradet
beslutar i arendet vid kommande
sammantrade. Vad som ovan sagts
galler dven inbdrdes tvister mellan
férbundet och avdelning, styrelse
eller ledamot darav, samt nar
medlem anser sig ha lidit skada
genom férsumlighet eller brister i
handlaggningen av visst darende
som berdr denne och
férbundsstyrelsen avvisat

framférda krav.

97 HANDELS KONGRESS 2025 FORSLAG TILL STADGEFORANDRGNGAR

FORSLAG TILL NY LYDELSE KOMMENTARER

Moment 2: Overklagande

géllande uteslutning eller

suspension

Den som &nskar overklaga

forbundsstyrelsens beslut

avseende uteslutning eller
suspension-eleruteshutning-och-
pafélid enligt § 9 kan gora detta
skriftligt till forbundsradet.

Moment 3: Overklagande

géllande avdelningsbeslut

eller handlaggning till férbunds-

styrelse och férbundsrad

Medlem som anser sig felaktigt

foretradd av avdelningen kan hos

forbundsstyrelsen 6verklaga

beslutet eller drendets hand-

ldggning.

Beslut av forbundsstyrelsen i ett

sadant arende kan 6verklagas till

forbundsradet.

Moment 4: Hantering av

overklagande

Overklagande ska inom tva
manader efter beslutets delgivning

eller drendets avslut, skriftligen

meddelas inges till

férbundsstyrelsen.

Medlem ska inom tva veckor efter

forbundsstyrelsens beslut delges

beslutet.

Efter delgivning kan medlem inom

en manad meddela att hen dnskar

overklaga beslutet till forbunds-

radet.

Forbundsradet beslutar i drendet

vid kommande sammantrade.

Moment 5: Ovriga tvistefragor

Inbordes tvistefragor som kan

Tillbaka #
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Delgivning

Moment 2 Férbundsradets beslut
ska genom protokollsutdrag
delges medlemmen under senast

kanda adress.

Skiljeforfarande

Moment 3 Vid inbdrdes tvister
mellan férbundet, forbundets
underorganisationer, styrelse eller
fortroendevald, dar den beslutet
géller inte ar n6jd med férbunds-
radets beslut, har denne ratt att
hanskjuta fragan till avgérande av
skiljemé&n i den ordning lagen om
skiljeférfarande stadgar med

féljande avvikelser.

Vid fragan om suspension fran
uppdrag inom férbundet tar for-
bundsradet det slutgiltiga beslutet

i enlighet med § 9 moment 6.

Landsorganisationens styrelse

utser fér kongressperioden tre

FORSLAG TILL NY LYDELSE

komma att lyftas till skiljendmnd,

sadsom tvist mellan férbundet och

avdelning, styrelse och ledamot

darav, ska behandlas av

férbundsrad innan det gar till

skiljendmnd.

Moment 6: 2-Delgivning

Férbundsradets beslut ska genom
protokollsutdrag delges medlem-

men under senast kdnda adress.

Moment 73: Skiljeférfarande

Vid inbordes tvister mellan férbun-
det, férbundets underorganisa-
tioner, styrelse eller fértroende-
vald, dar den beslutet galler inte ar
n6jd med férbundsradets beslut,
har denne ratt att hanskjuta fragan
till avgérande av skilieman i den
ordning lagen om skiljeférfarande

stadgar med féljande avvikelser.

Vid fragan om suspension fran
uppdrag inom férbundet tar for-
bundsréadet det slutgiltiga beslutet.
Landsorganisationens styrelse

utser fér kongressperioden tre
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personer och tre ersattare for
dessa att vara skiljeman for
medlemsférbunden i sadana
tvister som avses i forsta stycket.
Nér skiljeférfarande pakallas utser
forbundet en av dessa att vara

skiljeman for férbundet.

Kan inte de av parterna utsedda
skiljem&nnen enas om den tredje
ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i

Arbetsdomstolen.

| tvist dar forbundet och en enskild
person ar parter svarar forbundet
oavsett utgangen i tvisten for

ersattningen till skiljemannen.

§ 26 BESLUT OM
FORBUNDETS
UPPLOSNING

Upplésning

Moment 1 Férbundet kan inte
uppldsas med mindre an att
férslag darom i allmén omréstning
bitratts av fem sjattedelar av

forbundets samtliga medlemmar.

Om férbundet uppléses, tillfaller
behallna tillgdngar LO.

Sammanslagning

Moment 2 Beslut om uppgaende i
eller sasmmanslagning med annat
till LO anslutet forbund kan fattas

av ordinarie kongress.
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personer och tre ersattare for
dessa att vara skiljeman for
medlemsférbunden i sadana
tvister som avses i forsta stycket.
Nar skiljeférfarande pakallas utser
forbundet en av dessa att vara

skiljeman for féorbundet.

Kan inte de av parterna utsedda
skilieménnen enas om den tredje
ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i

Arbetsdomstolen.

| tvist dar forbundet och en enskild
person ar parter svarar forbundet
oavsett utgangen i tvisten for

ersattningen till skiljemannen.

§ 286 BESLUT OM
FORBUNDETS
UPPLOSNING

Upplssni

Moment 1: Upplésning

Forbundet kan inte upplésas med
mindre an att férslag ddrom i

allman omréstning bitrétts av fem
sjattedelar av férbundets samtliga

medlemmar.

Om férbundet uppléses, tillfaller
behallna tillgdngar LO.

Sammanslagning

Moment 2: Sammanslagning

Beslut om uppgédendei eller
sammanslagning med annat till LO
anslutet férbund kan fattas av

ordinarie kongress.

Tillbaka #
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Foranleder sarskilda skal detta kan
extra kongress besluta om upplds-

ning genom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vécks
av férbundsstyrelsen eller genom

motion.

Upplésning genom samman-
slagning far endast ske om 6ver-
tagande férbund 6vertar saval
skulder som tillgangar fran det

sammangaende férbundet.

§ 27 ANDRING AV
STADGAR

Andring av dessa stadgar kan
endast ske genom beslut som med
anledning av forslag av férbunds-
styrelsen eller motion fattats pa

ordinarie kongress.
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Foranleder sarskilda skal detta kan
extra kongress besluta om upplds-

ning genom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vécks
av férbundsstyrelsen eller genom

motion.

Upplésning genom samman-
slagning far endast ske om 6ver-
tagande férbund dvertar saval
skulder som tillgangar fran det

sammangaende férbundet.

§ 297 ANDRING AV
STADGAR

Andring av dessa stadgar kan
endast ske genom beslut som med
anledning av forslag av férbunds-
styrelsen eller motion fattats pa

ordinarie kongress.

Forbundsrédet fattar beslut om

sarskilda stadgar som galler i

handelse av att Sverige befinner

sig i hogsta beredskap. | hdndelse

av hogsta beredskap ersétter de

sarskilda stadgarna dessa stadgar

fram tills dess att hogsta bered-

skap ej ldngre rader. Dessa stadgar

har som syfte att skydda férbundet

och mojliggdra for férbundet att

upprétthalla verksamhet och

demokratiskt fattade beslut.
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KOMMENTARER

Tillbaka #



Ordlista

A

Adjungera: Tillfalligt bjuda in nagon till ett méte,

ofta utan rostratt.

Arbetsinstillelse: Nar arbetstagare slutar arbeta

som en del av en konflikt, t.ex. strejk.

Arbetsfértjanst: Inkomst fran arbete, ofta relevant

vid erséttningar eller avgifter.

Attestratt: Ratt att godkédnna utgifter eller fakturor.

B

Bemyndigande: Tillstand att fatta beslut eller agera

a ndgon annans vagnar.

Blockad: | ett fackligt sammanhang betyder blockad
en atgard som ett fackférbund anvénder i en
arbetskonflikt for att satta press pa en
arbetsgivare. En blockad innebar att facket
uppmanar sina medlemmar att inte utféra visst
arbete eller att inte ta anstéllning hos en viss
arbetsgivare. Det kan ocksa innebéra att man
hindrar leveranser eller samarbeten med

féretaget.

F

Firmateckning: Rétt att skriva under avtal och

dokument i féreningens namn.
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G

Géld: Ett gammalt ord for skuld, ofta anvant i

stadgesammanhang.

H

Hégsta beredskap: Néar Sverige befinner sig i risk for
krig kan regeringen fatta beslut om att hogsta
beredskap rader. Hogsta beredskap rader
automatiskt om Sverige drabbas av krig. Under
hoégsta beredskap ska all samhallsverksamhet

inriktas pa att stédja totalférsvaret.

L

Lockout: Nar arbetsgivare stanger ute arbetstagare
fran arbete vid konflikt.

M

Medelsplacering: Hur féreningen placerar sina

pengar, t.ex. pa bankkonto eller i fonder.

P

Policy: En 6vergripande riktlinje for hur féreningen

ska agera i vissa fragor.
Proposition: Ett forslag fran styrelsen till arsmétet.

Propositionsordning: | vilken ordning forslag stélls

mot varandra under ett beslutsfattande.

Tillbaka #



S

Skiljeférfarande: Ett alternativ till domstol for att

|6sa tvister, ofta snabbare.

Stadgar: Féreningens egna regler, som exempelvis
bestammer hur féreningen ska fungera, vad
féreningens syfte ar, var beslut fattas och hur de

som fattar besluten valjs.

Stridsatgérder: Atgarder i arbetskonflikter, t.ex.

strejk eller blockad.

Successionsordning: Regler fér vem som tar 6ver

en post eller roll om nagon avgar.

Suppleant: Ersattare i styrelsen, tréder in nér en
ordinarie ledamot har férhinder. Anvénds

synonymt med erséttare.

Suspension: Suspension innebér att nagon tillfalligt
stdngs av fran sitt uppdrag. Personen far alltsa
inte delta eller utfora sina uppgifter under en
viss tid. En fortroendevald kan bli suspenderad
om hen brutit mot stadgarna eller upptratt
olampligt. Det &r en tillfallig atgard till skillnad

mot uteslutning.

Suveriénitet: Sjalvstandighet, ofta anvant om stater
men kan ocksa betyda sjélvbestdmmande och
att ett beslutande forum har suveranitet att fatta

beslut utan att ndgon annan hindrar dem.
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T

Tjdnstgérande ledamot: Den ledamot som for
tillfallet ar aktiv i sitt uppdrag, om den ordinarie
ledamoten har férhinder &r suppleanten

tjanstgbérande ledamot.

"4

Verkstillande utskott: En mindre grupp inom
styrelsen som hanterar I6pande fragor mellan
méten. | Handels véljs dessa separat och arbetar

heltid med sitt uppdrag.

Y

Yrkesaktiv: Nagon som arbetar eller star till
arbetsmarknadens férfogande (ej studerande

eller pensionar)

A
Arsbokslut: Sammanstillning av féreningens
ekonomi vid arets slut (intakter, kostnader,

tillgangar, skulder).

Arsredovisning: En mer omfattande rapport &n
arsbokslut, ofta med verksamhetsberattelse och

revisionsberattelse.

Tillbaka #
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