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Motion Sta.1

Motionar

Linnéa Olsson Ax, Avdelning 2 Trollhattan

Titelandring av verksamhetsassistent

Som organisationsutredningen lyfter sa ser jag problematiken i att
ordet verksamhetsassistent kan tolkas som assistent at nagon som bar

ett tyng re ansvar.
Kongressen féreslas

att byta namn till verksamhetsutvecklare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.1

Motionaren onskar att titlar for Handels anstéllda personal ska regleras i
stadgarna. Detta har inte tidigare varit en fraga for stadgarna. | och med att
Handels kongress infaller med flera ars mellanrum och att det &r enda
mojligheten att gora férandringar av stadgarna sa anser forbundsstyrelsen
att titlar for personal i Handels fortsatt inte ska vara en stadgefraga. For-
bundsstyrelsen tycker att det &r en battre ordning att titlar och liknande &r

nagot som férs samtal om mellan parterna.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.2

Motionar

Mikaela Svensson, avdelning 16 Linkdping

Andringsmarkering

Precis som man nu markerar i kollektivavtalen nér man gjort férandringar

sé borde vi géra samma sak i stadgarna.

Kongressen féreslas

att man i marginalen pa stadgarna gor en markering nar en dndring gjorts.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.2

Motionéren dnskar att en markering i marginalen ska visa var stadgarna har
forandrats vid senaste kongress. Férbundsstyrelsen har forstaelse for att

motionaren dnskar ha en 6kad mojlighet att se vad som har férandrats.
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Stadgedokumentet skiljer sig dock fran avtalstexterna i och med att det
ibland kan ske storre omarbetningar och omflyttningar. | sddana fall blir det
svart att med enbart markering i marginalen markera férandringarna som
har skett. Forbundsstyrelsen har till kongressen tagit fram ett dokument med
motivering till férslagen i stadgarna dér det framgar vilka storre férandringar
som féreslas. Denna tror forbundsstyrelsen &r en béattre guide for den som

onskar se historiken i stadgarnas férandring.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion Sta.3

Motionar

Klubb 22 471 AFO-klubben Handels avdelning 20

Stadgeandring géllande hinder foér valbarhet
Motionens d&mne - Stadgeéndring.

Motionen foreslar kongressen att bifalla ett andringsférslag av stadgarna
som syftar till att tydliggdra valbarhetshinder for icke yrkesaktiva

medlemsgrupper.

Valbarhetshindret omfattar uppdrag i avdelningsstyrelse, férbundsstyrelse

och forbundsrad.

Forslaget till stadgeédndring innebar att den som har mandattid kvar pa det
avdelningsuppdrag de valts till kan kvarstd under mandattiden, sa lange de
inte lamnar forbundet, men de kan inte véljas om eller bli nyvalda till ett nytt
fortroendemannauppdrag inom avdelningsstyrelse, férbundsstyrelse eller

forbundsrad.

Bakgrund till motionen.

Vara stadgar ar den 6éverenskomna grund som vart fackliga arbete vilar pa.
Dé&rfor har vi motionerat till kongressen att besluta om en stadgeéndring.

Andringen syftar till att tydliggéra att fortroendevald, i handelse av arbets-
|6shet, kan behélla ett redan pabérjat fortroendemannauppdrag inom
avdelningsstyrelse, forbundsstyrelse eller férbundsrad mandatperioden

ut, sa lange den fortroendevalde inte byter fackférbund.

Den tydliggor dven att ingen ska kunna férvénta sig att bli nyvald eller omvald
till fortroendemannauppdrag inom avdelningsstyrelse, forbundsstyrelse eller
forbundsrad om de inte langre ar yrkesaktiva genom att ha en varaktig anstall-

ning inom nagot av Handels avtalsomraden.
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Ar avsikten med véra valbarhetshinder i stadgarna att medlemmen ska vara
yrkesaktiv och ha blivit fértroendevald som fackombud eller i klubbstyrelsen
pa sin arbetsplats for att kunna tjanstgora som fackligt fértroendevald pa

avdelnings- eller férbundsniva?

Om ja, nar ska de inte langre raknas som yrkesaktiva? Av vilken orsak och

hur lange?

| stadgarna finns i dagsldget tva begrepp kring valbarhetshinder, “varaktigt
anstélld vid avdelnings- eller férbundskontor” samt “permanent bytt

arbetsplats”.

Ska vara medlemmar kunna vara avdelningsombud eller bli invalda i avdel-
ningsstyrelsen, i forbundsradet och férbundsstyrelsen utan att faktiskt vara
just aktiva inom sitt yrke, det vill sdga utan att ha en varaktig anstallning i

nagon grad inom nagot av Handels avtalsomraden?

Pa avdelningsmétet géller att avdelningsombuden maste vara fortroende-
valda fran en arbetsplats dar de har en varaktig anstallning for att kunna bli

avdelningsombud och fa résta om vilka som ska inga i avdelningsstyrelsen.

Da verkar det rimligt att krdva samma niva for den som &nskar véljas in eller
véljas om till ett uppdrag i avdelningsstyrelsen, eller for att fa bli invald eller

omvald pa ett mandat i férbundsstyrelse eller férbundsrad.

Ska medlem som valts till avdelningsombud vid fackklubbens arsméte, som
l&mnat sin arbetsplats pa grund av pension, egen uppsagning eller avsked

under mandatperioden fortfarande vara avdelningsombud?

Har svarar nog de flesta nej, for det skulle ju innebéra att den klubb som har
valt sina avdelningsombud och suppleanter pa arsmotet riskerar att tappa
en plats pa avdelningsmétet om ett avdelningsombud ska anses kvarsta

aven efter ett avsked.

Har finns alltsa ett automatiskt hinder fér arbetslos eller pensionerad

medlem att kunna behalla sitt uppdrag som avdelningsombud.

Ar en fértroendevald medlem som pa avdelningens arsméte blev invald i
avdelningsstyrelsen fortfarande invald om de blivit arbetslésa under

mandatperioden?

Har svarar de flesta nog ja, for avdelningens arsmote har ju gett personen
sitt fortroende att féretrdda dem i avdelningsstyrelsen under den mandat-

period som uppdraget pagar.

Uppdraget ar inte kopplat till en enda arbetsplats, utan &r kopplat till

personen med ett mandat fran avdelningens arsmote.

Att bli arbetslos bor darfor inte paverka uppdraget i avdelningsstyrelse,
forbundsrad eller forbundsstyrelsen under den pagaende mandatperioden,
sa lange medlemmen inte far ett nytt jobb utanfér Handels avtalsomraden
och dérmed sjalv byter fackforbund, vilket naturligtvis ska leda till att

uppdraget upphor.
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Men vad ska gélla vid omval, om ingen ny anstéllning finns nar mandat-
perioden |6per ut? Det &nskar vi fa besked kring och det ar darfér motionen

sands in.
Kongressen féreslas

att fora in foljande text om valbarhetshinder i stadgarna eller att inféra
text som innebér en andring i enlighet med det féljande textforslaget:
"Valbarhetshinder till avdelningsombud, avdelningsstyrelse, férbundsrad
och férbundsstyrelse féreligger for féljande medlemsgrupper: Pensionars-
och elevmedlemmar, arbetslosa medlemmar samt medlemmar som

varaktigt bytt arbetsplats till en utanfér Handels omraden”,

att det i stadgetextens valbarhetshinder blir konsekvenséndringar i
enlighet med ovanstdende sa att det framgar att medlem skall ha en
varaktig anstallning inom nagot av Handels avtalsomraden for att kunna
véljas till fackliga fortroendemannauppdrag i avdelningsstyrelse,

férbundsrad och férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.3

Motionaren 6nskar férdndra mojligheten till valbarhet f6r personer som &r

medlemmar men som &r utan varaktigt arbete inom Handels avtalsomraden.

| géllande stadgar sa ar det enbart medlemmar som inte &r yrkesaktiva -

pensiondrer och elevmedlemmar - som inte &r valbara.

Férbundsstyrelsen menar att den person som &r arbetslos eller arbetar pa
tillfalliga anstalliningar inom Handels avtalsomraden &r att betrakta som
yrkesaktiv eftersom den star till arbetsmarknadens férfogande. Det &r ocksa
relativt vanligt att den som ar arbets|&s sdker arbete inom samma bransch
som tidigare och att det ddrmed &r troligt att personer kommer fortsatta
tillhéra Handels dven vid nytt arbete. Byter personen bransch och dérmed

fackférbund finns redan tydliga skrivningar i stadgarna vad som galler.

Forbundsstyrelsen ser att arbetsldsa ar en viktig kategori av medlemmar
som organisationen skulle kunna erbjuda mer och béttre ta om hand

gruppens intressen.

Motiondrens dnskan att man ska vara varaktigt anstélld inom Handels
avtalsomraden for att vara valbar delar inte férbundsstyrelsen. Handels har
manga medlemmar som inte har tillsvidareanstallningar, det &r viktigt att

dven dessa kan vara valbara till Handels beslutande organ.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsla andra att-satsen
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Motion Sta.4

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §14, moment 3, forsta stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

vara ledaméter av forbundsstyrelsen”.

Motion Sta.5

Motionar

Avdelning 33 Luled

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
méan. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behdver vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
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ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstallda da Handels ar

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §14, moment 3, forsta stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenforetagare med
huvudsaklig sysselséttning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

vara ledaméter av férbundsstyrelsen”.

Motion Sta.é6

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgar § 14

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
och darmed fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstélldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstallda da Handels ar

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §14, moment 3, forsta stycket géra en textandring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenforetagare med
huvudsaklig sysselséttning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

vara ledaméter av férbundsstyrelsen”.
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Motion Sta.7

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig ann ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §15, moment 3, forsta stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

tillhora forbundsradet”.

Motion Sta.8

Motionar

Avdelning 33 Luled

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
méan. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behdver vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.
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For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §15, moment 3, forsta stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

tillhora forbundsradet”.

Motion Sta.9

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgar § 15

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
mén. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdragsinnehavaren
behover vara anstélld. Det betyder att egenféretagare representerar

anstéllda, vilket kan urholka de anstalldas intressen.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §15, moment 3, forsta stycket géra en textdndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenforetagare med
huvudsaklig sysselséttning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

tillhora forbundsradet”.

Motion Sta.10

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.
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Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstallda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstélldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstallda da Handels ar

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §19, moment 10, forsta stycket géra en textdndring
som lyder: "Medlem som &r varaktigt anstélld av férbundet eller av
avdelningen samt egenféretagare med huvudsaklig sysselsattning

inom Handels verksamhetsomraden kan inte vara revisor”.

Motion Sta.11

Motionar

Avdelning 33 Lulea

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstallda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstélldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstallda da Handels ar

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §19, moment 10, forsta stycket géra en textdndring
som lyder: "Medlem som &r varaktigt anstélld av férbundet eller av
avdelningen samt egenféretagare med huvudsaklig sysselsattning

inom Handels verksamhetsomraden kan inte vara revisor”.
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Motion Sta.12

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgarna § 19

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdragsinnehavaren
behover vara anstélld. Det betyder att egenféretagare representerar

anstéllda, vilket kan urholka de anstalldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §19, moment 10, férsta stycket gora en textdndring
som lyder: "Medlem som &r varaktigt anstélld av férbundet eller av
avdelningen samt egenféretagare med huvudsaklig sysselsattning

inom Handels verksamhetsomrdden kan inte vara revisor”.

Motion Sta.13

Motionar

Avdelning 24 Géteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
méan. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behdver vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.
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For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intresse anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §20, moment 7, femte stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

valjas till kongressombud”.

Motion Sta.14

Motionar

Avdelning 33 Lulea

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
mén. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §20, moment 7, femte stycket géra en textdndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

véljas till kongressombud”.
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Motion Sta.15

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Egenforetagare i beslutande organ, stadgar § 20

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdragsinnehavaren
behover vara anstélld. Det betyder att egenféretagare representerar

anstéllda, vilket kan urholka de anstalldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §20, moment 7, femte stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte

véljas till kongressombud”.

Motion Sta.16

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgar § 22

Som ledamot i en valberedning har du ett viktigt uppdrag, man skulle kunna
sdga att det ar ett av det viktigare uppdragen som finns i en organisation. Det
finns mycket du ska kanna till om organisationen, du ska dven ha god kénne-
dom om manniskorna som ar medlemmar i organisationen. | vara stadgar om
valberedningen finns en hel del skrivet nar det galler pa central niva. Nar det
géller avdelningarnas valberedning star det endast att "arsmétet véljer val-
beredning och faststéller nomineringstid. Valberedningen har till uppgift att
redovisa nomineringar fran klubbar och medlemmar samt framléagga forslag
pa ledamoter till styrelse och andra fértroendeuppdrag inom avdelningen”.
Har finns inga regler fér vem som kan valjas till valberedning eller fér den

delen ndr man inte langre kan vara kvar i valberedningen.
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Kongressen féreslas

att andra i stadgarna § 22 moment 13:

"Pensionars- och elevmedlemmar samt egenféretagare med huvudsaklig
sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte valjas till
valberedare, ej heller medlem som permanent bytt arbetsplats till en

utanfér Handels avtalsomraden”.

att om ledamot i valberedningen blir nominerad till uppdrag i avdelningen

och kandiderar ska ledamoten anses vara skild fran sitt uppdrag.

Motion Sta.17

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Stadgar § 22 moment 13

Som ledamot i en valberedning har du ett viktigt uppdrag, man skulle kunna
sdga att det ar ett av det viktigare uppdragen som finns i en organisation.
Det finns mycket du ska kénna till om organisationen, du ska dven ha god
kdnnedom om manniskorna som &r medlemmar i organisationen. | vara
stadgar om valberedningen finns en hel del skrivet nar det galler pa central
niva. Nar det géller avdelningarnas valberedning star det endast att “ars-
motet valjer valberedning och faststéller nomineringstid. Valberedningen
har till uppgift att redovisa nomineringar fran klubbar och medlemmar samt
framlagga forslag pa ledaméter till styrelse och andra fortroendeuppdrag
inom avdelningen”. Har finns inga regler f6r vem som kan véljas till valbered-

ning eller fér den delen nar man inte langre kan vara kvar i valberedningen.
Kongressen féreslas

att &ndra i stadgarna § 22 moment 13:

"Pensionars- och elevmedlemmar samt egenféretagare med huvudsaklig
sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte valjas till
valberedare, ej heller medlem som permanent bytt arbetsplats till en

utanfér Handels avtalsomraden”.

att om ledamot i valberedningen blir nominerad till uppdrag i avdelningen

och kandiderar ska ledamoten anses vara skild fran sitt uppdrag.
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Motion Sta.18

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstéllda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §22, moment 4, femte stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte
inneha avdelningsuppdrag, ej heller medlem som permanent bytt

arbetsplats till en utanfér Handels avtalsomraden”.

Motion Sta.19

Motionar

Avdelning 33 Luled

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstallda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.
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For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §22, moment 4, femte stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte
inneha avdelningsuppdrag, ej heller medlem som permanent bytt

arbetsplats till en utanfér Handels avtalsomraden”.

Motion Sta.20

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Egenféretagare i beslutande organ stadgar § 22

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
man. Férbundets uppgift &r att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdragsinnehavaren
behover vara anstélld. Det betyder att egenféretagare representerar

anstallda, vilket kan urholka de anstalldas intressen.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §22, moment 4, femte stycket géra en textédndring
som lyder: "Pensionérs- och elevmedlemmar samt egenféretagare med
huvudsaklig sysselsattning inom Handels verksamhetsomraden kan inte
inneha avdelningsuppdrag, ej heller medlem som permanent bytt

arbetsplats till en utanfér Handels avtalsomraden”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna

Sta.4, Sta.5, Sta.6, Sta.7, Sta.8, Sta.9, Sta.10,

Sta.11, Sta.12, Sta.13, Sta.14, Sta.15, Sta.16:1,
Sta.17:1, Sta.18, Sta.19, Sta.20

Motionarerna lyfter fragan om egenféretagare som ar medlemmar ska vara
valbara inom olika organ i Handels. | motion Sta.16:2 samt Sta.17:2 véacks

ocksa fragan om att sitta i valberedningen och samtidigt vara kandidat.

Dessa tva att-satser besvaras tillsammans med motion Sta.54.
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Forbundsstyrelsen har i Sta.16 och Sta.17 valt att betrakta motionérens
textforslag som tva att-satser for att fértydliga beslutsordningen pa

kongressen.

Vid kongressen 2011 fattade Handels beslut om att vidga synen pa arbets-
tagare, i relation till medlemskapet, till att &ven gélla egenféretagare med
anstéliningsliknande férhallanden. Vid kongressen 2021 togs beslut om att

intensifiera arbetet med att organisera egenféretagare.

Forbundsstyrelsen ser att det primart inom friséromradet men ocksa fram-
vaxande inom andra omraden finns egenféretagare som arbetar inom

Handels omraden.

Forbundsstyrelsen anser att vi fortsatt ska erbjuda egenféretagare inom
Handels omraden ett medlemskap. Genom medlemskapet i Handels och
den kommunikation och medlemsutbildning etc som det innebar, kan
anstéliningsvillkor och standarder fér arbetsmiljé som anstéllda har bli
kdnda aven for egenforetagare och fungera normséattande bland dem.

Det minskar risken for att egenféretagare bidrar till dumpning av villkor.

Handels behover tydliggora innehallet i medlemskapet for egenforetagare
sa att de vet vad Handels kan erbjuda och inte. Handels ska fortsatt vara ett
fackférbund och driva arbetstagares fragor. Det behover darfor tydligt

framga att vi inte kan bistd med féretagsradgivning.

Vad géller om egenforetagare ska vara valbara till Handels beslutande
organ sa anser forbundsstyrelsen att egenféretagare, precis som andra
yrkesaktiva medlemmar, ska vara det. Vid ett val representerar du de som

har valt dig, det vill sdga hela Handels eller hela Handels lokala avdelning.

| Handels representativa organ anvénds inte bestdamda kvoter eller liknande
sd att vissa i en styrelse enbart representerar en del av medlemskaren. Den
som arbetar inom lager forvéntas representera helheten, likval som den som
ar frisor - anstalld eller egenforetagare. Undantaget &r Handels férhand-
lingsdelegationer dit man enbart kan tjanstgéra inom den delegation vars
avtal man ar anstalld inom. Till dessa delegationer ar det inte mojligt for

egenforetagare att valjas eftersom de inte ar anstallda.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avslad motion Sta.4
Avsla motion Sta.5
Avsla motion Sta.6
Avsla motion Sta.7
Avsla motion Sta.8
Avsla motion Sta.9
Avsla motion Sta.10

Avsld motion Sta.11
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Avsla motion Sta.12
Avsla motion Sta.13
Avsla motion Sta.14
Avsla motion Sta.15
Avsla forsta att-satsen i motion Sta.16
Avsla forsta att-satsen i motion Sta.17
Avsla motion Sta.18
Avsla motion Sta.19
Avsla motion Sta.20

Motion Sta.21

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Valbarhet till férbundsstyrelsen

Handelsanstalldas forbund ar en demokratisk organisation som bygger sin
verksamhet pa fértroende hos medlemmarna for att bli vald till férbundets
olika styrelser. Nar medlemmarna véljer en klubbstyrelse pa sin arbetsplats
bygger det pa att man har medlemmarnas fértroende att féretrada sina

medlemmar.

Varfér har vi inte da inskrivet i stadgarna att for att bli vald till férbunds-
styrelsen behdver du vara fortroendevald pa din arbetsplats? Man behover
ha nagon form av verklighetsférankring och kénna att man har medlemmars
fortroende dven hér, dven om man i férbundsstyrelsen foretrader alla

medlemmar i Handels.
Kongressen féreslas

att &ndra i stadgarna § 14 Férbundsstyrelsen Moment 2 tredje stycket
efter Ovriga ledaméter valjs fér kongressperiod av ordinarie kongress och
ladgga till texten: "valbar till férbundsstyrelsen &r medlem som &r yrkesaktiv
inom Handels omrade och innehar lokalt fackligt uppdrag pa sin

arbetsplats”.

Motion Sta.22

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgarna § 14 Férbundsstyrelsen

Handelsanstélldas forbund &r en demokratisk organisation som bygger sin

verksamhet pa fortroende hos medlemmarna for att bli vald till férbundets
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olika styrelser. Nar medlemmarna véljer en klubbstyrelse pa sin arbetsplats
bygger det pa att man har medlemmarnas fértroende att féretrada sina

medlemmar.

Varfor har vi inte da inskrivet i stadgarna att for att bli vald till férbundsstyrel-
sen behdver du vara fértroendevald pa din arbetsplats? Man behdver ha
nagon form av verklighetsférankring och k&nna att man har medlemmars
fortroende dven hér, dven om man i férbundsstyrelsen foretrader alla

medlemmar i Handels.
Kongressen féreslas

att &ndra i stadgarna § 14 Férbundsstyrelsen Moment 2 tredje stycket
efter Ovriga ledaméter viljs fér kongressperiod av ordinarie kongress och
lagga till texten:

"valbar till férbundsstyrelsen &r medlem som &r yrkesaktivinom Handels
omrade och innehar lokalt fackligt uppdrag i sin klubb eller &r fackombud

pa sin arbetsplats”.

Motion Sta.23

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Valbarhet till forbundsradet

Férbundsradet har beslutanderatt i vissa fragor mellan kongresserna. For-
bundsradet bestar av 45 ledaméter bland annat avdelningsordféranden
fran alla avdelningar, darutéver véljs ytterligare medlemmar utifran avdel-
ningarnas storlek. Alla som valjs till forbundsradet borde ha ett lokalt fackligt

uppdrag pa sin arbetsplats.
Kongressen féreslas

atti stadgarna § 15 férbundsradet moment 2 lagga till foljande text efter
sista stycket:
"Valbar till férbundsradet ar medlem som &r yrkesaktivinom Handels

omrade och innehar lokalt fackligt uppdrag pa sin arbetsplats”.

Motion Sta.24

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 12 Boras

Stadgarna § 15 Férbundsradet

Forbundsradet har beslutanderatt i vissa fragor mellan kongresserna. For-
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bundsradet bestar av 45 ledaméter bland annat avdelningsordféranden
fran alla avdelningar. Darutéver véljs ytterligare medlemmar utifran avdel-
ningarnas storlek. Alla som valjs till férbundsradet borde ha ett lokalt fackligt

uppdrag pa sin arbetsplats.
Kongressen féreslas

att i stadgarna § 15 férbundsradet moment 2 lagga till féljande text efter
sista stycket:
"Valbar till férbundsradet &r medlem som &r yrkesaktivinom Handels

omrade och innehar lokalt fackligt uppdrag pa sin arbetsplats”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna Sta.21, Sta.22, Sta.23, Sta.24

Inom Handels finns flera olika satt att engagera sig. Det gar att vara Handels-
ombud, sitta i fackklubbens styrelse, i avdelningens styrelse eller i férbunds-
rad och férbundsstyrelse. Nagra uppdrag ar knutna till varandra, till exempel
ar fackombud ocksa ombud pa avdelningsméte och ordférande i avdel-

ningen ar ledamot av férbundsradet.

Den som é&r vald till férbundsstyrelsen ar vald av representanter for hela
Handels och har ddrmed medlemmarnas fértroende. | sitt uppdrag for-
vantas man representera hela Handels, inte enbart en viss del av medlems-
karen. Forbundsradets ledamoter &r valda av sin avdelning och férvantas

representera hela avdelningen.

Forbundsstyrelsen ser darfor inte att vi ska begrénsa vem som kan bli vald

till enbart de som har ett uppdrag pa sin arbetsplats.

Som organisation vill Handels bidra till att manga har mojlighet att ha ett
uppdrag. Det 6kar demokratin genom att fler har mojlighet att paverka, och
minskar risken for toppstyrning av ett fatal. Det dkar ocksa méjligheten for

fler att ta uppdrag som de kan véxa i.

En annan viktig aspekt &r att den som har uppdrag inom Handels inte ska ha
mer att gora &n den méktar med, da finns risken att uppdragen inte skots sa
vél som de borde. Ett uppdrag é&r séllan enbart tiden till méten, mycket av
uppdragen skots i tiden daremellan. Fér den med manga uppdrag blir det
ofta svart att prioritera den lokala nérvaron, vilket ocksa riskerar att de

fortroendevalda fjdrmas fran évriga medlemmar.

Slutligen, men bland det allra viktigaste, &r att Handels ska ta ansvar for sina
fortroendevaldas arbetsmiljo. Den som har for mycket att géra med méanga
konkurrerande férvantningar riskerar att fara illa och utsattas fér skadlig
stress. Har har Handels ett framtida arbete att gora for att skapa en sund

organisatorisk och social arbetsmiljé fér de fértroendevalda.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motion Sta.21
Avsld motion Sta.22
Avsla motion Sta.23

Avsld motion Sta.24

Motion Sta.25

Motionar

Klubben Tamro AB, avdelning 24 Géteborg

En socialistisk fackférening bygger
ett starkare och tryggare samhiille

| Sverige har vi under en lang tid sett hur samhéllsutvecklingen gar mot en
allt mer individualistisk synvinkel. Fokus pa individ och valfrihet &r vad som
dominerar och tyvarr har dessa tankar dven slagit rot i vara egna led. Vi
maste ta tillbaka insikten och tanken om att en fackférening ar inte bara en
|6nekartell pa arbetsplatserna, vi ar samhallsférandrare och uppréatthallare
av manniskans ratta varde. Nar politiken sviker arbetarna i strdvan om
rattvisa sa maste fackféreningen vara tydlig med vad vi har f6r krav. Om inte
fackféreningen kdmpar for ett mera réattvist och socialistiskt samhalle, vem

ska da gora det?

| paragraf 1 moment 2 behéver nuvarande skrivelse om férbundets uppgift

bytas ut mot en som tydligt visar vilket samhélle vi som arbetare strévar efter.
Kongressen féreslas

att texten "att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden, inom
naringslivet samt verka fér en samhéllsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati” byts ut mot den mera passande texten:
"att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhallet
utifran en socialistisk, antirasistisk och feministisk grundsyn samt att under
demokratiska former medverka till en samhallsutveckling pa grundval av

politisk, social och ekonomisk demokrati”.
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Motion Sta.26

Motionér
Arvid Taawo, avdelning 29 Umea

Enskild motion

Ett socialistiskt forbund

Den socialistiska ideologin och samhéllssynen &r en grundbult i varje
arbetarrérelse vard namnet. Darfér bér den vara inskriven i férbundets
stadgar tillsammans med en skarp formulering om var stravan att utoka
demokratin. | tider av hégervindar och borgerlig, arbetarfientlig hegemoni ar
det viktigt att vi star stadiga och vagar gripa initiativet och formulera egna
visioner om ett béttre, socialistiskt samhalle. Som férslaget till principprogram
for jamlikhet redan formulerar det: en klassl6s varld, dar ménniskor bidrar

efter sin férmaga och far efter sina behov.
Kongressen féreslas

att under §1, moment 2, Uppgift, i forsta att-satsen andra skrivningen
"verka fér en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati” till: “verka fér en socialistisk samhéallsomvandling

dar demokratin utstracks till att aven omfatta ekonomins omrade”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna Sta.25 och Sta.26

Motionarerna 6nskar en justering av stadgarna géllande Handels uppgift.
Paragraf §1 i Handels stadgar ar en viktig paragraf for att tydliggéra Handels
syfte och uppgift. Den kompletteras av Handels principprogram som utvecklar
och fértydligar Handels ideologiska kompass. | férslaget till principprogram
star att: "Handels arbetar for en vérld byggd pa den demokratiska socialismens
principer om frihet, jdmlikhet och solidaritet. Det &r en klasslos vérld utan éver
och underordning, utan kdnsfértryck och rasism. Det &r en varld dar alla
behdvs och far plats. Dar var och en har méjlighet att forma sitt liv, férverkliga
sina drémmar och tillsammans med andra forma framtiden. Dar méanniskor
bidrar efter sin férmaga och far efter sina behov, utan att kommande

generationers mojligheter och behov dventyras”.

Forbundsstyrelsen anser att denna skrivning tillsammans med stadgarnas

nuvarande §1 tydligt slar fast Handels ideologiska inriktning.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motion Sta.25

Avsla motion Sta.26
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Motion Sta.27

Motionar

Avdelning 36 Uppsala

Forbundets uppgift

Vara stadgar ar var grund som Handels och var verksamhet vilar pa. Det
ar viktigt att vi ibland moderniserar och ser éver ordval och sprakbruk fér
att gora stadgarna lattare f6r medlemmar och fértroendevalda att ta till

sig och forsta.

| § 1 moment 2 har vi anvént uttrycket “pa grundval av” som for vissa kan
uppfattas hogtravande och kanske inte helt |5tt att forsta vad det betyder.
Jag foreslar att vi ersatter med foljande uttryck "baserat pa”. Det skulle

innebara att forsta stycket i moment 2 skulle lyda:

att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden, inom nérings-
livet samt verka fér en samhéllsutveckling baserad pa politisk, social och

ekonomisk demokrati.

Jag tycker det skulle gora stadgarnas § 1 moment 2 mer lattillgéngligt

och l&ttforstaeligt.
Kongressen féreslas

att i stadgarna § 1 moment 2 forsta stycket byta ut orden "pa grundval av”

och ersatta dem med "baserad pa”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.27

Motionéren féreslar en spraklig férandring. Férbundsstyrelsen delar motiona-

rens uppfattning att det &r ett mer l&ttillgangligt sprakbruk att byta begrepp.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion Sta.28

Motionar

Josefine Andblom, avdelning 4 Kristianstad

Karenstid for att bli fullvirdig medlem

Att vara lojal innebar att man finns dar genom toppar och dalar oavsett

omsténdighet!

En lojal medlem blir inte medlem i Handels dagen innan arbetsplatsen har

sitt arsmote, med malet att rosta ut hela klubben. Nar flera icke-lojala
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medlemmar gor pa detta sétt lyckas man faktiskt att avsatta en hel klubb!
Detta pa grund av att ledningsgruppen ar fackligt fientlig. Denna arbetsplats
har inte nagon facklig verksamhet och den férra klubbordféranden kan nu

betraktas som mobbad pa arbetsplatsen.

En lojal medlem blir inte heller medlem i Handels nar det bérjar ryktas om

strejk for att sedan ga ur nér konflikten &r 16st.

Det &r lojala medlemmar Handels ska ha, som finns dér i toppar och dalar

oavsett omstandighet!
Kongressen féreslas

att i stadgarna sidan 8 under paragraf 4, medlemskap, moment 1 intradde
ska foljande stycke laggas till: "Vid intrade i férbundet foljer en karenstid
pa tre manader innan man blir fullvérdig medlem. Med fullvardig medlem
innebar att du far ratt att rosta vid medlems- och arsmoten samt rétt att bli

vald till fértroendeuppdrag”,

att i stadgarna sidan 8 under paragraf 4, medlemskap, moment 1 intradde
ldgga till féljande stycke: "Att vara fullvérdig medlem ger dig dven rétt att
ga ut i strejk. Det vill séga att icke fullvardiga medlemmar inte har réatt till

att ta del av var gemensamma strejkkassa”.

Motion Sta.29

Motionar

Emma Wellsén, avdelning 17 Karlstad

Karenstid vid intrade

Fackféreningar bygger pa principen om solidaritet, dér medlemmar gemen-
samt bidrar till en kassa for att stédja varandra. Tyvarr har det visat sig att det
finns personer som gang pa gang utnyttjar detta system genom att bli
medlemmar enbart nér de behover hjalp, for att sedan ldmna férbundet
direkt efterat. Detta strider mot solidaritetsprincipen och skapar en oréttvis

situation fér de medlemmar som lojalt betalar sina avgifter varje manad.

Att infora en karenstid for nya medlemmar, innan de far tillgang till fulla

medlemsférmaner, kan vara en |8sning pa detta problem.

Det ar viktigt att podngtera att karenstiden enbart bor galla vid helt nytt
intrdde i forbundet. Vid éverflyttning fran annat LO-férbund (§ 6 moment 2

i stadgarna) eller vid 6vergang fran elevmedlemskap till betalande medlem-
skap bor karenstiden inte tillampas. Dessa personer har redan visat sin

solidaritet och engagemang fér den fackliga rérelsen.

En karenstid pa 2-3 manader &r en rimlig tidsperiod for att sakerstélla att

nya medlemmar &r genuint intresserade av att vara en del av férbundet och
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bidra till dess verksamhet. Denna |6sning kan &ven ses i andra férbund, t.ex.
Unionen. Pa Unionens hemsida, under villkor for medlemskap kan man lésa:
“Som ny medlem har du ratt till rddgivning pa en gang och efter tre

manader kan du dven fa méjlighet att bli féretradd vid férhandling, sa lange

fragan har uppstatt tre manader efter det att intradet i férbundet beviljats”.
Kongressen féreslas

att inféra en karenstid pa 3 manader vid intréde i forbundet.

(i § 4 moment 1),

att inféra en karenstid pa 2 manader vid intréde i forbundet.

(i § 4 moment 1),

att inféra en karenstid vid intréde i férbundet, for att fa tillgang

till fulla medlemsformaner. (i § 4 moment 1).

Forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna Sta.28 och Sta.29

Motionarerna yrkar pa en karens vid intrédde i férbundet, med lite olika
formulerade forslag. Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att det inte ar
acceptabelt att dra nytta av férdelarna med medlemskapet nér det ar
problem och dérefter lamna for att sedan aterkomma om problem uppstar.
Forbundsstyrelsen ser ocksa att det som skett i exemplet som lyfts i bréd-

texten pa motion Sta.28 &r helt oacceptabelt.

Forbundsstyrelsens bedémning ar dock att problemets omfattning inte &r av
en sadan art att en generell karens ar ratt [6sning. Att det blir kuppartade
situationer pa en klubb &r sjalvfallet inte alls bra, men dér &r det snarare stéd

i arbetet med organiseringen som utgor en langsiktig 16sning, inte karens.

Inom Handels omraden arbetar madnga som har en begransad kunskap om
arbetsmarknaden och vikten av att vara medlem. Fér dessa ar det ofta just
nar ndgonting hander som de sdker sig till Handels. Forbundsstyrelsen
bedémer darfor att det ar mycket viktigt att ett fullt medlemskap géller vid
nyintréden, men naturligtvis ocksd med atgarder for att behalla medlemmar

nar de val gjort intrade.

| forslaget till stadgar har férbundsstyrelsen déaremot lagt ett forslag om att
det vid upprepade in- och uttréden kan inféras en karens, saval for konflikt-
ersattning som for férhandlingshjélp. Férbundsstyrelsen anser att det &r ett
battre satt att komma at problemet med att ett fatal individer drar nytta av

systemet.
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Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen motion Sta.28
Avsla andra att-satsen motion Sta.28
Avsla forsta att-satsen motion Sta.29
Avsla andra att-satsen motion Sta.29

Auvsla tredje att-satsen motion Sta.29

Motion Sta.30

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 17 Karlstad

Aktivt uttrdde ur a-kassan Handels

Arbets|dshetskassan (a-kassan) &r en viktig del av trygghetssystemet som
ska sékerstélla ekonomisk trygghet vid arbetsldshet. Idag ar det manga som
felaktigt antar att de redan ar med i a-kassan och darfor riskerar att sta
utanfor ekonomiskt stéd om de blir arbetslésa. Detta visar ett behov av att

forenkla och forbattra anslutningsprocessen.
Syfte och férdelar med motionen &r att:

1. Forenklad process - automatiskt medlemskap minskar administra-
tionen och goér det enklare fér nya medlemmar att ansluta sig och fa ett
fullgott skydd.

2. Okad trygghet - fler personer omfattas av a-kassan, vilket leder till

ett mer robust trygghetssystem.

3. Informerat val - genom att géra det till ett aktivt val att sta utanfoér
a-kassan sakerstalls att alla individer ar medvetna om sitt beslut och dess

konsekvenser.

Genom att inféra automatiskt medlemskap i a-kassan skapar vi ett tryggare
och mer rattvist system for alla arbetstagare. Detta forslag &r en investering i

samhéllets trygghet och stabilitet.
Kongressen féreslas

att i stadgarna sidan 8 andra stycket laggs till: “1. Medlemskap i a-kassan
ska ske automatiskt fér alla som uppfyller kraven fér medlemskap. 2. Ett

aktivt val ska krévas for att valja bort medlemskap i a-kassan”.
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Motion Sta.31

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 17 Karlstad

Aktivt uttrade ur a-kassan Handels

Arbetsldshetskassan (a-kassan) ar en viktig del av trygghetssystemet som
ska sakerstélla ekonomisk trygghet vid arbetsloshet. Idag &r det manga som
felaktigt antar att de redan ar med i a-kassan och darfor riskerar att sta
utanfér ekonomiskt stoéd om de blir arbetslésa. Detta visar ett behov av att
forenkla och forbattra anslutningsprocessen. Syfte och férdelar med
motionen &r att 1. Férenklad process - automatisk medlemskap minskar
administrationen och gor det enklare f6r nya medlemmar att ansluta sig och
fa ett fullgott skydd. 2. Okad trygghet - fler personer omfattas av a-kassan,
vilket leder till ett mer robust trygghetssystem. 3. Informerat val - genom att
gora det till ett aktivt val att sta utanfor a-kassan sékerstalls att alla individer
ar medvetna om sitt beslut och dess konsekvenser. Genom att inféra
automatiskt medlemskap i a-kassan skapar vi ett tryggare och mer rattvist
system for alla arbetstagare. Detta forslag &r en investering i samhéllets

trygghet och stabilitet.
Kongressen féreslas

att 1dgga till i handlingsprogrammet Réttvis framtid, Punkt 3, sidan 6, rad 3:
"Medlemskap i a-kassan ska ske automatiskt for alla som blir nya medlem-
mar eller uppfyller kraven for medlemskap, och att det ska vara ett aktivt

val att sta utanfor a-kassan. Pa sa sétt minskar risken for att individer missar

denna viktiga trygghet pa grund av okunskap eller misstag”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna Sta.30 och Sta.31

Motionarerna har yrkat pa att medlemskap i a-kassa ska ske automatiskt vid
medlemskap i Handelsanstalldas forbund. Handels a-kassa och férbund har
idag ett ndra samarbete och bada organisationerna arbetar fér att medlem
ska ha ett fullvardigt medlemskap - for att ha mesta méjliga trygghet.
Handels arbetar dven aktivt for att medlemmar ska vara medlemmar i bada

organisationerna, exempelvis via intrddesformular och i medlemssamtal.

Dock &r vi tva olika organisationer. Det ar ocksa olika mekanismer som styr
medlemskapet i forbundet, som bestdams av férbundets stadgar, och de som

styr ratten att ta del av a-kassan, vilket &r politiska beslut.

Handels arbetar mycket med att géra det enkelt att véarva. Att gora a-kassan
obligatorisk tror inte styrelsen underlattar processen med att fa en person att
bli medlem. Daremot &r det viktigt att Handels fortsatt har en struktur for

kontakt med nya medlemmar sa att de ges mojlighet att ta stallning till med-
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lemskap i a-kassan. Att ha anledningar att kontakta nya medlemmar skapar

ocksa fler mgjligheter till att starka medlemmens relation med Handels.

De flesta som ar medlemmar i forbundet ar ocksd medlemmar i a-kassan,
om de uppfyller villkoren. Det stérre problemet ar de som &r medlemmar i
a-kassan men inte i forbundet. Detta arbetar Handels aktivt med for att f&

fler a-kassemedlemmar att ocksa bli medlemmar i férbundet.

Forbundsstyrelsen ser darfor att vara organisationer fortsatt ska samarbeta
tatt, med medlemmens basta i fokus, men fortsatta med att ha separata

medlemskap.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motion Sta.30

Avsla motion Sta.31

Motion Sta.32

Motionar

Sanne Oredsson, avdelning 4 Kristianstad

Uteslutande av medlem

Vii Handelsanstélldas férbund ska ha som malséattning att hjalpa alla med-
lemmar. Men i ett samhalle som blir tuffare och medlemmar som har
beteenden som &r hotfulla, grovt verbala och kréankande, bade mot personal
och fértroendevalda, s& maste det finnas en grans nar man forlorat ratten

att vara medlem.
Kongressen féreslas

atti stadgarna § 9 mom 2f lagga till: "att vid oacceptabelt beteende fran
medlem som &r hotfullt, grovt verbalt och krankande, riktat mot personal

eller fortroendevald inom Handels, ska vara grund for uteslutning”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.32

Motionaren lyfter en mycket viktig men ocksa komplex fraga. Férbunds-
styrelsen vill understryka att det aldrig &r okej att vara hotfull eller anvénda
vald inom Handels - vare sig mot anstalld personal, fortroendevalda eller

andra medlemmar.

Ménga ganger i var verksamhet moter vi personer som befinner sig i kris
och ocksa personer som av halsoskal reagerar mycket kraftfullt i en svar
situation. Handels uppdrag ar att hjalpa medlemmen, ofta med svara
situationer pa arbetet. Det uppdraget ar séllan enkelt och det ar viktigt att
alla har den kompetens det krévs fér att mota manniskor i kris och dven

personer med psykisk ohélsa.
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Forbundsstyrelsen ser ocksa att det finns goda skal att uppdatera, tydliggora
och paminna om de sédkerhetsrutiner som finns och att dessa f6ljs i verksam-
heten. Ingen anstalld, medlem eller fértroendevald ska k&nna sig otrygg i

Handels verksamhet och rutinerna ska vara val kanda.

Varje provning av uteslutning &r ett unikt drende och i vara stadgar finns
mojlighet att utesluta den som upptrétt illojalt. Forbundsstyrelsen anser att
det inom den skrivningen finns utrymme att préva fall dar en medlem betett
sig mycket illa men att prévningen ska ske i relation till sa mmanhang och
den sammanvagda bilden. Férbundsstyrelsen ser darfor inte att det finns

anledning att ytterligare lagga till kriterier for méjlighet till uteslutning.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.33

Motionér
Arvid Taawo, avdelning 29 Umea

Enskild motion

Ett mer demokratiskt forbund
- rosta om kollektivavtalen

Yrkandena i den har motionen syftar till att demokratisera forbundet nér

det kommer till en av de funktioner som utgér grunden i vad ett fackférbund
ar och bor vara. De syftar till att féra besluten kring tecknande av kollektiv-
avtal nérmare medlemmarna sjélva. P4 1930- och 40-talen centraliserades
beslutsordningen mer och mer inom LO-férbunden och det kan tyckas
frammande idag att vi skulle aterinféra avtalsomréstningar. Men

argumenten for detta ar flera.

Dels det rent principiella, att det &r mer demokratiskt och ser till att besluten
verkligen foérankras ordentligt bland medlemmarna. Att vi har centrala
férhandlingar ar bra, men centraliseringen far inte vara for ensidig - nar
forhandlarna har ett fardigt forslag pa bordet borde det inte bara vara upp
till férbundsstyrelsen om det gar att godta eller inte. Presentera istallet
forslaget for medlemmarna och &t oss gemensamt avgdra om vi ar nojda
eller om man maste tillbaka till forhandlingsbordet. LO:s stadgar séger
visserligen att medlemsférbunden maste lata férbundsstyrelsen ha sista
ordet, men de séger inget om att det sista ordet inte kan vara bundet till
vad medlemmarna forst har beslutat. Det &r trots allt medlemmarnas
fortroende férbundsstyrelsen har att férvalta, var kollektiva vilja de ska

férhalla sig till i sina uppdrag.
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Dértill tror jag ocksa att en sén har demokratisering vore ett sétt att mota
tillbaka den negativa trenden vad géller fackligt engagemang idag. Ett sétt
att entusiasmera folk att inte bara ga med utan ocksa vara aktiva medlemmar
i facket och direkt paverka de fragor som rér deras arbetsliv. Ett satt att bygga
den kollektiva styrka och det kollektiva medvetande kring vara intressen som
ar helt nédvandig om vi ska kunna mota tillbaka den nuvarande offensiven

fran arbetskoparna.

Ser vi oss runt i bade Sverige och varlden sa ser vi att det har inte bara ar
nagon radikal drom - det fungerar! Har hemma har vi bl.a. det stridbara
fristdéende Hamnarbetarférbundet som réstar om sina avtal och andra
viktiga fragor och &r ett foredéme nar det kommer till medlemsnéra
verksamhet. | USA kunde vi hdromaret se hur en demokratiseringskampanj
inom bilarbetarfacket UAW bar frukt nér nara 50 000 arbetare gick i strid
mot de stora biljattarna och, efter medlemsomréstning om avtalsférslaget,
vann 11-procentiga [6nedkningar det forsta aret, och nadrmare 30% 6ver den

fyra och ett halvt ars langa avtalstiden.

Det &r dags att dven vi far rosta om vara avtal, det &r dags att demokratisera

forbundet!
Kongressen féreslas
att under §10, moment 8, Férhandlingar, byta ut ordet "b&r” mot ordet “ska”.

att under §10, moment 10, Medlemsomréstning, dndra "Férbundsstyrelsen
kan besluta om att forslag till uppgorelse ska understallas berérda medlem-
mar fér provning infor beslut enligt moment 13" sa att stycket istallet lyder:
"Forslag till uppgorelse ska understallas berérda medlemmar for prévning

infor beslut. Férbundsstyrelsen verkstéller medlemmarnas beslut”,

att under §10, moment 13, Slutgiltigt beslut, lagga till denna mening efter
den forsta som lyder: “Beslut om antagande eller férkastande av férslag
till kollektivavtal ska fattas i enlighet med resultat av medlemsomréstning

enligt moment 10"

Motion Sta.34

Motionér
Damien Blanchard, avdelning 16 Linkdping

Enskild motion

Medlemsomréstning §10 moment 10

Mojligheten att genomféra en medlemsomrdstning finns endast beskrivet i
stadgarna under §10 moment 10 "medlemsomrdstning” kopplat till moment
13, vilket tar upp fragor som rér uppsagning av kollektivavtal, antagande eller

forkastande av forslag till sddant avtal, samt vidtagande av stridsatgarder.
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Arbetet med att framja medlemmarnas intresse &r redan organiserat

demokratiskt inom Handels genom antagna struktur.

Men Handels &r och ska forbli en idéburen organisation dar det &r viktigt att
fanga upp alla medlemmars intresse och asikter. | stérre omfattande fragor
som rér medlemmarna sa ar det av varde for beslutande organ att kunna
inhdmta asikter direkt hos arbetande medlemmar for att battre kunna
undersdka och fa en tydlig éversikt 6ver vad medlemmarna 6nskar. (Det
senast namnda ar valdigt viktigt i en medlemsorganisation for att integrera

medlemmarna samt pa sa satt fa en positiv medlemsutveckling).

Teknik &r inte ett avgdrande hinder langre for att kunna genomféra under-
s6kningar och fragestallning hos medlemmarna. Det &r ddremot vara
stadgar. Darfor bor vi integrera medlemsomréstning moment som en egen

paragraf i stadgarna och pa sa satt dven ta bort §10 moment 10 som féljd.
Kongressen féreslas

att ta bort §10 moment 10 fran stadgarna,

att skriva in en ny paragraf angaende medlemsomréstning,

att anta en ny paragraf om medlemsomrostning som lyder som féljande:
"Férbundsradet och férbundsstyrelsen kan besluta om att férslag till
uppgorelse ska understéllas berérda medlemmar for prévning infor

beslut”.

Forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna Sta.33 och Sta.34

Motionaren i motion Sta.33 dnskar att beslut om kollektivavtal ska ske
genom medlemsomrdstning och motiondren i motion Sta.34 att Handels

ska anvénda medlemsomréstning vid fler beslut.

Forbundsstyrelsen ser att det finns tillfallen da medlemsomrostningar kan
vara aktuellt. Med dagens stadgar finns inget hinder for att genomféra
medlemsomrdstningar som beslutsunderlag for ett valt organ. Det &r dock

de valda representanterna som fattar det slutliga beslutet.

Handels organisation bygger pa representativ demokrati och férbunds-
styrelsen ser det som viktigt att fortsatt bygga organisationen sa. Ett viktigt
skal ar att representativ demokrati &r en forutsattning for att vara medlem i
LO. Att det ar forbundsstyrelsen som fattar det slutliga beslutet om ett
kollektivavtal ingar i den del av stadgarna som maste finnas for att férbund

ska kunna vara medlemmari LO.

| en representativ demokrati finns tydligt ansvariga for det fattade beslutet,
vilket underlattar fér ansvarsutkravande. Nar beslut fattas av valda represen-

tanter, som har ett fértroende fran medlemmarna att forvalta, tydliggérs vem
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som har ansvaret for beslutet och om denna har forvaltat sitt fortroende att

gbra de avvagningar som kan komma att kravas.

Avtalsforhandlingarna i Handels &r en gedigen demokratisk process. Det ar
avtalskonferenserna som tar fram avtalskrav och det ar valda férhandlings-
delegationer med medlemmar fran de berérda avtalsomradena som &r med

i férhandlingarna.

Dérutbver gors i forberedelserna for avtalsrorelsen medlemsundersékningar

gallande viktiga krav som medlemmar har inom olika avtalsomraden.

Kollektivavtal &r komplexa. Att besluta om dem innebér att ta stéllning till en
méangd olika fragor och géra avvdagningar mellan flera intressen. Det &r svart
att skapa ett beslutsunderlag som ger alla medlemmar samma férutséttningar
och kunskaper att delta pa jamlika villkor i ett sddant beslut. Férhandlings-
delegationerna ar med i hela férhandlingsprocessen med full insyn i vilka
fragor som diskuteras och vilka I6sningar som &r mojliga. Det ger ocksa

férhandlingsdelegationen reella férutsattningar att vara med och paverka.

| ménga fragor finns det ocksa skal att beakta en mindre grupp
medlemmars intressen och skydda minoriteter, trots att majoriteten inte

delar detta intresse. | sddana ldgen ar representativ demokrati att féredra.

Forbundsstyrelsen anser inte att ett inforande av fler inslag av direkt
demokrati skulle innebara mer demokrati &n vid representativ demokrati.
Representativ demokrati bygger pa att representanter véljs med ett for-
troende att forvalta och om de inte gor det utkrévs ansvar inom ramen fér

den demokratiska processen.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Auvsla férsta att-satsen motion Sta.33
Avsla andra att-satsen motion Sta.33
Auvsla tredje att-satsen motion Sta.33
Avsla forsta att-satsen motion Sta.34
Avsla andra att-satsen motion Sta.34

Avsla tredje att-satsen motion Sta.34
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Motion Sta.35

Motionar

Avdelning 9 Vaxjo

Karens pa strejkerséttning

Jag arbetar pa en arbetsplats med manga anstallda, en gammal klubb och
med hég organisationsgrad. Vi har ddremot ett antal medarbetare pa var
arbetsplats som &r stolta icke-medlemmar och som inte gatt med i Handels

under sina artionden har.

Medlemmarna pa arbetsplatsen tycker att det ar horribelt att de har icke-
medlemmarna kan ga med i facket 15 minuter innan en eventuell strejk
startar och sen lamna manaden efter igen. Sa de kan fa strejkerséattning och

betala for en manads medlemskap.

Det skapar frustration hos langvariga medlemmar, det gér det enkelt for
icke-medlemmen att fa ta del av kakan hen inte &r med och betalar fér. De
fa icke-medlemmarna som sen véljer att stanna kvar efter att strejken utforts,
eller blivit avblast, kommer inte jAmna ut sig mot alla de nuvarande med-

lemmarna som successivt kommer ldmna pga av fértroendebrist.

Var arbetsplats foreslar darfor att istéllet for att man enbart behoéver betala

en manad for ett sista-minuten medlemskap, far vélja nagot likt att...:

1. En aterbetalningsskyldighet pa strejkerséattningen om man lamnar inom X

manader efter man fatt ta del av strejkersattning.
2. Man far skriva pa ett medlemskap med X manaders bindningstid.
3. Man far betala X manader av manadsavgifter som en klumpsumma direkt.

Sa det blir en karens pa medlemskapet likt karensen som finns pa a-kassan.
Det hér &r dock enbart kopplat till ratt till strejkersattning och inte kopplat till

den 6vriga hjélpen man kan fa med ett medlemskap.
Kongressen féreslas

att Handels dndrar § 11 moment 1 i stadgarna, till att innefatta karenstid

eller liknande i medlemskapet innan man kan fa ta del av strejkersattning.

Motion Sta.36

Motionar

Ruben Carlsson, avdelning 24 Géteborg

Inga pengar till svartfétter

| dagslaget kan kollegor pa en arbetsplats bli medlem i facket enkom for att

sakra en inkomst vid konflikt/strejk. Aven om en person alltid &r valkommen
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att bli medlem ska detta inte goras av fel anledning. Darfor foreslar jag ett
tillagg till stadgarna "for att ha ratt till konfliktersattning ska en person varit

medlem léngre an 30 dagar”.
Kongressen féreslas

att besluta om féljande tillagg pa §11 moment 1 efter forsta stycket:

"till personer som varit betalande medlemmar langre dn 30 dagar”.

Motion Sta.37

Motionar

Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Karens vid intrade

Vi har markt att mdnga medarbetare pa vara arbetsplatser vid problem eller
konflikt véljer att ga med i facket for att fa hjalp under en kort period, manga
utnyttjar gratismanaden for att fa hjélp med att problem och nér det sedan
ar dags att betala gar man ur. Vissa sétter till och med i system att ga med
nar man har problem fér att omgaende ldmna férbundet igen. Darfor borde
det vara sa att man vid dterkommande intrdden far betala 3 manaders

medlemsavgift omgéaende.

Vi ser dven detta vid konfliktvarsel, man gar med for att sa fort varslet &r havt
ldmna. | detta fall borde det féreligga krav pa att man betalar in tre manaders

medlemsavgift direkt.
Kongressen féreslas

att man ska ha betalat 3 manaders medlemsavgift fér att erhalla

strejkersattning,

att undanta vid nyanstallning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna Sta.35, Sta.36 och Sta.37

Motionarerna yrkar pa en karens vid konfliktersattning, med lite olika
formulerade forslag. Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att det inte ar
acceptabelt att dra nytta av férdelarna med medlemskapet nér det ar
problem och darefter lamna fér att sedan aterkomma om problem uppstar.
Forbundsstyrelsens bedémning ar dock att problemets omfattning inte &ar

av en sadan art att en generell karens &r ratt |6sning.

Inom Handels avtalsomraden arbetar manga som har en begrénsad kunskap
om arbetsmarknaden och om vikten av att vara medlem. Fér dessa &r det
ofta just nér nagonting hander, som exempelvis ett varsel, som den soker sig

till Handels. Férbundsstyrelsen beddmer darfor att det ar mycket viktigt att
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ett fullt medlemskap géller vid nyintrdden, men naturligtvis ocksa med

atgarder for att behalla medlemmar nar de val gjort intréde.

Det &r ocksa konfliktstrategiskt viktigt att medlemmar kan fa full ratt till
konfliktersattning om de vérvas nar det drar ihop sig mot konflikt, detta
for att undvika att flera anstéllda inte deltar i konflikten for att de inte har

konfliktersattning.

| forslaget till stadgar har férbundsstyrelsen déremot lagt ett forslag om att
det vid upprepade in- och uttréden kan inféras en karens, saval for konflikt-
ersattning som for férhandlingshjélp. Férbundsstyrelsen anser att det &r ett
battre satt att komma at problemet med att ett fatal individer drar nytta av

systemet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motion Sta.35
Avsla motion Sta.36
Avsla forsta att-satsen, motion Sta.37

Avsld andra att-satsen, motion Sta.37

Motion Sta.38

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 36 Uppsala

Nominera kongressombud 6ver avdelningsgranserna

Att vara kongressombud ar ett mycket arofyllt uppdrag for manga. Som
ombud far man chansen att representera sina medlemmar och deras
intressen pa hogsta niva inom forbundet. Det innebér att man &r en del av
de demokratiska processerna som formar framtiden fér Handels och dess
medlemmar. Det &r en unik mojlighet att paverka viktiga beslut och bidra

till férbattringar inom arbetslivet for alla som &r verksamma inom handeln.

Som fértroendevald inom Handels har jag haft privilegiet att lara kdnna
manga engagerade medlemmar runtom i Sverige via utbildningar och
andra traffar inom forbundet, medlemmar som har visat ett starkt intresse
for Handels och dess utvecklingspotential. Darfor har det varit en stor
besvikelse att jag endast kan nominera kongressombud fran min egen
avdelning. Det kdnns oerhért trakigt att jag inte kan nominera andra
kompetenta personer jag lart kdnna, speciellt andra unga, som skulle

gbra ett utmarkt jobb som kongressombud.

Detta vécker en sarskild oro hos oss, att i vart tycke, kompetenta kongress-
ombud kanske inte blir nominerade av sina egna avdelningar. Det ar darfér
viktigt att det finns mojlighet att nominera dessa personer, trots att de tillhér

olika avdelningar.
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Ar vi verkligen "ett Handels” om vi inte far nominera de som vi anser vara bast
lampade, bara for att de tillhér en annan avdelning? For att framja samarbete
och sammanhallning éver avdelningsgranserna och for att sékerstélla att de
mest lampade personerna representerar oss pa kongressen, bor vi &ndra

denna regel.
Kongressen féreslas

att Handelsanstalldas férbund andrar regeln fér nominering av
kongressombud sa att medlemmar kan nominera personer fran

andra avdelningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.38

Férbundsstyrelsen vill bérja med att tacka motionaren for att ha identifierat
en lucka i Handels interna regelverk - det har hittills inte funnits nagon

tydligt nedtecknad reglering av vem som har nomineringsrétt till vad.

Denna motion har darfér inneburit ett forslag till skrivningar i stadgarna

om nomineringsratt.

| sakfragan, att medlemmar ska kunna nominera ombud &ver avdelnings-
grénserna, har dock férbundsstyrelsen landat i en annan standpunkt an
motionadren. Férbundsstyrelsen anser att det &r logiskt att det &r dar som
medlemskapet finns som nomineringsratten ska vara. Darfér menar for-
bundsstyrelsen att alla medlemmar bor ha nomineringsratt till kongress-
valda uppdrag, men att det &r medlemmarna inom avdelningarna som har
nomineringsratt till uppdrag som véljs av avdelningarna och att det ar
medlemmarna i fackklubben som har nomineringsrétt till uppdrag inom
fackklubbarna.

For férhandlingsdelegationer &r det dock rimligt att nomineringar kan géras
over avdelningsgranserna, eftersom delegationerna mer binds samman av

att tillhéra samma bransch 6ver hela landet &n av sin geografiska placering.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen
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Motion Sta.39

Motionar

Madelene Vikstrém, avdelning 11 Orebro

Suppleant ska valjas som ordinarie ledamot
i forbundsstyrelse samt ny suppleant valjs in
till forbundsstyrelsen

| Handels stadgar star féljande i § 14 Férbundsstyrelsen, Moment 2:

"Forbundsstyrelsen bestar av tretton ledaméter. Férbundsordféranden, 1:e
vice ordféranden och 2:e vice ordféranden, ska valjas sarskilt av kongressen
for kongressperiod och vara anstéllda i forbundet med placering pa
forbundskontoret. De férbundsanstéllda véljer en personalrepresentant och
ersattare for denne. Personalrepresentanten ska inte delta i behandlingen
av fragor som ror kollektivavtal, stridsatgarder eller andra fragor dér de
anstalldas fackliga organisation har ett vasentligt intresse som kan strida

mot organisationens.
Ovriga ledaméter valjs fér kongressperiod av ordinarie kongress.

Pa ordinarie kongress véljs for var och en av de nio icke anstallda en personlig
suppleant. Om ordinarie ledamot avgar under kongressperioden tréder

suppleanten in till dess kommande férbundsrad valjer ny ordinarie ledamot”.

Idag &r det inte sjélvklart att det blir den personliga suppleanten som gar in
som ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen efter valet pa férbundsradet. Har
du blivit vald som personlig suppleant sa finns det ett fértroende att véljas in
som ordinarie ledamot nar den personliga ledamoten avgar fran férbunds-
styrelsen. Darfor anser jag att suppleanten ska véljas in som ordinarie pa

forbundsradet.

Utbyte av texten i stadgarna sida 16, moment 2 “Pa ordinarie kongress véljs
for var och en av de nio icke anstéllda en personlig suppleant. Om ordinarie

ledamot avgar under kongressperioden..
Kongressen féreslas

att suppleanten trader in som ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen och

véljs pa kommande férbundsrad till ordinarie ledamot,

att ny suppleant véljs pa kommande férbundsrad.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.39

Vid val av férbundsstyrelse ar det manga olika faktorer som har betydelse.
Det &r de enskilda personernas egenskaper, erfarenheter och kunskaper
men ocksa den sammanvagda bilden av forslaget till styrelse som helhet.
Exempelvis efterstrévas en balans gallande kon, branscher, avtalsomraden

och geografisk tillhorighet etc.
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| samband med att en ledamot |&mnar styrelsen finns en risk att den
sammanvagda balansen blir skev. Darfor anser férbundsstyrelsen att det &r
bra att det finns maojlighet att vélja in nya ordinarie ledaméter som inte

sedan tidigare ar valda som suppleanter.

Om exempelvis alla ledamoter i férbundsstyrelsen som tillhér detaljhandeln
skulle lamna sina uppdrag under en kongressperiod sa &r det viktigt att
valberedningen kan ta in nya ordinarie fran det avtalsomradet for att

kompensera bortfallet.

Férbundsstyrelsen anser darfor att stadgarna fortsatt ska vara skrivna sa att
suppleant trader in till och med kommande férbundsrad och att forbunds-

radet valjer ny ordinarie ledamot.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen.

Avsla andra att-satsen.

Motion Sta.40

Motionar

Madelene Vikstrom, avdelning 11 Orebro

Méjlighet att prata fér sin motion
infér férbundsstyrelsen

Det &r fantastiskt att kunna skriva motioner och skicka till férbundsstyrelsen
for att kunna paverka mellan kongressperioderna. Men jag tror att manga
drar sig for att skicka in sina motioner da det inte finns ndagon majlighet att
fa forklara for férbundsstyrelsen hur man tanker kring sin motion som det &r
pa en kongress dar det faktiskt gar att prata for motionen och eventuellt

férdndra ett avslag till ett bifall.

Dérfor vore det bra fér motionéren att fa mojlighet att tex delta digitalt via
Teams under stunden dar férbundsstyrelsen hanterar motionen/motionerna
som &r inskickade. Det gor skillnad att fa hora hur férbundsstyrelsen téanker

vare sig det blir ett bifall eller ett avslag.

Texttillagg sida 17, Motionsrétt till férbundsstyrelsen moment 7 efter texten
Medlem, klubb och avdelning dger ratt att fa motion behandlad av for-
bundsstyrelsen. Motion fran medlem och klubb ska alltid ha ett yttrande
fran avdelningsstyrelsen bifogat: "Motionar far féredra sin motion infér

forbundsstyrelsen.
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Kongressen féreslas

att motionar far féredra sin motion infér forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.40

Forbundsstyrelsen &r enig med motionéren att det ar rimligt att den som
skriver en motion far méjlighet att féredra den for férbundsstyrelsen.
Dagens tekniska |6sningar mojliggor att gasta ett méte digitalt for att fora

fram sin sak.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion Sta.41

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Kongressens langd

Handelsanstalldas férbund ar en demokratisk organisation som i manga ar
har haft kongress vart 5:e ar. Senaste kongressen som genomférdes var
uppdelad pa tva delar pa grund av coronapandemin. Den senare delen av
dessa var januari 2022. Pa kongressens sista dag beslutades att nésta
kongress ska vara ar 2025. Det innebar kort tid till att genomféra de

kongressbeslut som togs.
Kongressen féreslas

att gora en stadgedndring i stadgarnas § 20 Kongressen Moment 1 till
féljande:
"Kongressen &r forbundets hégsta beslutande organ och genomférs vart

5:e ar".

Motion Sta.42

Motionar

Tim Bjorklund, avdelning 16 Linképing

Kongressperiodens langd

Handelsanstalldas forbund ar en demokratisk organisation dar férbundets
organisation och riktning faststalls av medlemmarna. Det hégst beslutande

organet i férbundet &r kongressen.
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Handelsanstalldas forbund har under lang tid genomfért sina kongresser
vart femte ar. Senaste kongressen beslutade utifran argumentation rérande
bland annat riksdagsvalets férlaggning att ndstkommande kongress skulle
genomféras 2025. Med detta sa skulle beslut som kongressen fattat kopplat
till exempelvis politisk paverkan ha stérre mojlighet att genomféras och att

resultaten av dessa beslut ha stérre genomslag i de instanser de riktas emot.

Handelsanstalldas férbunds kongress ar en hogtidlig sammankomst dér
demokratin ar i sin absolut finaste form. Manga beslut fattas efter livliga
debatter och vass argumentation. Dessa beslut ska sedan genomféras fér

att uppfylla kongressens syfte. For detta krévs bade tid och resurser.

Den senaste kongressens beslut att justera kongressens férlaggning innebér
nu att det &r rimligt att vi faststaller att Handelsanstélldas férbunds kongress

genomfors vart femte ar.
Kongressen féreslas

att en stadgeédndring genomférs av stadgarnas § 20 Kongressen Moment
1 till f6ljande:
"Kongressen &r forbundets hégsta beslutande organ och genomférs vart

5:e ar".

Motion Sta.43

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 12 Boras

Stadgar § 20 Kongressen

Handelsanstalldas férbund ar en demokratisk organisation som i manga ar
har haft kongress vart 5:e ar. Senaste kongressen som genomfordes var
uppdelad pa 2 delar pa grund av corona pandemin. Den senaste delen av
dessa var januari 2022. Pa kongressens sista dag beslutades att nésta
kongress ska vara 2025. Det innebar kort tid fér att genomféra de beslut

som togs.
Kongressen féreslas

att gora en stadgeédndring i stadgarnas § 20 Kongressen Moment 1
till foljande:
"Kongressen ar forbundets hégsta beslutande organ och genomférs

vart 5:e ar”.
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Motion Sta.44

Motionar

Madelene Vikstrém, avdelning 11 Orebro

5-arig kongressperiod

Pa forra kongressen fattades beslut om att kongressen skulle vara 4 ar framat
i tiden.

Det 8r manga saker som paverkas av att det blev sa kort kongressperiod. For
det forsta &r det svart att hinna med att uppfylla alla beslut som togs pa
kongressen 2020/2021 men det &r ocksa valdigt dyrt att ha kortare tid

mellan kongresserna.

Kostnader fér kongressen 2011 och 2016 kostade 17,5 miljoner och ska vi
ha kongress med kortare tidsspann kommer det kosta betydligt mer med
tanke pa att det ar lika manga ménniskor som maste samlas, lokaler,

hotellrum osv.

Darfor anser jag att det ar rimligt att vi har kongress var 5:e ar.
Textandring sidan 24, Sammantraden Moment 2.
Kongressen féreslas

att kongressen sammantréder var 5:e ar samt att ordinarie kongress
sammantrader pa tid och plats, som av férbundsstyrelsen bestdms inom

ramen for beslut.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
Sta.41, Sta.42, Sta.43, Sta.44

Att planera for en kongress innebéar ocksa att ha en planering for hur lang tid
organisationen ska ha fér att genomféra de férslag som laggs till kongressen.

Det &r darfor bra att ha tydliga spelregler redan i planeringsstadiet.

Forbundsstyrelsen vill ocksd understryka att kongressen, som &r Handels
hogsta beslutande organ, ska fatta principiella beslut som galler fér en tid
framat och mala med breda penseldrag for Handels verksamhet i framtiden.
Déremellan finns forbundsstyrelse och férbundsrad som i sitt beslutsfattande

har att luta sig mot kongressens principiella stéllningstaganden.

Handels kongresser ska vara lite extra. Nar kongressen val samlas vill for-
bundsstyrelsen fortsatt att det ska vara med lite pompa och stat. Foér for-
bundsstyrelsen ar det viktigt att vi kan fortsatta att ha en bred medlems-

férankring genom manga ombud.

Att uppratthalla det kraver dock att det inte sker for ofta eftersom det ocksa ar

kostsamt. Skulle kongressperioderna kortas skulle det behdva ske parallellt
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med en diskussion om antal ombud, balansen mellan digitala och fysiska

maéten, begrénsningar av méngden fragor som lyfts till varje kongress etc.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motion Sta.41
Bifalla motion Sta.42
Bifalla motion Sta.43
Bifalla motion Sta.44

Motion Sta.45

Motionar

Andreas Ek, avdelning 1 Malmé

Valbarhet kongressombud

| vara stadgar gors det i vissa val skillnad pa fortroendevalda och
avdelningsanstalld/FK AFO. En anstélld medlem kan valjas till
kongressombud men rekommendationen till avdelningarnas
kongressvalberedningar ar att inte féresla anstélld personal som
kongressombud. Det har motiverats med att anstalld personal redan har
inflytande i organisationen via sin anstéllning. | stadgarna regleras
sammanséattningen av avdelningsstyrelse bland annat genom féljande text
(822, mom 4, 4e stycket) "Medlem som &r varaktigt anstélld av avdelningen
eller forbundet, med undantag fér férste ombudsmannen och
personalrepresentanten, kan inte tillhéra avdelningsstyrelsen”. En
formulering som vi anser dven borde speglas i valbarheten till

kongressombud.
Darfor foreslar vi foljande:
Kongressen féreslas

att stadgarna §20, moment 7 dndras genom att andra forsta stycket till
féljande "Férbundsstyrelsens och férbundsradets ledamaoter samt
forbundets revisorer kan inte véljas till ombud men ar skyldiga att narvara
vid kongressen. Medlem som &r varaktigt anstélld av avdelning eller

férbundet, kan inte valjas till ombud”.
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Motion Sta.46

Motionér
Fackklubben Handels avdelning 29 Umea

Enskild motion

Medlemskapets lika véirde

Handels har manga handlingskraftiga fértroendevalda som pa riktigt gér
skillnad fér vara medlemmar pa arbetsplatserna. Handels har ocksd manga
valdigt kloka fértroendevalda som kan besluta om vad som &r bast for saval

organisationen som medlemmarna.

En del av vara handlingskraftiga och kloka fértroendevalda anstélls ocksa av
avdelningarna for att man vill ta tillvara pa deras kunskaper, viljor och
férmagor pa heltid. Oavsett om de varit fértroendevalda innan eller inte sa
besitter avdelningsanstallda ofta mycket kunskap genom att arbeta i
organisationen och man pratar ofta med valdigt manga medlemmar och
icke-medlemmar. Sékerligen fler an nagon annan grupp gér, med undantag
for Handels Direkt.

Just darfor ar vi fullt 6vertygade om att avdelningsanstalld personal kan vara
en viktig tillgang for delegationerna och fér kongressen i sin helhet, om
avdelningsmétet i avdelningarna sjalva tycker det. For vi foreslar just inte att
kongressen ska besluta om anstéllda ska bli kongressombud eller inte, utan
att det ska vara upp till ombuden pa avdelningsmdotet i respektive

avdelning.

Vi delar ocksa fullt ut ambitionen att det ar medlemmarna som ska styra
Handels. Ibland kadnns det dock som att vi helt bortser fran att vara anstéllda
ocksa ar medlemmar, som att deras medlemskap ar mindre vért. Detta trots
att de betalar full medlemsavgift som alla andra medlemmar och dessutom
ar bundna av sina kollektivavtal att organisera sig och vara medlemmar i just
Handels.

Kongressen féreslas

att 1dgga till i stadgarna § 20 kongressen Moment 7 Hinder fér valbarhet:
"Anstallning i ndgon av Handels avdelningar utgér ej hinder for valbarhet
till ombud”,

att lagga till i stadgarna § 20 kongressen Moment 7 Hinder for valbarhet:
"forbundets instruktioner till avdelningarna och dess valberedningar infér
val av kongressombud far inte avrada fran val av sarskilda yrkesgrupper,

dér sa inte finns stéd av stadgarna”.
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Motion Sta.47

Motionér
Oskar Leinonen, avdelning 33 Luled

Enskild motion

Medlemskapets lika véirde

Handels har manga handlingskraftiga fértroendevalda som pa riktigt gér
skillnad fér vara medlemmar pa arbetsplatserna. Handels har ocksd manga
valdigt kloka fértroendevalda som kan besluta om vad som &r bast for saval

organisationen som medlemmarna.

En del av vara handlingskraftiga och kloka fértroendevalda anstélls ocksa av
avdelningarna for att man vill ta tillvara pa deras kunskaper, viljor och for-
magor pa heltid. Oavsett om de varit fértroendevalda innan eller inte sa
besitter avdelningsanstallda ofta mycket kunskap genom att arbeta i orga-
nisationen och man pratar ofta med valdigt manga medlemmar och icke-
medlemmar. Sékerligen fler &n ndgon annan grupp gér, med undantag for
Handels Direkt.

Just darfér &r vi fullt dvertygade om att avdelningsanstalld personal kan vara
en viktig tillgdng fér delegationerna och for kongressen i sin helhet, om

avdelningsmétet i avdelningarna sjélva tycker det. For vi foreslar just inte att
kongressen ska besluta om anstéllda ska bli kongressombud eller inte, utan

att det ska vara upp till ombuden péa avdelningsmétet i respektive avdelning.

Vi delar ocksa fullt ut ambitionen att det ar medlemmarna som ska styra
Handels. Ibland kénns det dock som att vi helt bortser fran att vara anstéllda
ocksa &r medlemmar, som att deras medlemskap ar mindre vért. Detta trots
att de betalar full medlemsavgift som alla andra medlemmar och dessutom
ar bundna av sina kollektivavtal att organisera sig och vara medlemmar i just

Handels.
Kongressen féreslas

att lagga till i stadgarna § 20 kongressen Moment 7 Hinder for valbarhet:
"Anstélining i ndgon av Handels avdelningar utgoér ej hinder fér valbarhet

till ombud”,

att 1dgga till i stadgarna § 20 kongressen Moment 7 Hinder fér valbarhet:
"forbundets instruktioner till avdelningarna och dess valberedningar infor
val av kongressombud far inte avrada fran val av sarskilda yrkesgrupper,

dar sa inte finns stéd av stadgarna”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna Sta.45, Sta.46, Sta.47

Alla som verkar inom Handels strdvar mot samma mal, oavsett om man ar
anstalld eller fértroendevald. Men det finns dock avgérande skillnad pa att
inneha ett fértroendeuppdrag och att vara anstalld. Det &r de fortroende-
valda som beslutar och dérmed ansvarar fér vad organisationen ska géra

och vilka prioriteringar som organisationen har.

Att vara anstélld i Handels innebar att vara ansvarig for att genomféra det
som férbundets fortroendevalda har beslutat. Det innebar ocksa ett ansvar
for att se till att de fortroendevalda har det som de behdover for att kunna
fatta bra beslut. Inom ramen fér de beslut som fértroendevalda har fattat sa
har anstéllda stora mojligheter att paverka hur verksamheten sedan

planeras och genomférs for att uppfylla besluten.

Anstéllda i Handels ar de fortroendevaldas viktigaste resurs. Genom att vara
engagerade, drivande och kompetenta gor de att Handels skapar bra
verksamhet och att fértroendevalda far professionell vagledning infor
beslut. Det ar dock skillnad mellan att vara beredande och beslutande och

dessa roller bor inte blandas ihop.

Anstéllda i Handels har i saval avdelnings- som forbundsstyrelse
representanter i form av personalrepresentanter. Dessa har till uppgift att
vara personalens rost i styrelsernas arbete och representanternas

synpunkter tas tillvara i de olika processerna.

Anstéllda i Handels har, i jamforelse med fértroendevalda, ett
informationsévertag till f6ljd av tillgang till intern information och har tid att
satta sig in i fragor pa ett annat satt &n den som har ett annat arbete som

huvudsyssla.

Handels har i flera delar av sina stadgar ett valbarhetshinder géllande
anstélld personal darfor att det inte har betraktats som maijligt att kombinera
rollen som fértroendevald med att vara varaktigt anstélld. Férbundsstyrelsen

anser att detta bor galla dven vid uppdraget som kongressombud.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motion Sta.45

Avsla forsta att-satsen motion Sta.46
Avsla andra att-satsen motion Sta.46
Avsla forsta att-satsen motion Sta.47

Avsla andra att-satsen motion Sta.47

49 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN STADGAR

Tillbaka #



Motion Sta.48

Motionar

Avdelning 33 Luled

En kongress upplagd fér Handels medlemmar

Kongressen &r Handels hégst beslutande organ. Kongressen ar ocksa det
yttersta beviset for var demokratis medlemsinflytande. Det &r varje medlems
méjlighet att kunna paverka Handels inriktning och verksamhet genom att

skriva motioner och genom att nominera och kandidera till kongressombud.

Da maste ocksa kongressen vara enkel att motionera till. En medlem bér
kunna skriva vad hen vill att Handels ska géra utan att behéva luslésa
handlingsprogram och ta hansyn till andra skrivningar eller satta sig in i

formalia.
Kongressen féreslas

att lagga till i Handels stadgar § 20 kongressen, Moment 8: “Processen ska
vara enkel nog att enskild medlem utan hjélp av personal eller
fértroendevald ska kunna formulera och skicka in en motion som

kongressen kan ta stéllning till”,

att lagga till i Handels stadgar § 20 kongressen, Moment 10: “Samtliga
motioner till kongressen som sénts till férbundsstyrelsen ska behandlas av

kongressen”.

Motion Sta.49

Motionar

Avdelningsstyrelsen, avdelning 24 Géteborg

Framja demokrati och inflytande

Handelsanstalldas forbund ar en medlemsstyrd organisation. Varje medlem
har ratt att vara med och skriva motioner infér Handels kongress. Att kunna
paverka ska vara en enkel process. | dag kan vi endast paverka ett av for-
bundsstyrelsen forfattat forslag i form av ett principprogram, 3 handlings-
program samt stadgeandringar. Detta forfarande &r inte kreativt och skapar
|asningar. Det ska vara latt och enkelt att kunna skriva motioner och paverka.
Att da som medlem behdva skicka in en motion pa texténdringar i de
forslagna programmen ar en férsvarande process for medlemmarna.
Kongressen ar Handels hégst beslutande organ och det ar dér vi ska ta
avgorande beslut om verksamheten for de kommande aren, da ar det viktigt

att man far diskutera och debattera utan att vara styrd.
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Kongressen féreslas

att aterinfora en fri motionsbehandling.

Motion Sta.50

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 20 Stockholm

Medlemsdemokrati - dven i framtiden

Kongressen ar Handels hégsta beslutande organ. Infér kongressen 2025
beslutades det om férandringar i motionshanteringen som kan leda till
hinder for Handels medlemmar att komma till tals. Det ar fa vanliga
medlemmar som har med sig hur det fungerar med motioner och att ens
komma pa att skriva en motion kan ligga valdigt langt borta. Att darefter leta
upp ett stycke i ett av handlingsprogrammen som en textédndring ska goras i

ligger annu langre bort och goér det svarare att hamna ratt med sitt forslag.

Processen f6r den som vill skriva en motion till Handels kongress 2025 ar lang
och snarig, man skulle kunna jamféra den med ett dataspel dar du ska klara

olika hinder for att ta dig hela vagen fram till talarstolen med din motion.

Lagg sedan till att textandringsforslaget slutligen ska registreras i ett verktyg
sa riskerar vi att Handels tappar de sista tappra medlemmarna som har en
bra idé till férandring for var fina férening. Det handlar om idéer som vi
aldrig kommer fa hora i talarstolen utan som begravs i ett block pa nagons
skrivbord eller kanske i medlemmens tanke pa grund av ett dvermaktigt

tillvégagangssatt.

Handels kongress ar det hogsta beslutande organet i var forening. Det &r
medlemmarna som beslutar om Handels verksamhetsinriktningar. Idéer
som aldrig kommer att héras i talarstolen utan som begravs i ett block pa

nagons skrivbord

Det star tydligt skrivet i vara stadgar att "Handelsanstélldas férbund &r en
sammanslutning av alla arbetstagare i Sverige inom handeln och med
handeln narbeslaktade omraden” samt att férbundets uppgift bland annat
ar "att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden, inom
naringslivet samt verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati”. Vidare i vara stadgar finns tydliga
skrivningar om hur medlemsinflytandet ska bevaras for att sékerstélla
medlemsdemokrati. Med den ordning man nu har valt riskerar man att
endast fa forslag fran erfarna fortroendevalda som skrivit motioner under

flera &r. Om ens det.

For nér inte ens de forstar hur deras idéer ska hamna rétt i denna process

har medlemsinflytandet som stadgarna sa vél beskriver natt sin dnde.
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De besparingar av resurser som kan uppnas genom férfarandet vi arbetar
under 2025 kan bli en dyrképt lardom i framtiden och innebéra ett kraftigt

forsvagade av medlemmarnas inflytande.

Ar 2025 maste Sveriges arbetarrérelse std upp fér demokratin, inte bara i
ord utan ocksa i handling. Handels kan inte stanga paverkansmgjligheter
och végar till inflytande. Handels behover i stallet underlatta och utveckla
dem. Mer nu &n nagonsin. Aterinfér motionsbehandling dar motioner

behandlas utifran sina att-satser utan att de begransas till att bara vara en

textandring.
Kongressen féreslas
att ett enklare motionsfoérfarande utarbetas infor nasta kongress,

att det infor nasta kongress skall ga att skicka in motioner som behandlas

utifrén att-satser.

att det ska vara mojligt att skicka in motioner med férslag till

organisationen, inte bara textédndringar,

att medlemsdemokratin ska prioriteras i alla former av motionshantering

och kongressarbete.

Motion Sta.51

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 17 Karlstad

Méjlighet att skriva fristaende

motioner till kongressen

Med bakgrund till att férbundsstyrelsen fattat beslut om att motioner ska
skrivas i form av textandringar i handlingsprogrammen till kongressen 2025,

har det forsvarat den demokratiska processen fér medlemmen att fa sin

mening provad av kongressen.

Att finna ratt text och formulera en textandring alternativt tillaggstext for sin
sak &rinte latt i en redan formulerad text och verkar hammande for att skriva

motioner.

Dérmed ar risken stor att man avstar att skriva sin motion och darmed inte
nyttjar sin ratt att paverka vart gemensamma férbund. Risken 6kar att endast
de med stort engagemang &r med och paverkar och att den enskilde

medlemmen hamnar for langt ifran.
Kongressen féreslas
att mojligheten att motionera med fristdiende motioner alltid finns.

att besluta enligt motionarens andemening
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
Sta.48, Sta.49, Sta.50, Sta.51

Férbundsstyrelsens intention med att arbeta med handlingsprogram ar
att skapa en béattre 6versikt, sammanhang och tydlighet f6r de beslut som

kongressen fattar och hur de ska hanteras inom Handels verksamhet.

Det underlattar for férbundsstyrelsen men framférallt for kongressombuden

som far forslaget till inriktning for férbundet presenterat i en tydligare helhet.

Forbundsstyrelsen ser att arbetet med handlingsprogram utékar den
demokratiska paverkan genom att motionérer kan ldagga motioner om

hela textstycken och om férbundsstyrelsens forslag till prioriteringar.

Styrelsen har denna gang, i likhet med 2016, gjort en process dér alla motio-
ner som inkommer ska behandlas inom ett handlingsprogram. Férbundet

har tidigare arbetat enligt samma modell eller i en hybrid dar det ocksa finns
separata motioner. Utvarderingarna visar tydligt att det &r lattast bade for
kongressombuden och fér dem som sedan ska genomféra besluten att ha
allting samlat i program. Risken &r annars stor att det blir beslut som motséger

varandra eller att samma fraga behandlas flera ganger av kongressen.

Vissa motionérer har infér denna kongress patalat att det saknas text kring
vissa fragor i handlingsprogrammen och har da yrkat pa nya stycken i
programmet. Det valkomnar féorbundsstyrelsen, som aldrig haft som avsikt
att begréansa motionerna. Det &r upp till motionarer och kongressombud
att utdka texterna i programmen med fler &mnen om de sa féreslar och
beslutar. De enda begrénsningar férbundsstyrelsen ser géllande motions-
ratten &r att kongressen inte behandlar avtalsfragor eller personalfragor

som ror anstéllda av Handels férbund eller avdelningar.

Férbundsstyrelsen noterar dock att det har skett missforstand géllande
att arbetet med handlingsprogram skulle innebara en begrénsning av
motionsratten. Sa har inte varit intentionen och férbundsstyrelsen tar

fragan med sig i planeringen infér nastkommande kongress.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ska vara enkelt att nyttja sin
demokratiska réttighet och skriva motioner till Handels kongress. Detsamma
galler manga andra aktiviteter i Handels. Idag ar stadgarna formulerade
som ett regelverk for att tydliggora spelregler. Det &r i arbetet med att ta
fram och kommunicera rutiner och processer som det ska géras tydligt hur
det ska gartill.

Samtidigt ar en motion till Handels kongress inte vad som helst - det &ar
rimligt att motionaren gor viss inlédsning och tydligt formulerar vad den vill
forandra. Det underlag kongressen ska ta stéllning till ska vara vél genom-
arbetat. Avdelningarna erbjuder olika insatser for att utbilda motionsskrivare
sa att de kan halla en god kvalitet pa de férslag som laggs, det uppmuntrar

forbundsstyrelsen.
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Férbundsstyrelsen anser att det alltid ska vara enkelt att ta till sig och forsta
hur man som medlem ska agera for att paverka Handels och det arbetet
fortgar kontinuerligt. Déremot anser forbundsstyrelsen att forslaget till text

i forsta att-satsen i motion Sta.48 inte lampar sig i stadgarna.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen motion Sta.48
Besvara andra att-satsen motion Sta.48
Besvara motion Sta.49

Besvara forsta att-satsen motion Sta.50
Besvara andra att-satsen motion Sta.50
Besvara tredje att-satsen motion Sta.50
Besvara fjarde att-satsen motion Sta.50
Besvara forsta att-satsen motion Sta.51

Besvara andra att-satsen motion Sta.51

Motion Sta.52

Motionar

Avdelning 17 Karlstad

Forstarkta valberedningar

For att stérka vara styrelser runt om i landet maste vi 6ka kunskapen och
anseendet for den som antar uppdraget att jobba i valberedningen.
Handels behover se till att dessa fértroendevalda far en utbildning nar
de véljs in, denna utbildning borde vi utforma for att passa vara behov

och efter de riktlinjer som vi anvénder.

Har valberedningen mycket kunskap kan de vid utférandet av sitt uppdrag

informera kandidater vad ett uppdrag inom styrelsen innebar.

Avdelningens styrelse behover dven arbeta mer for att 6ka prestige och

gora valberedningen till ett mer dnskvart uppdrag.

En stark och vélutbildad valberedning kommer att vara en bra grund for

avdelningens styrelse och for att starka Handels organisation.
Kongressen féreslas

att i vara stadgar §22 moment 13 i eget stycke lagga till texten:
"Avdelningarna med hjalp av férbundet ska se till att nya i valberednings
uppdraget utbildas skyndsamt efter att de blivit valda med utbildningar

och riktlinjer”.
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Férbundsstyrelsens utlatande 6ver Sta.52

Stadgarna ar en text med regelverk fér Handels. | manga fall innebéar det
som star i stadgarna att olika funktioner behéver utbildning och fortbild-
ning. Handels har hittills valt att inte skriva ut det i stadgetexten eftersom

den da skulle svélla vasentligt.

| Handels utbildningsutbud finns utbildningar for valberedningar. Utbild-
ningsverksamheten ser fortldpande 6ver utbildningsbehovet i organisationen
for olika funktioner och malgrupper. | det fall det inte finns en aktuell val-
beredningsutbildning och en enskild valberedning behdver stdd i sitt arbete
sa finns férbundskontoret tillgangligt for att stodja avdelningarnas valbered-

ningar och avdelningarna stddjer i sin tur klubbarnas valberedningar.

Férbundskontoret kan ocksa ta fram stédjande material fér de behov som

finns.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.53

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Ett bra valberedningsarbete dr grunden
i en demokratisk fackférening

Kunskapen och respekten for de demokratiska delarna i valberednings-
arbetet ses ofta som nagot sjélvklart i en demokratisk organisation sa som
Handels. Darfor har vi inte haft dessa sjalvklara demokratiska principer och

grunder inskrivna i vara stadgar.

Men tyvarr ar det inte alltid sjalvklart. Vi har nu sett exempel pa att samman-
kallande i valberedning pa avdelningsniva driver sitt eget namn till ord-
férandeposten samtidigt som man sitter kvar som sammankallande under
hela processen och i det arbetet inte pa nagot vis respekterar var demo-
kratiska idé och &vriga fortroendevaldas roller. Detta &r enligt vara stadgar

inget stadgebrott.

Efter att vi nu sett exempel pa vad ett sadant havererat valberedningsarbete
kan innebara och fa for foljder, sa behover vara stadgar kompletteras med
hur en valberedning och dess ledaméter ska agera om man kandiderar till

poster som fértroendevald i avdelningen.

Kongressen féreslas
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att besluta att i stadgarna skriva in, att man omedelbart maste lamna
valberedningen och dess arbete om man accepterat en nominering

till de uppdrag som valberedningen forbereder.

Motion Sta.54

Motionar

Linnéa Olsson Ax, avdelning 2 Trollhattan

Valberedare ska lamna sin plats vid nominering

Da vi sett problem bade pa klubb och avdelningsniva att valberedare
inte ldmnar sitt uppdrag vid nominering, behdvs det en tydligare skrivning

i stadgarna.
Kongressen féreslas

att vid personlig nominering ldmnar nominerad valberedare sin plats

som valberedare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna
Sta.53, Sta.54, Sta.16:2 och Sta.17:2

Motionérerna berér valberedningsuppdraget och om det &r mgjligt att sitta

i en valberedning om man kandiderar.

Forbundsstyrelsen ser det som sjalvklart att en person som kandiderar inte
ska delta i beredandet eller i beslut om de uppdrag den kandiderar till.
Forbundsstyrelsen har darmed gjort ett férslag till skrivning om valbered-

ningar i stadgarna som reglerar just detta.

Att en valberedare ska ldmna valberedningen om den kandiderar till ett av
de uppdrag som valberedningen bereder tycker dock inte forbundsstyrel-
sen &r rimligt i alla situationer. Exempelvis har férbundets valberedning
uppdrag att ta fram férslag till ett tiotal férhandlingsdelegationer och till ny
forbundsstyrelse. Da anser forbundsstyrelsen att det ar rimligt att en person
som kandiderar till ett av uppdragen kan vara delaktig i att bereda de andra

uppdragen - dock inte det uppdrag som den sjélv kandiderar till.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motion Sta.53
Besvara motion Sta.54
Besvara andra att-satsen motion Sta.16

Besvara andra att-satsen motion Sta.17
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Motion Sta.55

Motionar

Andreas Ek, avdelning 1 Malmé

Valbarhet valberedning

| vara stadgar gors det i vissa val skillnad pa fértroendevalda och anstéllda. En
avdelningsanstélld kan idag inte sitta i en avdelningsstyrelse men &r valbar till
avdelningens valberedning. Anstélld personal har redan inflytande i organisa-
tionen genom sin anstéllning och valbarheten till valberedningen behéver
andras for att spegla valbarheten till en avdelningsstyrelse. | stadgarna
regleras sammanséattningen av avdelningsstyrelsen bland annat genom
foljande text (§22, mom 4, 4e stycket): " Medlem som &r varaktigt anstalld av
avdelningen eller férbundet, med undantag for férste ombudsmannen och
personalrepresentanten, kan inte tillhdra avdelningsstyrelsen”. Vi anser att

detta dven borde gélla for valbarheten till valberedningen.
Kongressen féreslas

att stadgarna §22, mom 13 &ndras genom att lagga till ett nytt stycke 3
som lyder: "Medlem som &r varaktigt anstélld av avdelningen eller
férbundet kan inte tillhéra avdelningens valberedning eller

kongressvalberedning”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.55

Alla som verkar inom Handels strdvar mot samma mal, oavsett om man ar
anstalld eller fértroendevald. Men det finns dock avgérande skillnad pa att
inneha ett fértroendeuppdrag och att vara anstélld. Det ar de fértroende-
valda som beslutar och dédrmed ansvarar fér vad organisationen ska géra

och vilka prioriteringar som organisationen har.

Att vara anstélld i Handels innebar att vara ansvarig for att genomféra det
som férbundets fortroendevalda har beslutat. Det innebér ocksa ett ansvar
for att se till att de fortroendevalda har det som de behdver for att kunna
fatta bra beslut. Inom ramen for de beslut som fértroendevalda har fattat sa
har anstéllda stor mojlighet att paverka hur verksamhet sedan planeras och

genomfors for att uppfylla besluten.

Anstéllda i Handels ar de fértroendevaldas viktigaste resurs. Genom att vara
engagerade, drivande och kompetenta gor de att Handels skapar bra verk-
samhet och att fértroendevalda far professionell vagledning infér beslut.
Det &r dock skillnad mellan att vara beredande och beslutande och dessa

roller bor inte blandas ihop.

Anstallda i Handels har i saval avdelnings- som férbundsstyrelse represen-

tanter i form av personalrepresentanter. Dessa har till uppgift att vara perso-
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nalens rost i styrelsernas arbete och representanternas synpunkter tas

tillvara i de olika processerna.

Anstallda i Handels har, i jamforelse med fortroendevalda, ett informations-
Svertag till féljd av tillgang till intern information och har tid att sétta sig in i

fragor pa ett annat satt &n den som har ett annat arbete som huvudsyssla.

Handels har i flera delar av sina stadgar ett valbarhetshinder géllande
anstalld personal darfor att det inte har betraktats som mgjligt att kombinera
rollen som fortroendevald med att vara varaktigt anstélld. Férbundsstyrelsen

anser att detta bor galla dven vid uppdraget som valberedare.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motionen

Motion Sta.56

Motionar

Avdelning 33 Lulea

Vagen framat for Handels ar med bred férankring!

Organisationsutredningen kom med manga breda inriktningsférslag.
Déremot finns inga konkreta forslag for férandringar i varat férbund kopplat

till hur avdelningsgrénserna ska dras om, eller inte, till denna kongress.

Nér vi ska besluta om stora organisatoriska forandringar som paverkar tusen-
tals av vara medlemmar sa borde varje medlem fa chansen att ha sin repre-

sentation sa néra som majligt fér att fa majligheten att gora sin rost hord.

Som det ser ut idag sa ar det férbundsradet som beslutar om dessa drag-
ningar. Om fragan behandlas av férbundsradet sa saknas den breda férank-

ringen som bara en kongress kan ge.

|u

Att fa alla att "simma at samma hall” efter stora omfattande féréndringari en
organisation ar A och O for att férdndringarna inte ska kosta mer &n det
smakar. Darfor ar det av stor vikt att detta beslut far ta den tid det kraver, alltsa

till nasta kongress, for att sd manga som majligt ska kunna béra beslutet.

Men det absolut viktigaste argumentet varfor vi ska ha en bred férankring
av kongressen istallet for férbundsradet ar att det mest troligt blir mer val-
arbetade beslut. Hur hart &n forbundsradet hade jobbat med dessa fragor
sa hade det inte varit jamférbart med kraften av en kongress dar fler med-
lemmar har varit med i beslutsprocessen och vant upp och ner pa varje

perspektiv i de olika forslagen.

Vi ar starkare tillsammans!
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Lat oss ta vara pa den styrkan nér stora fragor for varat férbunds framtid

ska tas.
Kongressen féreslas

att i stadgarna pa sida 27, paragraf 22, moment 1 stryka ordet

"forbundsradet” och byta det mot ordet "kongressen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.56

Handels har flera olika nivaer fér beslutsfattande. Kongressen fattar beslut
om inriktningen och malar med stora penseldrag ut vagen fér férbundets
kommande verksamhet. En kongress ska om mgjligt inte fatta for detalje-
rade beslut eftersom det ofta behdvs utrymme vid genomférandet att ta

stallning till detaljerna - sdklart med ramarna givna av kongressen.

Dérutdver finns férbundsradet, som bestar av avdelningsrepresentanter och
som har mgjlighet att ga ner lite mer i detaljerna kring férslag i samband med

beslut och som ocksa kan samlas for beslut oftare och med kortare varsel.

Organisationsutredningens rapport har haft en omfattande process i for-
bundet. Férbundsstyrelsen anser, nér det galler avdelningarnas grénser, att
ett inriktningsférslag fran kongressen boér vara att minska antalet avdel-
ningar (ett férslag som presenteras i handlingsprogrammet Vi tar kampen
for facklig styrka) men att detaljerna om exakt hur avdelningarnas granser

ska dras ar beslut som fattas bast av forbundsradet.

Det finns ocksa andra tillféllen da ett beslut om en avdelnings grénser fattas
- exempelvis nar avdelningar dnskar slas samman. Att ett sddant dnskemal

ska vénta tills nasta kongress tycker férbundsstyrelsen vore olyckligt.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion Sta.57

Motionar

Shpat Uka, avdelning 6 Helsingborg

§22 - avdelningarna
| stadgarna framga ej nagonting om lokala ungkommittén.

Det gor att det ibland forekommer svarigheter med att hur den lokala

ungkommittén ska formas pa lokal niva.

Déarfor behodver vi ha det definierat i stadgar for framtidens arbete.
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Kongressen féreslas
att definiera lokala ungkommittén i stadgarna,

att definiera lokala ungkommitténs uppgift.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.57

Motionaren pekar ut en fraga som ofta stalls i stadgesammanhang - vilka
verksamheter ska ha sérskild reglering i stadgarna och vad ska inte finnas i
stadgarna? Handels stadgar har primaért valt att reglera de organ som fattar

beslut som géller for hela enheter (klubb, avdelning, férbund).

Dérutbver finns en mangd verksamheter som &r en konsekvens av att
stadgarna har gett férbundet eller avdelningen ett uppdrag. En hel del av
dessa verksamheter, exempelvis ungverksamheten, studieverksamheten,

lokal paverkan etc regleras i policy.

Forbundsstyrelsen ser gérna att det fortsatt ar policy som ska reglera
ungverksamheten, dock har motionen identifierat en brist i stadgarnas
skrivning om avdelningarnas uppgifter - det star inte att avdelningarna

aktivt ska tillvarata unga medlemmars intressen.

Unga ar en stor andel av Handels medlemskar, cirka en tredjedel. Ungas
intressen maste tas tillvara av Handels i all verksamhet men ocksa i den
sarskilda ungverksamheten. Det &r ungas intressen nu som Handels ska ta
tillvara, dven unga har ratt till trygghet, arbetsgladje, facklig styrka och en

rattvis framtid och nutid.

Férbundsstyrelsen har i stadgarna féreslagit att avdelningarnas uppgifter
kompletteras med ett sddant uppdrag. | 6vrigt anser férbundsstyrelsen att

ungverksamheten bast regleras i policy.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara forsta att-satsen

Besvara andra att-satsen

Motion Sta.58

Motionar

Handelsklubben 22415 Kommunal Stockholms |an, avdelning 20 Stockholm

Fackklubbarna édger fortsatt rétten att sjdlva utse
sina ombud till avdelningens representantskap!

Enligt stadgarna &r det fackklubbarna som pa arsmoéte utser vilken medlem
som kommer representera klubben pé avdelningens representantskaps-

méten 1 aritaget.
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| den handelse inget ombud utses faller uppgiften pa klubbordférande.

Pa forekommen anledning skrivs denna motion da klubb, trots utsett
ombud, and3 inte fick skicka den av arsmotet utsedde medlemmen till
avdelningens representantskap. Motiveringen och anledningen fran
avdelningen var att den som utses maste vara ledamot i fackklubbens
styrelse. Nagot saddant stipuleras inte i Handels stadgar éver huvud taget,
dock féll klubbens argument platt. Da den utsedde e;j tillats representera
klubben foll lotten pa klubbens ordférande. Antingen adger klubbarna pa
arsmote eller vid bildande av ny fackklubb rétten att sjalva utse ombud, eller

sa dger klubbar inte ratten att gora sa.
Praxis ar praxis, men stadgarna ar stadgarna.
Hanvisning stadgarna enligt nedan.
Stadgarna, sid 28-29, Avdelningsméte, moment 3, stycke 2 till 4, 7 till 10:

2: Ombuden pa avdelningens arsméte véljs pa fackklubbarnas arsmoten
eller vid medlemsma&te nér klubb bildas. Varje klubb har ratt till ett (1)

ombud per pabérjat femtiotal medlemmar.
For att fortsétta varna om demokratin i vart férbund foreslas kongressen:

3: Som ombud pa avdelningens arsméte tjanstgor fackombud. For
arbetsplatser med fler &n ett fackombud véljs ett som ordinarie

avdelningsombud och ett som suppleant.

4: Har ingen annan inrapportering av ombud skett anses fackklubben ha
utsett ordférande att féretrada klubben som ombud pé avdelningens

arsmote/avdelningsmatet.

7: D& ordinarie ombud ar forhindrad att narvara vid sammantrade ska

suppleant inkallas i dennes stélle.

8: De nyvalda ombuden till avdelningsmotet tilltrader sitt uppdrag vid det

kommande arsmétets Oppnande.

9: De nyvalda ombuden till avdelningens arsméte ar ocksa ombud pa

avdelningsmé&te fram till ndstkommande arsméte.
10: Fackombud &r avdelningsombud sa lange de innehar sitt uppdrag.

Stadgarna, sid 35, Fackklubbar och fackombud, nést sista stycket

vanster kolumn:
Fackklubbarna utgér underlag for val av ombud till avdelningens arsméte.
Stadgarna, sidan 36, Medlemsmote sista stycket:

Beslut pa fackklubbens méten fattas med enkel majoritet, dvs minst hélften

av de narvarande medlemmarna ar for beslutet.
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Kongressen féreslas

att besluta om ett tillagg till texten pa sid 28, Avdelningsméte,
moment 3, stycke tva med formuleringen: "det foreligger inget hinder

att utse en medlem utanfér klubbens styrelse till ombud "

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.58

Férbundsstyrelsen delar helt motionédrens uppfattning att alla medlemmar
i klubben kan véljas till ombud pa avdelningsmétet. Det &r ocksa sa
forbundsstyrelsen tolkar stadgarna och ser darfér inte skal att géra ndgon

férandring av texten.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion Sta.59

Motionar

Asa Kratz, avdelning 18 Eskilstuna

En rattvis representativ demokrati

N&r nuvarande stadgar (som géller fran den 14 januari 2022) antogs av
kongressen, beslutade man att valda fackombud automatiskt ocksa &r

ombud pa avdelningarnas arsméten.

Hade man samtidigt justerat taket for antalet mandat som klubbarna ska

ha ratt till, hade vi kunnat leva med beslutet, men det gjordes aldrig.

Istallet tog kongressen ett beslut som stjélpte den representativa demokratin,

s& kan vi inte ha det i ett fackforbund!

Vi hade kunnat gora det svart for oss och justera antalet ombud f6r klubbarna

for att kompensera beslutet.

Men det arbetet har redan gjorts i férbundets tidigare i den demokrati-
utredning som lag till grund fér den tidigare antagna stadgan. Da hade man
alla aspekter i atanke nar beslut togs efter en livlig debatt om en vl avvégd

representativ demokrati.
Kongressen féreslas

att besluta att féljande texten ater laggs in i férbundets stadgar rérande
val av ombud till avdelningarnas arsméten:

"Till ombud pa avdelningens arsmote utses ocksa fackombud i allménna
klubbar som saknar egen styrelse pa fria mandat. Antal fria mandat i

avdelningen &r 1 per 250 pabérjade medlemmar. Ombud pa fria mandat
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féreslas av avdelningsstyrelsen senast 1 manad innan avdelningens
arsmote. De fria mandaten valjs i samband med réstlangdens

faststallande”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.59

Som motionaren belyser sa férandrades stadgarna géllande fackombud och
att de automatiskt betraktas som ombud till avdelningsméte i stadgarna fran

2022. Det gjordes da ingen justering av klubbarnas antal ombud.

Det har nu gatt en kongressperiod med detta nya system. Férbundsstyrelsen
delar inte bilden av att den representativa demokratin har stjalpts. Det har
till exempel inte rapporterats som ett problem att avdelningsmotena ar

overfulla av fackombud som dominerar 6ver klubbarnas representanter.

Déaremot har det infunnit sig en kontinuitet och férutsdgbarhet fér fackom-
bud som deltar pa métena. Med motionéarens forslag till skrivning vet inte
ett fackombud férrén métet Sppnar om den kommer ha méjlighet att delta
eller e}, det upplever inte forbundsstyrelsen ar att betrakta den enskildas tid
och engagemang sérskilt respektfullt. Att det inte &r sakert att fa tjanstgora
utgor ocksa en svarighet for att séka ledigt och osékerhet kring om

ledigheten kommer att erséttas ekonomiskt.

Forbundsstyrelsens bedémning ar att det nya systemet har fungerat val och

att stadgarna kvarstar med samma skrivningar.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.60

Motionar

Susanne Hanevik, avdelning 1 Malmé

Enskilt méte for avdelningsstyrelsens fértroendevalda

Avdelningsstyrelsen har i dagslaget ingen egen tid utan anstalld personal,

att diskutera genom fragor som ror styrelsearbetet.
Kongressen féreslas

att 1dgga till texten i paragraf 22, moment 4, rubrik styrelsens uppgifter,
forsta stycket.:

"1.For att fullt ut kunna utféra detta uppdrag behoéver de av arsmotet
valda ges mojlighet for diskussioner utan anstélld personal. Dessa méten

behover ej protokollféras”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.60

| Handels &r majoriteten av avdelningsstyrelse samt férbundsstyrelse valda
av arsmote eller kongress, darutéver deltar viss anstélld personal pa samma
villkor som de valda, enligt stadgarna. | bade férbundsstyrelse och avdel-
ningsstyrelse deltar personalrepresentant och i avdelningarna aven férste

ombudsmé&n med yttrande- férslags- och rostratt.

Eftersom det finns anstéllda som ar en del av styrelsen kan inte styrelsen
ha ett méte dér inte alla deltagare i styrelsen ar kallade. Om styrelsen ska
behandla en fraga dar en ledamot kan anses vara javig ska dock ledamoten

l&mna motet under tiden fragan bereds och behandlas.

Utover styrelsemaoten bér det finnas majlighet for de personer som ar fortro-
endevalda att ha egna forum fér att diskutera, det satter inte stadgarna stopp
for. Manga ganger kan det vara bra att ha egna forum dér de fértroende-

valda kan ventilera fragor, dock kan inte detta vara beslutsfattande méten.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion Sta.61

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Anstalldas rétt att, via sina roller,
rosta pa vara avdelningsméten.

ViiHandels anser oss, och har kongressbeslut pa, att vi som en demokratisk
fackférening ska ha en organisation som ytterst ska styras av fortroende-
valda. Detta har pa olika nivaer i var organisation diskuterats och ifragasatts

genom aren.

En av anledningarna till denna diskussion &r att anstéllda via sina roller i
avdelningsstyrelsen, s som forste ombudsman och personalrepresentant,
har mojlighet att aktivt paverka de personval som forrattas pa vara avdel-
ningsmoten. Det ar rimligt att man via sin roll som anstélld i en avdelning

inte far mandat att rosta pa vara avdelningsmoten.
Kongressen féreslas

att kongressen beslutar att &ndra stadgarna sa att anstallda inte via sina

roller som anstéllda far mandat/rostrétt att rosta pa vara avdelningsmoten.
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Forbundsstyrelsens utlatande o6ver Sta.61

Alla som verkar inom Handels strdvar mot samma mal, oavsett om man ar
anstélld eller fértroendevald. Men det finns dock en avgérande skillnad
mellan att inneha ett fértroendeuppdrag och att vara anstalld. Det &r de
fortroendevalda som beslutar och ddrmed ansvarar fér vad organisationen

ska gora och vilka prioriteringar som organisationen har.

Den som &r fortroendevald &r manga ganger ocksa arbetsgivare fér anstéllda
i Handels, det &r inte en rimlig ordning att anstallda kan résta fram sina
arbetsgivare. Generellt bér anstéllda ha sa lite involvering i personvalsfragor
som mojligt.

Forbundsstyrelsen ser dock att det finns en del skillnader. En klubb inom
Handels, som verkar pa Handels som arbetsplats, ar likvardig med andra

klubbar och bér ha samma stadgemaéssiga forutsattningar att delta som
andra klubbar.

Forste ombudsmannen ar chef pa avdelningen och inte anstalld av avdel-
ningen eller dess fértroendevalda utan av férbundsstyrelsen och har stora
delar av sitt uppdrag fran férbundsstyrelsen. Da uppstar inte samma
problem som nér det handlar om att rosta pa en eventuell arbetsgivare

pa avdelningsniva.

Personalrepresentanten i en avdelningsstyrelse &r personalens rost i det
beslutande organet. Begrénsningen ar att personalrepresentanten inte deltar
i fragor som rér personalens villkor eller fragor som ska avgéras av parterna.

Férbundsstyrelsen anser att detta ska utvidgas till att &ven gélla personval.

Utifran ovan resonemang lagger forbundsstyrelsen férslag pa att i stadgarna
tydliggora att personalrepresentanter inte har rostratt i personval, vare sig

pa avdelningsniva eller pa férbundsniva.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Besvara motionen

Motion Sta.62

Motionar

Avdelning 3 Halmstad

Nér erséttare gar in som ordinarie
ledamot i avdelningsstyrelsen

| vara stadgar géllande avdelningar star det tydligt att om en avdelningsord-

férande, eller vice ordférande, lamnar sitt uppdrag sa ska erséttare for dessa
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utses och endast sitta fram till ndsta arsmote. P4 kommande &rsmote ska val

till dessa poster forberedas och férréttas i god ordning.

Men sa star det inte nar det géller suppleanter som kliver in pa ett ordinarie
tvaarigt styrelsemandat. Det finns tolkningar som sager att nytt val ska goras
pa nastkommande arsmote, trots att det inte star sa i stadgarna, och samtidigt
finns det tolkningar som séger att man ersétter under hela tvaarsperioden.

Detta behover vi fortydliga i vara stadgar.
Kongressen féreslas

att kongressen beslutar att suppleant i avdelningsstyrelse som, gar in som
ordinarie ledamot, ersatter denna fram till ndsta arsmote da val till posten

forrattas och férbereds i god ordning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.62

Férbundsstyrelsen &r av uppfattningen att en person aldrig kan sitta langre
an vad den har valts fér. Om férslaget gar igenom riskerar vi situationer dar
suppleanter kan hoppa fran uppdrag till uppdrag utan att valjas om. Det ar

inte en bra demokratisk ordning.

| avdelningsstyrelserna ar det inte heller alltid samma suppleant som
tjdnstgor for en person eftersom suppleanterna inte ar personliga, da blir

motionarens forslag svart att realisera.

Det &r ocksa viktigt att valberedningen kan bereda det fylinadsval som
behover goras for att kunna bedéma sammansattningen av kon,

erfarenheter, bransch etc.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.63

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Motion stadgarna § 22 moment 4

For att vi i Handels ska ha likalydande regler f6r vem som kan inneha upp-
drag pa avdelningsniva och férbundsniva behéver vi i stadgarna se till att vi
har likalydande text. Det ska inte spela nagon roll om jag ar ledamot i

avdelningsstyrelsen eller i férbundsstyrelsen, det ska vara samma regler.

| stadgarna §14 Férbundsstyrelsen moment 4 gar att ldsa: Ledamot av for-
bundsstyrelsen eller suppleant som uttrader, utesluts ur férbundet eller som

permanent byter arbetsplats till en utanfér Handels avtalsomrade anses skild
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fran uppdraget. Detsamma géller betraffande ledamot eller inkallad supp-

leant, som utan giltigt férhinder, ar franvarande fran tva sammantréaden i rad.
Det borde vara detsamma aven for avdelningsstyrelsen.
Kongressen féreslas

att i stadgarna § 22 moment 4 lagga till féljande text:

"Ledamot av avdelningsstyrelsen eller suppleant som uttréder,
utesluts ur forbundet eller som permanent byter arbetsplats till

en utanfér Handels avtalsomraden anses skild fran uppdraget.
Detsamma galler ledamot eller suppleant, som utan giltigt forhinder,

ar franvarande fran tvd sammantraden i rad”.

Motion Sta.64

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 12 Boras

Stadgarna § 22 moment 4

For att vi i Handels ska ha likalydande regler fér vem som kan inneha
uppdrag pa avdelningsniva och férbundsniva behodver vi i stadgarna se till
att vi har likalydande text. Det ska inte spela ndgon roll om jag ar ledamot i

avdelningsstyrelsen eller i férbundsstyrelsen, det ska vara samma regler.
Kongressen féreslas

att i stadgarna § 22 moment 4 lagga till féljande text:

"Ledamot av avdelningsstyrelsen eller suppleant som uttrader, utesluts ur
férbundet eller som permanent byter arbetsplats till en utanfér Handels
avtalsomraden anses skild fran uppdraget. Detsamma géller ledamot eller
suppleant, som utan giltigt férhinder, &r franvarande fran tva

sammantraden i rad”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna Sta.63 och Sta.64

Forbundsstyrelsen delar motionarens beddmning att en likvérdig reglering

ska ske pa avdelningsniva som redan finns pa férbundsniva.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Bifalla motion Sta.63
Bifalla motion Sta.64
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Motion Sta.65

Motionar

Avdelning 26 Gévle

Arsarvoden ordférande och vice ordférande

| dagslaget ar arvodena for ordférande och vice ordféranden indelade i 3
olika storlekar baserat pa hur mdnga medlemmar det finns i avdelningen.
Detta ar ett skevt och ojamlikt beslut som vi tycker ska andras. Vi tycker inte
att ersattningen ska gora skillnad pa uppdraget beroende pa storlek utan att
det ska vara lika for alla da vi gor likvardiga uppdrag och arbeten pa

avdelningarna.
Kongressen féreslas

att Handels verkar for att infora likvérdiga arvoden for ordférande och vice

ordférande i alla avdelningar oavsett avdelningarnas storlek.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.65

Fragan om arvode for avdelningarnas ordférande och vice ordférande ar idag
en sak som beslutas i policy, som antas av forbundsstyrelsen. Férbundsstyrel-
sen bedémer att det fortsatt ska vara en fraga som regleras i policy da detta &r
for detaljerat for stadgarna. Det ar ocksa bra att kunna goéra justeringar av

arvoden utan att en kongress behdver sammankallas for att fatta beslutet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.66

Motionar

Avdelning 24 Goteborg

Egenféretagare i beslutande organ

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och
tjdnsteman. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen

pa arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstalldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man ta sig an ett fackligt
uppdrag for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdrags-
innehavaren behover vara anstalld. Det betyder att egenféretagare

representerar anstallda, vilket kan urholka de anstélldas intressen.
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For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intressen anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §23, moment 1, tredje stycket gora en textandring
som lyder: "Alla medlemmar i avdelningen, undantaget pensionérs- och
elevmedlemmar samt egenféretagare med huvudsaklig sysselsattning

inom Handels verksamhetsomraden, ska tillhora en fackklubb”.

Motion Sta.67

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 12 Boras

Egenforetagare i beslutande organ, stadgar § 23

Handelsanstalldas férbund ar en facklig organisation som organiserar
anstallda inom bland annat detalj-, lager och e-handel, frisér och tjanste-
mén. Férbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden.

Besluten i Handelsanstélldas férbund tas av medlemmar som arbetar i
Handels branscher. Vill man engagera sig mer kan man bli fértroendevald
for att fa mer inflytande. Idag finns inget krav pa att uppdragsinnehavaren
behover vara anstélld. Det betyder att egenféretagare representerar

anstéllda, vilket kan urholka de anstalldas intressen.

For att tillvarata medlemmarnas tillika de anstalldas intresse anser vi att det
ar av stor vikt att beslutande organ representeras av anstéllda da Handels &r

en arbetstagarorganisation.
Kongressen féreslas

att i stadgarna under §23, moment 1, tredje stycket gora en textandring
som lyder: "Alla medlemmar i avdelningen, undantaget pensionérs- och
elevmedlemmar samt egenféretagare med huvudsaklig sysselsattning

inom Handels verksamhetsomraden, ska tillhora en fackklubb”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion Sta.66 och Sta.67

Att alla yrkesaktiva medlemmar tillhér en klubb utgér basen for det demo-
kratiska inflytandet. Det &r genom klubbmedlemskapet som medlemmen
kan paverka sin arbetsplats men ocksa sin avdelning och i férlangningen

hela Handels.
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Férbundsstyrelsen anser darfor att det fortsatt &r viktigt att alla yrkesaktiva
tillhér en klubb. Handels har sedan tidigare kongressbeslut pa att anvanda
begreppet arbetstagare i vid bemarkelse, och att egenféretagare med

anstallningsliknande villkor ska inkluderas i det begreppet.

Mot bakgrund av detta anser férbundsstyrelsen att egenféretagare fortsatt

ska vara medlemmar i en klubb i Handels.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motion Sta.66

Avsld motion Sta.67

Motion Sta.68

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 24 Géteborg

Fler aktiva frisorer

Frisérer utgor en liten del av Handels medlemmar. Manga frisérer arbetar
pa sma arbetsplatser vilket kan géra det svart att engagera sig fackligt. Pa
manga frisérarbetsplatser &r det inte méjligt att bilda en firmaklubb da det

ar farre an tre personer anstallda.

| stadgarna fér Handels finns en mojlighet fér avdelningarna att bilda en
branschklubb for frisérer. En frisdrbranschklubb har inget férhandlings-
mandat, men kan fungera som ett forum f6r medlemmarna att prata om
gemensamma fackliga fragor fér branschen. En branschklubb kan dven
anordna utbildningar, informationstraffar vara med pa uppsdkande

verksamhet och mer dartill.

Medlemmar fran en arbetsplats med firmaklubb kan enligt stadgarna inte
ingd i en branschklubb. Det kan déremot ett fackombud. Det gor att vi idag
kan tappa duktiga frisérer som hade kunnat engagera sig i avdelningens
branschklubb eller att vi gar miste om en firmaklubb f6r att medlemmarna

vill kunna ingé i avdelningens branschklubb.

Under 2024 och 2025 har Handels haft en frisérsatsning for att fa fler aktiva

frisérer. Stadgarna behéver mojliggora for det.

Dérfor féreslar jag ett texttillagg i stadgarna § 23, moment 1, pa sid. 35
tredje stycket efter texten: Branschklubb bildas vid de féretag inom en
bransch eller inom ett avtalsomrade som inte har méjlighet att bilda

firmaklubb.
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Kongressen féreslas

att anta texttillagget: “frisorer kan inga i en branschklubb dven om det

finns en firmaklubb pa den egna arbetsplatsen”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver Sta.68

Frisdrsatsningen &r en viktig satsning och férbundsstyrelsen hoppas att vi

med gemensamma krafter kan 6ka organisationsgraden bland frisérer.

Det finns inget som idag forhindrar att bransch- och firmaklubbar gér
gemensam verksamhet och drar nytta av varandra i ett verksamhets-

perspektiv, tvértom ar det nagot som forbundsstyrelsen uppmuntrar.

Aven i detaljhandeln finns manga smé arbetsplatser med liknande
forhallanden, och dven dar ser Handels att det &r positivt att samla
medlemmar inom samma bransch fér fackliga aktiviteter och

erfarenhetsutbyte.

Forbundsstyrelsen ser att det &r viktigt att skapa férutséttningar fér och
uppmuntra till branschnatverk och branschgemensam verksamhet, vilket
ocksa prioriteras inom handlingsprogrammet Vi tar kampen f6r facklig
styrka. Forbundsstyrelsen ser inte att detta behdver innebéra fler medlem-
skap i klubbar. Gallande klubbmedlemskap ser férbundsstyrelsen att det
primart ska vara i firmaklubben pa den arbetsplats dar man &r anstalld, eller

i branschklubb om firmaklubb saknas.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla motionen

Motion Sta.69
Motionar
Handels AFO klubb Avdelning 20 Stockholm

Enskild motion

Forslag till andring av stadgetext
§ 23 Arbetsplatsorganisation

Om avdelningens arsméte avstyrker var motion vill vi att den skickas in som

en enskild motion.
| nuvarande § 23 Arbetsplatsorganisation Moment 1 finns i dag texten:
"Fackklubbarna utgér underlag fér val av ombud till avdelningens arsmote”.

Motiondrerna uppfattar att det har blivit en begreppsforvirring i texten.
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Naturligtvis anger klubbens medlemsantal hur manga avdelningsombud
som fackklubben kan ha. P& det s&ttet utgor fackklubbarna i sin helhet
underlaget fér val av ombud till avdelningens arsméte och dvriga

avdelningsmdoten.

Men nér val av avdelningsombud ska forréttas i enlighet med vad som
anges i § 22 Avdelningarna Moment 3 om fackklubbarnas arsmaéten, och
vilka som ska fa delta pa avdelningens arsméten och avdelningsméten som
avdelningsombud, sa tolkar vi att det ska vara fortroendevalda i fackklubbar,

samt fackombud, som kan vara avdelningsombud.

For att fortydliga att det som asyftas ar fackklubbarnas styrelseledaméoter
och suppleanter for dessa som kan véljas som avdelningsombud, sa bér
stadgarnas text féréndras sa att det blir tydligare vilka som &r valbara som

avdelningsombud.
Kongressen féreslas

att andra stadgetexten i nuvarande § 23 fran “Fackklubbarna utgor
underlag fér val av ombud till avdelningens arsméte” till: “Fackklubbarnas
medlemsantal avgor antalet avdelningsombud, fackklubbens styrelse
utgor underlag for val av ombud till avdelningens arsmote” eller till
textforslag som tydliggor att det &r de fortroendevalda i klubbstyrelser

som ar valbara, inte alla medlemmar i fackklubbarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.69

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens syn att klubbmedlemmar inte
skulle kunna véljas till avdelningsombud. Férbundsstyrelsen ser det enbart
som positivt om klubbarna kan arbeta pa ett sétt som involverar flera

medlemmar i arbetet.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motionen

Motion Sta.70

Motionar
Klubbstyrelsen ICA DE Helsingborg, avdelning 6 Helsingborg

Enskild motion

Andring av stadgar §25 moment 3

| §25 moment 3 regleras hur klubbstyrelse valjs, bland annat skall ojamnt
antal ledamoter véljas omlott samt ordférande pa tva ar. Ordférandeval kan

pa storre klubbar ge upphov till diverse konflikter och kampanjande. Vilket
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kan leda till ren smutskastning. Att vélja ordférande &r nagot olika organ gér
pa olika satt, vissa foretagsstyrelser véljer bara styrelsen och sedan utser
styrelsen vem som skall vara ordférande. Vilket paminner om hur Sverige
véljer statsminister, dar folket valjer riksdagen som sedan i sin tur véljer

statsminister.
Kongressen féreslas

att besluta att ordférande kan valjas pa tva satt, antingen genom en
medlemsomrdstning eller genom att styrelsen inom sig utser den person

man vill se som ordférande,

att andra texten i §25 moment 3, tredje meningen fran "Ordférande véljs
separat fér en tid av tva ar” till "Ordférande valjs antingen separat av
arsmotet for en tid av tva ar, eller utses av tilltrddande styrelse pa det

konstituerande styrelsemotet”.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion Sta.70

Motionaren lyfter problemet med att ordférandeval ibland kan leda till saval
smutskastning som eskalerande av konflikter. Férbundsstyrelsen hoppas att
klubbar i sddana situationer tar hjalp sin avdelning fér att komma vidare och

fa ett arbete som fungerar.

Vad galler rollen som ordférande anser férbundsstyrelsen att det ar viktigt
att denne valjs separat. Detta eftersom det ar ledaren for styrelsen och den
som ansvarar for att jamka ihop olika viljor inom klubben. Forbundsstyrelsen
ser ocksa att en valberedningsdriven process &r det som oftast lyckas béast
for att skapa enighet kring ett val av ordférande, da har valberedningen haft
mojlighet att héra mangas synpunkter och kan gora ett forslag som alla

parter kan vara tillfreds med.

Med anledning av ovanstaende féreslar

férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsla forsta att-satsen

Avsla andra att-satsen

Motion Sta.71

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 6 Helsingborg

Ordférande och vice ordférande ska viljas
pa vaxelvisa mandat §23 moment 3

Vid klubbarnas arsméte valjer man ordférande enligt en fast mandattid

pa 2 ar. Vid behov gors fyllnadsval och mandattiden bestar.
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Nar det kommer till val av vice ordférande i klubben réder inte samma

demokratiska beslut som arsmotets val av ordférande.

Klubbarna kan vid konstituerande mote utse vice ordférande av de
befintliga fortroendevalda styrelseledaméterna. Det ar inte tvingande

att valja vice ordférande vid ett arsmaéte.

Det 6ppnar for att mandattiden kan falla pa samma period som for sittande

ordférande.

Handels lokala klubbar riskerar att bada posterna faller vid samma tillfalle

om man inte blir omvald.

Handels stadgar skiljer sig at mellan avdelningsstyrelsen och arbetsplats-
organisation, 822 moment 4 andra stycket och §23 moment 3, gallande

forfarandet att vélja ordférande och viceordférande vaxelvis.

Dérfor féreslar vi/jag/avd. 6 att stadgarna dndras och att ordférande och
vice ordférande ska véljas véxelvis, i de fall som klubben avser att utse en

sadan post.
Kongressen féreslas

att ordférande och vice inte ska ga pa samma period.

Motion Sta.72

Motionar

Avdelningsstyrelsen avdelning 6 Helsingborg

Ordférande och vice ordférande ska viljas vaxelvis

Vid klubbarnas arsméte valjer man ordférande enligt en fast mandattid

pa 2 ar. Vid behov gors fyllnadsval och mandattiden bestar.

Nar det kommer till val av vice ordférande i klubben réder inte samma

demokratiska beslut som arsmotets val av ordférande.

Klubbarna kan vid konstituerande méte utse vice ordférande av de befintliga
fortroendevalda styrelseledaméterna. Det ar inte tvingande att valja vice

ordférande vid ett &rsmote.

Det 6ppnar for att mandattiden kan falla pa samma period som fér sittande

ordférande.

Handels lokala klubbar riskerar att bada posterna faller vid samma tillfalle

om man inte blir omvald.

Handels stadgar skiljer sig at mellan avdelningsstyrelsen och arbetsplats-
organisation, §22 moment 4 andra stycket och §23 moment 3, gallande

forfarandet att vélja ordférande och viceordférande vaxelvis.
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Dérfor féreslar vi/jag/avd. 6 att stadgarna dndras och att ordférande och
vice ordférande ska véljas vaxelvis, i de fall som klubben avser att utse en

sadan post.
Kongressen féreslas

att i de fall som klubbarna utser vice ordférande vid ett konstituerande
mote ska mandattiden behallas véaxelvis, dven om fértroendevald ar pa

annan eventuellt langre mandattid.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna Sta.71 och Sta.72

Det optimala i en styrelse ar att blanda kontinuitet med fornyelse och det
ar ocksa darfor som styrelseval ofta sker véxelvis sa att inte alla byts ut
samtidigt. Férbundsstyrelsen delar syn med motionaren att det mest

optimala &r att vice ordférande och ordférande gar omlott.

Samtidigt ar det manga klubbar, sarskilt bland de mindre, som har svart
att hitta personer som vill ta sig an ett uppdrag och férbundsstyrelsen &r
tveksam till att Idgga ytterligare en stadgebunden regel pa vara klubbar

eftersom klubbarna har sa olika forutséttningar.

Forbundsstyrelsen anser inte att det &r mojligt for en styrelse att férlanga
eller férkorta en ledamots mandattid. Mandattiden &r beslutad av arsmotet

och det kan inte styrelsen féréndra.

For avdelningar, som har storre stabilitet och storre urval, ar det dock

sjélvklart att vice ordférande och ordférande valjs véaxelvis.

Med anledning av ovanstaende féreslar
férbundsstyrelsen kongressen besluta att:

Avsld motion Sta.71
Avsla motion Sta.72

75 HANDELS KONGRESS 2025 MOTIONER OCH UTLATANDEN STADGAR

Tillbaka #



Vi ar Handels

.....

Handels

Handels kongress
2025



	Motion Sta.1 
	Titeländring av verksamhetsassistent
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.1

	Motion Sta.2 
	Ändringsmarkering
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.2

	Motion Sta.3 
	Stadgeändring gällande hinder för valbarhet
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.3

	Motion Sta.4 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.5 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.6 
	Stadgar § 14

	Motion Sta.7 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.8 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.9 
	Stadgar § 15 

	Motion Sta.10 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.11 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.12 
	Stadgarna § 19

	Motion Sta.13 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.14 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.15 
	Egenföretagare i beslutande organ, stadgar § 20

	Motion Sta.16 
	Stadgar § 22

	Motion Sta.17 
	Stadgar § 22 moment 13

	Motion Sta.18 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.19 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.20 
	Egenföretagare i beslutande organ stadgar § 22
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.4, Sta.5, Sta.6, Sta.7, Sta.8, Sta.9, Sta.10, Sta.11, Sta.12, Sta.13, Sta.14, Sta.15, Sta.16:1, Sta.17:1, Sta.18, Sta.19, Sta.20

	Motion Sta.21 
	Valbarhet till förbundsstyrelsen

	Motion Sta.22 
	Stadgarna § 14 Förbundsstyrelsen

	Motion Sta.23 
	Valbarhet till förbundsrådet

	Motion Sta.24 
	Stadgarna § 15 Förbundsrådet
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.21, Sta.22, Sta.23, Sta.24 

	Motion Sta.25 
	En socialistisk fackförening bygger ett starkare och tryggare samhälle

	Motion Sta.26 
	Ett socialistiskt förbund
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.25 och Sta.26 

	Motion Sta.27 
	Förbundets uppgift
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.27

	Motion Sta.28 
	Karenstid för att bli fullvärdig medlem

	Motion Sta.29 
	Karenstid vid inträde
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.28 och Sta.29 

	Motion Sta.30 
	Aktivt utträde ur a-kassan Handels 

	Motion Sta.31  
	Aktivt utträde ur a-kassan Handels 
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.30 och Sta.31

	Motion Sta.32 
	Uteslutande av medlem
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.32

	Motion Sta.33 
	Ett mer demokratiskt förbund – rösta om kollektivavtalen

	Motion Sta.34 	
	Medlemsomröstning §10 moment 10
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.33 och Sta.34 

	Motion Sta.35 
	Karens på strejkersättning

	Motion Sta.36 
	Inga pengar till svartfötter

	Motion Sta.37 
	Karens vid inträde
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.35, Sta.36 och Sta.37 

	Motion Sta.38 
	Nominera kongressombud över avdelningsgränserna
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.38

	Motion Sta.39 
	Suppleant ska väljas som ordinarie ledamot i förbundsstyrelse samt ny suppleant väljs in till förbundsstyrelsen
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.39

	Motion Sta.40 
	Möjlighet att prata för sin motion inför förbundsstyrelsen
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.40

	Motion Sta.41 
	Kongressens längd

	Motion Sta.42 
	Kongressperiodens längd

	Motion Sta.43 
	Stadgar § 20 Kongressen

	Motion Sta.44 
	5-årig kongressperiod
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.41, Sta.42, Sta.43, Sta.44 

	Motion Sta.45 
	Valbarhet kongressombud

	Motion Sta.46 
	Medlemskapets lika värde

	Motion Sta.47 
	Medlemskapets lika värde
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.45, Sta.46, Sta.47 

	Motion Sta.48 
	En kongress upplagd för Handels medlemmar

	Motion Sta.49 
	Främja demokrati och inflytande

	Motion Sta.50 
	Medlemsdemokrati – även i framtiden

	Motion Sta.51 
	Möjlighet att skriva fristående motioner till kongressen
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.48, Sta.49, Sta.50, Sta.51 

	Motion Sta.52 
	Förstärkta valberedningar
	Förbundsstyrelsens utlåtande över Sta.52

	Motion Sta.53 
	Ett bra valberedningsarbete är grunden i en demokratisk fackförening

	Motion Sta.54 
	Valberedare ska lämna sin plats vid nominering
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.53, Sta.54, Sta.16:2 och Sta.17:2 

	Motion Sta.55 
	Valbarhet valberedning
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.55

	Motion Sta.56 
	Vägen framåt för Handels är med bred förankring!
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.56

	Motion Sta.57 
	§22 – avdelningarna
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.57

	Motion Sta.58 
	Fackklubbarna äger fortsatt rätten att själva utse sina ombud till avdelningens representantskap!
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.58

	Motion Sta.59 
	En rättvis representativ demokrati
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.59

	Motion Sta.60 
	Enskilt möte för avdelningsstyrelsens förtroendevalda
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.60

	Motion Sta.61 
	Anställdas rätt att, via sina roller, rösta på våra avdelningsmöten.
	Förbundsstyrelsens utlåtande över Sta.61 

	Motion Sta.62 
	När ersättare går in som ordinarie ledamot i avdelningsstyrelsen
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.62

	Motion Sta.63 
	Motion stadgarna § 22 moment 4

	Motion Sta.64 
	Stadgarna § 22 moment 4
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.63 och Sta.64 

	Motion Sta.65 
	Årsarvoden ordförande och vice ordförande
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.65

	Motion Sta.66 
	Egenföretagare i beslutande organ

	Motion Sta.67 
	Egenföretagare i beslutande organ, stadgar § 23
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.66 och Sta.67 

	Motion Sta.68 
	Fler aktiva frisörer
	Förbundsstyrelsens utlåtande över Sta.68

	Motion Sta.69 
	Förslag till ändring av stadgetext § 23 Arbetsplatsorganisation
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.69

	Motion Sta.70 
	Ändring av stadgar §25 moment 3
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motion Sta.70

	Motion Sta.71 
	Ordförande och vice ordförande ska väljas på växelvisa mandat §23 moment 3

	Motion Sta.72 
	Ordförande och vice ordförande ska väljas växelvis
	Förbundsstyrelsens utlåtande över motionerna Sta.71 och Sta.72 


