Butik & stormarknad e

Vill du paverka
ditt schema?

Du som jobbar inom butiker och
stormarknader kan paverka ditt
schema och din arbetstid!
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Du kan paverka ditt schema!

Du som jobbar pa Coops butiker och stormarknader, Akademi-
bokhandeln eller second hand-butiker kan paverka ditt schema
och din arbetstid. Har ar det som galler.

Reglerna i korthet
| kollektivavtalet star det att:

Arbetstagare ska vara ledig 18 sammanhangande I6rdagar och sondagar
per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt fordelad dver kalenderaret.

Overenskommelse om annat kan traffas lokalt eller individuellt.

Infor faststallande av arsarbetstidsschemat férfogar den anstallde 6ver
ratten att bestdmma forlaggning av fyra fridagar under aret. Anmélan
ska goras till arbetsgivaren. Aven om dnske- mal om fridag inte beaktas i
arsarbetstidsschemat, kan sadant 6nskemal lamnas tva manader innan
fridagen. Forlaggningen maste dock vara sadan att verksamheten kan

fortga utan pataglig stérning, t.ex. under storhelgsveckor.

Infor faststallande av arsarbetstidsschemat kan arbetstagare skriftligt
inkomma med sarskilda dnskemal angaende arbetstidens férlaggning.
Dessa ska beaktas om sa &r mojligt. Arbetsgivaren ska forklara skalen i det

fall de inte har tillm&tesgatt dnskemalen om arbetstagaren sa begar

Arbetstiden ska laggas ut sa att de anstallda erhaller arbetsfri dag antingen
pa julafton eller nyarsafton. Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat ar. Om

inte individuell dverenskommelse traffas om annat.

Ar du deltidsanstalld och vill utdka din arbetstid ska du anmala det till din
arbetsgivare separat. Las mer i foldern Vill du ha fler timmar pa kontraktet?

som finns p& handels.se/mina-sidor/material-och-stod.
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Bland annat bér féljande utgéra underlag fér planen:

Butikens planerade Sppettider och bemanning

Vilka bemanningsbehov som kan tackas med befintlig personal.
Inkomna 6nskemal fran arbetstagarna.

Foérlaggningen av 18 sammanhangande I6rdagar och séndagar.
Frekvensen av arbete pa kvallar och helger for olika personalkategorier.

Arbetsmiljdaspekter kring arbetstidens férlaggning.

Bemanningsplanen ska ligga till grund fér kommande &verldaggning om

arbetstidsschemat.

Om den enskilde arbetstagaren sa begér kan julafton bytas ut mot annan

kulturell hogtidsdag.

Arbetstagare, som sa dnskar, har rétt att erhalla arbetsfri dag den 1 maj.



Bemanningsplan

Pa arbetsplatsen ska uppréttas en dvergripande bemanningsplan fér kom-
mande 12-manadersperiod. Denna tas fram i samrad med arbetstagarnas

representanter (fackklubb, fackombud, dar sddana ar utsedda).

Faststidllande av arbetstidsschema

Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens férlaggning, ska skrift-

ligen 6verlamnas till de anstéllda och finnas anslaget pa arbetsplatsen.

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschemat ska samrad dga rum med

arbetstagarnas representanter.

Vid uppréttande av arbetstidsschema ska av arbetstagarnas representanter
(fackklubb, fackombud, dér sddana ar utsedda) framférda synpunkter pa
férdelningen av arbetet pa sen kvallstid, [6rdagar séndagar och helgdagar

beaktas om det &r majligt.

Uppréttat arbetstidsschema galler saval vid semester, sjukdom och tjanstle-
dighet som da befattningshavare tilltrader eller fran- tréder sin anstéllning

under &ret.

Overlaggningar om arbetstiden fér kommande 12-manadersperiod genom-

férs i sé god tid att schemat kan faststéllas senast en manad i férvag.

Om du vill paverka schemaldggningen

Ldmna in dina 6nskemal om arbetstid, schema och/eller ledighet till din chef
i god tid. Du kan anvdnda anmélan i den har broschyren eller sjalv skriftligt

[dmna in dina dnskemal.
Tips! Spara en kopia/foto pa det du limnat in och nér du gjorde det.

Om du vill ha mer information eller om din arbetsgivare inte foljer dessa
regler kan du kontakta Handels Direkt pa 0771-666444.



Mina 6nskemal om schemalédggning
och ledighet, enligt kollektivavtalet

Mina énskemal om fyra kalenderdagar ndstkommande kalenderar

da jag inte 6nskar vara schemalagd:

Mina 6nskemal angaende forlaggningen av arbetstid pa sen kvallstid:

Mina 6nskemal angaende forlaggningen av arbetstid pa |6rdagar och séndagar:

Mina dnskemal angaende forléaggningen av arbetstid pa helgdagar:

Mina dnskemal om att vara ledig 1:a maj:

Mina eventuella familjeskal:

Namn

Datum Underskrift

Skriv av, kopiera eller fota av och spara!



Handels

handels.se

Har hittar du allt du behover veta om jobbet
och ditt medlemskap, fakta om din bransch
och spannande nyheter.

Mina sidor

Logga in pa handels.se for att fa verktyg och
stéd, anmala dig till kurs, lasa ditt avtal och fa
veta mer om hur du kan engagera dig.

Handels direkt
Ring oss pa 0771-666 444 om du har fragor
kring ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet.
Oppet alla vardagar.

Bli medlem direkt

Skanna QR-koden sa kommer Ot 07|
du direkt till intrédesformularet I.T_’ :
pa handels.se. [=]!

Handels ar fackférbundet fér dig som jobbar i butik,

pa lager och i e-handeln. Aven du som ér frisér, florist,
jobbar i skénhetsbranschen eller ar tjdnsteman i nagon
av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.
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