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VI MASTE FORBATTRA HALSAN

| ARBETSLIVET

Att motverka ohélsan i arbetslivet &r en
viktig facklig och politisk fraga. Det
behovs ett arbetsklimat pa arbetsplat-
serna som férebygger ohélsa, men dven
goda méjligheter till rehabilitering och
trygghet om anstéllda drabbats av ska-
dor och sjukdomar.

Slimmade organisationer

En killa till ohilsa bland Handels medlemmar ir
slimmade arbetsorganisationer med lig grund-
bemanning kombinerat med manga osikert anstall-
da. I Handels arbetsmiljoundersékningar finns
tydliga samband mellan bruket av tillfalligt anstillda

och ohilsa. Arbetsplatser som har hog grad av viss-

tider och inhyrd personal har betydligt mer arbets-
miljorelaterade problem sdsom exempelvis: sjukskriv-
ningar till foljd av stressrelaterad ohilsa, brist pa
bemanning och personal, samt simre relationer

mellan anstillda och chefer.

Handels har sedan lang tid krivt att regelverket borde
indras si att det ska krivas objektiva skil for att ha
tillfalligt anstillda. Om det inte 4r friga om nagot
tillfalligt sa ska det vara en del av den permanenta

grundbemanningen.

... kan leda till ohélsa

Inom detaljhandeln har ohilsan ékat under 2010-
talet (vi viljer att redovisa dessa “normala” ar efter-

som covid-19 2020 och 2021 var exceptionella).




I diagrammet visas utvecklingen av startade sjukfall

lingre in 14 dagar efter olika diagnoser.

Startade sjukfall i detaljhandeln 2010-2019
efter diagnosorsaker
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De fysiska diagnoserna, som muskuloskeletala (be-
svir i rorelseapparaten), olyckor och skador, okade
med 6ver tio procent mellan 2010 och 2016 for att

direfter minska.

Det ar de psykiska diagnoserna som 6kat mest.
I denna kategori finns exempelvis utmattnings-
syndrom och annan psykisk ohilsa. Mellan 2010
och 2016 6kade sjukfall med psykiska diagnoser
med nistan 9o procent. Direfter minskade dven

dessa men lig 4nd3d kvar pa en hogre niva dn 20710.

Det gir inte sikert att sl fast vad nedgangen efter
2016 beror pa. Det kan vara ett bittre arbetsmiljo-
arbete, men det kan dven bero pa hardare bedom-

ningar hos Forsikringskassan.

Oavsett vilket dr ohilsan en viktig friga och det dr
lonsamt for samhillet att ha en kraftfull och effektiv
politik som minskar ohilsan i arbetslivet. Dessvirre
har resurser for att motverka ohilsa i arbetslivet min-

skat kraftigt om vi ser 6ver en lingre period.

Okade resurser till ett forebyggande
arbetsmiljéarbete

Under 2005 satsade regeringen motsvarande 1,3 mil-
jarder (2021 ars penningvirde) pa forebyggande
arbetsmiljoarbete. Den borgerliga alliansregeringen
skar 2007 ner rejilt pa resurser till Arbetsmiljover-
ket. Dessutom avskaffades Arbetslivsinstitutet och
sarskilda utbildningsmedel till skyddsombud. Under
2010 satsade man motsvarande drygt 6oo miljoner
vilket innebar mer an halverade resurser. Huruvida
denna dtstramning av resurser ligger bakom en
okande ohilsa under 2010-talet dr det svirt att svara
pa. Men det kan i alla fall inte ha starkt det viktiga
forebyggande arbetet.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen okade
resurserna nigot men beriknar att de bara nar upp
till motsvarande ca 700 miljoner 2022. En offensiv
politik for att minska ohilsan i arbetslivet vore att i
ett forsta steg ater satsa mer medel pd omradet. Det
behovs mer resurser till Arbetsmiljoverket, fler yrkes-
inspektorer och till att ter uppritta ett nationellt
forsknings- och kunskapscenter i likt det nedlagda
Arbetslivsinstitutet. Dessutom bor regeringen ansla
liknande medel som tidigare till skyddsombudsut-
bildningar dir forskning och praktik kan métas.

Féretagshalsovard och vl fungerande
rehabilitering

Trots forebyggande insatser kan 4nda olyckan vara
framme. D4 ar det viktigt att det finns effektiva
resurser for att se till att individer snabbt kan fa
rehabilitering, och att de inte ska drabbas ekono-

miskt av ohilsa i arbetslivet.

Under 1990-talet skedde stora forsamringar nir det
giller rehabilitering, tillging till foretagshilsovird
och till ekonomisk kompensation via arbetsskade-
forsikringen. Dessvirre har inte mycket skett for att
forbattra situationen. Allt for fa far tillgang till en
effektiv rehabilitering. Rehabiliteringspenningens
andel av de totala antalet sjukdagar har halverats
under 2010-talet. Vidare sitts rehabilitering in for
sent och det finns stora brister i samordning mellan
berérda myndigheter och arbetsgivare. Aven om det
finns lag pa att en rehabiliteringsplan ska tas fram sa
sker det inte i manga fall. Nigra sanktioner for att
man bryter mot detta finns inte. Den som drabbas dr

den anstillde.

Tillgdng till en foretagshilsovird med god kvalitet dr
ocksa en viktig faktor. Forutom férebyggande stod,
sd kunde foretagshilsovirden tidigare snabbt sitta in
resurser kring rehabilitering i samverkan med fack,

arbetsgivare, arbetsformedling och forsikringskassa.

Statsbidragen foretagshilsovarden togs bort av den
borgerliga regeringen 1993. Tillgangen till foretags-
hilsovard minskade kraftigt och hir finns ett tydligt
klass- och konsmonster. Mellan 1995 — 2015 minska-
de tillgdngen till foretagshilsovard bland arbetar-
kvinnor fran 74 procent till 43 procent (LO 2018).
Bland arbetare i detaljhandeln hade i slutet av
2ot10-talet endast 30 procent tillgdng till foretags-

hilsovard (Handels 2021).




Handels har linge drivit att foretagshilsovird maste Vi vill att politikerna ska:

bli obligatoriskt for alla arbetstagare. Malet ir en

foretagshilsovird som ir obligatorisk, multidisci- ® Satsa pa mer férebyggande arbete

plindr, kvalitetssakrad, regional och branschan- o Utdka resurserna till Arbetsmiljéverket

passad och som omfattar alla arbetstagare oavsett

. e Oka antalet yrkesinspektdrer och ha mer
arbetsgivare.

fokus pa kvinnligt dominerade branscher

Fo i ffekti livsinrik - . . . .
Or att uppratta en effektiv arbetslivsinriktad re o Wisrie e meittenels s ks saemer |

habilitering krivs ett politiskt omtag. Ett problem iy el eleis el el Avtbsalhsinsiia

ir att det finns minga mindre féretag som inte har

samma mojligheter som de storre. En solidarisk ® Satsa resurser pa skyddsombudsutbildningar

finansiering via socialforsikringssystemet. dar forskning och praktik kan métas.

Handels vill se ett utvecklat system dar fack, arbets- Vi vill att politikerna ska:

givare, foretagshilsovard, Arbetsformedling och

Forsikringskassa kan samverka. Dir det dr mojligt e Atgirda snabbt och effektivt om nagon
att snabbt och effektivt ta fram individuella planer drabbas av ohélsa i arbetslivet

for rehabilitering och anpassning, och att den drab- o (e on clklissimict adh ks emslad

bade far god och trygg ersittning under rehabili- Firmieadtleariid, e e on seliitkrtdk

teringstiden. finansiering.

Om arbetsférmagan blir nedsatt permanent ska det e Utveckla organisatoriska anpassningsgrupper
inte drabba individen. Det betyder att reglerna i dr fack, arbetsgivare, féretagshalsovard och
arbetsskadeférsikringen behover ses dver sa att fler, myndigheter kan samverka fér en effektiv
inte minst kvinnor, far sina arbetsskador godkinda. arbetslivsinriktad rehabilitering.

Det handlar om trygghet pa jobbet ® Arbetsskadeférsékringen ska finansieras

. _ solidariskt som en del av socialférsakringen.
Det behovs krafttag och politiska satsningar for att

motverka ohilsa 1 arbetslivet. Da det handlar om ® Bevisregeln i arbetsskadeforsékringen ska

minga olika delar som behover vara pa plats krivs andras sa att det blir |attare att fa en arbets-
ett paket med dtgirder. skada godkand, och den som drabbas ska ha

full kompensation.
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