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HOGRE PENSIONER

Pensionen ar en spegelbild av arbetsli-
vet. Otrygga anstillningar, langa perio-
der av deltid och en hard arbetsmiljo
som gor det svart att jobba till pen-
sionsaldern skapar laga pensioner.
Pensionssystemet ar dessutom i behov
av forstarkningar for att garantera en
god pension. Darfér ar pensioner en
politisk fraga. Fér att Handels medlem-
mar ska fa en god pension kréavs bade
atgarder for att forbattra arbetslivet
och direkta atgarder fér hégre
pensioner.

Handelsanstélldas pensioner

Den allminna pensionen utgdr normalt sett den i
siarklass storsta delen av ens pension. Utéver den
allminna pensionen finns tjinstepensionen, som
kallas avtalspension nir den ingdr i kollektivavtalet.
Enskilda individer kan ocksa ha ett eget
pensionssparande.

Den genomsnittliga allminna pensionen for
handels pensionarsmedlemmar dr ca 12 1oo kr,
medan den genomsnittliga tjinstepensionen ir ca 3
600. Totalt sett blir det runt 15 700 kr i mdnaden.
Den totala pensionen efter skatt ir ca 13 600 kronor i

mdnaden. Det innebar att Handels pensionarsmed-




Total pension efter skatt

16 119 kr

13 594 kr
12 659 kr

Totalt Kvinnor

m Handels

lemmar i snitt far ut en pension som ligger runt
gransen for 1dg ekonomisk standard eller relativ
fattigdom, dir kvinnliga pensionirsmedlemmar
ligger klart under den grinsen."

Skillnaden dr stor mellan man och kvinnor. Totalt
sett far kvinnliga pensionirsmedlemmar ut nistan
12 700 kronor, medan minnen far lite drygt 16 600
kronor. Kvinnorna far alltsd ut ca 77 procent av

minnens pensioner.

Garantipensionen - en jamstélldhetsfraga

Garantipensionen ska vara ett grundskydd i pen-

sionssystemet, sirskilt for de som haft liten eller

13704 kr

18 923 kr

16 630 kr

Man

Hela Befolkningen

ingen arbetsinkomst. Det sigs ofta att garantipensio-
nen ges till de som inte arbetat, men det ir direkt
missvisande.

Inom handeln ir ménga beroende av garantipen-
sionen, sarskilt kvinnor, dd den ordinarie pensionen
inte ricker till. Det beror frimst pa de osikra
arbetsvillkoren, och sirskilt de lingre perioder av
deltid som ir vanliga i branschen. Dirfér kan manga
jobba ett helt yrkesliv och fortfarande vara beroende
av garantipensionen, for att inte nimna de som har
svart att jobba till pensionsdldern pa grund av en
alltfor krivande arbetsmiljo.

Deltid idr ofta inte ett val. Hela 57 % av deltidsan-
stillda i butik uppger att de helt enkelt inte far en

Andel av dem som fyllt 65 som &r helt eller delvis beroende av garantipensionen

56,7%

69,3%

Handels

m Helt eller delvis beroende av garantipensionen

Hela befolkningen

Inte beroende av garantipensionen

1 Utrdkningen ar baserad pa definitionen Folkhalsomyndigheten anvander av lag ekonomisk standard dar vi réknat pa 60 procent av medianen fér
disponibel inkomst. Da pensionssiffrorna redovisas per individ har vi ocksa anvant disponibel inkomst per individ, snarare an hushall. Bade siffrorna om
inkomst och om pensioner utgar fran ar 2020. Gransen fér lag ekonomisk standard blir da 13 630 kr i manaden, vilket ar mer &n 13 594 kr i manaden

som &r snittet fér Handels pensiondrsmedlemmar




heltidstjanst. Ett annat vanligt skal till deltidsarbete
ar att arbetsmiljon gor heltidsarbete svart.

Som vi kan se i ovanstiende figur ir 6ver 43
procent av Handels pensionirsmedlemmar helt eller
delvis beroende av garantipensionen. Motsvarande
siffra for hela befolkningen ir 30 procent.

Skillnaden mellan min och kvinnor ir stor. Hade
det inte varit for garantipensionen skulle skillnader-
na mellan mins och kvinnors pension ha varit
betydligt storre. Over hilften av Handels kvinnliga
pensionidrsmedlemmar ir helt eller delvis beroende
av garantipensionen, motsvarande siffra fér kvinnor
i hela befolkningen ir drygt 45 procent.? For minnen
ser det annorlunda ut, runt tolv procent av Handels
manliga pensiondrsmedlemmar ir helt eller delvis
beroende av garantipensionen och for hela befolk-

ningen ir den siffran nistan 14 procent.

Lardomar och atgarder

Det gar att dra ett antal slutsatser fran statisti-
ken men centralt ar att pensionerna maste cka
foér att garantera en god tillvaro efter arbetsli-
vet. Fyra saker ar viktiga att ha med sig nar vi
atgérdar problemen:

1 Bristen pa heltidsarbete ar en bidragande
faktor till varfér sa manga kvinnor inom

handeln far en lag pension.

2 Arbetsmiljdproblem bidrar indirekt till Iagre
pensioner da det forsvarar heltidsarbete och
gor det svarare fér manga att jobba till
pensionsaldern, ett problem som skulle 6ka
vid héjd pensionsalder.

3 Garantipensionen &r central fér mer jamstall-
da och jamlika pensioner och hdjningar av
den eller andra delar av grundskyddet, till
exempel i form av ett garantitillagg, skulle
tydligt forbattra jamstalldheten.

4 Pensionerna ar generellt sett alldeles for laga
fér alltfor manga som arbetat inom handeln.

Vi vill att politikerna ska

® Arbeta for att heltid ska bli norm pa
arbetsmarknaden.

® Garantera en god arbetsmiljé och ge mer
resurser till det férebyggande
arbetsmiljdarbetet.

® Stoppa alla hgjningar av pensionsaldern tills
politikerna genomfért férbattringar av
arbetsmiljon som tillater ett langre yrkesliv.

® Inféra garantitillagg eller andra férstarkning-
ar av grundskyddet.

® Starka pensionssystemet, och hgja inbetal-
ningarna till pensionssystemet.

2 De exakta siffrorna &r 52,9 procent av Handels kvinnliga pensionarsmedlemmar, och 45,5 procent bland kvinnor i hela befolkningen.

HA17089 202204



