Handels

FAKTA FRAN HANDELS
FEBRUARI 2023

VARJE TIMME RAKNAS

En studie av ojamstallda Ioneinkomster och

arbetstider i handeln

Fackféreningsrorelsen har som uppdrag
att arbeta for att alla I6ntagare, oavsett
kén ska kunna leva pa sin I6n och arbeta
med goda villkor.

Att det dessvirre rider betydande skillnader i
arbetsvillkor mellan min och kvinnor som grupp ar
vil belagt. Det galler savil anstillningsforhallanden
som inflytandet éver sitt arbete och méjligheten att
kombinera arbete, fritid och familj. Och inte minst
— inkomsten.

Den hir kortrapporten redogor for hur l6ner och
arbetstider skiljer sig mellan min och kvinnor som
jobbar inom handeln och vad det innebir for de

pagéende kollektivavtalsforhandlingarna.

Skillnader i I6n och arbetstid inom
handeln

P4 samhallsniva vet vi att min generellt har hogre
lénenivier 4n kvinnor, och det ménstret dterfinns
aven i handelsbranschen. Enligt den senaste partsge-
mensamma lonestatistiken (2022) tjinar kvinnor
inom detaljhandeln 160 kronor?! i timmen och min
166 kronor i timmen, vilket innebar att den genom-
snittliga timlonen for kvinnor i detaljhandeln ir 96,4
procent av den genomsnittliga timlénen for min.
Kvinnor inom lager och e-handel tjinar 168 kronor i
timmen jimfért med mins 173,55 kronor i timmen.
Det gor att skillnaden mellan de genomsnittliga
timlonerna dar ar tre procent.

Timlonerna brukar ofta riknas upp till heltider

'Timloner ir avrundade till nirmsta heltal och manadsloner till
nirmsta hundratal

for att vara jimférbara med andra branscher dir
manadslon dr norm. Enligt en sddan upprikning
skulle kvinnor inom detaljhandeln tjina i genom-
snitt 26 600 kronor i mdnaden om de jobbade heltid,
medan min med samma arbetstidsmatt skulle tjina
27 600 kronor i manaden. Motsvarande upprikning
inom lager och e-handel innebir att en kvinna som
jobbar heltid i genomsnitt skulle tjina 28 oo kronor
i manaden, jaimfort med 29 ooo kronor fér en man. I
diagrammet nedan visas den genomsnittliga timlo-
nen uppriknat till heltid inom detaljhandeln uppde-
lat pa alder och kon.




Loneskillnader mellan man och kvinnor 18-68 ar i

detaljhandeln
Timloner uppréaknade till heltid
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Kdlla: Partsgemensam statistik och egna berikningar

Att enbart se till vilken timlon de anstillda har ger
dock en falsk bild av hur mycket handelsanstillda
faktiskt fir ut i lonekuvertet. Arbetstiden har en
avgorande inverkan pa den faktiska l6neinkomsten
och miste tas med i berikningen for en heltickande
bild av inkomsterna i handeln. Inom detaljhandeln
ir heltidsarbete 38,25 timmar per vecka. Kvinnor har
i genomsnitt en kontrakterad arbetstid pd 25,4
timmar per vecka, jimfért med minnens genomsnitt
pa nistan 28,1 timmar. Kvinnors genomsnittliga
arbetstid motsvarar 9o,2 procent av mannens. Om vi
jamfor med lager och e-handel ir den kontrakterade

arbetstiden i genomsnitt 37,2 timmar for kvinnor
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och 38,2 timmar f6r min. Den motsvarar 97,3
procent av minnens.

Inom detaljhandeln arbetar s manga som sju av
tio deltid. Detta trots att de flesta vill jobba mer.
Andelen deltider med fa timmar per vecka har
dessutom okat éver tid och idr allra vanligast fore-
kommande bland yngre arbetare i branschen.
Diagrammet nedan visar att det ir vanligare att
kvinnor jobbar deltid, bdde kortare pass pa under 20
timmar per vecka samt lingre pd 20—34 timmar
jamfort med man som i storre utstrickning jobbar
heltid. Andelen min med heltidsanstillning ir hela

15 procentenheter hogre an andelen kvinnor.

Arbetstid inom detaljhandeln uppdelat pa kén
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Skillnaderna i arbetstid blir helt avgérande for den
faktiska I6nen. Nir vi tar hinsyn till arbetad tid
tjdnar kvinnor i detaljhandeln enbart 17 600 kronor i
genomsnitt medan man tjanar 20 300 kronor. Det
innebdar att kvinnor i snitt enbart tjanar 86,7 procent
av mins léneinkomster. Jamfor vi det med hur
skillnaden i l6neinkomster har sett ut historiskt
innebar ocksa det att inkomstklyftan ar oforandrad
jimfort med for fem ar sedan.

Nir vi delar upp det efter dlder ser vi att man och
kvinnor i yngre aldrar i stort sett tjinar lika mycket.
Skillnaderna uppstar efter ett par dr i arbetslivet och

okar sen under familjebildningsfasen d3 min oftast

har heltidskontrakt medan kvinnor fortfarande
jobbar deltid. Det ger upphov till betydande skillna-
der i loneinkomst.

For 20-dringar dr skillnaden i genomsnittlig
inkomst mellan min och kvinnor i detaljhandeln 1
ooo kronor per manad, for att sen stiga till 1 900
kronor i 30-arsaldern. For 4o-dringar har 1éneskill-
naden okat till 3 8oo och den toppar i sena 50-4rsal-
dern pa 5 200 kronor per minad. Om vi tittar
nirmare pd de som jobbar inom lager och e-handel
ser vi att inkomsterna bade ir hogre och skillnaden

mellan konen mindre bade i kronor och procent.

Genomsnittlig manadsinkomst fran loner 18-68 ar i
detaljhandeln

Timloner och kontrakterad tid
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Kalla: Partsgemensam statistik och egna berikningar

Kvinnor

Genomsnittlig manadsinkomst fran I6ner

Detaljhandeln

Lager och e-handel

Man

14 300 kr
21 200 kr
25 500 kr
27 700 kr

Kvinnor

13 300 kr
19 300 kr
21 700 kr
22 500 kr

Man

26 400 kr
28 600 kr
29 300 kr
30 000 kr

Kvinnor

25 900 kr
27 900 kr
27 800 kr
28 600 kr




Kvinnors arbete varderas lagre

En grundliggande orsak till skillnaderna i Ioner och
villkor dr virdediskriminering, det vill siga hur olika
yrken med samma kvalifikationer och svirighetsgrad
viarderas. Kvinnors arbete virderas lagre 4n motsva-
rande manligt arbete. Medellonen ir nistan alltid
lagre inom de yrken som domineras av kvinnor
jamfort med mansdominerade yrken. Diagrammet
nedan visar att ju hogre andel kvinnor det 4r inom
en sektor, desto ligre ir sektorns medellén. Samma
monster gar att hitta bland bade arbetare och
tjinsteman (Larsson, 2022). Om hinsyn tagits till
kontrakterad tid, det vill siga om loneinkomst hade
anvints i underlaget s3 hade skillnaderna mellan
mans- och kvinnodominerande branscher varit dnnu

storre.

Som diagrammet illustrerar foljer detaljhandeln och
partihandeln monstret. Detaljhandeln med sin
avsevirt hogre andel kvinnor har ligre manadslon
och partihandeln med hogre andel min har ett hogre
lonelige.

En annan forklaring dr s kallad statistisk diskri-
minering dir arbetsgivare inte vill anstilla personer
med en viss egenskap. Det ir fortfarande si att
kvinnor i storre utstrickning stannar hemma lingre
med barn och tar huvudansvar for hushallet. Det gor
att arbetsgivare kan se en risk att kvinnliga medarbe-
tare i hogre grad kommer vara franvarande fran
jobbet dn sina manliga kollegor, vilket kan fa
konsekvenser for vem arbetsgivaren viljer att
anstilla och pd vilka villkor (Socialdepartementet,

2016).

Loner: Medellon och andel kvinner efter sektor. Arbetare ar 2021
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Parternas och politikens ansvar

Vad kan parterna gora for att uppnd mer jamstillda
l6ner avtalsvigen? Som analysen ovan visar ar den
genomsnittliga skillnaden i timlén mellan min och
kvinnor inom detaljhandeln relativt liten, enbart 3,6
procent. Aven om detta i sig inda utgor ett jim-
stalldhetsproblem ar timloneskillnadernas bidrag till
den totala ojimstilldheten i inkomster relativt litet
jamfort med bidraget fran skillnader i arbetstid. Nar
den genomsnittliga arbetstiden tas med i berikning-
en okar den genomsnittliga skillnaden i loneinkomst
till 13,3 procent. Darfér kommer det inte vara
mojligt att dstadkomma jamstallda [6neinkomster
utan att dtgirda skillnaderna i kontrakterad arbets-
tid. Race till fler timmar pd kontraktet och stopp for
hyvling av arbetstid skulle vara viktiga steg i ratt
riktning for handelsbranschen och ar nagot som
parterna kan och bor avtala om, om man har
ambitionen att 6ka jamstilldheten i branschen.

For att komma 4t virdediskrimineringen och de
lagre l6nenivaerna i kvinnodominerade branscher
som handeln krivs ocks3 sirskilda satsningar for att
hoja lonerna i forhallande till andra branscher.

Det har tidigare gjorts forsok med sirskilda jaim-
stilldhetspotter mellan 2007—2009, vilket minskade
lonegapet mellan industri och detaljhandel med 3
procent. Det 6kade fokuset pa jamstilldhet innebar

ocks4 att gapet inom handeln minskade. Aven

laglonesatsningar likt den som Lo-férbunden har
enats om i drets avtalsrorelse om bidrar till att 6ka
jamstilldheten eftersom kvinnodominerade bran-
scher i hogre utstrickning ar just laglonebranscher.
Att parterna kommer 6verens om en siddan skulle
darfor ocksd ha positiva effekter pd jamstilldheten i
handelsbranschen och arbetsmarknaden i stort.

Aven om parterna pa arbetsmarknaden genom
overenskommelser kan 6ka jamstilldheten kravs
ocksa politiska reformer. Det ojamstillda uttaget av
foraldraledighet och ansvar for hem och barn
resulterar inte sillan i bide ligre 16n och firre
timmar for kvinnor jamfort med deras manliga
kollegor. Darfor behévs dven politiska initiativ for
att dstadkomma ett mer jamstallt uttag av forildra-
ledighet, ritt till heltid och okad
anstillningstrygghet.
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