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ALLMAN INFORMATION

FOR BADE MINDERARIGA och under 18 &r gller séirskilda regler
vuxna som arbetar giller arbetsmiljo-  for arbetstider och arbetsuppgifter.
lagen och Arbetsmiljoverkets fore- I den hir broschyren lyfter vi fram
skrifter. nagra viktiga aspekter pa de sarskilda

Nar du ska anstélla ndgon som &r reglerna for dig som dr arbetsgivare,



Minderarig En minderarig ar en person som inte fyllt 18 ar.
Yngre barn Ett yngre barn ar en minderarig som inte har fyllt 13 ar.
Aldre barn Ett aldre barn ar en minderarig som fyllt 13 &r och som

inte ar ungdom.

Ungdom  En ungdom &r en minderarig som fullgjort sin skolplikt och
som fyller minst 16 ar under det pagaende kalenderaret.

uppdragsgivare eller praktikgivare.
Mer detaljerad information finns i f6-
reskrifterna om minderarigas arbets-
miljo (AFS 2012:03) och i vigledning-
en Minderarigas arbetsmiljo (H453).
Viégledningen ger rad och rekommen-
dationer om hur foreskrifterna kan
tillampas.

Ibland géller olika regler beroende
pa hur gammal den minderariga ér.
Bade i foreskrifterna och i vagled-
ningen anvéands begreppen yngre
barn, dldre barn och ungdom for att
beskriva de olika aldersgrupperna
bland minderariga.



ARBETSUPPGIFTER

BARN OCH UNGDOMAR har inte
samma fysiska och psykiska forutsatt-
ningar som vuxna for att klara vissa
arbetsuppgifter. Det innebér att det

ar storre risk for fysiska och psykis-
ka skador hos en person som inte dr
fardigutvecklad. Exempel pa fysiskt
péfrestande arbete som kan vara far-
ligt for en vaxande ménniska &r bland
annat tunga lyft, ensidigt upprepade
arbetsuppgifter och arbete i miljoer
med hoga ljudnivaer eller vibrationer.
Psykiskt pafrestande arbetsuppgifter
kan till exempel vara att ta hand om
personer i kris eller utfora arbets-
uppgifter som ar for svara eller for
omfattande.

Viktigt med riskbeddmning

En arbetsuppgift som &r lamplig for
en minderarig &r inte nodvandigtvis
det for nagon annan i samma alder.
Den individuella skillnaden i mognad
och utveckling &r stor hos ungdomar.

Minderarigas mognadsgrad skiljer sig
frén den vuxne och minderériga har
svarare att bedoma risker och konse-
kvenser. Det dr ddrfor extra viktigt att
du som arbetsgivare gor en riskbe-
domning och ser till att det finns tydli-
ga instruktioner och sdkerhetsrutiner.
Om riskbeddmningen visar att ar-
betet kan innebéra sarskilda risker for
den minderariga kan en medicinsk
kontroll behovas. Utover vad som
krévs av andra foreskrifter behover
man fokusera pa den minderarigas

fysiska och psykiska utveckling.

Minderariga ska fa
introduktion och en
handledare

En arbetsgivare, uppdragsgivare
eller praktikgivare ska alltid se till
att den minderariga far en introduk-
tion. Introduktionen ska innehalla
information om arbetsuppgifterna
och riskerna. Du som &r arbetsgi-
vare maste forsdkra dig om att den
minderarige har forstatt informatio-
nen. Sarskilt viktig dr introduktionen
for minderdriga som saknar tidigare
yrkeserfarenhet.

Som arbetsgivare ska du ocksa
informera skyddsombud om vilka
arbetsuppgifter den minderariga ska
genomfora och utse en handledare at






den minderariga. Handledaren ska
ha fyllt 18 ar och bor ha minst ett ars
erfarenhet av de aktuella arbetsupp-

gifterna. Dessutom ska han eller hon
ha nodvéndiga kunskaper om risker
och skydd.

Handledaren bor grundligt gé ige-
nom arbetsuppgifterna och riskerna
med den minderariga och se till att
den minderariga utfor arbetet enligt
instruktionerna. Det kan innebéra att
handledaren under den forsta tiden
maste sta bredvid och folja arbetet.

Ta kontakt med vardnads-
havaren

Du som ér arbetsgivare eller upp-
dragsgivare ska informera vérdnads-
havarna till yngre och dldre barn
om arbetsuppgifterna, riskerna och
vilka eventuella skyddsatgiarder som
ordnats. Du viljer sjdlv hur du vill
informera vidrdnadshavarna.
Vérdnadshavaren till yngre och &ld-
re barn maste tillata att den minderar-
iga far arbeta med just de arbetsupp-



gifterna. Arbete vid sidan av skolan
far inte ga ut 6ver skolarbetet eller
hindra barnen fran att tillgodogora
sig undervisningen.

Yngre barn

Den som ar under 13 ar far inte arbe-
ta, men vissa undantag finns enligt

12 § i foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljé (AFS 2012:3). Undantagen
handlar om mycket lidtta och ofarliga
arbetsuppgifter inom den narmsta fa-
miljen utan andra anstéllda. Exempel
pa mycket litt och ofarligt arbete &r
tradgardsarbete, l4tt utfodringsarbete,
frukt och barplockning samt rensning
av tradgardsland.

Yngre barn kan fa upptrada och re-
petera inom kulturell verksamhet och
vid sport- och reklamevenemang om
Arbetsmiljoverket har gett tillstdnd
for det. Pa var webbplats finns infor-
mation om hur du kan soka tillstdnd.

Aldre barn

Aldre barn fér bara ha ett latt och
ofarligt arbete. Arbetet far inte inne-
béra stort ansvarstagande eller vara
fysiskt eller psykiskt tungt (se 4 §
AFS 2012:3). Aldre barn fér till exem-
pel inte utfora tunga lyft eller arbeta
i miljoer dédr det finns risk for vald
eller konflikter. Aldre barn far aldrig
sédlja aldersreglerade varor som snus,
alkohol och tobak.

Ungdomar

Ungdomar, dvs. minderariga som
fyller minst 16 ar under det pagaende
kalenderaret, far inte ha ett arbete
som innebar sdrskilda risker. De fér
inte utfora arbetsuppgifter som finns
med i foreskrifternas bilaga 1 - om
inte undantagen dr uppfyllda. De
undantag som finns dr om arbetsupp-
giften

* ingdr i undervisning och sker i

skolan eller pa en plats som ar
avsedd for undervisning

* ingar i en handledarledd praktik
for ungdomar

* utfors av ungdomar som slutfort
en gymnasieutbildning eller lik-
nande for arbetsuppgiften.

Vad géller vid praktik?

Med praktik menas alla former av
lérande som sker pa en arbetsplats






och inom ramen f6r en utbildning.
Det kan till exempel vara arbetsplats-
forlagt larande (APL), prao eller
larlingspraktik.

I de &mnen som innehaller prak-
tiska arbetsuppgifter ska liraren ha
kunskaper om arbetets risker och
om hur man férebygger ohilsa och
olycksfall och d& sarskilt for minder-
ariga. Det &r lika viktigt att de som
viljer elevernas praktikplatser har
denna kunskap.

Den som viéljer elevernas praktik-
platser bor se till att praktikplatsen
har utsett en sérskild handledare och
att det finns rutiner for hur handled-
ning, introduktion och information
ska ga till. Det &r praktikplatsen som
har huvuddelen av ansvaret for att
skydda minderdriga elever ndr de dr
pa praktikplatsen. Om eleven behover
skyddsutrustning under sin praktik
dr det vanligtvis praktikplatsen som
bekostar den.

Om en allvarlig olycka eller ett all-
varligt tillbud drabbar eleven under
praktiken &r det skolhuvudmannen
som har ansvar att anmila olyckan
eller tillbudet till Arbetsmiljoverket.

Forbjudna arbetsuppgifter

Det finns arbetsuppgifter som aldrig
far utforas av nagon under 18 ar.
Forbudet giller bland annat

¢ arbete med asbest

* dykeriarbete

* bevakningsarbete enligt lagen om
bevakningsforetag

* transport av pengar och vérde-
handlingar till eller frdn penning-
inrdttningar eller annat utrymme
utanfor arbetsstallet.

L&s mer om detta och se fler exempel
ibilaga 1 i foreskrifterna om minder-
arigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Hu-
vudregeln 4r att minderariga aldrig
far genomfora de riskfyllda arbets-
uppgifter som omndmns i bilagan om
inte nagot av undantagen ar uppfyllt.
I bilagan finns ett kryss i rutor dar
undantag giller. Ett exempel &r att
arbete med avloppsvatten, avlopps-
slam eller latrin i ppen hantering &r
forbjudet som huvudregel. Daremot
far man utfora arbetsuppgiften om
den skulle inga i undervisning.

Minderariga far aldrig ensamma
utfora de riskfyllda arbetsuppgifterna
som finns i minderariga foreskrifter-
nas bilaga 1.
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ARBETSTIDER OCH LEDIGHET

| FORESKRIFTERNA OM minder-
arigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) finns
sdrskilda regler om arbetstider. Nar
det inte star nagot sarskilt i foreskrif-
terna sa géller arbetstidslagen dven
for minderériga.

Undantag fran reglerna i arbetstids-
lagen kan goras genom kollektivavtal.
Kollektivavtal kan dock inte ersitta
reglerna i foreskrifterna om minderar-
igas arbetsmiljo. Reglerna for arbets-
tider géller bade arbetsgivare och
uppdragsgivare. Fér gymnasiesko-
lans larlingar finns sarskilda regler.

De totala timmar som en minder-
arig far arbeta giller sammanlagt for
alla den minderarigas arbetsgivare.
Nér du anlitar en minderarig beho-
ver du dérfor fraga om hon eller han
arbetar for nagon annan, praktiserar
eller gér larlingsutbildning. Du beho-
ver ocksd frdga nar och hur mycket

den minderariga i sé fall arbetar eller
praktiserar.

Arbetsmiljoverket kan gora un-
dantag fran vissa arbetstidsregler for
upptrdadande och repetitioner inom
kulturell eller konstnérlig verksamhet
och vid sport- och reklamevenemang.
Da maste det finnas sarskilda skal.

Minderariga far aldrig arbeta
mellan midnatt och klockan
fem pa morgonen.

Enligt foreskrifterna ska en
minderarig ha en samman-
hangande rast pa minst 30 mi-
nuter senast efter fyra och en
halv timmes arbete. Dessutom
finns det i arbetstidslagen krav
pa pauser fran arbetet, till
exempel en fikapaus.
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ARBETSTIDER FOR YNGRE OCH ALDRE BARN

* Yngre och aldre barn far inte arbeta mellan klockan 20 och
klockan 06. De ska ha minst 14 timmars sammanhangande
ledighet fran arbetet fér nattvila (dygnsvila).

¢ Under skolveckorna far yngre och aldre barn arbeta hogst
2 timmar per skoldag eller 7 timmar per skolfri dag. De far
arbeta hogst 12 timmar per skolvecka.

e Under skollov som &r minst en vecka far yngre och
aldre barn arbeta hogst 7 timmar per dag och
hogst 35 timmar per vecka.

For yngre barn som arbetar inom den narmsta
familjen ar det foraldrarna som avgor
arbetstiden.

Yngre och aldre barn ska ha en viloperiod
fran arbetet om minst tva dagar under
varje sjudagarsperiod, sa kallad veckovila.
Den sammanhangande ledigheten far inte
understiga 36 timmar och veckovilan ska
ske pa en tid som &r fri frain schemalagd
undervisning.

Yngre och aldre barn ska ha minst 4 veckors
sammanhingande ledighet fran arbete varje
kalenderar. Ledigheten ska ligga pa en tid som
&r fri fran schemalagd undervisning. Det innebir

att om sommarlovet &r tio veckor sa kan barnen arbeta
hogst sex veckor av dessa.




ARBETSTIDER FOR UNGDOMAR

e For ungdomar giller att arbetstiden inte far hindra skolgang-
en eller mojligheten att ta till sig skolundervisningen.

e Ungdomar far arbeta hogst 8 timmar per dag och hégst 40
timmar per vecka. Om det behdvs med héansyn till arbets-
uppgifterna eller dvriga arbetsforhallanden giller ett undan-
tag fran den har regeln. Da far ungdomar istéllet arbeta upp

till 8 timmar per dag i genomsnitt pa en sjudagarsperiod.

Veckoarbetstiden far da vara 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod. Det
innebar att man till exempel kan arbeta 10
timmar en dag om man en annan dag
arbetar 6 timmar.

e Ungdomar ska ha minst 12 timmars
sammanhangande ledighet under varje
24-timmarsperiod (dygnsvila). Tiden
mellan 22 och 06 eller mellan klockan
23 och 07 ska vara fri fran arbete.

o Dygnsvilan far forkortas till 11 timmar
pa arbetsplatser dir ett ordinarie arbetspass
slutar mellan klockan 22 och 24 eller
borjar mellan klockan 05 och 07. Om den
minderariga har flera arbetspass under ett
dygn och inget arbetspass ar langre an 4 timmar
far dygnsvilan ocksa férkortas till 11 timmar. Flera
arbetspass under varje dygn bor anvandas restriktivt.
En forutsattning att forkorta nattvilan for ungdomar ar att en
kompenserande viloperiod foljer direkt efter arbetets slut.

¢ Ungdomar ska ha en viloperiod fran arbetet om minst tva
dagar under varje sjudagarsperiod, sa kallad veckovila. Sa
langt som majligt ska veckovilan vara sammanhingande och
forlagd till veckoslutet. Den sammanhingande ledigheten far
inte understiga 36 timmar.




Vad géller for larlingar?

Det finns sdrskilda regler som galler
for minderdriga som deltar i arbets-
platsforlagt larande inom gymna-
sieskolans larlingsutbildning eller
liknande. Foreskrifternas arbetstids-
regler géller oavsett om eleven ar
anstélld eller inte. Om eleven har un-

Arbetsmiljolagen

dervisning i skolan samma vecka som
arbetsplatsforlagt larande minskar
antalet tillatna timmar for arbetsplats-
forlagt larande med den tid som elev-
en har undervisning i skolan. Ungdo-
mar som deltar i larlingsutbildning
har mojlighet att arbeta 20 timmar i
veckan utover sin larlingsutbildning.

Bestammelserna om vad som galler f6r den som &r under 18 ar finns i
arbetsmiljolagens kapitel 5. | kapitlen 2—4 och 7-9 raknas elever som

arbetstagare. Darfor géller det som star dar lika mycket for elever som for
andra som jobbar.
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Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se
WWW.av.se

Best nr ADI 43

Vér vision: Alla vill och kan skapa bra arbetsmiljé

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljéverket | Lindhagensgatan 133 | 11279 Stockholm | Telefon 010-73090 00 | www.av.se



http:www.av.se
http:www.av.se
mailto:arbetsmiljoverket@av.se

	Så får barn och ungdomar arbeta 
	ALLMÄN INFORMATION 
	ARBETSUPPGIFTER 
	ARBETSTIDER OCH LEDIGHET 

