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= Tips pa sant
som ar bra
att veta.




Du ar vard respekt och bra villkor

Att borja jobba och vara ny i arbetslivet innebér att du
stélls infér ansvar och skyldigheter. Men du har ocksa rat-
tigheter som din arbetsgivare &r skyldig att infria. Férst
och framst att betala ut din 16n och se till att din arbets-
milj6 ar sédker. Men det finns &ven manga andra saker som
du bér ha koll pa fér att fa en schysst start i arbetslivet.

- Innan du bérjar jobba eller praktisera ir det bra

V — att du och din arbetsgivare ar dverens om vilka

= arbets- och l6nevillkor som giller.

Fraga alltid efter anstéllningsbevis
Nir du bérjar din anstillning har du ritt att fa ett anstill-
ningsbevis. Det ir bra bade for dig och foér din arbetsgiva-

re. Da vet ni bdda tva vad som giller. Att slippa missfor-

stdnd ar en bra borjan pa ett nytt jobb.

Anstéllningsbeviset ska bland annat innehalla:

Ditt och arbetsgivarens namn

Arbetsplatsens adress

Anstiéllningsform (start- och eventuellt slutdatum)
Din I6n

Ersattning for évertid och obekvam arbetstid

Din arbetstid per dag eller vecka

Uppségningstid

Arbetsuppgifter

Information om kollektivavtal



Om inget annat har avtalats
Har du koll pa mellan dig och arbetsgivaren giller
anstéllningen?  ett anstillningsavtal tillsvidare,
sd kallad fast anstillning. En tills-
vidareanstillning kan borja med en

provanstillning om maximalt 6 minader.

I lagen om anstillningsskydd, LAS, finns ocksa regler om

tidsbegrinsade anstillningar. Till exempel:

- Sasongsanstillning. Giller jobb som bara kan utféras
under en viss tid pa dret, till exempel barplockning och
barforsiljning.

- Séarskild visstidsanstillning. Overenskommelse om en
anstillning under en viss tid (frin och med ett datum till

och med ett datum).

- Vikariat. Vid vikariat ersitter du nigon som exempelvis
ar borta pé grund av sjukdom eller semester.

- Se upp fér “provjobb”. Det finns ingenting som heter
”provjobb” (som inte ska forvixlas med provanstillning,
se ovan) men vi vet att manga rakar ut fér det pd sommar-
eller extrajobbet. Innan du gir med pi ett "provjobb” si se
atminstone till att du far ett anstillningsbevis, och 16n for
de dagar du jobbar. Jobba aldrig utan att fi betalt.



Arbetsgivaren ska informera dig om hur din arbets-
tid 4r forlagd. Om arbetsgivaren vill indra din
arbetstid ska du, enligt arbetstidslagen, f4 besked om det

minst tva veckor i forvig.

Du fér inte jobba i mer dn 5 timmar i strack utan en lingre
rast. En rast dr obetald och du har ritt att limna arbets-
platsen. Du ska i forvig f4 besked om rastens lingd och
tidpunkt.

Alla som jobbar har dessutom ritt till kortare pauser da
och da for att kunna gé pa toaletten eller stricka pa sig en

stund.

For dig som ar mellan 16 och 18 ar giller sirskilda

regler. Arbetstiden ska vara mellan kl. 06.00-22.00 eller
07.00-23.00. Du far arbeta hogst dtta timmar per dygn och
40 timmar i veckan. Mellan varje arbetsdag ska du alltid
ha minst 12 timmars dygnsvila.

Du bor aldrig arbeta ensam, sirskilt om det giller jobb dir
pengar hanteras och det finns risk for ran och hot. Enligt
arbetsmiljélagen far du inte jobba mer 4n 4,5 timmar i

strick utan en 30 minuters rast.

Ar du under 16 ar giller andra regler. Lis mer pa

Arbetsmiljoverkets hemsida wwiw.av.se.



Se till att du far ratt 16n

Med varje 16n bor du fa ett s kallat 16nebesked. Dir
ska du kunna se hur 16nen riknats fram. Om du ska
betala skatt ska skatteavdraget finnas med pa l6ne-
beskedet. Var noga med att du verkligen fir dina l16nebe-
sked och kontrollera att det star ritt pi dem.

Lagstaloner per timme butik*

Ob-tillagg butik*




Det finns inga lagstiftade ligstaloner i Sverige. Har din
arbetsgivare diremot tecknat avtal med facket — ett s&
kallat kollektivavtal — finns ligstaloner och ersittningar

inskrivna dar.

Se upp med prestationslén

Det finns ménga jobb dir lonen baseras pa provision eller
prestation, att du lyckas silja for en viss summa. Se upp
med den typen av l6nevillkor, risken finns att

du inte far betalt alls.

Du har rétt till sjuklén

Om du blir sjuk har du ritt till sjuklén fran arbetsgivaren.
Ar du anstilld for kortare tid 4n en méanad har du rite till
sjuklon forst efter det att du paborjat anstillningen och

direfter varit anstilld i fjorton kalenderdagar i foljd.

Blir du sjuk och inte kan jobba, ring och meddela din
arbetsgivare. Gor du inte det kan han eller hon tro att du
misskoter ditt jobb. Att utebli frin arbetet, utan att anmila

sig, raknas som olovlig franvaro.

Semesterersattning

Det spelar ingen roll om du jobbat en dag eller en
hel sommar, du har alltid ritt till semesterersittning.
Semesterersittningen ir minst 12 procent pa den 16n

du har tjinat totalt.



Semesterersittningen betalas ut senast en manad efter det

att anstillningen upphért. Semesterersittningen ir en lag-
lig rittighet. Den gar inte att forhandla bort i anstillnings-
avtalet eller baka in i 16nen. I lonebeskedet ska det framga

vad som ir semesterersittning.

Ska du betala skatt?

Tjanar du mindre 4an 20 135 kronor under 2021 behover
du inte betala skatt. Vet du redan fran bérjan att du
inte kommer att tjina s mycket pengar kan du fylla i
en sirskild blankett fran Skatteverket och limna till din
arbetsgivare. Han eller hon ska d4 inte dra ndgon skatt
fran din [6n. Du behover alltsd inte limna ndgon uppgift
till Skatteverket, bara till din arbetsgivare.



Jobba aldrig svart

Att jobba svart betyder att varken du eller arbetsgivaren
betalar ndgon skatt. Det dr bade olagligt och dumt. Tiank
p4 att din 16n bestdr av si mycket mer in din grundlén. Du
forlorar pd att jobba svart! Dessutom ir du inte forsikrad
pd arbetet. Ett svartjobb fungerar inte heller som merit nir
du soker andra jobb, med andra ord — det l6nar sig att
jobba vitt.

Var darfor vaksam om du far din 16n kontant i handen

eller om du inte far skriftliga I6nebesked.

Du tjénar pa att vara med i Handels

Att vara medlem i facket ar virdefullt pA ménga sitt. Det
handlar om att du vill ha en bra 16n och bra villkor foér
ditt arbete. Du har alltid ndgon som star vid din sida om
du far problem pa arbetsplatsen. Ar du medlem kan du fa
experthjilp inom manga olika omraden,

allt ifran att f3 ut ritt 16n och rena sikerhetsfragor till
juridiska fragor. Facket hjalper dig i alla de hir situatio-
nerna. Som medlem har du en stark organisation i ryggen.
Medlem blir du pa handels.se

Enklare fér dig med kollektivavtal

I Sverige forhandlar facket och arbetsgivarna fram
vilka loner som ska gilla i det som kallas kollektivavtal.
Om det finns ett avtal pd din arbetsplats 4r det vildigt



enkelt, dir star vad arbetsgivaren lagst far ge dig i l6n. Dar
finns ocksa regler om ob-ersittningar, arbetstider, semeste-

rersittning och andra arbetsvillkor.

Grundidén med ett kollektivavtal ir att ingen ska tvingas
konkurrera ut sina arbetskamrater genom att g med pa
lagre 16n eller samre villkor an vad andra har.

Har din arbetsgivare kollektivavtal? Vill du veta vad kollek-
tivavtalen siger om just ditt jobb?
Kontakta Handels Direkt pa 0771-666 444.

Tryggare med kollektivavtal

I Sverige har vi en rad allminna férsikringar som giller
for alla; forsidkringar som vi gemensamt betalar fér med
skatt. For de som arbetar finns till exempel Sjukférsikring-

en och Arbetsskadeforsikringen.

Utover de allminna forsikringarna

finns ocksa si-dana som forhandlats

fram mellan facket och arbetsgivarna.
For att de ska gilla mdste det finnas ett
kollektivavtal p arbetsplatsen. Han-
dels har ocksé tecknat andra forsikringar som galler for

medlemmarna.

Om din arbetsplats saknar kollektivavtal bor du fraga din

arbetsgivare om du ir forsikrad under arbetstid.



Bli stark tillsammans

Handels ir ett fackférbund med runt 160 000 medlemmar,
varav cirka 100 000 ir kvinnor. Férbundet bildades 1906
men ir pd ménga sitt ett ungt forbund. En tredjedel av vara

yrkesverksamma medlemmar ir under 30 ir.

Vi finns pa cirka 25 000 arbetsplatser och representerar en
rad olika yrken och branscher.

Handelsanstélldas férbund organiserar

bland annat dem som jobbar:

i butiker, stormarknader och kiosker

pa lager och inom e-handel

frisérer och anstéllda inom skénhetsvard och gym
florister

tjansteméan inom kooperationen

inom folkrérelser

Ga med i Handels
P4 handels.se kan du lisa mer om vad ett medlemskap inne-
bir. Du kan ocksa fa hjilp med att rikna ut din medlems-

avgift.

Det finns mycket mer du bade far och har mojlighet
till genom ett medlemskap. Ta chansen — bli medlem, kon-
takta Handels Direkt pd 0771-666 444 eller g in

pa handels.se och fyll i medlemsansékan.



Kom ihag a-kassan

Tank pa att ansoka om medlemskap i a-kassan samtidigt
som du gir med i Handels. D4 har du tillging till stéd och
hjilp i arbetslivet oavsett om du jobbar eller blir arbets-
16s. Du méste dock skicka in en separat anmilan som vi
skickar dig nir vi registrerat din medlemsansékan. D4 far
du vir inkomstférsikring som ger dig ett fullgott skydd.
Behover du hjilp att byta frin en annan a-kassa hjilper vi
dig med det.

Bli medlem

Hér av dig!

Mer information om vad
som giller for dig som dr
ung eller som ska sommar-
jobba for forsta gdngen
hittar du pa handels.se/lung.
Du kan ocksd ringa
Handels Direkt pa
0771-666 444.




handels.se

Du nar
Handels Direkt
pa telefon
0771-666 444
Hos Handels Direkt far
du personlig radgivning
i fragor som rér ditt med-
lemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan vara allt fran
anstallningsvillkor, 16ner, arbetsmiljo, rattigheter och
medlemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.
Du nar Handels Direkt alla vardagar pa 0771-666 444,
oavsett var du bor.

Har kan

du bli
medlem:

Handelsanstdilldas forbund handels.se/bli-medlem
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