Loppet dr ett spel som vill diskutera olika former av diskrimi-
nering och férdomar. Det ger inga férdiga svar till spelarna,
utan syftar till att vicka tankar om férdomar och stélla
fragor om hur diskriminering egentligen fungerar.
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av Anna-Karin Linder
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HANDLEDNINGSMATERIAL

Om spelet

Loppet ér ett spel som vill diskutera olika former av diskriminering och férdomar inom arbetslivet. Det
ger inga fardiga svar till spelarna, utan syftar till att vicka tankar om féordomar och stélla fragor om
hur diskriminering egentligen fungerar.

Genom fyra fiktiva och delvis slumpade roller far spelarna rosta i olika fragor om hur de tror att sam-
hallet (samhéllet som i den stora massan) skulle agera eller inte agera nér det handlar om vem som far
jobb och inte, vem som far komma till intervju, vem som far l6neforhgjning.

Naturligtvis blir efterdiskussionen den viktigaste. Varfor finns diskriminering, trots att vi har lagar
stiftade emot det, och trots att alla ménniskor haller med om att det ar fel?

Spelets gang:

Genom att anvéinda rollkorten slumpas fyra roller fram: ”John”, ”Jane”, ”Bill” och "Bella”. Spelledaren
sétter upp rollerna pa whiteboarden och ritar fyra langa streck med 25 kortare streck pa (bild 1). Sedan
laser spelledaren upp fragorna, en i taget. Eleverna far rosta pa vilken av rollerna som far hoppa ett
steg framat. Anvéand en markor, t.ex. en penna i annan firg eller en magnet for att visa var rollerna
befinner sig pa loppet. Nér en av rollerna har nétt det sista strecket ar spelet slut och spelarna disku-
terar resultatet.

,«@5 Bild 1, att rita pa whiteboarden

Roll1

Roll 2

Roll 3

Roll 4

« Kopiera upp en uppsattning rollkort till varje grupp samt en att satta pa whiteboarden.

* Dela upp eleverna i grupper om fem, varje grupp far en uppsattning med de fyra olika rostningskorten.
« Rita upp bild 1 pa whiteboarden.

« Lotta ett bakgrundskort och ett utbildningskort till varje roll och satt upp en roll vid varje streck.

e Forklara reglerna.

 Grupperna ska rosta pa det som de tror ar mest troligt att andra tycker/att "samhallet” agerar, d.v.s. de
ska inte utga fran sig sjalva utan alla andra. (Detta kan man ju naturligtvis ta upp som diskussion efterat
- vilka fordomar ligger i vad man tror att andra tycker?) Eleverna maste vara ense, och om de inte kom-
mer fram till ett beslut far de inte rosta (Om de inte kommer 6verens kan de rosta inom gruppen for att
komma fram till ett beslut). Max en minuts diskussion i gruppen innan de maste rosta.

e Eleverna rostar genom att halla upp det rollkortet som de tror far ta ett steg framat.
* Rollen tar lika manga steg som den far roster.
e Efterdiskussion.
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Att spelleda

Spelledaren 4r den som haller koll pa stillningen pa tavlan, som stiller fragorna, raknar roster och
haller i efterdiskussionen.

Inledning av sjdlva spelet:

Forklara for eleverna vad som ska ske och vad som forviantas av dem. Anvénd inte ordet diskriminering
an, utan forklara bara spelets gang. Podngtera tydligt att de ska rosta som de tror att alla andra agerar,
inte efter hur de sjidlva tycker.

Fas 1: Rollgenerering
Visa spelarna vilka alternativ det finns i de tre kategorierna, namn (koén), bakgrund, utbildning. Blan-
da dem i tre olika hégar och dra sa att varje roll har en bakgrund och en utbildning. Sétt upp de nu
fardiga rollerna pa tavlan dér linjerna 4r uppritade.

Alla fragor behover inte hinnas med. Den av rollerna som kommer forst till 25 avslutar spelet.

Exempel:
Frida ar spelledare. Hon delar in sin klass i fyra grupper med fem i varje och ger varje grupp deras fyra
rollkort. Hon forklarar spelreglerna och drar fram fyra roller. Rollerna blir:

Jane/yrkeshogskola/andra generationens invandrare,
John/hogskola/svenskfodd,

Bella/forsta generationens invandrare/oavslutat gymnasium,
Bill/svenskfodd/avslutat gymnasium.

Frida sétter upp korten vid linjerna pa tavlan. Hon ber grupperna att vara beredda pa forsta fragan
och laser upp den:

—Vem av dessa roller har forvéantningar pa sig fran familjen att gora karriar?
Grupperna diskuterar kort och bestammer sig for vem de ska rosta pa. Frida instruerar dem att nér de
ar klara sé lagger de rostkortet nedat pa bordet och vantar tills alla dr klara. Grupp tre kommer inte
overens och méaste rosta inom gruppen. De rostar och gor till slut sitt val upp. Frida ber en person fran
varje grupp halla upp vad de har rostat pa, och ge en kort motivering fran gruppen varfor de har rostat
som de rostat. Grupp ett rostar pa Jane. Grupp tva pa John. Grupp fyra pa John. Grupp fyra réstar pa
Bella. Frida flyttar fram John tva steg pa linjen, Jane ett, Bella ett. Sen tar hon nésta fraga.

Under spelet kan det uppsta fragor eller kommentarer hos spelarna. Ta nigra pauser i spelet och be
spelarna skriva upp fragor eller tankar sa att de kan diskuteras senare.
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Fragorna till spelet

1. Vem har forvantningar fran familjen att gora karriar?
2.Vem blir kallad pa anstallningsintervju?
3.Vem har mest kontakter/natverk?

4.Vem far jobbet?

5.Vem har varit pa intervju forut?

6. Vem far det bast betalda jobbet?

7.Vem blir chef?

8. Vem far hjalp fran facket?

9.Vem har lattast att fa hjalp fran familjen?

10. Vem far Loneforhdjning?

11.Vem far en saker anstallning?

12.Vem haller sig borta fran trubbel?

13.Vem finns det MINST fordomar om?

14.Vem har sparade pengar?

15. Vem far jobb utan att vara kvalificerad?
16.Vem rekommenderas av andra?

17.Vem tar ut minst foraldraledighet?

18. Vem har lattast att vara Oppet homosexuell?

I . 5
19.Vem ar minst hemma med sjuka barn? 2 LOPPET



Efterdiskussionsfragor

Stéll fragorna en och en, lat grupperna diskutera tillsammans i nagra minuter och lat dem sedan samman-
fatta vad de kommit fram till for resten av spelarna.

« Vad fick vi for resultat - och varfor?

 Fanns det nagon fraga dar det var svart att komma 6verens om vad gruppen skulle rosta pa?
e Vilka?

* Vad var det svara?

» Vilka fragor var det ingen tvekan pa hur gruppen rostade?

* Vilka?

e Varfor var det latt att rosta?

* Vad betyder stallningen?

« Ar det har en realistisk bild av hur det ser ut i verkligheten?

« Vad hade hant om rollerna sett annorlunda ut (t.ex. om Jane hade fatt en langre utbildning el. liknande)?
* Vad har det for konsekvenser for nagon som blir diskriminerad?

e Vad far samhallet for konsekvenser av diskriminering?

e Vad ar diskriminering?

» Hur kan den ta sig uttryck? (Ge exempel)

 Vad kan man gora for att skydda sig sjalv fran att utsattas?

« Vad kan man gora for att skydda andra?

* Vad finns det for lagar?

« Vilka grupper ar skyddade mot diskriminering?

 Vad ska man gora om man blir utsatt for diskriminering?

« Var tror ni att det ar vanligast med diskriminering?

» Eventuella fragor som uppkom under spelet som eleverna vill diskutera.

Mer efterarbete:

Lat spelarna soka efter statistik nér det géller diskriminering pa niétet. Vilken slags diskriminering 4r van-
ligast? Vad finns det for statliga instanser som ska hjilpa ménniskor som blir utsatta for diskriminering?
Vad finns det for lagar? www.do.se (diskrimineringsombudsmannen) ir ett bra stélle att borja pa.
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Arena Skolinformation ar en del av Arenagruppen och riktar sig till skolan. Ett antal fackforbund finansierar och driver ett femarigt
projekt som tar fram material om arbetslivet. Du kan ldsa mer om dessa fackforbund pa www.arbetslivskoll.se. Syftet med detta
projekt ar att komplettera undervisningen med information om arbetslivet ur ett arbetstagarperspektiv.
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ROLLKORT

JOHN  JANE

BILL  BELLA

1 2
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