Anstdlla eller anstdillas dr ett rollspel som syftar till att pd ett lekfullt
sdtt fa igdng tankeprocesser om végen till en anstdllning. Hur ténker de
som intervjuar dig? Hur téinker du som séker jobbet? Spelet gér inga

ansprak pad att svara pa alla fragor, men vécker férhoppningsvis en lust
att ta reda pd hur det egentligen ligger till.

Anstidlla eller anstdllas
_ ett spel om jobbsékande

_Karin Linder och Karl Bergstrom

av Anna

4-30 spelare
1 spelledare
30-50 minuters speltid
inklusive efterdiskussion

arena



HANDLEDNINGSMATERIAL

Hur gar spelet till?

Spelarna delas upp i par. De far enkla roller. Den ena tar rollen som den som intervjuar for ett nytt jobb,
den andra spelar den som soker jobbet. Man gor intervjufasen tva ganger, sa att spelaren far testa pa
att vara bade intervjuare och sékande.
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Innan spelet borjar:

¢ Ga igenom med spelarna vad olika anstdllningar innebér. Vet spelarna vilka regler som géller om
man till exempel ska fa ett vikariat? Arena Skolinformations material Arbetslivet kan anvindas som
komplement, eller se bilagan Anstdllningsformer.

Saker som spelare kan behéva kénna till:

¢ Anstillningsformer. Vilka finns det och vad innebér de? I spelet anvénds: Tillsvidareanstillning
(fast anstéllning), Heltid, Deltid, Vikariat, Projektanstdllning, Timanstdllning, Vikariepool. Alla former
ar egentligen inte korrekta att anvidnda, da det bara finns tre anstéllningsformer: Tillsvidare, Tidsbe-
grdansad och Provanstdillning, men termerna anvinds ofta.

¢ Olika slags utbildningar: Det forekommer flera olika former av utbildningar i spelet. Exempel: Hég-
skoleutbildning (strokurser) KY-utbildning, folkhogskola, yrkesutbildning.

Det kan dock finnas en podng med att spela Anstdlla eller anstillas dven utan forkunskaper. Da ar det
viktigt att det som spelarna inte forstod tas upp i efterdiskussionen.

Rollspel?
Instruera spelarna att det inte kridvs av dem att de ska skadespela sin roll. Tanken ar att de ska for-
soka tidnka sig in 1 personens situation och forsoka handla som de tror den personen skulle handla.

Om det dr mdnga spelare:

Om det &r fler &n 20 spelare kan det vara svart att fa tillrackligt mycket spelutrymme. Man kan spela
spelet med tva intervjuare och tva arbetssékande. Intervjuarna delar i sa fall pa sitt rollkort, medan
de tva arbetssokande har varsitt.

Spelets gang:

1. Paruppdelning

» FOrsok att se till att de som paras ihop inte ar de som alltid jobbar tillsammans.

e Instruera spelarna att bestamma en som intervjuar och en som soker jobbet.

* Det finns 30 roller - 15 intervjuare (chefer) och 15 arbetssokande. Till varje kategori finns det ett slump-
kort - for intervjuare galler kortet Sdrskilda krav och for arbetssokande galler kortet Slumpkort.

2. Spel/intervju (5 min)

 Nar tiden ar ute fragar spelledaren spelarna som spelat intervjuare om nagon blev anstalld. Be de som
spelat intervjuare att stalla sig upp om de bestamt sig for att anstdlla den som sokte jobbet.

4. Reflektion

« Lat sedan spelarna prata kort i paren: Vad hande i intervjun, hur kdndes det att spela?

5. Nedslag

 GOr nedslag bland paren och be dem beratta lite om vad som hande i intervjun.
Hall det kort, bara snabba referat.

6. Byte i paren

» Den som spelade Arbetssokande spelar Intervjuare och tvartom

e Ta in alla roller och blanda dem (intervjuare for sig, arbetssokande for sig) och dela ut igen. Lat spelarna
byta om de far samma som forra gangen i paren.

1 ANSTALLA ELLER ANSTALLAS



Att spelleda

Det 4r du som ar experten. Du maste ha koll pa spelets gang och dven vara beredd att férklara sadant
som spelarna inte forstar. Du leder samtalet, stéller fragorna och haller i efterdiskussionen.

Ett tips pa hur du kan inleda intervjuerna &r att be de som ska spela arbetssokande att ga ut ge-
nom dorren. Niar de kommer in igen sa bérjar intervjun med att de géar och sétter sig hos den som ska
intervjua dem. Det gar dven bra att diskutera hur spelarna tror att en sadan hér intervju inleds och
avslutas. Lat spelarna komma med egna forslag, men det dr alltid bra att ha en tydlig bérjan pa nér
man ska borja spela!

Exempel:
Anna spelleder och delar upp deltagarna i par. Hon instruerar dem att bestimma vem av dem som ska
bérja som intervjuare och vem som ska borja som arbetssokande. Hon forklarar att de kommer fa spela
bada sidor innan spelet dr slut. Innan har hon gatt igenom spelets forutséttningar for spelarna och
aven gatt igenom anstéllningsformer och utbildningsformer. Sedan delar Anna ut rollerna och ber alla
kolla sa att de forstar allt som star i dem.

— Nagra fragor? Okej da séatter vi igang med att de som ska soka jobb gar ut. Nar ni kommer in genom
dorren sa borjar spelet...
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Efterdiskussionsfragor

Lat forsta delen av efterdiskussionen ga till att lata spelarna prata om sin upplevelse. Be dem beritta
om vad de hade for roller i sina intervjuer, om det héinde nagot speciellt i intervjuerna.
Fragor:

e Hur kandes det att vara chef/intervjuare?

e Hur kandes det att vara arbetssokande?

» Vad var det for skillnad pa de olika rollerna?

« Var det latt att halla sig serids, eller blev det mycket flams? Varfor i sa fall?

* Var det svart att leva sig in i rollernas situation?

 Hur verkligt tror ni det har ar?

« Vad kandes realistiskt?

e Vad ar annorlunda jamfort med hur det skulle vara i verkligheten?

Fragor om arbetssékande, lagar och bestammelser

(hdr kan ocksa Arena Skolinformations material Arbetslivet anvindas som komplement):

e Hur ar det att soka jobb pa riktigt?

e Var alla anstallningsformer som erbjods riktiga/lagliga? Vilka anstallningsformer finns det? (Se bilagan
Anstdllningsformer)

« Vad ar det for regler som galler, till exempel nar det galler nattarbete?

e Hur mdnga natter i strack far man jobba?

 Hur langa pass far man jobba?

« Vilket tror ni ar det vanligaste sattet att fa jobb?

« Tillsatts alla tjanster pa samma satt? Vad finns det for regler - maste man annonsera pa
arbetsformedlingen?

e Diskriminering — paverkar det vem som far vilket jobb?

« Vad finns det for lagar och regler nar det galler diskriminering?

« Vilka diskrimineringsgrunder finns det?

« Ska man anpassa sig nar man soker jobb? Eller vara sig sjalv?

 Hur paverkar sldja, piercingar, extrema tatueringar o.s.v. tror du?

« Varfor soker man ett jobb som man inte vill ha?

* Vad finns det for lonegranser och hur fungerar loneansprak?

» Vilka krav far man inte stalla som arbetsgivare?

» Hur ska man halla koll pa sina rattigheter?

¢ Vem kan man hora av sig till om man blir felbehandlad?

2 ANSTALLA ELLER ANSTALLAS
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Virderingsovningar

Det gar ocksa utmérkt att gora nagra viarderingsovningar som efterdiskussion.

Fyra horn

I denna 6vning ska deltagarna ta stillning till hur de tycker eller vad de tror i en viss fraga.
Fyra horn i rummet mérks ut som nummer ett, tva, tre och fyra. Fragan ldses upp och delta-
garna viljer alternativ. Det svarsalternativ deltagarna véljer avgor vilket horn de ska ga till.

Lat alltid ett horn vara egna forslag fran deltagarna. Da alla har gatt till ett horn far nagra
deltagare motivera sitt val.

Fraga: Hur manga timmar far man jobba i strack utan rast?
«1.8h

*2.3h

e 3. 5h (ratt svar)

e 4. Eget forslag

Fraga: Du soker ett jobb och arbetsgivaren kréver att du ser ut pa ett visst sitt, det kan vara att
ta av sig sina piercingar (ej av hygienskal), ha uniform pa sig, inte ha starka harfarger o.s.v. Hur
reagerar du?

e 1. Jag foljer kraven utan att klaga

e 2. Jag foljer kraven men ifrdgasatter dem

¢ 3. Jag vagrar att folja kraven

e 4, Eget forslag

Foljdfraga: Vad finns det for regler kring detta? Vad tror deltagarna?

Fraga: Vad ar det vanligaste sdttet att fa jobb pa?
¢ 1. Arbetsformedlingen

e 2. Kontakter

¢ 3.Via jobbsajter

e 4, Eget forslag

Ev. egen fraga fran dig som &r spelledare

ANSTALLA ELLER ANSTALLAS



BILAGA: ANSTALLNINGSFORMER

Det finns tre former av anstédllning:
e Tillsvidareanstéllning
¢ Tidsbegréinsad anstéllning

¢ Provanstéllning

Tillsvidareanstéllning

Om du 4ar tillsvidareanstélld finns det inget bestdmt datum for nér din anstéillning ska upphéra. An-
stéllningen varar till dess arbetsgivaren eller du vill ha en dndring till stand och till exempel sédger upp
anstéallningen. Ibland kallas tillsvidareanstéllning for "fast” anstédllning. Huvudregeln i bade kollektiv-
avtalen och i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ar tillsvidareanstéallning. Tidsbegriansade anstéllning-
ar ar alltsa undantag fran huvudregeln.

Tidsbegrinsad anstéllning

Med en tidsbegrinsad anstéllning avses en anstédllning som géller under en begrénsad period till en
pa forhand bestéamt tidpunkt. Enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) far avtal om tidsbegrinsad
anstéllning traffas for allmén visstidsanstéllning, vikariat, sdsongsarbete, och nir arbetstagaren har
fyllt 67 ar.

Exempel pa sadana anstdllningar kan vara:

e Arbete som endast utfors under en viss sésong.

e Vid tillfdallen da foretaget behoéver kompetens som det annars saknar, till exempel i ett visst projekt.
¢ Vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

e Tillfalliga arbetsanhopningar, till exempel en oplanerad stor order.

Nar du under en feméarsperiod har varit anstélld hos samma arbetsgivare i en allmén visstidsanstall-
ning i sammanlagt mer 4n tva ar eller som vikarie i sammanlagt 24 manader, 6vergar anstéllningen i
en tillsvidareanstillning.

Provanstéillning
En provanstillning 4r en anstéllning som efter prévotiden ska 6verga i en tillsvidareanstillning (fast
anstéllning). Om du har en provanstéllning far den vara i hogst sex manader. En provanstéillning kan
avbrytas nédr som helst under prévotiden utan att nagot sirskilt skél behover anges.

En arbetsgivare som avser att avbryta en provanstéillning i fortid eller avsluta provanstédllningen
utan att den 6vergar i en tillsvidareanstillning ska l1dmna besked om detta till arbetstagaren minst tva
veckor 1 forvig. Om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen kan andra regler gélla.

Fran Unionens hemsida, www.unionen.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Arena Skolinformation ar en del av Arenagruppen och riktar sig till skolan. Ett antal fackférbund finansierar och driver ett femarigt
projekt som tar fram material om arbetslivet. Du kan ldsa mer om dessa fackforbund pa www.arbetslivskoll.se. Syftet med detta
projekt ar att komplettera undervisningen med information om arbetslivet ur ett arbetstagarperspektiv.
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SPECIALKRAV Intervjuare

FAR INTE VARA
STRAFFAD
TIDIGARE

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE TALA
FELFRI
ENGELSKA

SPECIALKRAV Intervjuare

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE VARA

VILLIG ATT JOBBA

KVALL/NATT

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE VARA
BEREDD ATT JOBBA

LANGA ARBETSPASS,

UPP TILL 10
TIMMAR/GANG

SPECIALKRAV Intervjuare

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE TALA
FELFRI SVENSKA

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE HA
KORKORT

SPECIALKRAV Intervjuare

MASTE VARA MASTE KUNNA MASTE HA
DATORKUNNIG . RINGASINMED ' ERFARENHET AV
i KORT VARSEL i JOBBET SEDAN
! ! TIDIGARE
. . T -
SPECIALKRAV Intervjuare E SPECIALKRAV Intervjuare E SPECIALKRAV Intervjuare
MASTE KUNNA MASTE VARA BEREDD JOBBET
BORJA JOBBA + ATT GENOMGAEN INNEBAR
OMEN VECKA : OBETALDINTERN- | 1ygTNADSPLIKT
| UTBILDNING |
T . . P e——
SPECIALKRAV Intervjuare . SPECIALKRAV Intervjuare i SPECIALKRAV Intervjuare
MASTE VARA BEREDD MASTE VARA | SER HELST
ATT RESA MYCKET . gTRESSTALIG KVINNLIGA
[ TIANSTEN | ' SOKANDE P.G.A.
| . OVERVIKT AV MAN

.



SLUMPKORT Arbetssokande

ENSAMSTAENDE
FORALDER

SLUMPKORT Arbetssokande

PAPPA KANNER
CHEFEN

SLUMPKORT Arbetssokande

VILL GORA KARRIAR

INOM DENNA
YRKESKATEGORI

SLUMPKORT Arbetssékande

HAR REDAN SOKT EN
MASSA ANDRA JOBB

(DETTA AR INTE
FORSTAHANDSVAL)

KAN INTE
JOBBA HELTID

SLUMPKORT Arbetsstkande

FINNS MED I

BROTTSREGISTRET

SLUMPKORT Arbetsstkande

VILL EGENTLIGEN
INTE HA JOBBET

SLUMPKORT Arbetsstkande

BEHOVER ETT

EXTRAKNACK

SNARARE AN
HELTID

SLUMPKORT Arbetssékande

MASTE
VERKLIGEN HA
DETTA JOBB

SLUMPKORT Arbetssékande

TALAREJ
FELFRI SVENSKA

S

[

SLUMPKORT Arbetssokande

BLIVIT
REKOMMENDERAD
TILL INTERVJU AV

KOMPIS SOM JOBBAR
PA ARBETSPLATSEN

SLUMPKORT Arbetssokande

DETTA AR
DROMJOBBET

SLUMPKORT Arbetssokande

HAR
MISSUPPFATTAT
VAD JOBBET
INNEBAR

SLUMPKORT Arbetssékande

HAR INTE
KORKORT

SLUMPKORT Arbetssékande

HAR EGEN FIRMA



ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Larare i svenska
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (Heltid)
Baskrav: Maste ha ratt utbildning

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Berdtta lite om jobbet och vad det innebar

e Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

 Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

e Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

 Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Forskoleldrare
Anstdllningsform: Vikarie 1 ar (for anstalld som ar
foraldraledig)

Baskrav: Ska garna ha tidigare erfarenhet av yrket
Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

« Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

» Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Webbdesigner
Anstillningsform: Tidsbegransad anstallning
(projektanstallning) med mojlighet till extrapengar svart
Baskrav: Erfarenhet viktigare an utbildning

Sarskilda krav:

Hadllpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Berdtta lite om jobbet och vad det innebar

» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

» Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Yrkeshdgskola

Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av yrket
Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

* Arbetstider

e Anstdllningsform
* Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Hogskola med examen

Tidigare erfarenhet: Har ingen erfarenhet av yrket

Slumpkort:

Frdga om:

e Lon

e Arbetstider
 Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Utlandsk examen
Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av vissa arbets-
moment

Slumpkort:

Fraga om:

e LOn

* Arbetstider

¢ Anstdllningsform
« Egna fragor



ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Truckforare
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (heltid)
Baskrav: Erfarenhet av yrket

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Berdtta lite om jobbet och vad det innebar

e Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

 Fraga: Varfor tror du att du skulle passa pa det har
jobbet?

e Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

« Fraga: Hur kan du vara en tillgang till var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Vaktare

Anstéllningsform: Tillsvidareanstdllning (deltid)
Baskrav: Maste vara villig att genomga utbildning (till
ndgot lagre Lon)

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

« Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa pa det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

e Fraga: Hur kan du vara en tillgang till var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Telefonforsaljare
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (valfritt hur
mycket man vill jobba)

Baskrav: Lonen baseras delvis pa provision (dvs.: hur
mycket man saljer paverkar lonen. Salja mer - tjdna mer)
Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:
« Beratta lite om jobbet och vad det innebar
» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa pa det har jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?
* Fraga: Hur kan du vara en tillgang till var arbetsplats?

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Yrkesgymnasium
Tidigare erfarenhet: Har haft praktik i yrkeskategorin

Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

* Arbetstider

e Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Folkhdgskola strokurser
Tidigare erfarenhet: Har aldrig haft ett jobb forut
Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

e Arbetstider

e Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Ej genomford grundskola

Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av vissa arbetsmo-
ment
Slumpkort:

Fraga om:

e LOn

* Arbetstider

¢ Anstdllningsform
« Egna fragor



ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Konsult

Anstallningsform: Tidsbegransad anstallning (en manad for
inhopp i ett projekt)

Baskrav: Maste ha egen firma (om personen inte har det, sa
fraga om hon/han kan starta en)

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

 Beratta lite om jobbet och vad det innebar

 Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

e Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har jobbet?
« Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

« Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Projektledare

Anstéllningsform: Tillsvidareanstallning (Deltid)

Baskrav: Maste ha erfarenhet av yrket sedan tidigare, eller
ha gjort liknande saker

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

« Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

» Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Chef pa stort foretag
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (heltid)

Baskrav: Mdste ha bade hogskoleutbildning och erfarenhet
av yrket
Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

« Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa pa det har jobbet?
» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

e Fraga: Hur kan du vara en tillgang till var arbetsplats?

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Ej genomfort gymnasium
Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av vissa arbetsmo-
ment

Slumpkort:

Frdga om:

e Lon

e Arbetstider

* Anstallningsform
» Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Ej genomfort gymnasium

Tidigare erfarenhet: Har haft jobb innan men i annan
yrkeskategori

Slumpkort:

Frdga om:

e Lon

e Arbetstider

* Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Hogskoleexamen
Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av yrket
Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

e Arbetstider

¢ Anstallningsform
» Egna fragor



ROLLKORT ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Hogskola med examen
Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av yrket

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Ingenjor
Anstallningsform: Tillsvidareanstallning (heltid)

Baskrav: Ritt utbildning kravs Slumpkort:
Sarskilda krav:
Fraga om:
e Lon

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:
e Arbetstider

* Anstallningsform
« Egna fragor

« Berdtta lite om jobbet och vad det innebar

e Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

 Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

e Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

 Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT ROLLKORT

Intervjuare / Chef Arbetssokande

Jobb som ska tillsattas: Vardbitrade Utbildning: KY-utbildning

Anstillningsform: Timanstallning (visstidsanstallning) Tidigare erfarenhet: Har haft jobb innan, men i en

Baskrav: Ratt utbildning kravs annan yrkeskategori

Sarskilda krav: Slumpkort:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar e LONn

» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet? « Arbetstider

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har * Anstéllningsform
jobbet? « Egna fragor

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

» Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

-

ROLLKORT ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: I T-tekniker
Anstallningsform: Deltid (Tillsvidareanstallning)

Arbetssokande
Utbildning: Gymnasium

Tidigare erfarenhet: Har erfarenhet av yrket
Baskrav: Tidigare erfarenhet av yrket

Slumpkort:
Sarskilda krav:

Fraga om:
Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef: e Lon

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar * Arbetstider
¢ Anstallningsform

» Egna fragor

» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?
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Hdllpunkter for dig som spelar intervjuare/chef: 1 Frdga om:
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e Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats? :
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ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Journalist pd en dagstidning
Anstallningsform: Vikarie (ett ar, heltid)

Baskrav: Ska ha jobbat journalistiskt forut

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Berdtta lite om jobbet och vad det innebar

e Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

 Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

e Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

 Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsattas: Expedit pa kladbutik
Anstiéllningsform: Deltid (tillsvidare anstallning)
Baskrav: Inga

Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

e Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

» Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Intervjuare / Chef

Jobb som ska tillsdttas: Lokalvardare

Anstéllningsform: Ringas in och jobba timmar vid behov
Baskrav: Inga
Sarskilda krav:

Hallpunkter for dig som spelar intervjuare/chef:

« Beratta lite om jobbet och vad det innebar

» Fraga: Varfor sokte du det har jobbet?

» Fraga: Varfor tror du att du skulle passa for det har
jobbet?

» Fraga: Vad tror du att vi letar efter?

e Fraga: Hur kan du vara en tillgang pa var arbetsplats?

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Grundskola

Tidigare erfarenhet: Har ingen erfarenhet av yrket
Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

e Arbetstider

* Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Ej slutford hogskoleutbildning
Tidigare erfarenhet: Har aldrig haft ett jobb
Slumpkort:

Fraga om:

e Lon

e Arbetstider

e Anstallningsform
« Egna fragor

ROLLKORT

Arbetssokande

Utbildning: Hogskola, strokurser
Tidigare erfarenhet: Har aldrig haft ett jobb forut
Slumpkort:

Fraga om:

e LOn

* Arbetstider

¢ Anstallningsform
» Egna fragor



