Instruktion till Workshop ”Lag eller avtal?”

Syfte

Syftet med den har workshopen ar att deltagarna ska:
- forsta vad kollektivavtalets funktion ar
- se skillnaden mellan lag och avtal
- forsta varfor det &r viktigt att vara manga medlemmar och manga aktiva medlemmar

Material
Magnetskyltar och kort

Steg 1. Gruppdiskussion

Dela in deltagarna in i smagrupper och ge varje grupp en uppsattning med 18 kort. Beratta att det pa
varje kort finns en beskrivning av en rattighet som de flesta har pa sina jobb. Be dem att ldsa och
diskutera vad som star pa alla kort och sedan lagga upp de kort med rattigheter som de absolut inte
vill bli av med - i en hog framfor sig.

Det gor att du som handledare kan se vad deltagarna prioriterar som sina viktigaste fragor.
Steg 2. Satt upp rubrikskyltar och rattigheter pa tavlan

Under tiden som deltagarna diskuterar kan du ga runt och svara pa fragor kring korten. Satt ocksa
upp rubrikskyltarna ”Kollektivavtal” och ”Lagar”’ bredvid varandra pa tavlan och de 6vriga skyltarna
som listas har under i ett horn av tavlan (utan nagon inbérdes ordning).

o Alltid betalt ndr du jobbar

e [dra dig mer om rdttigheter pd jobbet
e [Ldgsta tillatna I6n

e Extra pengar pG semestern

e Schemaldggning

e Garanterad léneférhéjning

e Ob

e Mer pengar vid pension

e Mer pengar vid férdldraledighet och sjukdom
e  Forsdkrad vid olycksfall pd jobbet

e Ratt till rast

e Rdtt till paus

e  Rdtt att engagera sig fackligt

e Rdtt till semester

e  Rdtt att ta ledig for att plugga

e Anstdllningsskydd

e  Schysst arbetsmiljé

e ledigt pa betald tid



Steg 3. Genomgang gruppdiskussion

Efter att grupperna diskuterat klart, far en representant fran varje grupp beratta vilka kort de lagt i
hogen av rattigheter som de absolut inte vill bli av med, och varfor de lagt dem dar. Om du har
manga deltagare kan du behdva anpassa det har steget. Du kan till exempel lIdta dem valja enbart 3
rattigheter att redovisa.

OBS! Hdr dr det viktigt att undvika att gd in i en diskussion kring de rdttigheter som de inte tycker dr
viktiga: hela podngen dr att fokusera pa de frdgor som dr viktiga fér dem.

Steg 4. Lag eller avtal

Ga igenom réttigheterna en och en och be deltagarna gissa om det &r en rattighet som regleras i lag
eller i kollektivavtal. Placera varje skylt under antingen rubrikskylten ”“Kollektivavtal” eller under
rubrikskylten “Lagar”, tills alla rattigheter ar sorterade i tva kolumner. Nar ni ar klara sa gar du som
handledare igenom facit och flyttar skyltarna dit de hér hemma.

OBS! Skylten “Extra pengar pd semestern” kan du placera mitt emellan dd lagen ger rdtt till
semesterlon/semesterersdttning och kollektivavtalet ger extra semesterersdttning.

Facit:

Kollektivavtal Lagar

Alltid betalt nér du jobbar Extra pengar pd semestern Ratt till rast

Ldra dig mer om rdittigheter Rétt till paus

pd jobbet Réitt att engagera sig
Ldgsta tillétna I6n fackligt
Schemalédiggning Rdtt till semester
Garanterad léneférhdjning Rdtt att ta ledig for att
Ob plugga

Mer pengar vid pension Anstdllningsskydd
Mer pengar vid Schysst arbetsmiljé
férdldraledighet och

sjukdom

Férsdkrad vid

olycksfall pa jobbet

Ledigt pa betald tid
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Handelsanstdlldas forbund

Steg 5. Kollektivavtalet

Beratta att de rattigheter som regleras i kollektivavtalet ar rattigheter som vi sjalva
forhandlar om med arbetsgivarnas organisationer. Kollektivavtal brukar gélla for mellan 1-3
ar och har alltsa ett utgangsdatum, vilket innebér att de behover forhandlas om med jamna
mellanrum. Rattigheterna som star dar kan da férandras eller férsvinna.

Fraga deltagarna:
- vad tror ni att arbetsgivarna har fér intresse?
- vad har vi som anstdllda fér intresse?

Eftersom vi har olika intressen maste vi alltsa forhandla.

Steg 6. Hanger 16st — sitter sakert

Beratta att ob-ersattningen ar en av de saker som arbetsgivarna nastan alltid vill ha bort
eftersom det ar en stor utgift for dem (ob-ersattningen ar praktisk att ta som exempel
eftersom den alltid brukar vara en av de rattigheter som alla deltagare vill behalla).

Fraga deltagarna:
- varfér tror ni att vi fortfarande har kvar ob:n?

Om du vill, och sarskilt om vi dr i en avtalsrorelse kan du satta upp skylten "hdnger I6st” bredvid
rubrikskylten ”Kollektivavtalet”. Du kan dven satta upp skylten ”Sitter sdkert” bredvid
rubrikskylten ”Lagar”.

Beratta om vilka mojligheter vi har for att satta press pa arbetsgivarna i en forhandling och
informera om strejkratten. Det ar viktigt att deltagarna landar i insikten att vi behéver vara
manga for att kunna strejka.

Om bara 20 av hundra gar ut i strejk fungerar det knappast som effektiv patryckning pa
arbetsgivaren. Om 60 av hundra strejkar daremot, eller 80 av hundra, eller alla pa jobbet, da
kan vi fa arbetsgivaren att boja sig for vara krav.

Steg 7. Lagar (I man av tid)

Lagar stiftas av Sveriges riksdag. De har rattigheterna, som politikerna bestdmmer om, kan
ocksa forandras.

Till exempel har anstéllningsskyddet blivit sdmre i flera omgangar under 2000-talet. Har kan
du som handledare ta upp exempel om du kanner dig trygg med det.

OBS! Om vi ar i en valrérelse sa kan du nu satta skylten ”hédnger I6st” bredvid
rubrikskylten ”Lagar” istallet, da lagarna latt kan férdndras om vi far en ny majoritet i
riksdagen.

Fraga deltagarna:

- hur kan ni paverka vilka politiker som far bestimma éver lagarna?
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Handels

Deltagarna kan bade paverka genom att rosta, att uppmuntra andra att rosta, att
kontakta politiker och lamna forslag och att sjdlva engagera sig politiskt.

Steg 8. Vad gor Handels mer? (I man av tid)

Som medlem i Handels ingar flera olika rattigheter och férmaner. Har anvander du de réda
skyltarna som beskriver olika medlemsférmaner.

Radgivning om jobbet - Bérja med att beritta att du som medlem sjalvklart kan ringa
Handels och stélla fragor om jobbet och vilka rattigheter och skyldigheter du har som
anstalld.

Forhandlingshjalp — Du kan dven fa stod att férhandla fram forbattringar pa
arbetsplatsen eller fa hjalp om arbetsgivaren har gjort fel.

Kostnadsfri facklig utbildning med studiestipendium — Du har dven mojlighet att helt
gratis lara dig mer om vad du sjalv kan gora for att paverka din och dina arbetskamraters
villkor och arbetsmiljo.

...med studiestipendium — du far till och med ett skattefritt utbildningsstipendium plus
forstas lunch och fika.

Konfliktersattning — om arbetsgivarna inte vill gd med pa nédvandiga forbattringar i
kollektivavtalet kan det leda till konflikt. Ett av satten facket kan protestera ar att vi som
medlemmar lagger ned arbetet tillfalligt och gar ut i strejk. Det kan dven hdnda att
arbetsgivarna lock outar oss fran jobbet sa att vi inte far nagon 16n. Da ar det bra att du som
medlem far ersattning fran facket for att tacka I6nebortfallet sa lange konflikten varar.

Hemforsdkring — Om det skulle ske ett inbrott hemma, bérja brinna, eller nagot stort och
dyrt gar sonder, sa ar det bra att vara forsakrad. For att alla ska ha rad med en riktigt bra
hemforsakring har vi sett till att den ingar i medlemskapet. Pa sa satt far vi alla battre villkor
till en lagre kostnad.

Olycksfallsforsakring — Pa jobbet &r vi oftast bra férsakrade, framfér allt om det finns
kollektivavtal, men hur ser det ut pa fritiden? For att alla ska ha rad med en riktigt bra
olycksfallsforsakring utan krangel har vi sett till att den ocksa ingar i medlemskapet.

Inkomstférsakring — Om du skulle bli arbetslos en period innan du far ett nytt jobb sa ar
det bra att vara med i a-kassan. De finns flera olika kriterier som avgor hur mycket du kan fa
i a-kassa, bland annat finns det ett tak sa att du max kan fa ut 80 % av 33 000 kr, oavsett om
du tjanat mer. Med var inkomstforsdkring far du som tjanar mer dn 33 000 kr/manad &nda
ut en sammanlagd ersattning pa 80 % av din tidigare l6n.



