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§ 1 FORBUNDETS UPPGIFT

Organisationsomrade

Moment 1 Handelsanstilldas foérbund dr
en sammanslutning av alla arbetstagare

i Sverige inom handeln och med handeln
nirbesliktade omrdden, som enligt Lands-
organisationens (LO) organisationsplan
ska tillhora forbundet.

Uppgift

Moment 2 Forbundets uppgift ir:

att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden, inom niringslivet
samt verka for en samhéillsutveckling
pa grundval av politisk, social och eko-
nomisk demokrati.

For att fullfélja denna uppgift ska férbun-
det verka for

att frimja medlemmarnas fackliga, politis-
ka och kulturella bildningsstrivanden,

att genom anslutning till LO samarbeta
med 6vriga anslutna forbund,

att verka for alla minniskors lika virde,
jamlikhet och likabehandling,

att uppratthalla férbindelser med fackliga
organisationer i andra linder som ge-
nom medlemskap i respektive centra-
lorganisationer tillhor Internationella
Fackliga Samorganisationen (IFS) eller
ir anslutna till internationell yrkessam-
manslutning, som samarbetar med IFS.

§ 2 ORGANISATION

Medlemmarnas inflytande éver férbundets
verksamhet och forvaltning utévas i féljan-
de beslutande och radgivande organ:

Férbundets beslutande organ
Moment 1

1. Kongressen

2. Forbundsradet

3. Forbundsstyrelsen

Férbundets radgivande organ

Moment 2 Forbundsstyrelsen kan inritta
rad och kalla till konferenser.

Forbundets lokala verksamhet

Moment 3 Forbundets lokala verksamhet
utovas av avdelningar.

§ 3 FORBUNDETS SATE

Forbundet har sitt site i Stockholm.

§ 4 INTRADE

Medlemskap

Moment 1 Varje arbetstagare inom for-
bundets verksamhetsomrdde har ritt till in-



trade i forbundet. Rite till intrdde har dven
de som genomgér for branschen inriktad
gymnasial eller likvirdig (yrkes)utbildning.
Raite till intriade géller dock inte i det fall d&
uteslutningsgrund enligt férbundets stadgar
foreligger.

Medlemskap i forbundet innebir ocksd
medlemskap i Handelsanstilldas arbets-
loshetskassa, savida inte hinder foreligger
enligt kassans stadgar, eller om medlem
meddelat annat.

Ansdkan

Moment 2 Ansckan om intride ska goras
pa det sitt forbundsstyrelsen beslutar.

Behandling i avdelningsstyrelse

Moment 3 Om avdelningen finner skil for
att avstyrka sokt medlemskap ska detta
skriftligt goras i sarskilt yterande till for-
bundsstyrelsen eller den styrelsen utsett.

Beslut om intrade

Moment 4 Friga om intride prévas och
avgors av forbundsstyrelsen eller av den
styrelsen utsett. Bifalles ansokan ska
medlemskap anses ha erhdllits senast den
forsta i den manad forsta avgiften erlagts
med undantag for det som giller enligt § 4
moment 7 och § 11 moment 1.

For elevmedlem giller att medlemskap erhdl-
lits forsta dagen i den manad ansékan inkom.

Ny medlem ska erhélla bekriftelse pa
medlemskap.

Avslis ansokan ska detta omedelbart skrift-
ligt meddelas den intridessékande.

Overflyttning

Moment 5 Om overflyttning fran annat till
LO anslutet forbund stadgas i § 6 moment
2. Vid sadan overflyttning ska medlemskap
anses ha erhallits frin den forsta i manaden
efter flyttningen skett enligt § 6 moment 2
forsta stycket.

Overklagan vid avslag

Moment 6 Beslut om avslag kan av den
intridessokande éverklagas i den ordning
som stadgas i § 25.

Forsakringar

Moment 7 Av férbundet tecknade med-
lemsforsikringar giller frin och med den
dag medlemskap erhallits eller den dag som
framgar av gillande forsikringsvillkor. For-
sikringarna upphor att gilla dagen efter
det medlem uttritt eller blivit utesluten ur
forbundet eller vid tidpunkt som regleras i
det enskilda forsikringsavtalet.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER

Fasta avgifter i avgiftsklasser

Moment 1 Forbundets medlemmar
placeras i avgiftsklasser i intervaller om
1 000 kr. Huvudregel ska vara placering
efter inkomst.



Avgifter

Moment 2 Medlem betalar samma avgift
oberoende av vilken avdelning man tillhor.
Kongressen faststiller principerna for av-
giftssystemet. Forbundsrddet faststiller de
faktiska avgifterna.

Ordinarie avgift

Moment 3 Medlemsavgift inbetalas till
forbundet pd det sitt som forbundsstyrel-
sen faststéller.

Avgiftsbefrielse och nedsattning

Moment 4 Forbundsrddet kan besluta om
undantag fran huvudregeln om inkomst
enligt moment 1 avseende avgiftsbefrielse
eller nedsittning av avgifter for sarskilda
grupper av medlemmar.

Avgift till arbetsléshetskassan

Moment 5 Avgiften till arbetsloshets-
kassan beslutas av arbetsloshetskassans
foreningsstimma.

Forsakringar

Moment 6 Avgiften till forbundet inklude-
rar premier for de kollektiva medlemsfor-
sikringar som tecknats av férbundet efter
kongressens eller forbundsradets beslut.

§ 6 OVERFLYTTNING

Inom férbundet

Moment 1 Medlem, som erhiller anstill-
ning inom annan avdelnings verksamhets-
omréde, ska overflytta sitt medlemskap till
denna avdelning, om inte flyttningen ir av
tillfallig karaktar.

Medlem som saknar anstillning och flyttar
till bostadsort i annan avdelning, ska éver-
flytta sitt medlemskap till denna avdelning,
om inte flyttningen ar av tillfallig karaktir.

Overflyttning till
annat LO-férbund

Moment 2 Medlem i férbundet har ritt
och skyldighet att utan sirskild avgift éver-
flytta sitt medlemskap fran ett LO-forbund
till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstillning inom det nya forbundets
verksamhetsomrade eller av annat skil ska
tillhora detta pa grund av LO-styrelsens
beslut.

Medlemmen ska ha uppfyllt alla stadgeen-
liga forpliktelser.

§ 7 MEDLEMS-
FORPLIKTELSER

Sammanhallning och lojalitet

Moment 1 Medlem ska verka for forbun-
dets sammanhallning och utveckling, folja
stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt



fattade beslut samt iaktta lojalitet mot sty-
relser och andra som utsetts att foretrida
forbundet och dess underorganisationer.

Uppgiftslamnande

Moment 2 Medlem ska pa begiran

limna statistiska och andra uppgifter om
arbetsvillkor och anstillningsforhdllanden
samt snarast anmila varaktig forandring av
bostadsadress och kontaktuppgifter.

Avtalsbevakning

Moment 3 Medlem ska bevaka att kollek-
tivavtal finns upprittat for arbetsplatsen
samt att arbetsgivaren respekterar och

tillimpar detsamma.

§ 8 UTTRADE

Ratt till uttrade

Moment 1 Medlem iger ritt till uttride
ur forbundet vid utgdngen av den manad
skriftlig uppsigning inlimnats och forfall-
na avgifter betalats.

Ansdkan om uttridde

Moment 2 Ansokan om uttride gors i
juridiskt bindande form i enlighet med de
rutiner férbundsstyrelsen faststillt.

Avslagsbeslut kan 6verklagas i den ordning
som framgar av § 25.

Del i tillgangar

Moment 3 Den som uttritt ur forbundet
har inte ritt att fa ut nigon del av férbun-
dets tillgangar.

§ 9 UTESLUTNING

Bristande betalning och
férsummad anmélan

Moment 1 Uteslutning ur férbundet sker
om medlem inte betalt stadgeenlig avgift
inom tvd manader fran forfallodagen eller,
vid ritt till avgiftsbefrielse, utan giltigt
skil under motsvarande tid férsummat sin
anmalningsplikt.

Annan grund fér uteslutning

Moment 2 Uteslutning kan ocksa ske d
medlem:

a. genom medvetet oriktiga uppgifter blivit
medlem i férbundet,

b. genom oirligt forfarande fitt ersittning
eller tillignat sig medel som tillhor
organisationen, fran dess arbetsloshets-
kassa eller medlemsforsikringar,

c. inte foljt stadgeenligt beslut om konflik-
tatgird,

d. utan medgivande av forbundsstyrelsen
innehar medlemskap 4ven i utanfér LO
stiende facklig organisation,



e. pd annat sitt medvetet brutit mot
stadgarna, vigrat ritta sig efter beslut
av kongress, forbundsrad eller forbunds-
styrelse eller foreskrifter som har st6d
i stadgarna, bedrivit eller stottat verk-
samhet som ir oférenlig med organisa-
tionens andamal genom § 1, moment 2
eller pa annat sitt upptritt illojalt.

Beslut om uteslutning

Moment 3 Uteslutning i fall som avses i
moment 2 verkstills av férbundsstyrelsen.

Suspension

Moment 4 Istillet for uteslutning kan
forbundsstyrelsen, om sddan uteslutnings-
grund foreligger som avses i moment 2

e), for viss tid eller tillsvidare dterkalla
ritten for medlem att mottaga och inneha
forbunds-, avdelnings- eller arbetsplatsupp-
drag for eller inom férbundet.

Anmélan om delgivning

Moment 5 Anmilan, som kan leda till
uteslutning enligt moment 2 a) — ¢), ska
lamnas skriftligen till forbundsstyrelsen
eller avdelningsstyrelsen.

I sistnimnda fall ska anmilan tillsammans
med avdelningsstyrelsens yttrande 6versin-
das till férbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens forsorg ska
anmilan delges medlemmen, som inom
tva veckor direfter ska inkomma med
forklaring till férbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsen kan fore drendets avgo-

rande begira att avdelningen ska till- eller
avstyrka uteslutning.

Vad som sigs i forsta och andra styckena

i detta moment ska inte tillimpas, da den
som uteslutningen giller, uppenbarligen
gjort sig skyldig till forfarande som strider
mot dessa stadgar. Mot stadgeenligt fattade
foreskrifter och kongressbeslut och som
trots anmaning av forbundsstyrelsen under-
later att inom forelagd tid ritta sig darefter.

Forbundsstyrelsens beslut ska genom proto-
kollsutdrag delges medlemmen till senast
kinda adress. I de fall som avses i tredje
stycket ska beslut, som giller uteslutning pa
en och samma grund av ett flertal medlem-
mar, anses behorigen delgivet genom skrift-
ligt meddelande till vederborande avdelning
eller genom offentligt tillkinnagivande.

Som delgivningsdag ska di anses den dag
meddelandet inkommit till avdelningen
eller tillkinnagivandet offentliggjorts.

Overklagande

Moment 6 Om den som uteslutits ur
forbundet anser att beslutet inte ir stadge-
enligt har denne ritt att overklaga i den
ordning som stadgas i § 25. Den som blivit
foremal for pafoljd enligt moment 4 kan
overklaga beslutet till forbundsradet for
slutgiltigt beslut.

Del i tillgangar

Moment 7 Den som uteslutits ur for-
bundet har inte ritt att f ut nigon del av
forbundets tillgdngar.



§ 10 AVTALSRORELSER
OCH FORHANDLINGAR

Handldggning

Moment 1 Frigor angdende avtal och for-

handlingar handliggs av foérbundsstyrelsen.

Avtalsfullmaktige/
Avtalskonferens

Moment 2 Forbundsstyrelsen kan besluta
om inrittande av avtalsfullmiktige eller
kalla medlemsgrupper inom olika avtals-
omréden till centrala, regionala eller lokala
konferenser.

Ombud till avtalskonferenserna

Moment 3 Ombud ska vara medlem med
lokalt fackligt uppdrag, pa arbetsplats-
eller avdelningsnivd, som ir berord av det
avtalsomride konferensen avser. Forbunds-
styrelsen kan besluta om avsteg fran detta.

Konferensens beslut ir av radgivande natur.

Infor genomforande av avtalskonferenser
faststiller forbundsstyrelsen riktlinjer for
berord avtalskonferens.

Val av avtalsfullmaktige

Moment 4 Har férbundsstyrelsen beslutat
inritta avtalsfullmiktige ska styrelsen
anordna val av fullmiktige pa s sitt, som
med hinsyn till avtalsomridets omfattning
och forhdllanden i 6vrigt, kan befinnas
lampligt. I valet har samtliga berérda
medlemmar med lokalt fackligt uppdrag

i sin klubb eller som ir fackombud p4 sin
arbetsplats ritt att delta. For varje ledamot

av avtalsfullmiktige utses personliga supp-
leanter. Till ledamot och suppleant kan
endast den utses som sjilv arbetar inom
aktuellt avtalsomrade.

Den som under mandattiden limnar
avtalsomrédet dr skyldig att omedelbart
frantrida mandatet.

Férhandlingsdelegation

Moment 5 Vid lokala och regionala av-
talskonferenser, i respektive avdelning, ska
nominering av ledamoter till férhandlings-
delegation ske. Vid tillfillen d4 mandat-
perioderna gdr ut under en avtalsperiod
bereds valen direkt av valberedningen uti-
fran av dem anvisat nomineringsférfarande.
Valen genomfors av forbundsridet.

Forbundsstyrelsen zger ritt att vid behov
besluta om tillsittande av férhandlings-
delegation vid foretag av riksomfattande
karaktir eller genomféra fyllnadsval till
ovriga forhandlingsdelegationer.

Valbar till forhandlingsdelegationerna ar
medlem som idr yrkesaktiv inom avtalsom-
rddet och innehar lokala fackliga uppdrag
i sin klubb eller ar fackombud pa sin
arbetsplats.

Den som under mandattiden limnar avtals-
omrédet eller inte lingre innehar lokalt
fackligt uppdrag pa sin arbetsplats anses
skild fran uppdraget.



Riksavtal

Moment 6 Forbundsstyrelsen beslutar om
framstillan att uppritta nytt, férindra eller
siga upp riksavtal.

Avtal for viss arbetsplats

Moment 7 Framstillan till arbetsgivare
eller arbetsgivarorganisation om att
uppritta, férindra eller siga upp avtal for
viss arbetsplats gors av forbundsstyrelsen
pa eget initiativ eller efter hemstillan fran
avdelning och berérd medlemsgrupp. Fram-
stillan gors enligt av forbundsstyrelsen
faststillda rutiner.

Férhandlingar

Moment 8 Forhandlingar om avtal enligt
moment 6 fors av forbundet. Dirvid bor
de direkt berérda medlemmarna vara re-
presenterade pa sitt som férbundsstyrelsen
faststiller.

Ersattning vid férhandlingar

Moment 9 For ledamoter i avtalsfullmik-
tige, forhandlingsdelegationer, ombud i
centrala avtalskonferenser samt vid for-
handling som berér flera avdelningar och
vid forhandling i 6vrigt pd annan ort till
vilken férbundsstyrelsen kallat ombud frin
avdelning, betalar féorbundet kostnaden for
logi, resor och férlorad arbetsfortjinst samt
traktamente.

Traktamente utgar enligt forbundets rese-
reglemente.

Medlemsomréstning

Moment 10 Forbundsstyrelsen kan besluta
om att forslag till uppgorelse ska understil-
las berérda medlemmar for prévning infor
beslut enligt moment 13.

Tvist

Moment 11 Om tvist uppstar angiende
tolkning eller tillimpning av gillande avtal
eller av annan orsak, ska avdelningen om
den €j sjilv kan 16sa tvisten, meddela for-
bundsstyrelsen och limna de upplysningar
som ir erforderliga for tvistens losande.

Stridsatgarder

Moment 12 Om arbetsgivaren vigrar att

forhandla eller om forhandling ej leder till
uppgorelse, kan férbundsstyrelsen besluta
om och verkstilla stridsitgirder. Motsva-

rande ritt tillkommer férbundsstyrelsen i

friga om sympatidtgirder.

Stridsatgird far ej vidtas eller tillkinna-
ges utan att forbundsstyrelsen limnat sitt
godkinnande.

Forbundets medlemmar har varken ritt
eller skyldighet att f6lja annat dn av
forbundsstyrelsen utfirdat eller godkint
meddelande om stridsdtgird.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplatsen
forklarats i blockad, ska kontroll utévas sa
att ingen arbetar forran uppgorelse triffas
eller konflikten forklarats avslutad.



Den som dessférinnan bérjar arbeta pa
sddan plats betraktas som blockadbrytare.
Dennes fullstindiga namn samt medlems-
nummer ska omedelbart meddelas férbun-
det av avdelningen.

Slutgiltigt beslut

Moment 13 Forbundsstyrelsen avgor
slutgiltigt frigor som ror uppsigning av
kollektivavtal, antagande eller forkastande
av forslag till sddant avtal, samt vidtagande
av stridsdtgirder.

§ 11 ERSATTNING
VID KONFLIKT

Rétt till ersattning

Moment 1 Vid strejk, som godkints av
forbundsstyrelsen, vid lockout samt da
medlem berérs av konflikt inom annat
forbunds verksamhetsomrade, betalar
forbundet ersittning frin och med forsta
konfliktsdagen.

Fraga om ritt till ersattning vid lockout,
eller om medlem kan betraktas som indra-
gen i arbetsinstillelse inom annat forbunds
verksamhetsomrade, avgors av férbunds-
styrelsen.

Ritt att erhdlla konfliktersittning har med-
lem i forbundet eller medlem i annat till LO
anslutet férbund. En medlem har inte ritt
till konfliktersittning foére det datum den
forsta avgiften ir betald.

Forbundsstyrelsen kan ocksd besluta om
konfliktersattning till medlemmar i annat
forbund som ej dr anslutet till LO.

Ersattningsbelopp

Moment 2 Konfliktersittning utgors av
forlorad arbetsfortjinst samt semesterer-
sattning for den tid som medlem skulle
utfort arbete. Fran ersittningen dras ett
schablonbelopp motsvarande skatteavdrag.

Vid arbetsinkomst reduceras i forekom-
mande fall konfliktersittningen s att den
tillsammans med arbetsinkomsten icke
overstiger vad som avses i forsta stycket.

Medlem, som betalar medlemsavgift i for
lag avgiftsklass, erhiller konfliktersittning
beriknad efter vre inkomsten i denna klass.

Vid omfattande konflikt eller da flera kon-
flikter pagar samtidigt kan forbundsstyrel-
sen nedsitta ersittningsbeloppen.

Skyldighet att séka arbete

Moment 3 Medlem som ir indragen i
konflikt enligt moment 1 ir skyldig att soka
arbete. Medlem som vigrar att ta erbjudet
lampligt arbete har inte ritt till ersittning
under s3 lang tid som det erbjudna arbetet
beriknas paga.

Indragen erséttningsratt

Moment 4 Medlem, som pa grund av
sjukdom eller olycksfall ir of6rmogen att
arbeta eller som av annan anledning, ir for-
hindrad, kan inte erhdlla konfliktersittning.



Avdrag for avgifter

Moment 5 Vid utbetalning av ersittning
ska avdrag goras for eventuellt obetal-

da medlemsavgifter. Kontrolldtgarder

for erhdllande av konfliktersittning och
anvisningar for utbetalningen meddelas av
forbundsstyrelsen.

Utbetalning

Moment 6 Forbundsstyrelsen ansvarar for
att utbetalning av ersittning sker i enlighet
med stadgarnas bestimmelser.

Aterbetalning

Moment 7 Om medlem erhallit konflikt-
ersittning med for hogt belopp ska det
overskjutande beloppet dterbetalas.

§ 12 ERSATTNING
VID TRAKASSERING

Ersattningsratt

Moment 1 Medlem, som pa grund av sin
fackliga verksamhet for forbundet avske-

das, eller pd grund av annan trakassering

frin arbetsgivarens sida tvingas siga upp

sin anstillning, kan av forbundsstyrelsen

beviljas ersittning om avdelningsstyrelsen
tillstyrke detta.

Innan sddan uppsigning sker ska medlem-
men inhimta avdelningsstyrelsens medgi-
vande. I dessa fall tillimpas bestimmelser-
nai§ 11 moment 1-6.

Ersittning utgar for tid som forbunds-
styrelsen beslutar.

Aterbetalning

Moment 2 Om medlem, som har eller har
fatt ersitening enligt denna paragraf, erhal-
ler skadestdnd for ekonomisk forlust som
dsamkats genom arbetsgivarens vidtagna
atgird, ska medlemmen till férbundet
aterbetala den uppburna ersittningen, dock
hogst med det belopp som skadestandet
uppgatt till.

§ 13 RATTSHJALP

Ratt till rattshjalp

Moment 1

1. Till medlem eller avdelning som for att
kunna hivda sina intressen gentemot
arbetsgivare, myndighet eller forsik-
ringsinrittning, maste vidta rittsliga
atgirder.

2. Till medlem som genom sin anstillning
utsitts for hindelse som medfor en
rittslig tvist. Rittshjilp kan ocksa bevil-
jas avliden medlems rittsinnehavare.

Ansdkan

Moment 2 Medlem ska inge ansékan om
rittshjilp il avdelningsstyrelsen eller den
som avdelningsstyrelsen utsett som med eget
yttrande och tillgingligt utredningsmaterial
oversinder drendet till forbundsstyrelsen.



Rittegdng, for vilken rittshjilp begirs,
fir inte inledas av medlem eller avdelning
forran forbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 14 FORBUNDS-
STYRELSEN

Uppgift

Moment 1 Forbundsstyrelsen leder for-
bundets verksamhet i éverensstimmelse
med stadgar och kongressbeslut. Under
kongressperioderna ir forbundsstyrelsen
forbundets hogsta beslutande organ, da
beslutanderitten inte i enlighet med § 15
moment 1 utévas av féorbundsridet.

Sammanséttning

Moment 2 Forbundsstyrelsen bestir av
tretton ledamoter. Forbundsordféranden,
1:e vice ordféranden och 2:e vice ordféran-
den, ska viljas sirskilt av kongressen for
kongressperiod och vara anstillda i férbun-
det med placering pa férbundskontoret.

De forbundsanstillda viljer en personal-
representant och ersittare for denne.
Personalrepresentanten ska inte delta i
behandlingen av fridgor som ror kollektiv-
avtal, stridsdtgirder eller andra fragor dar
de anstilldas fackliga organisation har
ett visentligt intresse som kan strida mot
organisationens.

Ovriga ledaméter viljs for kongressperiod
av ordinarie kongress.

P4 ordinarie kongress viljs for var och en av
de nio icke anstillda en personlig supple-
ant. Om ordinarie ledamot avgar under
kongressperioden trider suppleanten in

till dess kommande forbundsrad viljer ny
ordinarie ledamot.

Centrala ungdomskommittén utser en
representant till férbundsstyrelsen samt en
ersittare for denne. Denna person deltar i
forbundsstyrelsens arbete pd samma villkor
som forbundsstyrelsens ledaméter och har
yttrande- och forslagsritt. Centrala ung-
domskommitténs representant dger dock
inte rostratt.

Hinder for valbarhet

Moment 3 Pensionirs- och elevmedlem-
mar kan inte vara ledaméter av férbunds-
styrelsen. Medlem som ir varaktigt anstilld
av forbundet eller avdelning, dock med
undantag av verkstillande utskottets leda-
moter och personalens ledamot, kan inte
tillhora forbundsstyrelsen.

Uttréde, uteslutning
och kompletteringsval

Moment 4 Ledamot av férbundsstyrelsen
eller suppleant som uttrider, utesluts ur
forbundet eller som permanent byter ar-
betsplats till en utanfér Handels avtalsom-
radden anses skild frin uppdraget. Detsam-
ma giller betriffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt férhinder, ar
franvarande fran tvd sammantriden i rad.

Om suppleant avgar under kongressperio-
den, utses ny suppleant av férbundsradet.



Betriffande sadant val giller i tillimpliga
delar vad som stadgas i § 20 moment 13.

Suspension

Moment 5 Om sidana omstindigheter
foreligger mot ledamot i forbundsstyrelsen,
att det fortroende som styrelseuppdraget
forutsitter anses forverkat, dock utan att
skal till uteslutning ur férbundet foreligger,
kan férbundsridet pa forslag av forbunds-
styrelsen besluta om ledamotens suspen-
sion fran uppdraget for tiden intill ndsta
ordinarie kongress.

Sammantrade och beslut

Moment 6 Forbundsstyrelsen samman-
trader som regel 10 ganger per ar. For att
forbundsstyrelsen ska vara beslutsmissig
krivs att minst 2/3 av styrelsens ledaméter
eller tjinstgérande suppleanter dr nirva-
rande. For styrelsebesluts giltighet fordras
att mer 4n halften av styrelsens nirvarande
ledamoter ar ense om beslutet.

Forbundsstyrelsens sammantridden ska
protokollforas.

Motionsratt till
férbundsstyrelsen

Moment 7 Medlem, klubb och avdelning
dger ritt att f4 motion behandlad av for-
bundsstyrelsen.

Motion fradn medlem och klubb ska alltid
ha ett yttrande fran avdelningsstyrelsen
bifogat.

Forbundsstyrelsen redovisar inkomna mo-
tioner och behandlingen av dessa arligen till
forbundsridet.

Ersattning och traktamenten

Moment 8 Forbundsstyrelsens ledaméter
erhiller arvode med belopp som faststills
av kongressen. Ledamot erhdller ersittning
for resor och foérlorad arbetsfortjinst.

Traktamenten utgér i enlighet med forbun-
dets resereglemente.

Verkstallande utskottet

Moment 9 Forbundsordféranden samt 1:e
och 2:e vice ordféranden utgér styrelsens
verkstillande utskott, som har att besluta

i lopande drenden samt behandla frigor
av bridskande natur. For att verkstillande
utskottet ska kunna fatta giltigt beslut
krivs att minst tvd av ledaméterna dr ense
om beslutet.

Besluten ska protokollféras.

§ 15 FORBUNDSRADET

Uppgift

Moment 1 Forbundsradets uppgift ir att
ha tillsyn 6ver styrelsens forvalening. Styrel-
sen fr inte utan godkdnnande av forbunds-
rddet avgora drenden av storre principiell,
organisatorisk eller ekonomisk betydelse.



Om forbundsradets beslutanderitt i vissa
fall stadgas i § 5 moment 2 och 4, § 8 mo-
ment 2, §9 moment 4, § 14 moment 4 och 5,
§ 15 moment 5 och 6, § 16 moment 1 och 2,
§ 18 moment 1,4 och 6, § 19 moment 1, §
20 moment 2 och 12, § 22 moment 1 och 2,
§ 24 samt §25.

I de fragor som forbundsstyrelsen viljer att
hora férbundsradets synpunkter, samt dven
vid extra férbundsradsmote, ska forbunds-
styrelsen presentera ett beslutsférslag och
beslutsritten i dessa fall ges forbundsridet.
Detta giller dven d4 mer 4n hilften av for-
bundsradsledamoter begir att frigan ska
behandlas och beslutas av férbundsradet.

Sammanséttning

Moment 2 Forbundsradet bestar av 45
ledaméter. Avdelningsordférande och
forbundsstyrelsen ingar utan val i forbunds-
radet.

Varje avdelning har ritt till en ledamot upp
till 4 000 medlemmar. Resterande ledamo-
ter fordelas proportionellt mellan de avdel-
ningar vars medlemsantal éverstiger 4 000.
Allt framriknat efter perioden 31 december
foregdende ar.

For de avdelningar som ir berittigade till
en ledamot ska vice ordférande vara ersit-
tare utan sirskilt val.

For de avdelningar som ir berattigade till
mer dn en ledamot eller dir ordférande in-
gir i forbundsstyrelsen ska vice ordférande
ingd som ordinarie ledamot utan sirskilt val.

Om avdelningen har ritt till fler an tv4 le-
daméter, som da utgors av ordférande och
vice ordférande, viljs dessa av drsmotet.

For varje ledamot viljs tva personliga
suppleanter for den mandatperiod som
giller for ordinarie ombud. Vid ordinarie
ledamots foérhinder intrider suppleant i den
ordning de ir valda.

Om ordinarie ledamot eller suppleant frin-
trider sitt uppdrag foére mandatperiodens
utging, ska avdelningsmétet gora fyllnads-
val sd att representationen alltid uppgar

till ordinarie ledamot jimte tvd personliga
suppleanter.

Hinder for valbarhet

Moment 3 Pensionirs och elevmedlemmar
kan inte tillhora férbundsradet.

Medlem som ir varaktigt anstilld av for-

bundet eller avdelning, med undantag for

ledaméterna i verkstillande utskottet och
personalens representant i forbundsstyrel-
sen, kan inte tillhora forbundsradet.

Skyldighet vid uppdrag

Moment 4 Om ledamot av férbundsriddet
eller suppleant uttrider eller utesluts ur
forbundet eller flyttar till ort utanfér den
avdelnings verksamhetsomrade, for vilket
valet avsett, anses vederborande skild frin
uppdraget. Det samma giller betriffande
ledamot eller inkallad suppleant, som utan
giltigt forhinder, ar frinvarande frin mer
in ett sammantride.



Sammantraden

Moment 5 Forbundsridet har en gdng om
aret ordinarie sammantride senast i maj
manad, undantaget kongressir di det hills
efter genomford kongress. Kallelse utfardas
av forbundsstyrelsen minst tre manader i
forvag. Dagordning och 6vriga handlingar
som ska behandlas pd sammantridet utsin-
des minst en manad fére sammantridet.

Extra sammantride halls d4 forbunds-
styrelsen finner det nodvindigt eller om
mer in hilften av férbundsradets medlem-
mar skriftligt begir det.

Kallelse till extra sammantride utfirdas av
forbundsstyrelsen minst fyra veckor i forvig,.

Vid férbundsradets sammantriden ska
forbundsrevisorerna vara nirvarande med
yttrande- och forslagsritt. Forbundsstyrel-
sen faststiller omfattningen av férbundets
funktionirers deltagande.

Forbundsridets sammantriden ska proto-
kollforas.

Behandling

Moment 6 Pi forbundsridets samman-
traden ska fragor som hianskjutits dit av
forbundsstyrelsen upptas till behandling.
Samma giller betriffande fragor som
vickts av forbundsradets ledaméter och
senast tvd manader fére sammantridet
skriftligen tillstalles forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen dger ritt att besluta om
friga som inkommit senare ska upptas till
behandling.

Motion som inkommit till férbundssty-
relsen enligt § 14 moment 7, och som av
forbundsstyrelsen hanskjutits till forbunds-
radet, kan av foérbundsradet hinskjutas till
kongressen for beslut.

Vid det ordinarie sammantridet, undanta-
get kongressar, forelagger forbundsstyrel-
sen verksamhetsberittelse samt revisions-
berittelse for foregdende ar. Forbundsridet
granskar berittelserna och beslutar direfter
om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen ska
till eller avstyrkas till kongressen for den

tid berittelserna avser. I dessa beslut deltar
inte de forbundsradsledamoter, som ar

ledamoter i forbundsstyrelsen.

Forbundsridet utser inom sig ordférande
vid sammantridena.

Beslut och val

Moment 7 For att forbundsridet ska vara
beslutsmissigt krivs att minst 2/3 av leda-
moterna eller suppleanterna ir nirvaran-
de. For giltighet av forbundsradets beslut
fordras, dir inte stadgarna foreskriver
annat, att mer in hilften av forbundsradets
nirvarande ledaméter ir ense om beslutet.

Forbundsradet viljer i enlighet med § 14
moment 4 och § 16 moment 2 ledaméter
och suppleanter till férbundsstyrelsen.

Val ska forrittas genom sluten omrostning,
om inte forbundsradet enhilligt beslutar att
omréstningen ska vara éppen.



Ersattning och traktamenten

Moment 8 Arvodet till férbundsradet ut-
gir med belopp som kongressen faststiller.
Forbundsradets ledaméter erhaller ersitt-
ning for forlorad arbetsfortjanst.

Reseersittning och traktamente utgir enligt
forbundets resereglemente.

§ 16 FORBUNDETS
FUNKTIONARER

Val av verkstillande utskott

Moment 1 Ordinarie kongress viljer for-
bundsordférande, 1:e vice ordféranden och
2:e vice ordféranden. Mandatet omfattar
en kongressperiod.

Lon och ovriga anstillningsvillkor faststills
av forbundsradet.

Ersittare for ledamot
av verkstéallande utskott

Moment 2 Frintrider ledamot i verkstil-
lande utskottet sitt uppdrag under kon-
gressperioden ersitts ledamoten i enlighet
med den successionsordning kongressen
faststillt och sedan viljer forbundsridet en
ny andre vice ordférande for tiden fram till
och med nista ordinarie kongress. Betrif-
fande sddant val giller i tillimpliga delar
vad som stadgas i § 20 moment 13. Om
det sista forbundsradet infér den ordinarie
kongressen redan hillits kan forbundssty-
relsen adjungera en ny andre vice ordfé-

rande i verkstillande utskottet fram till och
med kongressen.

Ledning och ansvar

Moment 3 Forbundsordféranden leder i
samrad med styrelsen férbundets l16pande
verksamhet. Férbundsordféranden leder
forbundsstyrelsens sammantriden och an-
svarar for att alla forekommande drenden
foredras samt att kongressens, forbundsra-
dets och styrelsens beslut verkstills.

Forbundsordféranden évervakar skotseln av
forbundets ekonomiska angelidgenheter.

Den eller de som forbundsstyrelsen utsett
att handha kontanta medel och virdehand-
lingar ska vara garantiforsikrade.

Anstillning och uppgifter for
ej kongressvalda funktionédrer

Moment 4 Funktionirer anstills av
forbundsstyrelsen som ocksa faststiller
arbetsuppgifterna. Anstillningsvillko-

ren regleras i avtal och genom beslut av
forbundsstyrelsen. Funktionir far inte
utan forbundsstyrelsens tillstind ata sig for
tjansten hindrande uppdrag.

Ersattning

Moment 5 Reseersittning, traktamente
och arvode till funktionirer utgar enligt
forbundets resereglemente.



§ 17 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som
far teckna forbundets firma. Firmateckning
ir giltig endast nir firman tecknas av tva

i forening, varav en ska vara ledamot av
forbundsstyrelsen.

Med forbundsstyrelseledamot jamstills
ekonomichef.

Bemyndigande som firmatecknare giller
tills vidare och kan nir som helst aterkallas
av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt
skriftligt bemyndigande av forbunds-
styrelsen for forbundets rikning inkopa
eller avyttra fast egendom. Inte heller far
firmatecknare utan sirskilt bemyndigande
belasta férbundets fasta egendom med ut-
tagande av inteckning for gild eller foreta

i § 18 omnimnd medelsplacering eller for
forbundets rikning uppta eller bevilja 1an.

§ 18 EKONOMISK
FORVALTNING

Medelsplacering

Moment 1 Forbundsstyrelsen foreligger
arligen forbundsradet forslag till place-
ringsinstruktioner for medelsplaceringen.

Beslutanderatt

Moment 2 Forbundsstyrelsen beslutar om
medelsplacering.

Férvaring av vardehandlingar

Moment 3 Virdehandlingar ska forvaras
digitalt. Virdehandlingar i férbundets eget
forvar samt 6vriga rikenskapshandlingar
ska forvaras pd av forsikringsgivaren
godkint sitt.

Atagande

Moment 4 Forbundsstyrelsen far inte utan
att hora forbundsridet, fatta bindande
beslut om inkop eller avyttring av fast egen-
dom. For upptagande av 1in ska beslut tas
av forbundsstyrelsen.

Redovisning

Moment 5 Forbundets redovisning ska ske
i overensstimmelse med god redovisnings-
sed. Forbundets rikenskaper avslutas per
kalenderar.

Arsredovisning

Moment 6 Forbundsstyrelsen ska drligen
avge en arsredovisning till forbundsradets
arssammantride. Kongressdr avges drsredo-
visningen till kongressen. Arsredovisningen
ska vara revisorerna tillhanda senast den 10
mars och undertecknas av samtliga ordina-
rie styrelseledamoter.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att arsre-
dovisningen upprittas enligt lag och god
redovisningssed.



Ekonomichefens uppgift

Moment 7 Ekonomichefen ska i enlighet
med dessa stadgar och forbundsstyrelsens
foreskrifter handha den ekonomiska forvale-
ningen och dven forvaltningen av férbundets
fastigheter samt handligga med ekonomifor-
valtningen sammanhingande korrespondens.

Ekonomichefen ska tillse att forbundets
fastigheter och inventarier med mera ar
forsikrade till betryggande belopp samt att
viardehandlingar och rikenskapshandlingar
forvaras enligt moment 3.

Ekonomichefen ska nirvara vid férbunds-
radets och férbundsstyrelsens samman-
traden och dir foredra fragor som avses i
forsta stycket.

Arkivering

Moment 8 Allt rikenskapsmaterial ska
bevaras i ordnat skick i enlighet med bokfo-
ringslagens regler om arkivering. Detta
giller ocksa avtal och andra handlingar av
sirskild betydelse for att belysa féorbundets
ekonomiska férhallanden.

Samtliga handlingar som bedéms vara av

intresse for framtida forskning arkiveras pa
sitt som forbundsstyrelsen faststiller.

§ 19 REVISION

Sammanséttning

Moment 1 For granskning av férbundssty-

relsens och forbundsrddets verksamhet vil-
jer ordinarie kongress for nista kongress-
period tre revisorer och tre suppleanter for
dessa. Suppleanterna intrider vid férhinder
for ordinarie revisor i den ordning kongres-
sen faststillt.

Om revisor eller tillkallad suppleant dr
franvarande utan giltigt skl vid mer dn ett
revisionssammantride ska revisorn anses
skild fran uppdraget.

Om samtliga suppleanter intritt i de ordi-
narie revisorernas stille eller avgdtt under
kongressperioden utses nya suppleanter av
forbundsradet och intrider i den ordning
forbundsradet faststallt.

Utover kongressvalda revisorer utses drligen ett
auktoriserat revisionsbolag av féorbundsradet.

Kongressar utses auktoriserat revisions-
bolag av kongressen.

Revision av férbundsstyrelsens
férvaltning

Moment 2 Betriffande féorbundsstyrelsens
verksamhet ir det revisorernas uppgift:

att granska rikenskaperna, forvaltningen
och arsredovisningen enligt god revi-
sionssed och avge revisionsberittelse till
forbundsrddet med till eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter,

att till ordinarie kongress avge revisions-
berittelse for de foregdende fem kalender-
aren med till eller avstyrkande av ansvars-
frihet for forbundsstyrelsens ledaméter.



Revisionsberittelse for varje rikenskapsar
avges till forbundsstyrelsen inom en ménad
efter den dag da det faststillda bokslutet
6verlimnats till revisorerna.

Revisionsberittelse for de foregidende fem
kalenderdren avges till ordinarie kongress
senast en manad fore kongressen.

Revision av férbundsradets
férvaltning

Moment 3 Betriffande féorbundsridets
verksamhet ir det revisorernas uppgift:

att granska forbundsradets forvaltning och

att irevisionsberittelsen till ordinarie kon-
gress for de foregiende fem kalender-
aren till eller avstyrka ansvarsfrihet for
forbundsradets ledamoter.

Narvaro

Moment 4 Vid det férbundsrddssamman-
tride da frigan om ansvarsfrihet for for-
bundsstyrelsens ledaméoter behandlas ska
samtliga kongressvalda revisorer nirvara.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda revi-
sorer nirvara med yttrande- och forslagsritt.

Revisionsberittelsen ska foredras av den som
gruppen inom sig utsett till foredragande.

Rattighet

Moment 5 Varje revisor har efter fram-
stillning ritt att ta del av rikenskapshand-
lingar, protokoll, korrespondens och évrigt
material som ror forbundets verksamhet.

Revisorernas ansvar

Moment 6 Revisor som, nir hen fullgor
sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsam-
het eller annars avviker frin god revisorssed
skadar férbundet ar ansvarig for uppkom-
men skada.

Sammantraden

Moment 7 Om férbundsstyrelsen pa grund
av framstillda anmirkningar eller forslag
kallar revisorerna till sammantride, ska
dessa nirvara vid sammantridet under
behandling av det ifrdgavarande drendet.

Arvode och ersattning

Moment 8 Revisorernas arvode faststills
av kongressen. Traktamenten utgdr i enlig-
het med férbundets resereglemente.

Tystnadsplikt

Moment 9 Revisorerna fir inte fér utom-
stiende roja sakforhdllanden eller upplys-
ningar som de fitt kinnedom om under sitt
arbete.

De fir inte heller utnyttja vetskapen om
sddana forhallanden eller upplysningar
till fordel for sig sjilva eller till skada eller
gagn for annan.

Hinder for valbarhet

Moment 10 Medlem, som ir varaktigt
anstilld av forbundet eller av avdelning kan
inte vara revisor. Detsamma giller pensio-
nirs- och elevmedlem.



§ 20 KONGRESSEN

Suverdnitet

Moment 1 Kongressen ir forbundets hog-
sta beslutande organ.

Sammantraden

Moment 2 Ordinarie kongress samman-
trider pa tid och plats, som av férbundssty-
relsen bestims inom ramen for beslut vid
foregdende kongress.

Vid sirskilda omstindigheter kan for-
bundsstyrelsen efter att ha hort for-
bundsridet besluta om extra kongress.
Extrakongress ska ocksa inkallas om minst
10 procent av férbundets medlemmar,
beriknat efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte, for sirskild friga begir att extra
kongress ska hallas och denna begiran vid
allmin omrostning inom avdelningarna
bitritts av minst tva tredjedelar av de med-
lemmar som deltagit i rostningen.

Begiran om sddan extra kongress ska vara
skriftlig och undertecknad av berérda
medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den el-
ler de fradgor som foranlett dess inkallande.

Kallelse

Moment 3 Skriftlig kallelse till ordinarie
kongress ska utfirdas minst 12 ménader
fore dess 6ppnande. Till extra kongress
kallas pd samma sitt utan iakttagande av
viss tid for kallelsen.

Antal ombud

Moment 4 Kongressombudens antal utgor
250, vilka utses pa foljande sitt:

Upp till 4 000 medlemmar berittigar till dtta
ombud. Resterande ombud viljs av de avdel-
ningar vars medlemsantal dverstiger 4 000.

Mandaten férdelas proportionellt efter
antalet medlemmar 6verstigande 4 000.

Ombudsférdelning

Moment 5 Respektive avdelnings medlems-
antal vid utgingen av den ittonde manaden
fore den manad kongressen 6ppnas ligger till
grund fér ombudsfordelningen. Ombudsfor-
delningen meddelas av forbundsstyrelsen.

Vid extra kongress liggs pd samma sitt det
medlemsantal till grund, som framriknas
vid utgdngen av den femte mdnaden fore
kongressens 6ppnande.

Ombud till kongressen viljs pa ett avdel-
ningsméte. Instruktion fér ombudsval och
vad dirmed sammanhinger utfirdas av
forbundsstyrelsen.

Valbarhet

Moment 6 Varje medlem, med de undan-
tag som avses i moment 7, dr valbar till
kongressombud.

Hinder for valbarhet

Moment 7 Forbundsstyrelsens och for-
bundsridets ledaméter samt forbundets



revisorer kan inte viljas till ombud men ir
skyldiga att nirvara vid kongressen.

Forbundsstyrelsens och forbundsradets
ledamoter har yttrande och forslagsritt i
alla fragor samt rostrite i de frigor, som
inte avser ansvarsfrihet for den foregiende
kongressperiodens forvaltning.

Hinder for valbarhet giller inte suppleanter
for dessa uppdrag med undantag for supp-
leant som tjinstgor.

Forbundsridsledamot vars mandatperiod
l6per ut samma 4r som kongressen dger
rum, ir valbar som kongressombud.

Den som vid avdelningens drsmote viljs

till ledamot i férbundsridet ska avsiga sig
uppdraget som kongressombud och supple-
ant intrider. Pensionirs- och elevmedlem-
mar kan inte viljas till kongressombud.

De av forbundet anstillda funktionirerna,
som inte dr ledamoter i férbundsstyrelsen,
kan ej viljas till ombud men ska nirvara
vid kongressen och har dir yttrande- och
forslagsritt.

Motionsratt

Moment 8 Motion till kongressen kan
vickas av varje enskild medlem liksom av
avdelning eller fackklubb. Motion som
vickts av enskild medlem eller fackklubb
ska insidndas till avdelningsstyrelsen for
behandling pa avdelningsméte som till eller
avstyrker densamma.

Avdelningsstyrelsen insinder motion till
forbundsstyrelsen.

Detta giller dven avstyrkt motion dd motio-
niren si begir.

Motion ska senast sju minader fore kon-
gressens 6ppnande vara férbundsstyrelsen
tillhanda.

Forbundsstyrelsen avger utldtande éver
motionerna som tillstills avdelningarna
och kongressombuden senast tvd ménader
fore kongressens 6ppnande.

Planlaggning

Moment 9 Forbundsstyrelsen planligger
kongressens arbete samt upprittar forslag
till dag och arbetsordning som tillstills
ombuden och faststills av kongressen.

Behandling av drenden
pa kongressen

Moment 10 Forbundsstyrelsen har att
framlagga forslag for kongressen i alla
sddana fragor som kan hinféras till for-
bundets indamal.

Ovrig friga som inte av forbundsstyrelsen
eller genom motion eller avser dndring

av stadgar hanskjutits till kongressens
provning fir upptas till behandling och
avgorande endast om kongressen med tre
fjirdedels majoritet s beslutar.



Ansvarsfrihet

Moment 11 Forbundsstyrelsen ska forelig-
ga kongressen de i § 18 moment 6 och § 19
moment 2 och 3 avsedda berittelserna éver
verksamheten och den ekonomiska forvalt-
ningen under de &r den gdngna kongressperi-
oden omfattar. Efter granskning av berittel-
serna beslutar kongressen om ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsen och férbundsridet for
den tid berittelserna omfattar.

Val

Moment 12 Ordinarie kongress viljer:
a. verkstillande utskott,

b. ledaméter av férbundsstyrelsen och
suppleanter for dessa,

c. revisorer och suppleanter for dem,

d. ombud till LOs kongress. Om kon-
gressen infaller pa tidpunkt som inte
mojliggor detta, sker valet pa sitt som
forbundsstyrelsen beslutar.

e. Valberedning for kommande kongress-
period.

Beslut och val

Moment 13 I moment 12 nimnda val sker
genom sluten omrostning om inte kongres-
sen enhilligt beslutar att omrostningen ska
vara oppen.

Ovriga beslut fattas av kongressen genom
éppen omrdstning om inte minst 25 rostbe-

rattigade skriftligt hemstiller hos tjinstgo-
rande ordférande om annat omréstnings-
forfarande.

Med undantag fér i moment 12 nimnda val
och moment 10 andra stycket avsett beslut,
fattas alla beslut med enkel majoritet.

Vid lika rostetal giller den mening som
bitriads av kongressens tjanstgorande ord-
forande.

Vid i moment 12 nimnda val fordras, for
att vara vald, mer dn hilften av avgivna
godkinda roster.

I de fall d4 detta rostetal inte uppnitts
foretas omval mellan dem som fitt hogsta
rostetal. Detta sker genom att den med
lagst antal roster plockas bort frain omvalet
till dess att det antal personer som ska
viljas alla ar valda med halften av avgivna
godkinda roster.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning,

Ombud fér inte 6verlata sin rostratt pd annan.

Ersattning

Moment 14 Forbundet betalar kost-

nader for logi, resor och traktamente

for kongressombud, férbundsstyrelse,
forbundsrad, revisorer och lokalt placerade
ombudsmin, samt dven forlorad arbetsfor-
tjanst for forbundsstyrelse, forbundsrad
och revisorer.

Avdelningen betalar kostnader for kon-
gressombudens forlorade arbetsfortjanst.



§ 21 VALBEREDNING

Valberedningens uppgift

Moment 1 Valberedningen ska forbere-

da val som ska foretas av kongressen och
forbundsradet. Valberedningen férbereder
aven val till férhandlingsdelegationer och
till avtalsfullmiktige om ett sddant inrittas.

Valberedningens
sammanséttning

Moment 2 Valberedningen utses av kon-
gressen och bestdr av 6 valda ledamoter, 3
ersittare och férbundssekreteraren. For-
bundssekreteraren ir sammankallande.

Om ordinarie ledamot avgar under kon-
gressperioden trider suppleant in i den
ordning kongressen bestamt tills komman-
de forbundsrad viljer ny ordinarie ledamot.

Val till valberedning forbereds av forbunds-
styrelsen.

Valberedningen ska forutom férbundsse-
kreteraren besta av yrkesaktiva och dter-
spegla medlemskdrens sammansittning.

Kongressvalda enligt § 20 moment 12 a—c ir
inte valbara till valberedningen.

Valberedningens ordinarie ledamoter dr
skyldiga att nirvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsritt vad giller valen
iven om de inte ir kongressombud.

Tidsramar fér valberedningen

Moment 3 Forbundsstyrelsen faststiller
tidpunkt f6r avslutande av nomineringar
for de val som ska ske vid kongressen.

Valberedningens forslag till val ska vara
avdelningarna och kongressombuden till-
handa senast tvA manader fore kongressens
oppnande.

For ovriga val giller vad som stdr i respek-
tive moment.

§ 22 AVDELNINGARNA

Verksamhetsomrade

Moment 1 Inom visst geografiskt eller pd
andra grunder avdelat omrade bildas avdel-
ning efter forbundsradets beslut.

I de fall avdelningsstyrelsen viljer att dela
in avdelningen i geografiska underorga-
nisationer ska dessa benimnas omraden.
Regler for omradesverksamhet faststills av
avdelningsstyrelsen.

Uppgifter

Moment 2 Avdelning, som omfattar alla
medlemmar inom dess verksamhetsomrade,
har till uppgift att virva medlemmar till
forbundet, att verkstilla de uppdrag och
beslut som férbundsstyrelsen meddelar
samt att i enlighet med dessa stadgar tillva-
rata medlemmarnas intressen.



For att fullfélja dessa uppgifter dligger det
avdelningen:

att i samband med verksamhetsplanering-
en inhimta de fortroendevaldas syn-
punkter och 6nskemal om verksamhet
for kommande ar,

att bedriva opinionsarbete och verka for
att alla arbetstagare inom verksamhets-
omradet tillhér forbundet,

att enligt forbundets gillande regler bilda
och uppritthalla fackklubbar samt tillse
att det utses fackombud eller handels-
ombud dir det inte finns firmaklubb,

at

~

arbeta for 6kad facklig medvetenhet
bland medlemmarna genom studie- och
informationsarbete,

at

~

bevaka att gdllande avtal och lagar
efterlevs,

at

~

arbeta for bittre anstillningsférhdllan-
den och arbetsvillkor,

at

~

bitrida medlemmarna vid férhandling-
ar och uppgorelser gillande arbets- och
lénevillkor,

at

~

utgora lokal facklig organisation dir
firmaklubb ¢j finns,

att ansvara for samarbetet med nirstiende

~

organisationer inom verksamhetsomra-
det samt

att samla in och till férbundet insinda de
uppgifter som férbundsstyrelsen begir.

Om tvist uppstdr mellan arbetsgivare och
avdelning eller mellan arbetsgivare och
medlem, ska avdelningen om tvisten inte
kan 16sas, rapportera férhallandet till
forbundsstyrelsen och dé limna de upplys-
ningar som ar nodvindiga for bedomning

av tvisten.

Medlem, som anser sig felaktigt behandlad
av avdelning eller dess styrelse, kan hos
forbundsstyrelsen éverklaga beslutet. For-
bundsstyrelsens beslut far overklagas i den
ordning som foreskrivs i § 25.

Avdelningsméte

Moment 3 Avdelningens hogsta beslutande
organ ir avdelningens drsmote. Om behov
finns kan extra avdelningsméten hillas.

Ombuden pa avdelningens drsméte viljs
pa fackklubbarnas drsmoten eller vid
medlemsmote nir klubb bildas. Varje klubb
har ritt till ett (1) ombud per pabérjat
femtiotal medlemmar. For riks- respekti-
ve regionklubb beriknas antalet ombud
utifrdn det antal medlemmar som arbetar
inom berord avdelnings geografiska omra-
de. Till avdelningsombud for riks/regional
klubb kan endast den som dr medlem i
avdelningen utses. Maximalt antal ombud
per klubb ir fem.

Som ombud pé avdelningens drsmote
tjianstgor fackombud. For arbetsplatser med
fler in ett fackombud viljs ett som ordina-
rie avdelningsombud och ett som suppleant.

Har ingen annan inrapportering av ombud
skett anses fackklubben ha utsett ordfo-



rande att foretrida klubben som ombud pa
avdelningens drsmote/avdelningsmotet.

For de klubbar dir ordférande ingdr i
avdelningsstyrelsen ska dock ombud pa
avdelningsmotet viljas.

Fackklubbarna utser minst lika minga
suppleanter som antalet &rsmotesombud.

D3 ordinarie ombud ir férhindrad att
nirvara vid sammantride ska suppleant
inkallas i dennes stille.

De nyvalda ombuden till avdelningsmotet
tilltrdder sitt uppdrag vid det kommande
arsmotets dppnande.

De nyvalda ombuden till avdelningens
arsmote ir ocksd ombud pa avdelningsmote
fram till nistkommande arsmote.

Fackombud ir avdelningsombud si linge
de innehar sitt uppdrag.

Avdelningens drsmote ska utova tillsyn dver
styrelsens forvaltning, och avgora drenden
av storre betydelse.

Vilja kongressombud.

Behandla fragor som sirskilt inkommit for
behandling av drsmotet.

Avdelningens arsmote ska héllas senast 15
april.

Extra avdelningsmote hélls d4 styrelsen
finner det nodvindigt.

Extra avdelningsmote halls dven da minst
25 procent av ombuden till avdelningsmétet
for viss fragas behandling gjort skriftlig
framstillan.

Extra avdelningsmoéte kan behandla endast
den eller de fragor som foranlett motet.

Avdelningsmote ska protokollforas.

Arende som avser nominering av kongress-
ombud samt val av ombud i LO-organi-
sation far inte beslutas av avdelningsméte
utan att drendet angetts i kallelsen eller
delgetts medlemmarna pé annat sitt.

Kallelsen till avdelningens drsmote ska
uttryckligen uppta val av styrelse och revi-
sorer samt friga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss frigas behandling pa avdel-
ningens drsmote ska ha inkommit till styrel-
sen senast sex veckor fore sammantridet.

Senast fyra veckor fore sammantradet ska
styrelsen oversinda kallelse och dagord-
ning till ombuden. Ovriga handlingar ska
ha nitt ombuden senast tvd veckor fore
sammantridet.

Dagordningen ska uppta de drenden som
ska behandlas pd motet. Inga drenden far
avgoras utan att de behandlats av avdel-
ningsstyrelsen.

Avdelningens drsmote ska forritta val
enligt § 15 moment 2.

Avdelningens drsmote ska behandla:



* styrelsens drsredovisning
* frdga om ansvarsfrihet

e faststillande av antal ledamoter och
suppleanter i avdelningsstyrelsen

* wval av styrelse och suppleanter
* val av revisorer och suppleanter

Ledamot av avdelningsstyrelsen dger yttran-
de- och forslagsritt i alla frigor samt rost-
ritt i de frigor, som ej avser ansvarsfrihet fér
det foregdende verksamhetsérets forvaltning.

P4 avdelningens drsmote och pa avdel-
ningsmote dger medlem i forbundet ritt ate
nirvara och har yttrande- och forslagsritt
om motet sa beslutar.

Beslut tas med enkel majoritet, dvs att ma-
joriteten av de nirvarande ombuden med
rostritt bifaller forslaget. Vid lika rostetal
giller den mening som motesordférande
foretrider om ordférande har rostritt.
Annars avgors beslutet genom lottning.

Omrostningen ska vara 6ppen om inte
forslag om sluten omrostning framfors vid
motet. Samtliga hir angivna val ska ske pa
sdtt som anges i moment 13.

Styrelse

Moment 4 Styrelsen ska bestd av udda an-
tal ledaméter dock minst sju. Ordférande
och vice ordférande viljs for en tid av tva ar
genom sirskilt val. Aven 6vriga ledamoter
viljs for en tid av tva ar.

Vid avdelningens drsmote ska det ena aret
viljas hilften av ledaméterna och andra
aret den andra hilften. Ordférande och
vice ordforande ska viljas vixelvis.

Den av forbundsstyrelsen utsedde forste
ombudsmannen ska ingd i styrelsen utan
val. De anstillda viljer en personalrepre-
sentant och ersittare for denne. Personalre-
presentanten ska inte delta i behandlingen
av fragor som ror kollektivavtal, stridsat-
girder eller andra fragor dir de anstilldas
fackliga organisation har ett visentligt in-
tresse som kan strida mot organisationens.

Medlem som ir varaktigt anstilld av avdel-
ningen eller férbundet, med undantag for
forste ombudsmannen och personalrepresen-
tanten, kan inte tillhora avdelningsstyrelsen.

Pensionirs- och elevmedlemmar kan

inte inneha avdelningsuppdrag, €j heller
medlem som permanent bytt arbetsplats
till en utanfér Handels avtalsomriden.
Medlem som gitt i pension kan dock viljas
till revisor.

Styrelsen ska snarast efter valet samman-
trida for konstituering och upprittande av
attest och arbetsordning.

For att avdelningsstyrelsen ska vara be-
slutsmissig krivs att minst 2/3 av styrelsens
ledamoter eller suppleanter dr nirvarande.
For styrelsebesluts giltighet fordras att mer
an hilften av styrelsens nirvarande ledamo-
ter ir ense om beslutet.

P4 arsmotet ska dven utses minst tre styrel-
sesuppleanter, som vid ordinarie ledamots



forhinder eller avging intrider i den ord-
ning som arsmotet faststiller.

Om ordférande avgar fore mandattidens
utging, ska vice ordféranden tilltrida och
uppritthilla funktionen som ordférande
till dess arsmotet valt ny ordférande.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen handligger avdelningens angelig-
enheter efter dessa stadgar och med stod av
desamma fattade beslut, samt dr gemen-
samt ansvarig for avdelningens ekonomiska
och 6vriga verksambhet.

Ordférande leder avdelningens stadgeenliga
moten. Som motesordforande pa avdel-
ningens drsmote ska person som ej ingér i
styrelsen utses.

Styrelsens sammantriden ska protokollféras.

Avdelningsstyrelsen ska tillse att medlem-
sadministrationen, ekonomi- och lénehante-
ringen samt inkop av forbrukningsmaterial
samordnas enligt forbundsstyrelsens beslut.

Den eller de som avdelningsstyrelsen utsett
att handha kontanta medel och virdehand-
lingar ska vara garantiforsikrade.

Arbetsutskott

Moment 5 Styrelsens arbetsutskott bestar
av ordféranden, vice ordféranden samt
forste ombudsmannen.

Arbetsutskottet ska besluta i [dpande drenden
och behandla frigor av bradskande natur.

For besluts giltighet giller att tva av leda-
moterna ir ense om beslutet.

Besluten ska protokollféras.

Medelsplacering

Moment 6 Rorande placering av avdel-
ningens tillgdngar och forvaring av virde-
handlingar giller § 18 moment 1 och 3.

Placeringsreglemente anmils arligen pa
avdelningens drsmote.

Atagande

Moment 7 Avdelningsstyrelsen far

inte utan att ha behandlat frigan p3 ett
avdelningsmote fatta bindande beslut om
inkop eller avyttring av fast egendom eller
upptagande av lan.

Firmateckning

Moment 8 Avdelningsstyrelsen utser de
personer som fr teckna avdelningens
firma. Firmateckning ar giltig endast nir
firman tecknas av tvd i férening, varav en
ska vara ledamot av avdelningsstyrelsen.

Bemyndigande som firmatecknare géller
tills vidare och kan nir som helst aterkallas
av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan
sirskilt bemyndigande av avdelningssty-
relsen for avdelningens rikning inkdpa
eller avyttra fast egendom. Inte heller far
firmatecknare utan sirskilt bemyndigande
belasta avdelningens fasta egendom med



uttagande av inteckning for gild eller fore-
ta i moment 6 omniamnda medelsplacering
eller for avdelningens rikning uppta eller
bevilja 1an.

Rékenskaper

Moment 9 Avdelningens redovisning ska
ske i Gverensstimmelse med god redovis-
ningssed.

Avdelningens rikenskaper avslutas per
kalenderir.

Efter varje kvartalsskifte ska styrelsen och
revisorerna foreliggas en rapport avseende
det forflutna kvartalet.

Rapporten ska uppta balans- och resul-
tatrikning och ska snarast efter behand-
ling av styrelsen och revisorerna delges
forbundskontoret.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att ars-
bokslut upprittas enligt gillande lag och
god redovisningssed.

Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda
senast den 10 mars.

Arkivering

Moment 10 Allt rikenskapsmaterial ska
bevaras i enlighet med bokfoéringslagen.

Detta giller ocksa avtal och andra hand-
lingar av sirskild betydelse for att belysa
avdelningens ekonomiska férhillanden och
verksamhet i 6vrigt.

Samtliga handlingar som bedéms vara av
intresse for framtida forskning arkiveras pa
sitt som avdelningsstyrelsen faststiller.

Verksamhetsberittelse

Moment 11 Styrelsen ska till rsmétet av-
limna en av samtliga ledaméter underskri-
ven berittelse 6ver avdelningens verksamhet
under foregdende 4r. Denna ska uppta
resultat-och balansrikning.

Berittelse over avdelningens verksamhet
under det gadngna &ret ska tillstillas for-
bundsstyrelsen fore den 30 april.

Verksamhetsberittelsen ska innehalla av
forbundsstyrelsen faststillda uppgifter och
oversindas till ombuden senast tvd veckor
fore arsmotet.

Revision

Moment 12 Vid avdelningens drsmote ska
tre revisorer jimte suppleanter fér dem
viljas. Suppleanterna intrider vid férhinder
for ordinarie revisor i den ordning de dr
valda av drsmotet.

Revisorerna ska for varje rikenskapsar
verkstilla revision av rikenskaper, drsbok-
slut och granska styrelsens forvaltning samt
avge en revisionsberittelse till avdelning-
ens drsmote med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet.

Vid revision ska granskas:

o att fattade beslut inte strider mot dessa
stadgar eller mot kongressens, for-



bundsridets, forbundsstyrelsens eller
avdelningsmotets beslut,

 att avdelningens utgifter éverensstim-
mer med beslutad verksamhet och dven
i 6vrigt ar forenliga med forbundets och
avdelningens regelverk, samt

* att verksamheten skots pa ett indamal-
senligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt.

Revisionen ska vara s ingdende och omfat-
tande som god sed kriver.

Vad avser avdelningens revision av de
centralt samordnade funktionerna, enligt
moment 4, ska en av forbundet utsedd auk-
toriserad revisor avge ett sirskilt gransk-
ningsintyg till avdelningsrevisorerna.

I granskningsintyget ska anges:

* om avdelningens arsbokslut ir upprittad
i enlighet med god redovisningssed och

* om resultatrakningen och balansrik-
ningen kan faststéllas.

Revisorerna har ritt att utféra oanmilda
granskningar och inventeringar.

Varje revisor har ritt att ta del av riken-
skapshandlingar, protokoll, korrespondens
och évrigt material som revisorn behover
for genomférandet av revisionsuppdraget.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berit-
telse ddrdver ingiven till avdelningsstyrelsen
senast den 25 mars.

Revisor som, nir hen fullgér sitt uppdrag,
vid fullgérande av sitt uppdrag uppsatligen
eller av oaktsamhet skadar forbundet dr
ansvarig for uppkommen skada.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan
giltigt forhinder dr frdnvarande vid mer dn
ett revisionstillfille, ska anses skild frin
uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pd grund av fram-
stillda anmiarkningar, pdpekanden eller
forslag kallar revisorerna till sammantride,
ska dessa niarvara vid sammantradet under
behandlingen av det ifrigavarande drendet.
Forbundsstyrelsen eller den férbundssty-
relsen utser har ritt att utfora revision hos

avdelningen.

Val och valberedning

Moment 13 Betriffande val av ombud till
avdelningens arsmote samt ledamoter i, av-
delningsstyrelsen, arbetsutskottet och fack-
klubben hinvisas till respektive moment.

Arsmotet viljer valberedning och faststiller
nomineringstid. Infér val av kongressom-
bud kan sirskild valberedning viljas av
arsmotet samma ar som valen ska ske,
detta for att undvika att personer som

ska bereda valen sjilva vill kandidera till
kongressombud.

Valberedningen har till uppgift att redovisa
nomineringar fran klubbar och medlemmar
samt framligga forslag pd ledamoter till
styrelse och andra fértroendeuppdrag inom
avdelningen.



For att vara vald till uppdrag i avdelningen
krivs att man har erhallit minst hilften av
antalet avlimnade godkinda réster. I de fall,
da detta rostetal ej uppnatts, forrittas omval
mellan dem, som erhallit hogsta rostetalet.
Detta sker genom att den med ligst antal
roster plockas bort fran omvalet till dess att
det antal personer som ska viljas alla ir val-
da med hilften av avgivna godkinda roster.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning,

Alla val sker genom sluten omréstning, dar
inte motet enhilligt beslutar att omrostning
ska vara éppen.

De som stills under proposition vid val av
ordférande eller vice ordférande och inte blir
vald, ska automatiskt uppsittas som kandi-
dater till valet av 6vriga styrelseledaméter.

Medlem som stills under proposition vid
val av styrelseledaméter, men inte blir vald,
ska automatiskt uppsittas som kandidat
vid suppleantvalet.

Ersattningar

Moment 14 Avdelningens drsmote fast-
stiller arvoden till styrelsens ledaméter och
revisorer i enlighet med av forbundsstyrel-
sen beslutad policy. Detta ska faststillas
fore valet.

Expedition

Moment 15 Avdelningen anskaffar limplig
expeditionslokal och betalar kostnaderna
for densamma. Avdelningen anstiller och
avlonar erforderlig arbetskraft.

Avdelningens uppl6sning

Moment 16 Avdelning kan inte utan
forbundsstyrelsens medgivande besluta om
uppldsning eller pd annat sitt nedligga sin
verksamhet.

Om avdelning trots anmodan dirom

inte fullgor sina skyldigheter gentemot
forbundet eller vigrar att ritta sig efter
dessa stadgar eller stadgeenligt fattade
beslut, kan férbundsstyrelsen besluta om
dess upplésning samt om uteslutning ur
forbundet av medlemmar som ej foljer
fattade beslut.

Om avdelning upploses, tillfaller dess
behallna tillgdngar férbundet.

§ 23 ARBETSPLATS-
ORGANISATION

Fackklubbar och fackombud

Moment 1 Avdelningen indelas i fackklub-
bar som rligen faststills pd avdelningens
arsmote.

Av klubbindelningen ska framga respek-
tive klubbs antal ombud pa avdelningens
arsmote inklusive ersittare.

Alla medlemmar i avdelningen, undantaget
pensionirs- och elevmedlemmar, ska tillho-
ra en fackklubb.

Fackklubbar kan vara av tre slag; firma-
klubb, branschklubb eller allmin klubb.



Firmaklubb ir den klubbtyp som i férsta
hand ska forsoka bildas.

Firmaklubb kan omfatta en eller flera
arbetsplatser inom ett foretag och kan om-
fatta alla medlemskategorier. Flera klubbar
kan bildas inom samma féretag om detta
bedoms limpligt. Firmaklubb utgér lokal
facklig organisation.

Branschklubb bildas vid de foretag inom en
bransch eller inom ett avtalsomrade som
inte har mojlighet att bilda firmaklubb.

Rikstickande eller regionala branschklub-
bar for frisérer kan bildas p4 initiativ av
avdelningens branschklubb foér frisérer och
efter beslut i férbundsstyrelsen. Medlem i
rikstickande och regionala branschklubbar
for frisorer kvarstir ocksd alltid som med-
lem i branschklubb i den egna avdelning,
utifran vilken representation pa exempelvis
avdelningsmote utgér ifran.

Allmin klubb bildas dir ovannimnda klub-
bar inte kan bildas.

I de fall klubbstyrelse i allman klubb saknas
ska avdelningsstyrelsen se till att hilla ett
arsmote dir medlemmarna ges mojlighet
att vilja klubbstyrelse och sina ombud till
avdelningens drsmote.

Fackklubbarna utgor underlag for val av
ombud till avdelningens drsméte.

Riks- eller regionklubb kan bildas pa
medlemmarnas initiativ inom féretag som
har arbetsstillen inom flera forbundsav-
delningar. Sidan klubb utgor lokal facklig

organisation och jimstills med firmaklubb.
Klubben ska godkinnas av férbundsstyrel-
sen och folja av forbundsstyrelsen beslutad

policy.

Fackombud viljs av medlemmarna pa

de arbetsplatser dir firmaklubb saknas.
Fackombud viljs pa en tid av tre r. Fack-
ombudet ir understillt avdelningen och
har delegerats begrinsad forhandlingsritt.
Forhandlingsritten ska folja de regler som
beslutats av férbundsstyrelsen.

Fackklubbars och
fackombuds uppgifter

Moment 2 Fackklubbars och fackombu-
dens uppgift ir:

* att virva medlemmar pa den egna
arbetsplatsen och verka for att alla
anstillda inom verksamhetsomradet
tillhor forbundet,

+ att arbeta for okad facklig medvetenhet
bland medlemmarna genom studie- och
informationsarbete,

 att bevaka att gillande avtal och lagar
efterlevs,

+ att arbeta for bittre anstillningsforhal-
landen och arbetsvillkor samt

e att svara for kontakten mellan avdel-
ningsstyrelsen och medlemmarna.



Styrelse

Moment 3 Varje fackklubb viljer pa ars-
mote en styrelse som bestdr av udda antal
ledaméter. Styrelsen ska bestd av ordfo-
rande och minst tvd ytterligare ledamoter.
Ordférande viljs separat for en tid av tva
ar. Vid fackklubbens drsmote viljs det ena
aret hilften av ledaméterna och andra aret
den andra hilften.

Medlemsmoéte

Moment 4 Fackklubbarna ska hilla minst
tvd medlemsméten per kalenderar inklusive
arsmote.

Arsméte ska hallas senast den dag som
faststills av avdelningsstyrelsen.

Medlemsmote halls dessutom dé fack-
klubbsstyrelsen anser det nodvindigt eller
d& minst 25 procent av klubbens medlem-
mar skriftligen begirt att viss friga ska
behandlas.

Beslut pa fackklubbens méten fattas med
enkel majoritet, dvs minst hilften av de
nirvarande medlemmarna ar for beslutet.
Vid lika réstetal giller den mening som
motesordféranden foretrider om ordféran-
den ir klubbmedlem annars avgors beslutet
genom lottning. Métet ska protokollforas.

Val

Moment 5 Arsmétet ska innan val av sty-
relse genomfors faststilla antalet ledamoter
och suppleanter i klubbstyrelsen. For att
vara vald till uppdrag i fackklubb kravs att

man har erhillit minst hilften av antalet
avlimnade godkinda roster.

I de fall, d3 detta rostetal ej uppnatts,
forrittas omval mellan dem, som erhillit
hogsta rostetalet. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning. Detta sker genom
att den med lagst antal roster plockas bort
fran omvalet till dess att det antal personer
som ska viljas alla ir valda med hilften av
avgivna godkinda roster.

Alla val sker genom sluten omréstning, dar
inte motet enhilligt beslutar att omrost-
ning ska vara 6ppen. De som stills under
proposition vid val av ordférande eller vice
ordférande och inte blir vald, ska automa-
tiskt uppsittas som kandidater till valet av
ovriga styrelseledamoter.

Medlem som stills under proposition vid
val av styrelseledaméter, men inte blir vald,
ska automatiskt uppsittas som kandidat

vid suppleantvalet.

Vid lika réstetal avgors valet genom lottning,

Handelsombud

Moment 6 Pi arbetsplatser som saknar
fackklubb och fackombud kan avdelningen
utse Handelsombud. Handelsombudets
uppgift ar att fungera som informationska-
nal mellan arbetsplatsens medlemmar och

avdelningen.



Forsakringsinformator

Moment 7 Fackklubben utser forsiakrings-
informatér. P arbetsplatser dir det saknas
fackklubb kan avdelningen utse forsik-
ringsinformator.

Forsikringsinformatorens uppgift ar att in-
formera om medlems- och avtalsférsikringar.

Valberedning

Moment 8 Fackklubben kan p3 sitt rsmo-
te vilja en valberedning. Ledaméter i val-
beredningen rapporteras in till avdelningen
for registrering di ledamot i valberedning-
en ir att anse som ett fortroendeuppdrag
for klubben. Mandattiden for ledaméter i
valberedningen ir ett ar.

§ 24 CENTRALA
FACKLIGA GRUPPER

Inom foretag som bedriver verksamhet
inom mer in en avdelnings verksamhetsom-
rade, inom koncern, eller da koncernlika
forhallanden foreligger, kan gemensamt
organ inrdttas. Gemensamt organ inrittas
om berérda medlemmar beslutar det och
forbundsstyrelsen godkianner detta.

Forbundsstyrelsen faststiller riktlinjer for
dessa gruppers verksamhet och arbete.

§ 25 OVERKLAGANDE
AV BESLUT OCH
SKILJEFORFARANDE

Overklagande av
forbundsstyrelsebeslut
till férbundsradet

Moment 1 Den som 6énskar éverklaga
beslut som fattats av forbundsstyrelsen
gillande intridesvigran enligt § 4, uttri-
desvigran enligt § 8 eller uteslutning och
pafoljd enligt § 9 kan gora detta skriftligt
till forbundsradet.

Overklagande ska inom tvid manader efter
beslutets delgivning, skriftligen inges till
forbundsstyrelsen. Forbundsradet beslutar i
irendet vid kommande sammantride. Vad
som ovan sagts giller dven inbérdes tvister
mellan férbundet och avdelning, styrelse
eller ledamot dirav, samt nir medlem anser
sig ha lidit skada genom forsumlighet eller
brister i handlaggningen av visst drende
som berdr denne och forbundsstyrelsen
avvisat framférda krav.

Delgivning

Moment 2 Forbundsradets beslut ska
genom protokollsutdrag delges medlemmen
under senast kinda adress.

Skiljeférfarande

Moment 3 Vid inbérdes tvister mellan
forbundet, forbundets underorganisationer,
styrelse eller fortroendevald, dir den beslu-
tet giller inte dr n6jd med férbundsridets
beslut, har denne ritt att hinskjuta fragan



till avgérande av skiljemin i den ordning
lagen om skiljeférfarande stadgar med
foljande avvikelser.

Vid frigan om suspension fran uppdrag
inom férbundet tar forbundsradet det slut-
giltiga beslutet i enlighet med § 9 moment 6.

Landsorganisationens styrelse utser for
kongressperioden tre personer och tre
ersittare for dessa att vara skiljemin for
medlemsférbunden i sidana tvister som
avses i forsta stycket. Nir skiljeforfarande
pakallas utser forbundet en av dessa att
vara skiljeman for forbundet.

Kan inte de av parterna utsedda skilje-
minnen enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordférande i
Arbetsdomstolen.

I tvist dar forbundet och en enskild person
ar parter svarar forbundet oavsett utgdngen
i tvisten for ersdttningen till skiljemannen.

§ 26 BESLUT OM
FORBUNDETS
UPPLOSNING

Upplésning

Moment 1 Forbundet kan inte upplésas
med mindre 4n att forslag dirom i allmin
omrostning bitritts av fem sjittedelar av
forbundets samtliga medlemmar.

Om forbundet uppléses, tillfaller behdllna
tillgdngar LO.

Sammanslagning

Moment 2 Beslut om uppgdende i eller
sammanslagning med annat till LO anslutet
forbund kan fattas av ordinarie kongress.

Foranleder sirskilda skil detta kan extra
kongress besluta om upplésning genom
sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks av for-
bundsstyrelsen eller genom motion.

Upplésning genom sammanslagning far
endast ske om 6vertagande férbund 6vertar
savil skulder som tillgadngar fran det sam-
mangdende forbundet.

§ 27 ANDRING
AV STADGAR

Andring av dessa stadgar kan endast ske
genom beslut som med anledning av forslag
av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa
ordinarie kongress.
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